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I. FEJEZET
 A mai nyugdíjas helyzet Magyarországon (2025)

Magyarországon 2025-ben több mint 2 millió nyugdíjas él. Ez azt jelenti, hogy minden ötödik 
magyar ember nyugdíjas, miközben a társadalom öregszik, a fiatalok jelentős része külföldre 
költözött, és a nyugdíjrendszerre nehezedő teher évről évre nő. A mindennapi valóság azonban nem 
statisztika, hanem az, hogy idős emberek százezrei próbálnak megélni méltatlanul alacsony 
nyugdíjakból.

A jelenlegi rendszerben:

• a nyugdíjak nagy része 150–220 ezer forint között mozog,
• több százezer nyugdíjas kap 100 ezer forint alatti ellátást,

a legalsó sávban lévők – özvegyi, rokkantsági, régi szolgálati idők alapján számolt nyugdíjak – 
gyakran nem érik el azt a szintet, amiből tisztes lakhatás, fűtés, gyógyszer és élelmiszer egyszerre 
biztosítható.

A bolti árak, rezsi, gyógyszerek költsége már régen 2025-ben jár, de a nyugdíjrendszer logikája 
sokszor olyan, mintha még mindig a 2000-es évek elején élnénk. A nyugdíjasok jelentős része ma 
nem tud félretenni, tartalékot képezni, hónapról hónapra él, és minden váratlan kiadás – egy 
elromlott kazán, egy nagyobb gyógyszerköltség, egy szemüveg – komoly anyagi krízist jelent.

1. A mindennapi megélhetés nehézségei

Sok nyugdíjas ma úgy éli meg a mindennapokat, hogy választania kell:

• vegyen-e rendes minőségű élelmiszert,
• kifizesse-e a rezsit,
• vagy kiváltsa-e az összes felírt gyógyszert.

Rengeteg idősnél hétköznapi mondat lett az, hogy

„zt a gyógyszert most félreteszem, mert nem futja mindenre.”

A jelenlegi nyugdíjszintek mellett Magyarországon abszolút mértékben is alacsony a nyugdíj, de a 
probléma még nagyobb: az árakhoz, bérekhez, európai viszonyokhoz képest is leértékelődött az 
idősek életszínvonala. Miközben a gazdaság egyes szereplői extraprofitot termeltek, százezrek 
nyugdíja évekig alig mozdult érdemben.

2. Alacsony nyugdíjak, nagy különbségek

A magyar nyugdíjrendszer egyik alapvető igazságtalansága, hogy:

• ugyanannyit dolgozó emberek között is óriási különbségek vannak a nyugdíjban,
• a régi rendszerek hibái, a „vegyes” szabályok, az eltérő számítási módok miatt sokan 

érthetetlenül alacsony összeget kapnak,
• a minimálnyugdíjhoz kötött ellátások (pl. egyes szociális juttatások) éveken át nem lettek 

komolyan felülvizsgálva.



A minimálnyugdíj összege – amelyhez rengeteg más támogatás is kapcsolódik – olyan alacsony, 
hogy egy havi nagybevásárlásra sem elég, nemhogy egy teljes hónap megélhetésére. Aki ebben a 
kategóriában van, az valójában szegénységben él, még akkor is, ha papíron „ellátott”.

3. Bizonytalanság, kiszolgáltatottság

A mai nyugdíjasok mindennapjait nemcsak az alacsony összegek, hanem a kiszámíthatatlanság is 
beárnyékolja:

• a nyugdíjemelés mértékét gyakran politikai döntések befolyásolják,
• az inflációkövetés sokszor utólagos, késve történik,
• a „nyugdíjprémium” típusú juttatások nem szabályalapúak, hanem alkalmi, 

kampányidőszakban megjelenő eszközökké váltak.

Ez azt az üzenetet küldi az időseknek, hogy a megélhetésük attól függ, éppen kinek mi áll 
érdekében a választási évben. Egy tisztességes országban a nyugdíjrendszer nem lehet 
kampányeszköz.

4. Munka után újra munka – kényszerből

Sok idős ember ma nem azért dolgozik 70 évesen is, mert szeretne aktív maradni, közösségben 
lenni, hanem mert nem jön ki a nyugdíjából.

Bolti eladók, takarítók, portások, sofőrök, idős nénik és bácsik ülnek a pénztárban, állnak a pult 
mögött, napi 8 órákat dolgoznak úgy, hogy életük során már évtizedeket ledolgoztak.
A „dolgozhat, ha akar” ma sok nyugdíjas számára valójában azt jelenti:

„dolgoznia kell, mert különben nem él meg”.

Ez nem az aktív, önként választott időskor, hanem egyfajta gazdasági kényszer.

5. Egészségügyi kiadások, amelyek felfalják a nyugdíjat

Időskorban nőnek:

• a gyógyszerköltségek,
• a rendszeres orvosi vizsgálatok,
• a gyógyászati segédeszközök (szemüveg, hallókészülék, vérnyomásmérő, stb.) kiadásai.

A valóság sokszor az, hogy a havi nyugdíj jelentős része már a hónap elején elmegy a patikában, és 
ami marad, abból kellene enni, fűteni, közlekedni, öltözködni.

Az állam miközben deklarálja, hogy megbecsüli az időseket, a gyakorlatban rájuk terheli az 
egészségügyi rendszer hibáinak egy részét: várólisták, hálapénz-árnyék, sokszor elérhetetlen 
magánellátás, és közben emelkedő gyógyszerárak.

6. Magány, elszigetelődés, megbecsülés hiánya

A nyugdíj nem csak pénz. Arról is szól, mit üzen a társadalom az időseknek:

Fontosak vagytok? Számít, hogy felépítettétek az országot?



A mindennapokban azonban sok nyugdíjas ezt érzi:

„Teher vagyok a rendszernek.”
„Én már csak költség vagyok az államnak.”

„Senki nem kérdezi, mit gondolok, mire lenne szükségem.”

A magány, az elszigeteltség, a kirekesztettség érzése mögött nagyon is valós anyagi, intézményi és 
társadalmi problémák állnak: kevés időseknek szóló program, alulfinanszírozott nyugdíjasklubok, 
minimális beleszólási lehetőség a saját ügyeikbe.

7. A jelenlegi nyugdíjrendszer fő hibái

Összefoglalva, a 2025-ös magyar nyugdíjrendszer problémái:

1. Alacsony nyugdíjszintek – különösen a minimálnyugdíj és az alacsony ellátások szégyenteljesen
kicsik.

2. Óriási különbségek – az azonos számú ledolgozott év után is indokolatlan szórás.

3. Kiszámíthatatlanság – az emelések üteme és mértéke nem egy átlátható, stabil 
szabályrendszeren alapul.

4. Politikai eszközzé tett nyugdíjprémiumok – választások körüli „ajándékok”, amelyek nem 
oldják meg a mindennapi gondokat.

5. Egészségügyi terhek áttolása az idősekre – magas gyógyszerköltségek, nehezen elérhető 
minőségi ellátás.

6. Aktív idősödés helyett kényszermunka – sokaknak dolgozniuk kell 70 évesen is, mert másként 
nem élnek meg.

7. Társadalmi megbecsülés hiánya – kevés beleszólás, kevés önrendelkezés, kevés valós részvétel
a döntéshozatalban.

8. Lehetne-e jobb? Mit érdemelnének a magyar nyugdíjasok?

A magyar nyugdíjasok nem könyöradományt érdemelnek, hanem tisztességes, kiszámítható, 
emberhez méltó megélhetést. Egy olyan rendszert, amely:

• garantálja, hogy egyetlen nyugdíj sem csúszik a szegénység szintje alá,
• biztosítja, hogy a nyugdíjba vonulás ne zuhanás legyen a jövedelemben,
• figyelembe veszi, hogy az időskor természetes velejárója az egészségügyi kiadások 

növekedése,
• nem kényszeríti munkára azokat, akik már ledolgozták életüket – de támogatja azokat, akik 

önként szeretnének aktívak maradni,
• áttetsző, szabályalapú és igazságos: ne politikai akarat, hanem kiszámítható rendszer döntse 

el, mennyi a nyugdíj.

Egy ilyen nyugdíjrendszer nem luxus, hanem minimum, amit egy 21. századi, európai ország meg 
kell adjon azoknak, akik mögött 40–45 év munka, gyereknevelés, adófizetés, társadalmi munka áll.



9. Az ASP válasza: nem foltozgatni, hanem rendszert váltani

Az Alternatív Szabadság Párt szerint a jelenlegi nyugdíjrendszer nem „kicsit javítandó”, hanem 
mélyen átalakítandó. Nem elég évente 3–4%-os emelésekkel „kozmetikázni” az adatokat, miközben
a bolti árak és a szolgáltatások költségei elszállnak.

Az ASP célja:

• kiszámítható, szabályalapú, igazságos, európai szintű nyugdíjrendszer,
• amely megvédi az időseket a szegénységtől,
• stabil, tervezhető megélhetést ad,
• és visszaadja a társadalmi megbecsülést azoknak, akik egész életükben dolgoztak.

A következő fejezetekben az ASP nyugdíjas reformjának konkrét lépéseit mutatjuk be, három évre 
lebontva (2026–2028), világos számokkal, ütemezéssel és pénzügyi fedezettel.

2. FEJEZET
A nyugdíjas reform céljai és alapelvei (ASP, 2026–2028)

A nyugdíjrendszer megújítása nem ígéretkérdés, hanem demográfiai, gazdasági és társadalmi 
kényszer. Magyarországon 2025-ben több mint kétmillió ember megélhetése függ közvetlenül a 
nyugdíjrendszer stabilitásától, így a reform egyszerre szakmai és erkölcsi felelősség.

Az Alternatív Szabadság Párt célja nem a rövid távú „szavazatvásárlás”, nem a kampányajándék, és 
nem a kommunikációs trükkök. Egy átlátható, tervezhető, fenntartható és tisztességes rendszert 
kíván létrehozni, amely valós megoldást ad a mai nyugdíjasok problémáira, és hosszú távon stabil 
alapot biztosít a jövő generációinak is.

Az ASP nyugdíjas reformjának alapelvei a következők.

1. Tisztes megélhetés elve

A nyugdíjnak el kell érnie azt a szintet, amelyből a mindennapi megélhetés biztosítható:

• alapélelmiszer,
• rezsi,
• gyógyszerek,
• alapvető egészségügyi kiadások.

Jelenleg sok nyugdíjasnak választania kell a gyógyszer és az étel között – ez egy európai országban 
nem elfogadható. A rendszer célja, hogy egyetlen nyugdíjas se éljen létminimum alatt.

2. Igazságosság elve

A magyar nyugdíjrendszer az évtizedek során bonyolulttá, átláthatatlanná és sokszor igazságtalanná 
vált.

Az ASP célja:

• csökkenteni az indokolatlan különbségeket,
• megszüntetni a rendszerszintű hibából eredő alacsony ellátásokat,
• garantálni: azonos számú ledolgozott év → azonos elbírálás.



Ez nem azt jelenti, hogy mindenki ugyanannyit kap, hanem azt, hogy a jelenlegi, szélsőséges 
különbségek mérséklődnek.

3. Kiszámíthatóság elve

A nyugdíjrendszer nem lehet napi politikai döntéseknek kiszolgáltatva.

Az ASP célja:

• éves, előre rögzített ütemezés,
• világos képlet,
• átlátható nyugdíjemelési mechanizmus,
• a „nyugdíjprémium” helyére szabályalapú megoldás.

A nyugdíjas embernek tudnia kell, mire számíthat a következő hónapban és jövőre. A tervezhetőség 
biztonságot ad.

4. Fenntarthatóság elve

Egy jó reform nem csak a jelenlegi nyugdíjasoknak kell megnyugtató legyen, hanem a jövő 
generációknak is.

Ezért az ASP nyugdíjrendszerének alapja:

• valós számítások,
• reális költségvetési tervezés,
• több lábon álló bevételi rendszer,
• stabil, állami Nyugdíjvédelmi Alap.

A fenntarthatóság nem jelenti azt, hogy nem lehet jelentős emelést adni – azt jelenti, hogy minden 
emelésnek megvan a fedezete.

5. Politikai függetlenség elve

A nyugdíj nem válhat kampányeszközzé.

Az ASP célja:

• a nyugdíjemelés kikerül a politikai alkuk köréből,
• nem lesz "választás előtti pénzosztás",
• a rendszer áttetsző, ellenőrizhető.

Az idősek nem díszletek és nem eszközök – a nyugdíj a munkával töltött élet elismerése, nem 
politikai ajándék.

6. Emberi méltóság és társadalmi megbecsülés elve

A nyugdíjas nem teher, nem „költség”, nem szám. Ők építették fel az országot: utak, kórházak, 
iskolák, gyárak, családok, vállalkozások – minden ott van mögöttük.



A reform egyik fő célja:

• visszaadni a társadalmi megbecsülést,
• csökkenteni a magányt és kiszorulást,
• bevonni a nyugdíjas szervezeteket,
• párbeszédet kialakítani velük.

A jó rendszer nem csak pénzt ad, hanem tiszteletet, biztonságot és figyelmet.

7. Egészségügyi terhek csökkentése

Az idős kor természete, hogy nőnek a gyógyszer és egészségügyi kiadások. A reform célja:

• csökkenteni a zsebből fizetett tételeket,
• növelni a gyógyszertámogatásokat,
• elérhetőbbé tenni a vizsgálatokat,
• megszüntetni a kényszerű magánellátás felé tolást.

A nyugdíj hiába nő, ha a felét gyógyszerre kell költeni – ez valós probléma, amit kezelni kell.

8. Aktív idősödés támogatása (de nem kényszerítése)

Ma sok idős azért dolgozik, mert muszáj. Az ASP célja:

• aki szeretne dolgozni → támogassuk,
• aki nem akar, vagy nem bír → ne kényszerüljön rá.

Ezért szükséges:

• a nyugdíj melletti munkavégzés egyszerűsítése,
• adózási könnyítések,
• rugalmas részmunkaidős lehetőségek.

Az aktív idősödés akkor jó, ha választás kérdése, nem kényszer.

9. Valós párbeszéd, valódi egyeztetés

A reform lényege, hogy nem az állam mondja meg egyedül, mit kapnak a nyugdíjasok.

Az ASP bevonja:

• a három legnagyobb, nem kormányközeli nyugdíjas szervezetet,
• szakmai műhelyeket,
• demográfusokat,
• költségvetési szakértőket.

A cél: olyan rendszer, amelyet a nyugdíjasok is magukénak éreznek.



Összegzés – mire épül az ASP nyugdíjas reformja?

• tisztes megélhetés
• igazságosság
• kiszámíthatóság
• fenntarthatóság
• politikai függetlenség
• társadalmi megbecsülés
• egészségügyi terhek enyhítése
• aktív idősödés támogatása
• széleskörű szakmai egyeztetés

3. FEJEZET
 A nyugdíjas reform konkrét intézkedései (ASP, 2026–2028)

A magyar nyugdíjrendszer 2026–2028 közötti átalakítása az ASP programjában nem kozmetikai 
módosításokból, hanem mély, valódi átrendezésből áll. 

A cél: minden magyar nyugdíjas tisztes megélhetése, adósságmentessége és teljes anyagi 
biztonsága.

A reform öt pilléren áll:

1. Nyugdíjkorhatár rögzítése
2. Minimálnyugdíj hároméves, fokozatos felemelése
3. Sávos nyugdíjemelési rendszer bevezetése
4. Teljes körű ingyenes egészségügyi és szociális ellátás
5. Az idősek adósságterheinek radikális csökkentése

Lássuk részletesen:

I. Nyugdíjkorhatár: marad a 65 év

Az ASP nem emeli a nyugdíjkorhatárt.

2026-tól törvényben rögzítve: 65 év, további emelés tilos.
Ez stabilitást ad: mindenki tudja, mire számít.

II. Minimálnyugdíj radikális emelése (3 év alatt 28 500 Ft → 200 500 Ft)

A jelenlegi 28 500 Ft-os minimálnyugdíj méltatlan. Az ASP három év alatt emeli fel:

       2026 – 86 000 Ft
2027 – 150 000 Ft
2028 – 200 500 Ft

Ez automatikusan érinti:

• özvegyi nyugdíj minimumát,
• rokkantsági ellátás minimumát,
• árvasági nyugdíj minimumát,
• minden minimál-alapú nyugdíjat és szociális ellátást.



2028-ra Magyarországon megszűnik a 100 ezer Ft alatti nyugdíj.

III. Sávos nyugdíjemelés (minden nyugdíj nő, de igazságosan)

2026–2028 között minden évben ugyanazzal az emelési kulcsrendszerrel számolunk.
A cél: a legkisebb nyugdíjak emelkedjenek a legnagyobb arányban.

ASP sávos nyugdíjemelés:

250 000 Ft-ig                        +100%
250 001 – 350 000 Ft között             +50%
350 001 – 450 000 Ft között                         +25%
450 000 Ft felett                                            +10%

Ez a gyakorlatban azt jelenti:

•  legalacsonyabb nyugdíjak megduplázódnak.
• a közepes nyugdíjak fél év alatt tartósan megerősödnek.
• a magasabb nyugdíjak is kapnak emelést, de arányosan kevesebbet.

Ez az első valóban igazságos, életszerű nyugdíjemelési mechanizmus 30 év után.

IV. Automatikus éves inflációkövetés – politikamentes garancia

A hároméves emelési ciklus után (2028-tól kezdve) a nyugdíjak automatikusan követik az inflációt, 
politikai döntés nélkül.

Ez a gyakorlatban azt jelenti:

1. Minden év január 1-jén kötelező inflációkövető emelés

A KSH által mért előző évi átlagos infláció mértékével.

Példák:

• ha az infláció 6% → a nyugdíjak +6%-kal nőnek
• ha az infláció 3% → +3%
• ha 9% → +9%

2. A kormány nem döntheti el, hogy „ad-e” vagy „nem ad” emelést

A rendszer automatikusan, törvény alapján működik.

3. A minimálnyugdíj is automatikusan nő

A 200 500 Ft-os minimálnyugdíj nem marad befagyasztva, hanem minden évben emelkedik a teljes 
infláció mértékével.



4. Nem lesz több veszteség a nyugdíjon

Többé nem fordulhat elő, hogy:

• az árak nőnek,
• a nyugdíj meg nem követi őket.

Az idősek vásárlóereje nem csökkenhet, mert a nyugdíj minden évben együtt mozog az árakkal.

Összefoglaló: mit ad hozzá az inflációkövetés?

• garantálja, hogy a nyugdíj értéke nem csökken
• a rendszer automatikus, nem politikai
• a minimálnyugdíj is évről évre nő
• kiszámítható, tervezhető rendszer
• egy európai szintű nyugdíjmodell része

V. Ingyenes egészségügy a nyugdíjasoknak

2026. július 1-től:

1. Teljesen ingyenes orvosi ellátás

• háziorvosi ellátás,
• szakrendelések,
• diagnosztika (CT, MR, ultrahang),
• kórházi ellátás.

Sem vizitdíj, sem kezelési díj nincs.

2. Ingyen gyógyszer minden alap- és krónikus gyógyszerre

• magas vérnyomás,
• cukorbetegség,
• szív- és érrendszeri gyógyszerek,
• ízületi, neurológiai, pszichiátriai gyógyszerek,
• onkológiai terápia.

3. Ingyenes utazás – országos közlekedés

• vonat, busz, villamos, HÉV, metró
• magyarországi közlekedés teljes ingyenessége nyugdíjas igazolvánnyal.

VI. A nyugdíjasok anyagi terheinek radikális csökkentése

1. RHD (rendszerhasználati díj) teljes elengedése

Az ASP megszünteti a nyugdíjasoknál a rezsihez kapcsolódó díjakat és külön terheket ez 20–30% 
rezsicsökkenést jelent.



2. KHR felfüggesztése és lakossági adósságállomány elengedése

Minden nyugdíjas KHR-státusza 2026. július 1-től automatikusan felfüggesztésre kerül, a lakossági 
tartozások (hitel, hitelkártya, folyószámla-hitel, késedelmi kamat) elengedésre kerülnek.
Ez több százezer nyugdíjast szabadít ki a végrehajtási csapdából.

3. Végrehajtások és inkasszók felfüggesztése

• minden nyugdíjra rakott inkasszó és letiltás megszűnik,
• a folyamatban lévő végrehajtások automatikus befagyasztást kapnak,
• a nyugdíjasok mínuszba taszítása tilos.

VII. Mit eredményez a teljes reform 2028-ra?

1. Egyszer és mindenkorra eltűnnek az alacsony nyugdíjak.
2. A legalacsonyabb nyugdíjak megduplázódnak vagy triplázódnak.
3. A közepes nyugdíjak jelentősen nőnek, a magasabbak igazságosan emelkednek.
4. Az idősek ingyenes egészségügyet és gyógyszert kapnak.
5. A rezsi 20–30%-kal csökken.
6. A nyugdíjasok adósságai eltűnnek.
7. Megszűnik az időskori szegénység Magyarországon.
8. A nyugdíjasok élete kiszámíthatóvá és biztonságossá válik.

4. FEJEZET
 A nyugdíjas reform pénzügyi fedezete (2026–2028)

A nyugdíjas reform 2026–2028 közötti végrehajtása olyan pénzügyi szerkezetre épül, amely 
biztosítja, hogy a nyugdíjemelések, a minimálnyugdíj háromszorosára emelése, valamint az 
ingyenes ellátások bevezetése teljes egészében finanszírozható, és nem jelent költségvetési 
kockázatot Magyarország számára.

A reform fedezete több, egymástól független bevételi pilléren áll, miközben számos olyan 
intézkedés szerepel a programban, amely egyáltalán nem jelent kiadást az államnak. A pénzügyi 
szerkezet így stabil, átlátható és hosszú távon fenntartható.

1. A reform azon elemei, amelyek NEM kerülnek pénzbe az államnak

1.1. KHR felfüggesztése

A Központi Hitelinformációs Rendszer felfüggesztése kizárólag jogi és adminisztratív döntés 
kérdése. Az állam nem vásárol ki hiteleket, nem kompenzál bankokat, és nem fizet ki tartozásokat.
Költségvetési hatása: 0 Ft.

1.2. A lakossági adósságállomány elengedése

A lakosság nem fedezett tartozásainak törvény általi megszüntetése nem jár állami kifizetéssel.
Nem történik banki kártalanítás, és nincs állami átvállalás.
Költség: 0 Ft.



1.3. Budapesti tömegközlekedés ingyenessége

A budapesti nyugdíjasok eddig is ingyenes közlekedésre voltak jogosultak a BKK járatain.
A reform ebből a szempontból nem keletkeztet új költséget.
Költség: 0 Ft.

1.4. Rendszerhasználati díj (RHD) elengedése – csak a lakosságra

Az RHD mentesség kizárólag a lakossági fogyasztókra vonatkozik, a vállalatokra nem.
A lakossági díjrészek elengedése évi 70–90 milliárd Ft bevételkiesést jelent.
Ez jóval kevesebb, mint a teljes RHD eltörlése lenne.

2. A reform költsége (2026–2028)

Az ASP nyugdíjreform költségét három fő terület adja:

1. sávos nyugdíjemelés,
2. minimálnyugdíj-emelés,
3. ingyenes egészségügyi és közlekedési ellátások bővítése.

2.1. Nyugdíjemelések költségei

A nyugdíjak hároméves, fokozatos, sávos emelése, valamint a minimálnyugdíj 28 500 forintról
200 500 forintra emelése jelentik a fő kiadást.

• 2026: 750–820 Mrd Ft
• 2027: 950–1 050 Mrd Ft
• 2028: 1 150–1 250 Mrd Ft

Három év összesen: 2 900–3 100 Mrd Ft

2.2. Ingyenes gyógyszerek és orvosi ellátás

A nyugdíjasokra kiterjesztett, teljes körű ingyenes egészségügyi ellátás éves költsége: 

300–350 Mrd Ft/év

2.3. Vidéki tömegközlekedés ingyenessége

A vidéki busz- és vonatközlekedés ingyenessé tétele a nyugdíjasok számára:

20–25 Mrd Ft/év

2.4. Lakossági RHD elengedése

A rezsiszámlák rendszerhasználati díjának lakossági részét az állam elengedi:

70–90 Mrd Ft/év



3. A nyugdíjas reform teljes éves költsége

2026: 1 150–1 250 milliárd Ft
2027: 1 350–1 500 milliárd Ft
2028: 1 550–1 700 milliárd Ft

Teljes hároméves költség: 4 000 – 4 450 milliárd Ft

Ez a valós, tiszta, nem felfújt összeg.

4. A reform fedezete

Az ASP programban meghatározott új bevételi struktúra bőven képes biztosítani a szükséges 
forrásokat.

4.1. Vagyonadó

2026 II. félév: 450 Mrd Ft
2027: 1 000 Mrd Ft
2028: 1 100 Mrd Ft

Három év összesen: 2 550 Mrd Ft

4.2. Tranzakciós illeték (vállalati rész)

Évi 500 Mrd Ft
Három év: 1 500 Mrd Ft

4.3. Banki adók és extraprofit-adók

Évi 400–500 Mrd Ft
Három év: 1 200–1 500 Mrd Ft

4.4. Digitális multik különadója

Évi 250–300 Mrd Ft
Három év: 750–900 Mrd Ft

4.5. Koncessziók visszavétele

Három év alatt: 1 750 Mrd Ft

4.6. Reklámadó

Három év alatt: 53,5 Mrd Ft

4.7. Állami vállalatok nyeresége (2028-ban indul)

2028-ra: 200–300 Mrd Ft



5. A fedezet összesítése

ASP összes új bevétele: 8 000 – 8 600 milliárd Ft (2026–2028)
Nyugdíjas reform teljes költsége:   4 000 – 4 450 milliárd Ft
Fennmaradó, felhasználható többlet: 3 500 – 4 000 milliárd Ft

Ez a többlet az egészségügyi, oktatási, közlekedési és rendvédelmi reformok további 
finanszírozására fordítható.

6. Összegzés

A nyugdíjas reform pénzügyi alapjai stabilak, átláthatók és fenntarthatók.
Az ASP olyan rendszert hoz létre, amely:

• garantálja a nyugdíjak értékének megőrzését,
• fenntartja a minimálnyugdíj európai szintjét,
• biztosítja az ingyenes ellátásokat,
• megszünteti az idős kori eladósodást,
• mindezt úgy, hogy az államkassza biztonságos többlettel zár.


