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I. FEJEZET
A mai nyugdijas helyzet Magyarorszdagon (2025)

Magyarorszagon 2025-ben tobb mint 2 millié nyugdijas él. Ez azt jelenti, hogy minden 6todik
magyar ember nyugdijas, mikdzben a tarsadalom oregszik, a fiatalok jelentds része kiilfoldre
koltozott, és a nyugdijrendszerre nehezedd teher évrdl évre nd. A mindennapi valésag azonban nem
statisztika, hanem az, hogy 1d6s emberek szazezrei probalnak megélni méltatlanul alacsony
nyugdijakbol.

A jelenlegi rendszerben:

* anyugdijak nagy része 150-220 ezer forint k6z6tt mozog,
* tobb szazezer nyugdijas kap 100 ezer forint alatti ellatést,

a legalso savban lévOk — 6zvegyi, rokkantsagi, régi szolgalati idok alapjan szdmolt nyugdijak —
gyakran nem ¢érik el azt a szintet, amibdl tisztes lakhatas, flités, gyogyszer €s élelmiszer egyszerre
biztosithato.

A bolti arak, rezsi, gyogyszerek koltsége mar régen 2025-ben jar, de a nyugdijrendszer logikaja
sokszor olyan, mintha még mindig a 2000-es évek elején €lnénk. A nyugdijasok jelentds része ma
nem tud félretenni, tartalékot képezni, honaprol honapra €1, és minden varatlan kiadas — egy
elromlott kazan, egy nagyobb gybdgyszerkoltség, egy szemiiveg — komoly anyagi krizist jelent.

1. A mindennapi megélhetés nehézségei
Sok nyugdijas ma ugy ¢li meg a mindennapokat, hogy valasztania kell:

* vegyen-e rendes mindségl ¢lelmiszert,
» kifizesse-¢ a rezsit,
* vagy kivaltsa-e az 6sszes felirt gyogyszert.

Rengeteg iddsnél hétkdznapi mondat lett az, hogy

’

., Zt a gyogyszert most félreteszem, mert nem futja mindenre.’

A jelenlegi nyugdijszintek mellett Magyarorszagon abszolut mértékben is alacsony a nyugdij, de a
probléma még nagyobb: az arakhoz, bérekhez, eurdpai viszonyokhoz képest is leértékelddott az
1ddsek ¢életszinvonala. Mikdzben a gazdasag egyes szerepldi extraprofitot termeltek, szazezrek
nyugdija évekig alig mozdult érdemben.

2. Alacsony nyugdijak, nagy kiilonbségek
A magyar nyugdijrendszer egyik alapvetd igazsagtalansaga, hogy:

* ugyanannyit dolgozé emberek kdzott is oridsi kiilonbségek vannak a nyugdijban,

* arégirendszerek hibai, a ,,vegyes” szabalyok, az eltérd szamitasi modok miatt sokan
¢érthetetlentil alacsony Osszeget kapnak,

* aminimalnyugdijhoz kotott ellatasok (pl. egyes szocialis juttatasok) éveken at nem lettek
komolyan feliilvizsgalva.



A minimalnyugdij 6sszege — amelyhez rengeteg mas tamogatas is kapcsolddik — olyan alacsony,
hogy egy havi nagybevasarlasra sem elég, nemhogy egy teljes honap megélhetésére. Aki ebben a
kategoridban van, az valojaban szegénységben ¢l, még akkor is, ha papiron ,,ellatott”.

3. Bizonytalansag, kiszolgaltatottsag

A mai nyugdijasok mindennapjait nemcsak az alacsony dsszegek, hanem a kiszdmithatatlansag is
bearnyékolja:

* anyugdijemelés mértékét gyakran politikai dontések befolyasoljak,
* az inflacidkovetés sokszor utdlagos, késve torténik,
* a,nyugdijprémium” tipusu juttatdsok nem szabalyalapuak, hanem alkalmi,
kampanyidészakban megjelend eszkdzokké valtak.
Ez azt az lizenetet kiildi az idéseknek, hogy a megélhetésiik attol fligg, éppen kinek mi 4ll
érdekében a valasztasi évben. Egy tisztességes orszdgban a nyugdijrendszer nem lehet
kampanyeszkdz.

4. Munka utan ujra munka — kényszerbol

Sok idds ember ma nem azért dolgozik 70 évesen is, mert szeretne aktiv maradni, k6zdsségben
lenni, hanem mert nem jon ki a nyugdijabol.

Bolti eladok, takaritok, portasok, soforok, 1dds nénik és bacsik iilnek a pénztarban, allnak a pult
mogott, napi 8 orakat dolgoznak ugy, hogy ¢életiik soran mar évtizedeket ledolgoztak.
A ,,dolgozhat, ha akar” ma sok nyugdijas szdmadra valdjaban azt jelenti:
,,dolgoznia kell, mert kiilonben nem él meg”.

Ez nem az aktiv, 6nként valasztott idoskor, hanem egyfajta gazdasagi kényszer.
5. Egészségiigyi kiadasok, amelyek felfaljak a nyugdijat
Idéskorban nének:

* agyogyszerkoltségek,

* arendszeres orvosi vizsgalatok,

* agyogyaszati segédeszkozok (szemiiveg, hallokésziilék, vérnyomasmérd, stb.) kiadasai.

A valdsag sokszor az, hogy a havi nyugdij jelentds része mar a honap elején elmegy a patikéban, és
ami marad, abbdl kellene enni, fiteni, kdzlekedni, 61t6zkodni.

Az allam mikdzben deklaralja, hogy megbecsiili az id6seket, a gyakorlatban rajuk terheli az
egészsegligyi rendszer hibainak egy részét: varolistak, halapénz-arnyék, sokszor elérhetetlen
maganellatas, és kozben emelked6 gyogyszerarak.

6. Magany, elszigetelodés, megbecsiilés hianya

A nyugdij nem csak pénz. Arrdl is sz6l, mit lizen a tarsadalom az idéseknek:

Fontosak vagytok? Szamit, hogy felépitettétek az orszagot?



A mindennapokban azonban sok nyugdijas ezt érzi:

,, leher vagyok a rendszernek.”
. En mar csak kéltség vagyok az allamnak.”
,,Senki nem kérdezi, mit gondolok, mire lenne sziikségem.”
A magany, az elszigeteltség, a kirekesztettség érzése mogott nagyon is valds anyagi, intézményi és
tarsadalmi problémak allnak: kevés iddseknek sz616 program, alulfinanszirozott nyugdijasklubok,
minimalis beleszolasi lehetdség a sajat tigyeikbe.

7. A jelenlegi nyugdijrendszer f6 hibai
Osszefoglalva, a 2025-6s magyar nyugdijrendszer problémai:

1. Alacsony nyugdijszintek — kiilondsen a minimalnyugdij és az alacsony ellatasok szégyenteljesen
kicsik.

2. Oriasi kiillonbségek — az azonos szamu ledolgozott év utan is indokolatlan szoras.

3. Kiszamithatatlansag — az emelések iiteme és mértéke nem egy atlathato, stabil
szabalyrendszeren alapul.

4. Politikai eszk6zzé tett nyugdijprémiumok — valasztasok kortili ,,ajandékok”, amelyek nem
oldjak meg a mindennapi gondokat.

5. Egészségiigyi terhek attolasa az idosekre — magas gyogyszerkoltségek, nehezen elérhetd
mindségi ellatas.

6. Aktiv id6s6dés helyett kényszermunka — sokaknak dolgozniuk kell 70 évesen is, mert méasként
nem ¢lnek meg.

7. Tarsadalmi megbecsiilés hianya — kevés beleszolas, kevés onrendelkezés, kevés valds részvétel
a dontéshozatalban.

8. Lehetne-e jobb? Mit érdemelnének a magyar nyugdijasok?

A magyar nyugdijasok nem konydradomanyt érdemelnek, hanem tisztességes, kiszamithato,
emberhez mélt6 megélhetést. Egy olyan rendszert, amely:

» garantalja, hogy egyetlen nyugdij sem cstiszik a szegénység szintje ala,

* biztositja, hogy a nyugdijba vonulas ne zuhanas legyen a jovedelemben,

* figyelembe veszi, hogy az id6skor természetes velejardja az egészségiigyi kiadasok
novekedése,

* nem kényszeriti munkara azokat, akik mar ledolgoztak életiiket — de tamogatja azokat, akik
onként szeretnének aktivak maradni,

* attetsz0, szabalyalapu és igazsagos: ne politikai akarat, hanem kiszamithat6 rendszer dontse
el, mennyi a nyugdij.

Egy ilyen nyugdijrendszer nem luxus, hanem minimum, amit egy 21. szazadi, europai orszag meg
kell adjon azoknak, akik mogott 40—45 év munka, gyereknevelés, adofizetés, tarsadalmi munka all.



9. Az ASP valasza: nem foltozgatni, hanem rendszert valtani

Az Alternativ Szabadsag Part szerint a jelenlegi nyugdijrendszer nem , kicsit javitand6”, hanem
mélyen atalakitand6. Nem elég évente 3—4%-o0s emelésekkel ,,kozmetikazni” az adatokat, mikozben
a bolti arak és a szolgaltatasok koltségei elszallnak.

Az ASP célja:

» kiszamithatd, szabalyalapu, igazsagos, europai szintli nyugdijrendszer,

* amely megvédi az idOseket a szegénységtol,

* stabil, tervezhetd megélhetést ad,

* ¢&s visszaadja a tarsadalmi megbecsiilést azoknak, akik egész életiikkben dolgoztak.

A kovetkezo fejezetekben az ASP nyugdijas reformjanak konkrét 1épéseit mutatjuk be, harom évre
lebontva (2026-2028), vilagos szamokkal, iitemezéssel és pénziigyi fedezettel.

2. FEJEZET
A nyugdijas reform céljai és alapelvei (ASP, 2026-2028)

A nyugdijrendszer megujitdsa nem igéretkérdés, hanem demografiai, gazdasagi €s tarsadalmi
kényszer. Magyarorszagon 2025-ben tobb mint kétmillié6 ember megélhetése fiigg kozvetleniil a
nyugdijrendszer stabilitasatol, igy a reform egyszerre szakmai és erkolcsi feleldsség.

Az Alternativ Szabadsag Part célja nem a rovid tavi ,,szavazatvasarlas”, nem a kampanyajandék, és
nem a kommunikécios triikkkok. Egy atlathato, tervezhetd, fenntarthato és tisztességes rendszert
kivan létrehozni, amely valds megoldést ad a mai nyugdijasok problémaira, és hossza tdvon stabil
alapot biztosit a jové generacidinak is.
Az ASP nyugdijas reformjanak alapelvei a kovetkezok.
1. Tisztes megélhetés elve
A nyugdijnak el kell érnie azt a szintet, amelybdl a mindennapi megélhetés biztosithato:

* alapélelmiszer,

*  rezsi,

* gybgyszerek,

* alapvet6 egészségiigyi kiadasok.

Jelenleg sok nyugdijasnak valasztania kell a gydgyszer €s az étel kozott — ez egy eurdpai orszagban
nem elfogadhatd. A rendszer célja, hogy egyetlen nyugdijas se éljen 1étminimum alatt.

2. Igazsagossag elve

A magyar nyugdijrendszer az évtizedek soran bonyolultta, atlathatatlanna és sokszor igazsagtalanna
valt.

Az ASP célja:
* csokkenteni az indokolatlan kiillonbségeket,

* megsziintetni a rendszerszintli hibabodl ered6 alacsony ellatasokat,
* garantalni: azonos szamu ledolgozott év — azonos elbiralas.



Ez nem azt jelenti, hogy mindenki ugyanannyit kap, hanem azt, hogy a jelenlegi, szélsdséges
kiilonbségek mérséklddnek.

3. Kiszamithatosag elve
A nyugdijrendszer nem lehet napi politikai dontéseknek kiszolgaltatva.
Az ASP célja:

* ¢ves, eldre rogzitett litemezées,

* vilagos képlet,

e atlathato nyugdijemelési mechanizmus,

* a,nyugdijprémium” helyére szabalyalapt megoldas.

A nyugdijas embernek tudnia kell, mire szamithat a kovetkezd honapban és jovore. A tervezhetdség
biztonsagot ad.

4. Fenntarthatosag elve

Egy jo reform nem csak a jelenlegi nyugdijasoknak kell megnyugtat6 legyen, hanem a jovo
generacioknak is.

Ezért az ASP nyugdijrendszerének alapja:
*  valos szamitasok,
* realis koltségvetési tervezés,
* tobb labon allo bevételi rendszer,

* stabil, allami Nyugdijvédelmi Alap.

A fenntarthatésag nem jelenti azt, hogy nem lehet jelentds emelést adni — azt jelenti, hogy minden
emelésnek megvan a fedezete.

5. Politikai fiiggetlenség elve

A nyugdij nem valhat kampanyeszkozzé.

Az ASP célja:
* anyugdijemelés kikeriil a politikai alkuk korébdl,
* nem lesz "valasztas eldtti pénzosztas",

* arendszer attetszo, ellendrizhetd.

Az iddsek nem diszletek és nem eszkdzok — a nyugdij a munkaval toltott élet elismerése, nem
politikai ajandék.

6. Emberi méltosag és tarsadalmi megbecsiilés elve

A nyugdijas nem teher, nem ,,koltség”, nem szam. Ok épitették fel az orszagot: utak, korhazak,
iskolak, gyarak, csaladok, véllalkozasok — minden ott van mogottiik.



A reform egyik 6 célja:
* visszaadni a tarsadalmi megbecsiilést,
* csokkenteni a maganyt és kiszorulast,
* Dbevonni a nyugdijas szervezeteket,
* parbeszédet kialakitani veliik.
A j6 rendszer nem csak pénzt ad, hanem tiszteletet, biztonsagot és figyelmet.
7. Egészségiigyi terhek csokkentése
Az 1d0s kor természete, hogy nének a gyogyszer és egészségiigyi kiadasok. A reform célja:
* csokkenteni a zsebbdl fizetett tételeket,
* nodvelni a gyogyszertdmogatasokat,
* elérhet6bbé tenni a vizsgalatokat,
* megsziintetni a kényszerli magéanellatas felé tolast.
A nyugdij hiaba nd, ha a felét gydgyszerre kell kolteni — ez valds probléma, amit kezelni kell.
8. Aktiv idosodés tamogatasa (de nem kényszeritése)

Ma sok idds azért dolgozik, mert muszéj. Az ASP célja:

* aki szeretne dolgozni — tdmogassuk,
» aki nem akar, vagy nem bir — ne kényszeriiljon ra.

Ezért sziikséges:
* anyugdij melletti munkaveégzés egyszerisitése,
* adodzasi konnyitések,
* rugalmas részmunkaidds lehetdségek.
Az aktiv id6s6dés akkor jo, ha valasztas kérdése, nem kényszer.
9. Valos parbeszéd, valodi egyeztetés
A reform Iényege, hogy nem az allam mondja meg egyediil, mit kapnak a nyugdijasok.
Az ASP bevonja:
* aharom legnagyobb, nem kormanykozeli nyugdijas szervezetet,
* szakmai miihelyeket,
* demografusokat,

* koltségvetési szakértoket.

A cél: olyan rendszer, amelyet a nyugdijasok is magukénak éreznek.



Osszegzés — mire épiil az ASP nyugdijas reformja?

* tisztes megélhetés

*  1gazsagossag

* kiszamithatdsag

* fenntarthatosag

* politikai fliiggetlenség

* tarsadalmi megbecsiilés

* egészségligyi terhek enyhitése
e aktiv idésddés tdmogatasa

* sz¢leskorli szakmai egyeztetés

3. FEJEZET
A nyugdijas reform konkrét intézkedései (ASP, 2026-2028)

A magyar nyugdijrendszer 20262028 kozotti atalakitasa az ASP programjaban nem kozmetikai
modositasokbol, hanem mély, valodi atrendezésbdl all.

A cél: minden magyar nyugdijas tisztes megélhetése, adossagmentessége ¢€s teljes anyagi
biztonsaga.

A reform ot pilléren all:
1. Nyugdijkorhatar rogzitése
2. Minimalnyugdij haroméves, fokozatos felemelése
3. Savos nyugdijemelési rendszer bevezetése
4. Teljes korii ingyenes egészségiigyi és szocialis ellatas
5. Az idosek adossagterheinek radikalis csokkentése
Lassuk részletesen:
I. Nyugdijkorhatar: marad a 65 év
Az ASP nem emeli a nyugdijkorhatart.

2026-t6l torvényben rogzitve: 65 év, tovabbi emelés tilos.
Ez stabilitast ad: mindenki tudja, mire szamit.

I1. Minimalnyugdij radikalis emelése (3 év alatt 28 500 Ft — 200 500 Ft)
A jelenlegi 28 500 Ft-os minimalnyugdij méltatlan. Az ASP harom év alatt emeli fel:

2026 - 86 000 Ft
2027 - 150 000 Ft
2028 — 200 500 Ft

Ez automatikusan érinti:

* 0Ozvegyi nyugdij minimumat,

* rokkantsagi ellatds minimumat,

e arvasagi nyugdij minimumat,

* minden minimal-alapt nyugdijat és szocialis ellatast.



2028-ra Magyarorszagon megsziinik a 100 ezer Ft alatti nyugdij.
I11. Savos nyugdijemelés (minden nyugdij né, de igazsagosan)

2026-2028 kozott minden évben ugyanazzal az emelési kulcsrendszerrel szamolunk.
A cél: a legkisebb nyugdijak emelkedjenek a legnagyobb aranyban.

ASP savos nyugdijemelés:

250 000 Ft-ig +100%
250 001 — 350 000 Ft kozott +50%
350 001 — 450 000 Ft kozott +25%
450 000 Ft felett +10%

Ez a gyakorlatban azt jelenti:
* legalacsonyabb nyugdijak megduplazodnak.
* akdzepes nyugdijak fél év alatt tartdsan megerdsodnek.
* amagasabb nyugdijak is kapnak emelést, de aranyosan kevesebbet.
Ez az els6 valoban igazsagos, ¢életszerli nyugdijemelési mechanizmus 30 év utan.

IV. Automatikus éves inflaciokovetés — politikamentes garancia

A haroméves emelési ciklus utan (2028-t61 kezdve) a nyugdijak automatikusan kovetik az inflaciot,
politikai dontés nélkiil.

Ez a gyakorlatban azt jelenti:
1. Minden év januar 1-jén kotelezo inflaciokoveté emelés
A KSH altal mért el6z6 évi atlagos inflacidé mértékével.
Példak:
* haaz inflacié 6% — a nyugdijak +6%-kal ndnek
* haaz inflaci6 3% — +3%
* ha9% — +9%
2. A kormany nem dontheti el, hogy ,,ad-e” vagy ,,nem ad” emelést
A rendszer automatikusan, térvény alapjan miikodik.

3. A minimalnyugdij is automatikusan no

A 200 500 Ft-os minimalnyugdij nem marad befagyasztva, hanem minden évben emelkedik a teljes
inflaciéo mértékével.



4. Nem lesz tobb veszteség a nyugdijon
Tobbé nem fordulhat eld, hogy:

* az arak nonek,
* anyugdij meg nem koveti Oket.

Az idOsek vasarldereje nem csokkenhet, mert a nyugdij minden évben egyiitt mozog az arakkal.
Osszefoglalé: mit ad hozz4 az inflaciokovetés?
» garantélja, hogy a nyugdij értéke nem csokken
* arendszer automatikus, nem politikai
* a minimalnyugdij is évrdl évre nd
» kiszamithatd, tervezhet6 rendszer
* egy eurdpai szintli nyugdijmodell része
V. Ingyenes egészségiigy a nyugdijasoknak
2026. julius 1-t6l:
1. Teljesen ingyenes orvosi ellatas
e haziorvosi ellatas,
* szakrendelések,
* diagnosztika (CT, MR, ultrahang),
» korhazi ellatas.
Sem vizitdij, sem kezelési dij nincs.
2. Ingyen gyogyszer minden alap- és kronikus gyogyszerre
* magas vérnyomas,
* cukorbetegség,
* sziv- és érrendszeri gyogyszerek,
* iziileti, neurologiai, pszichiatriai gyogyszerek,
* onkologiai terapia.

3. Ingyenes utazas — orszagos kozlekedés

+ vonat, busz, villamos, HEV, metrd
* magyarorszagi kozlekedés teljes ingyenessége nyugdijas igazolvannyal.

VI. A nyugdijasok anyagi terheinek radikalis csokkentése
1. RHD (rendszerhasznalati dij) teljes elengedése

Az ASP megsziinteti a nyugdijasoknal a rezsihez kapcsolodo dijakat és kiilon terheket ez 20-30%
rezsicsokkenést jelent.



2. KHR felfiiggesztése és lakossagi adossagallomany elengedése

Minden nyugdijas KHR-statusza 2026. julius 1-t6] automatikusan felfliggesztésre kertil, a lakossagi
tartozasok (hitel, hitelkartya, folyoszamla-hitel, késedelmi kamat) elengedésre keriilnek.
Ez tobb szazezer nyugdijast szabadit ki a végrehajtasi csapdabol.

3. Végrehajtasok és inkasszok felfiiggesztése

* minden nyugdijra rakott inkassz6 és letiltds megsziinik,
* a folyamatban 1év0 végrehajtasok automatikus befagyasztast kapnak,
* anyugdijasok minuszba taszitasa tilos.

VII. Mit eredményez a teljes reform 2028-ra?

1. Egyszer és mindenkorra eltiinnek az alacsony nyugdijak.

2. A legalacsonyabb nyugdijak megduplazodnak vagy triplazédnak.

3. A kozepes nyugdijak jelentésen nének, a magasabbak igazsagosan emelkednek.
4. Az idosek ingyenes egészségiigyet és gyogyszert kapnak.

5. A rezsi 20-30%-kal csokken.

6. A nyugdijasok adossagai eltiinnek.

7. Megsziinik az idoskori szegénység Magyarorszagon.

8. A nyugdijasok élete kiszamithatova és biztonsagossa valik.

4. FEJEZET
A nyugdijas reform pénziigyi fedezete (2026-2028)

A nyugdijas reform 2026—-2028 kozotti végrehajtasa olyan pénziigyi szerkezetre épiil, amely
biztositja, hogy a nyugdijemelések, a miniméalnyugdij haromszorosara emelése, valamint az
ingyenes ellatasok bevezetése teljes egészében finanszirozhato, és nem jelent koltségvetési
kockézatot Magyarorszag szamara.

A reform fedezete tobb, egymastol fiiggetlen bevételi pilléren all, mikézben szdmos olyan
intézkedés szerepel a programban, amely egyaltalan nem jelent kiadast az allamnak. A pénziigyi
szerkezet igy stabil, atlathato és hosszu tavon fenntarthato.

1. A reform azon elemei, amelyek NEM Keriilnek pénzbe az allamnak

1.1. KHR felfiiggesztése

A Kozponti Hitelinformacios Rendszer felfiiggesztése kizarolag jogi €s adminisztrativ dontés
kérdése. Az allam nem vasarol ki hiteleket, nem kompenzal bankokat, és nem fizet ki tartozasokat.
Koltségvetési hatasa: 0 Ft.

1.2. A lakossagi adossagallomany elengedése

A lakossag nem fedezett tartozasainak torvény altali megsziintetése nem jar allami kifizetéssel.

Nem torténik banki kartalanitas, és nincs allami atvallalas.
Koltség: 0 Ft.



1.3. Budapesti tomegkozlekedés ingyenessége
A budapesti nyugdijasok eddig is ingyenes kozlekedésre voltak jogosultak a BKK jaratain.
A reform ebbdl a szempontbol nem keletkeztet 1) koltséget.
Koltség: 0 Ft.
1.4. Rendszerhasznalati dij (RHD) elengedése — csak a lakossagra
Az RHD mentesség kizarolag a lakossagi fogyasztokra vonatkozik, a vallalatokra nem.
A lakossagi dijrészek elengedése évi 7090 milliard Ft bevételkiesést jelent.
Ez joval kevesebb, mint a teljes RHD eltorlése lenne.
2. A reform koltsége (2026-2028)
Az ASP nyugdijreform koltségét harom f0 teriilet adja:
1. sdvos nyugdijemelés,
2. minimalnyugdij-emelés,
3. ingyenes egészségligyi ¢s kozlekedési ellatasok bdvitése.

2.1. Nyugdijemelések koltségei

A nyugdijak haroméves, fokozatos, sdvos emelése, valamint a minimalnyugdij 28 500 forintrol
200 500 forintra emelése jelentik a f6 kiadast.

*  2026: 750-820 Mrd Ft
* 2027: 950-1 050 Mrd Ft
e 2028:1 150-1 250 Mrd Ft
Harom év 6sszesen: 2 900-3 100 Mrd Ft
2.2. Ingyenes gyogyszerek és orvosi ellatas
A nyugdijasokra kiterjesztett, teljes korli ingyenes egészségiigyi ellatas éves koltsége:
300-350 Mrd Ft/év
2.3. Vidéki tomegkozlekedés ingyenessége
A vidéki busz- és vonatkozlekedés ingyenessé tétele a nyugdijasok szamara:
20-25 Mrd Ft/év
2.4. Lakossagi RHD elengedése

A rezsiszamlak rendszerhasznalati dijanak lakossagi részét az dllam elengedi:

70-90 Mrd Ft/év



3. A nyugdijas reform teljes éves koltsége
2026: 1 150-1 250 milliard Ft
2027: 1 350-1 500 milliard Ft
2028: 1 550-1 700 milliard Ft

Teljes haroméves koltség: 4 000 — 4 450 milliard Ft

Ez a val6s, tiszta, nem felfujt 6sszeg.

4. A reform fedezete

Az ASP programban meghatarozott 1j bevételi struktiira bdven képes biztositani a sziikséges
forrasokat.

4.1. Vagyonadoé
2026 I1. félév: 450 Mrd Ft
2027:1 000 Mrd Ft
2028: 1100 Mrd Ft
Harom év osszesen: 2 550 Mrd Ft

4.2. Tranzakcios illeték (vallalati rész)

Evi 500 Mrd Ft
Harom év: 1 500 Mrd Ft

4.3. Banki adok és extraprofit-adok

Evi 400-500 Mrd Ft
Harom év: 1 200-1 500 Mrd Ft

4.4. Digitalis multik kiilonadéja

Evi 250-300 Mrd Ft
Harom év: 750-900 Mrd Ft

4.5. Koncessziok visszavétele

Harom év alatt: 1 750 Mrd Ft

4.6. Reklamado

Harom év alatt: 53,5 Mrd Ft

4.7. Allami vallalatok nyeresége (2028-ban indul)

2028-ra: 200-300 Mrd Ft



5. A fedezet Osszesitése

ASP osszes uj bevétele: 8 000 — 8 600 milliard Ft (2026-2028)
Nyugdijas reform teljes koltsége: 4 000 — 4 450 milliard Ft
Fennmarado, felhasznalhatoé tobblet: 3 500 —4 000 milliard Ft

Ez a tobblet az egészségligyi, oktatasi, kdzlekedési és rendvédelmi reformok tovabbi
finanszirozasara fordithato.

6. Osszegzés

A nyugdijas reform pénziigyi alapjai stabilak, atlathatok és fenntarthatok.
Az ASP olyan rendszert hoz létre, amely:

* garantdlja a nyugdijak értékének megdrzését,

* fenntartja a minimalnyugdij eurdpai szintjét,

* biztositja az ingyenes ellatasokat,

* megszinteti az idds kori eladosodast,

* mindezt gy, hogy az allamkassza biztonsagos tobblettel zar.



