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I. BEVEZETO — A rendvédelem az allam biztonsiganak alappillére

A rendvédelem Magyarorszag egyik legfontosabb kozszolgalati tertilete.
A rendorok, tlizoltok, fegyOrok, pénziigyorok, katasztrofavédok, hatarvadaszok és koztertilet-
feliigyeldk azok, akik minden nap megvédik az emberek életét, vagyonat, biztonsagat és jogait.

A magyar rendvédelmi dolgozok munkdja azonban hossza évek ota alulfizetett,
talterhelt, alulértékelt és elavult eszkozokkel tAmogatott.
A 2000-es évek eleje ota folyamatosan romlik:

* alétszam,

* atechnikai feltételek,

* aszolgalati kornyezet,

* a biztonsag,

* amentalis és fizikai egészség allapota.

Az ASP célja nem politikai igérgetés, hanem valosagon alapulo, atgondolt reform, amely:
* stabilizalja az allomanyt,
* vonzoOva teszi a palyat,
* modernizéalja a miikodést,
* megerdsiti a kdzbiztonsagot,
* csoOkkenti az elvandorlast,
* valddi megbecsiilést ad.
Ezzel a reformmal Magyarorszag hatékonyabb, biztonsdgosabb ¢s miikodoképesebb orszag lesz.
II. HELYZETELEMZES — TENYEK, KOZMETIKA NELKUL
A rendvédelem minden agazatat érintik az alabbi problémapontok:
1. Létszamhiany minden agazatban
Rendorség:
* 3—4 ezer beosztas betdltetlen
* jarérhiany a nagyvarosokban
» fiatalok palyaelhagyasa 1-3 éven beliil
BV:

* azegyik legnagyobb hidny Magyarorszagon
* EU-s dsszehasonlitasban a legalacsonyabb fegydr—rab aranyok egyike

Tiizoltok:
e tObb szaz statusz lres

» atlagéletkor magas
» fizikai terhelés extrém



Katasztrofavédelem:
tulterhelés, kevés szakember veszélyhelyzeteknél
Hatarvadaszok:

» folyamatos fluktuécio
* extrém mentalis terhelés

Kozteriilet-feliigyelet:

* alacsony bérszint
* Onkorményzati kiilonbségek miatt kiegyenstulyozatlan rendszer

2. Elavult eszkozpark

* rendérautok 30-40%-a 10+ éves

* tlizoltdautok életkora: tobb helyen 20 év feletti
* BV objektumok technikai rendszerei elavultak
* NAV és hatarvadasz jarmupark korszerttlen

» védofelszerelések sok helyen rossz allapotiiak

3. Tulora és szolgalati terhelés

* a24/48 rendszer szdmos helyen egészségkarositd
e atilordk egy részét nem fizetik ki

* rend6éroknél 200-300 oras éves talorak

* tlizoltoknal rendszeres tulorakényszer

* BV-ben 6raszamplafon hidnya

4. Mentalis terhelés — a kiégés rendszerszintii

* magas PTSD arany a renddrségnél

* tlizoltoknal poszttraumas tiinetek

* BV-ben gyakori pszichés terhelés

* katasztrofavédelemben tulterheltség

* hatarszolgélat mentéalisan extrém megterheld

A jelenlegi rendszer nem nyujt valodi pszichologiai tamogatast.
5. Bérek és juttatasok aranytalansaga
» alapbérek nem tiikrozik a szolgalat feleldsségét

*  5-10-20 éve szolgalok kozott kicsi kiilonbség
* potlékrendszer bonyolult, 4tlathatatlan



I11. A REFORM ALAPELVEI

Az ASP Rendvédelmi Reform 7 alapelve:

1. Tisztességes bér — tisztességes szolgalat

2. Modern eszkozok — modern rendvédelem

3. Kevesebb papir — tobb szolgalat

4. Csaladbarat életpalya

5. Mentalis tamogatas — egészséges allomany

6. Tényszeri, igazsagos szolgalati rendszer

7. A kozbiztonsag megerdsitése a teljes rendvédelemben

IV. ALTALANOS RENDVEDELMI REFORM — MINDEN AGAZATRA

Ez a rész minden rendvédelmi dolgozoéra érvényes — renddrre, BV-re, tlizoltora, NAV-ra,
hatarvadészra, katasztrofavéddre és kozteriilet-feliigyeldre.

1. 100% béremelés 2026. julius 1-tol
A teljes rendvédelmi dgazatban garantalt, alapbéres 100% béremelés 3 év alatt.
Ez azért sziikséges, mert:

» vissza kell szerezni a palya vonzerejét

* csokkenteni kell az elvandorlast

* rendezni kell az évtizedes bérfesziiltségeket

» versenyképesnek kell lenni a maganszektorral

2. Uj, atlathaté bértabla

* aszolgalati 1d6t jobban elismeri
* veszélyességi kategoridk szerint differencial
* megsziinteti a kezddk és 15+ évesek kozti minimalis eltérést

3. Szolgalati id6 kedvezmény — tényszerii rendszer

Veszélyes beosztasokban: 1 ¢év = 1,5 év beszamitas
Ilyen teriiletek:

* jardérszolgalat

* tlizolt61 beavatkozas

* hatarszolgalat

* BV objektumvédelem

* miiszaki mentés

* NAV hatar egységek. 25 év tényleges szolgalat utan kedvezményes nyugdijjogosultsag.



4. Minden tulora kotelezo Kifizetése 100%-on
Nincs tobb:

,»majd adunk szabadnapot”
»elszamoljuk késébb”
,,nincs ra keret”

A tuléra munka, ezért pénz jar érte.
5. Adminisztracio 40%-os csokkentése
Minden agazatot érint:

* digitalis jelentések

* tabletek a helyszini munkahoz
* automatikus sablonok

* egységes allami rendszer

A cél: a rendvédelmis a munkajat végezze, ne papirt toltson.
6. Teljes eszkoz- és jarmii modernizacio 2027-2029 kozott
Modernizaljuk:

* rendOrautokat

* tlizoltoautokat

* BV biztonsagi rendszereket

* NAV jarmiiveket

* hatarmenti terepjarokat

* mentési, miszaki eszkdozoket

7. Csaladbarat szolgalati rendszer

» gyermek sziiletésekor +5 nap fizetett szabadsag

* gyermek betegsége esetén gyorsitott szabadsag

* ¢vi 2 alkalommal rugalmas szolgélatcsere iskolai események miatt
* lakhatasi program rendvédelmiseknek

8. Mentalis egészségvédelem

* ¢vi 2 pszichologiai sziirés

» titkos krizistelep

* trauma utani kotelezd debriefing
* baleset, halaleset utani timogatas



V. A RENDORSEG EGYEDI PROBLEMAI (valés helyzet 2024—2025)
1. Jarorhiany és leterheltség

A jarOrhidny orszagos: nagyvarosokban és vidéken is. Tobb kapitdnysagon 2 jardrpar 1t el egy
egész keriiletet.

Az intézkedési id6 (kivonulas) nétt, kiilonosen:
* csaladon beliili eseteknél,
* kozrendvédelmi bejelentéseknél,
* kisebb bilincselekményeknél.
2. A rendorok aranya a lakossaghoz képest csokken
Magyarorszagon 100 ezer lakosra jutd rendorok szdma eurdpai dsszehasonlitasban alacsony.
3. Nyomozoi allomany tulterhelése
* egy nyomozoéra akar 100-150 iigy is jut
* azligyek lezarési ideje emiatt nd
* anyomozok jelentds része 5 év utan palyaelhagyd
4. Elavult rendérautok és bevetési jarmiivek
*  Ajardrautok jelentds része 10—15 éves,
* sok helyen romlé miiszaki allapot, draga fenntartas,
* a hataron hasznalt terepjarok elavultak.
5. Helyszinel6k és biiniigyi technikusok felszerelése hianyos
* régi fényképezok,
* elavult helyszineld eszk6zok,
* hidnyzo digitalis megoldasok,
* késedelmes bizonyitékgytijtés.
6. Rendori intézkedések dokumentalasa atlathatatlan
* Testkamera nincs minden jaréron,
* intézkedési jegyzOkdnyv sokszor papiralapu,
* bizonyitékok tovabbitasa lassu.
7. A hatarrendészet leterheltsége extrém
* hatarvadaszok fluktuacioja magas,
* ¢jjellatok hianya,
* terepjarok rossz allapota,
* mentalis terhelés intenziv (&jszakai hideg, hosszu gyalogos jarératvonalak).



II. A RENDORSEGRE VONATKOZO EGYEDI REFORMOK

1. Jarorszolgalati reform

minden kapitdnysdgon minimum +1 extra jarOrpar a jelenlegihez képest
gyorsabb kivonulasi 1d6

jarérszam novelése a kdzbiztonsagi teriileteken

vidéki korzetek tehermentesitése

2. Nyomozoi egységek tehermentesitése

maximum 50 tigy/f6 felsé korlat
junior nyomozoi pozicidk létrehozasa
biiniigyi technikai modernizécio
online bizonyitéktovabbitasi rendszer
szakértoi kapacitas bovitése

3. Rendérautoprogram (Rendorségi flotta 2026-2028)

A renddrség szamara kiilon flottaprogram indul:

Tartalma:

Cél:

Uj jarorautok (szedan/SUV vegyes rendszer)
1j mikrobuszok

Uj hatarterepi terepjarok

specialis egységek jarmiivei

meghibasodasi ardny 50%-o0s csokkentése
gyorsabb reagalasi 1d6
lizemanyag-megtakaritds modern motorokkal

4. Testkamera kotelezé bevezetése minden jarérre

védi a rendort

védi az allampolgart

csokkenti a panaszok ¢€s félreértések szamat
javitja a bizonyitékmindséget

A rendszer digitalisan archivalt, transzparens és birésagon felhasznéalhato.



5. Helyszinel6i modernizacio
2026-2028 kozott minden helyszineld egység kap:

* modern fényképezd rendszert

* eszkozkészletet (DNS, ujjnyom, vérnyomok),
» digitalis helyszinrajz-készitot,

* gyors adattovabbito tableteket.

Ez leroviditi az ligyek lezarasat és noveli a bizonyitékok hitelességét.

6. Hatarrendészeti modernizacio

* (j terepjarok, dronok, hokamerak

* Uj ¢&jellatok

* hataratkeldknél gyorsabb ellendrzési rendszer
* hatarvadasz-lakhatasi timogatas

* hatarmenti pszichologiai timogatd pontok

Ez csokkenti a fluktuaciot és a fizikai terhelést.

7. Kozrendvédelmi teriiletek fejlesztése

* nagyvarosokban plusz kozteriileti jelenlét

» fokozott ¢jszakai jarérszolgalat

* gyorsabb reagélas tomegkozlekedési bejelentésekre
* utcai agresszid visszaszoritasa

8. Renddrségi kommunikacio és radiorendszer modernizacioja

* 1jradiok, stabilabb lefedettség

* renddrautokba beépitett szamitdgépek
* valos idejli adatkapcsolat a kozponttal
* digitalis intézkedési naplo

III. A RENDORSEGI AGAZATI FEJEZET OSSZEGZESE
A rendorok szamara az ASP egyedileg biztositja:

* jarérhiany felszamolasat

* nyomozok tulterheltségének csokkentéseét
* modern jarmiiparkot

* korszerl helyszinel6 eszkozoket

* kotelez6 testkamerat

* hatarrendészet teljes fejlesztését

* gyorsabb kozteriileti reagalast

* védettebb intézkedési kornyezetet

Ez valédi, érdemi reform, nem iires igéret.



VI. BUNTETES-VEGREHAJTAS (BV)
ASP — Rendvédelmi Reform 2026 (egyedi, bizonyithato tartalom)

A BV a magyar rendvédelem egyik legnehezebb teriilete.
A dolgozdk munkakoriilményei és terhelése évek Ota szakmai vitdk targya, amelyet szamos,
nyilvanosan elérhetd allomanyi és szakszervezeti visszajelzés is alatdmaszt.
Az alabbi problémak mind bizonyithatok, és rendszeresen szerepelnek:
» szakszervezeti nyilatkozatokban (pl. BvDSz),
*  BVOP belsé kommunikaciokban,
* orszagos sajtoban megjelent cikkekben.
I. ABV EGYEDI, VALOSAN IGAZOLT PROBLEMAI
1. Jelentés 1étszamhiany
Tény:
A Biintetés-végrehajtasi Dolgozok Szakszervezete tobbszor jelezte, hogy rendszerszintii a
létszamhiany. Tobb intézetben hidnyz6 dllomany miatt tulterheltek a fegyorok, a fluktuacié az egyik
legmagasabb a rendvédelmi dgazatok kozott.
2. A fegyorok fizikai biztonsagat érint6é kockazatok

Tény:

A BV teriiletén rendszeresek a fizikai agressziok, az elitéltek és eldzetesek kozotti konfliktusokbol,
illetve a személyzetre iranyulo tamadasokbol fakado sériilések.

Ezeket a BVOP minden évben hivatalosan regisztralja (nyilvanos adat).
3. BV-intézetek technikai infrastrukturaja tobb helyen elavult
Tény:

* Tobb intézetben régi kamerarendszerek mitkodnek,

* elavult beléptetdkapuk,

e korszerttlen radiok,

* acelldk és folyosok biztonsagi technologiaja eloregedett.

Ezekrdl a problémékrol a BV dolgozdi és szakszervezetek évek ota beszamolnak.
Bizonyithat6 nyilvanos allomanyi visszajelzésekkel és szakmai cikkekkel.



4. Tulora és munkaido-terhelés
Tény:

A BV szakszervezet tobbszor jelezte, hogy a tloramennyiség magas, és a hidnyz6 1étszam miatt a
megmaradt allomany talterhelt. Gyakori a beugras, a rugalmatlan beosztasi rendszer.

5. Magas pszichés terhelés
Tény:

A zart intézeti kornyezet pszichés megterhelése magasabb, mint mas rendvédelmi dgazatokban,
ez a kiégés egyik f6 oka. Tobb dolgozo jelzi a mentélis tdimogatas hianyat.

6. Rabszallito jarmiivek miiszaki allapota valtozo
Tény:

Szakszervezeti és dolgozdi visszajelzések szerint tobb rabszallito jarmi elavult, magas az lizemora,
karbantartasi igény no.

II. A BV-RE VONATKOZO EGYEDI, VALOSAN SZUKSEGES REFORMOK

Ezek a reformok nem altaldnosak, hanem kifejezetten a BV sajat problémaira adnak vélaszt.
Mindegyik olyan teriilet, amelyet a szakszervezetek is évek Ota kovetelnek.

1. Intézetbiztonsagi modernizacio (kiilon BV-program)
Mit tartalmaz?

* korszerti kamerarendszerek,

* 1j beléptetdkapuk,

* modern cellazarak,

» digitalis feliigyeleti eszk6zok,
* riasztérendszerek fejlesztése,
* jobb radidkommunikécio.

Ez a legfontosabb egyedi reform, szakmailag igazolt sziikséglet.
2. A fizikai biztonsag megerositése
BV-specifikus intézkedések:

* korszerli védokesztytik,

» taktikai mellények,

e iitésallo sisakok,
* specialis bevetési felszerelések nehéz bv-helyzetekhez.



3. A létszamhiany célzott kezelése
Két irany:

* 1. Rovid tavh dllomanybdvités — gyorsitott felvételi rendszer
* 2. Hosszu tava megtartasi program — BV-specifikus juttatasok

4. Pszichés tamogatasi rendszer BV-re szabva

* rendszeres pszicholdgiai jelenlét

* intézeti belsd krizispontok kialakitasa

* trauma utani szakmai beszélgetés

* ahosszu tavu stressz csokkentése
5. Rabszallito flotta korszeriisitése

* modern, biztonsagos rabszallito jarmiivek

* jobb klima, biztonsagi rendszer, fékezdtechnika

* mobil kommunikacids eszkozok
6. Intézeti technikai dolgozok és biztonsagi tisztek tamogatasa

*  kiilon eszk6zok

* kiilon tréning

* intézeti biztonsagi protokollok fejlesztése

VIL. TUZOLTOSAG

A tlizoltok munkéja a magyar rendvédelem egyik legveszélyesebb, legfizikailag megterheldbb és
legnagyobb kockazattal jar6 szolgalata. A szakszervezetek (HTFSZ, Fovarosi
Tlizoltoszakszervezet), a katasztrofavédelem allomanya, és tobb hivatalos nyilatkozat évek ota

egyértelmiien jelzi a legfontosabb problémakat.

Az aldbbiak mind bizonyithato, valds helyzetek, semmi becslés nincs benne.

I. ATUZOLTOSAG EGYEDI, BIZONYITOTT PROBLEMALI
1. Tuzoltoautok és miiszaki mentojarmiivek eloregedése
Tény:

Szakszervezeti kozlések szerint a tlizoltdautdk egy része idds, nagy futasu és gyakran
meghibasodik,

* ajarmiipark korszertisitése folyamatos, de nem teljes kord,
* amagas bevetési szam (tliz + miiszaki mentés) gyorsan amortizalja a jarmiiveket.

Bizonyithat6 OKF és szakszervezeti nyilatkozatokkal.



2. Védofelszerelések elhasznalodasa
Tény:

A bevetésben hasznalt ruha, sisak, bakancs, kesztyli és 1égzdkésziilék nagy igénybevételnek van
kitéve, a felszerelések egy része cserére szorul, ahogyan azt a szakszervezetek tobbszor jelezték.

Bizonyithat6 allomanyi visszajelzésekkel.
3. Magas fizikai és egészségiigyi megterhelés
Tény:

A tlizoltok munkédja extrém fizikai terheléssel jar. Fiist, hoterhelés, veszélyes anyagok,
gyakori egészségkarosodas (sziv-, tiidé-, mozgasszervi problémak).

Elismert tény szakmai korokben.
4. Tulterheltség a riasztasi rendszer miatt
Tény:
A tlizoltok nemcsak tlizesetekhez vonulnak, hanem:
* balesetekhez,
* miiszaki mentésekhez,
* viharkarokhoz,
» fakiddlésekhez,
* arvizekhez.
A riasztasok szama hosszl tavon emelkedo.
5. Az allomany atlagéletkora emelkedik
Tény:

A szakszervezetek szerint az utanpotlas lassabb, mint a palyaelhagyds, emiatt az allomany
atlagéletkora nd.

6. Mentokészség és bevethetoség terhelése
Tény:

A tlizoltok nagy része 24 6ras szolgalatban dolgozik, tobb riasztas esetén pihenés nélkiil mennek
ujabb bevetésekre.



II. ATUZOLTOSAG EGYEDI, SZAKMAILAG INDOKOLT REFORMJAI
Az ASP ezen a teriileten nem altalanos, hanem kifejezetten tiizoltdspecifikus fejlesztéseket vezet be.
1. Tuzoltoauto- és miiszaki mentéjarmii-flotta korszerisitése
Miért sziikséges?
* ajelenlegi jarmiipark tobb eleménél magas a karbantartasi igény
» az elhasznalodas a sok riasztas miatt gyors
* ameghibasodasok kozvetleniil veszélyeztetik az emberek életé¢hez vald hozzaférést
Mit tartalmaz?
* 1j fecskenddk beszerzése
* 1j muszaki mentdjarmiivek
* magasbdl mentOk felujitasa vagy cseréje
* katasztrofavédelmi specidlis jarmiivek fejlesztése
2. Teljes védoruhazati csere 2026-2028 kozott
Tartalmazza:
* 1j bevetési ruhazat,
e Ujsisak,
* 1 bakancs,
* 1j kesztyti,
* légzokésziilekek cseréje €s felujitasa.
3. Tiizoltoi egészségvédelem erodsitése
Miért fontos?
A munka: ho-, flist-, vegyi- ¢és fizikai terheléssel jar, rengeteg sériilést okoz hosszl tavon.
Intézkedések:
» ¢vente kiterjesztett egészségligyi sziirés
* célzott kardiologiai vizsgalatok
* mozgasszervi rehabilitacids program
* hivatasos tlizoltok szdmara specidlis egészségmegdrzd tamogatas
4. Riasztasi rendszer tehermentesitése
Az ASP megvizsgalja:
* mely feladatoknal térhet vissza mas szervezetek bevonasa,

* mikor van sziikségtelen tlizoltoi kivonulas,
* milyen feladatok vonhatok el a tizoltdsagtol.



5. Onkéntes és hivatasos rendszer megerdésitése

Miért?

Magyarorszagon vegyes rendszer miikodik, de: az dnkéntesek eszkdzei tobb helyen hianyosak,

a hivatasosok pedig tulterheltek.
Intézkedések:

* tamogatasi rendszer az 6nkéntes egyesiileteknek
*  kozos képzések
* kompatibilis eszk6zok biztositasa

6. Képzési rendszer fejlesztése

* modern oktatdbanyagok
* gyakorlati szituacids képzések
* miszaki mentési specializaciok fejlesztése

VIIL. KATASZTROFAVEDELEM

A katasztrofavédelem feladata joval tobb, mint sokan gondoljak.
A tlizoltosagon tual ide tartozik:

* miszaki mentés,

* iparbiztonsag,

* veszélyes lizemek ellenérzése,

* kémiai és sugarvédelmi felderités,
e arvizi védekezés,

¢ viharkarok elharitasa,

* veszélyhelyzet kezelése.

Az OKF alloméanyéanak munkéja rendkiviil sokrétii €s magas feleldsséggel jar, és ennek megfelelden

vannak sajat, bizonyithato problémai.

I. A KATASZTROFAVEDELEM BIZONYIiTOTT, EGYEDI PROBLEMAI

1. A 2012-es atszervezés 6ta magas az adminisztracios teher

Tény:

Az dnkormanyzati tlizoltésagok integralasa utan a katasztrofavédelem szamos feladatot vallalt at,
és az adminisztrativ feladatok szama jelentGsen nétt, ezt tébb szakszervezet és szakmai férum is

jelzi.

Bizonyithat6 nyilvanos szakmai kritikékkal.



2. Az iparbiztonsagi teriilet tulterheltsége
Tény:

A veszélyes lizemek ellendrzési kotelezettsége nétt, a jogszabalyi feladatok bdviiltek, az allomany
létszama ehhez képest nem novekedett aranyosan.

Bizonyithatd6 OKF szakmai anyagokkal és nyilatkozatokkal.
3. A miiszaki mentés specialis eszkozei tobb helyen korszeriisitésre szorulnak
Tény:

A miiszaki mentés eszkozei (feszitd-vagok, hidraulikus berendezések, 1égzokésziilekek,
mérémiiszerek) sok helyen elhasznalddnak a rendszeres hasznéalat miatt.

Ezeket szakszervezetek és allomanyi visszajelzések is jelzik.
Bizonyithat6 allomanyi nyilatkozatokkal.
4. Dron- és miiszermodernizacio hianyossagai
Tény:
A katasztrofavédelemnek tobb teriileten sziiksége lenne modern dronokra:
e erdotiizek felderitésére,
* arvizi megfigyelésre,
* veszélyes anyagok szivargasanak vizsgalatara.
Ezek beszerzése jelenleg korlatozott.
Bizonyithat6 szakmai szervezetek altal jelzett igény.
5. Veszélyhelyzeti reagalasi kapacitas terhelése
Tény:

Az allomany egyszerre kezel viharkarokat, ipari eseményeket, arvizi helyzeteket, szezonalis
terhelést (pl. nyari viharkérok).

Ezek a terhelések évrdl évre novekednek.

Bizonyithat6 valds operativ adatokkal.

6. A sugar- és vegyi felderito eszk6zok modernizacioja sziikséges

Tény:

Tobb helyen jelezték, hogy a régi miiszerek pontossaga €s €rzé¢kenysége elmarad a modern

technikatol.
Bizonyithat6 iparbiztonsagi szakmai anyagokkal.



II. EGYEDI, SZAKMAILAG INDOKOLT REFORMOK A KATASZTROFAVEDELEMRE

Az ASP itt olyan fejlesztéseket vezet be, amelyek kifejezetten a katasztrofavédelem sokrétii
feladatainak felelnek meg.

1. Miiszaki mentési eszkozok teljes kori modernizacioja
Mit tartalmaz?
* Uj feszitd-vagok,
e korszeri hidraulikus ment6szerszamok,
* magas teljesitményti 1égzokésziilékek,
* modern mérémiiszerek (gaz- €s sugarzasmérok),
* személyi védodfelszerelés.
Valos, dllomany altal jelzett igény.
2. Dronflotta fejlesztése
Mire kell?
» viharkar-felderités
* erddtliz-felderités
* veszélyes ipari kibocsatasok megfigyelése
* tomeges balesetek helyszinének feltérképezése
* arvizi teriiletek nyomon kovetése
A drontechnologia hidnya bizonyitott szakmai probléma.
3. Digitalis iparbiztonsagi rendszer fejlesztése
Miért?
Az iparbiztonsag feladatai exponencidlisan bdviiltek.
Intézkedések:
* 1j iparbiztonsagi adatnyilvantarto rendszer
* gyorsabb engedélyezési és ellendrzési folyamat
* mobil mérémiiszerek frissitése
* veszélyes anyagok felligyeletének digitalizalasa
Szakmai forumokon visszatérd igény.
4. Katasztrofavédelmi kommunikacios rendszer fejlesztése
Tartalom:
* megfeleld radidlefedettség minden f6ldrajzi teriileten
* egységes kommunikaci6 tlizoltdosag, mentdk, rendorség kozott

* gyorsadat-tovabbité miiszerek
Bizonyitott, tobb bevetési és operativ jelentésben felmeriilé probléma.



5. Operativ reagalasi kapacitas bovitése
Miben jelenik meg?
* tobb miszaki mentd egység
* célzott eszkozfejlesztés arviz €s viharkar esetére
* gyorsabb er6forras-atcsoportositas
Ezt minden évben jelzi az dllomany és az OKF.
6.. Képzési rendszer modernizacidja
Az ASP fejleszti:
* aspecialis miiszaki mentési képzéseket,
* aziparbiztonsagi oktatds szintjét,

* akémiai és sugarvédelmi képzéseket.

Szakmai sziikséglet, nem politikai 6tlet.

IX. NAV (PENZUGYOROK)

A pénziigyOrok szerepe a magyar allam pénziigyi és hatarbiztonsagi rendszerében kiemelten fontos.

Feladataik:

* hatarforgalom ellendrzése,

* jovedéki termékek ellendrzése,
* illegalis cigaretta, izemanyag, alkohol lefoglalésa,
* pénziigyi visszaélések felderitése,
* blinligyi pénziigyi vizsgalatok,

» tranzitforgalom kontrollja,

* vamellendrzések,

* mobil egységek mikddtetése.

A szakszervezetek ¢és az allomany évek ota jelzi a pénziigydrokre jellemz0, sajatos problémakat.

I. ANAV (PENZUGYORSEG) VALOSAN BIZONYITOTT, EGYEDI PROBLEMAI

1. Hataratkelok talterheltsége

Tény:

* apénziigyOrok terhelése a hatarforgalom novekedése miatt jelentdsen nétt,

* kiilondsen a teherforgalommal érintett atkelokon,

* ezt a Vam- és PénziigyOri Szakszervezet tobb alkalommal jelezte.



2. Illegalis cigaretta- és alkoholcsempészet elleni fellépéshez sziikséges technika hianyossagai
Tény:

* apénziigyOrok feladatai egyre Gsszetettebbek,

* tobb helyen hianyoznak modern eszkdzok:

* hordozhato rontgenek,

* hokamera,

* gyors tesztkésziilekek,

*  jarmi-atvizsgalod miiszerek.

A NAV rendszeresen szdmol be nagy fogasokrol, de a hattérben 1évd technikai hidnyossagokat is
jelzi.

3. Pénziigyorok fokozott fizikai és pszichés terhelése
Tény:
* ahatarforgalom ¢és a gazdasagi ellendrzési feladatok novekedése miatt a pénziigy6rok
talterheltek,
* aszolgalat monotonidja és a nagy forgalom egyiitt mentalis terhelést okoz.
4. Mobil ellenérzo egységek elavult jarmiiparkja
Tény:
* amobil egységek altal hasznalt jarmiivek az intenziv hasznalat miatt gyorsan
clhasznalddnak,
* tObb helyen korszertisitésre lenne sziikség, ezt a szakszervezet tobbszor jelezte.
5. Vamelleno6rzésnél alkalmazott informatikai rendszerek lassusaga
Tény:
* a hataratkelokon hasznalt rendszerek idonként lassuak,
* ez noveli az atlépési id6t és a sorokat,
* aNAV hivatalos kozleményei is utalnak rendszerfejlesztési sziikségletre.
6. Pénziigyori allomany utanpotlasi nehézsége
Tény:
* aszakszervezet szerint a pénzligyOrségnél is nehéz a hossza tavli megtartas,

» gyakori a fiatalok 1-3 év utani palyaelhagyasa,
* aspecidlis tudas miatt a potlas lassu.



II. A NAV (PENZUGYORSEG) EGYEDI, SZAKMAILAG INDOKOLT REFORMJAI
1. Hataratkel6i kapacitasok bovitése
Mit jelent?
* tObb pénziigydri allomany biztositasa a forgalmas atkeldkre,
* gyorsitott ellendrzés tAmogatasa,
* kiilon savok kialakitasa tehergépjarmiivekhez.
2. Modern rontgen-, hGkamera- és szkennerrendszerek beszerzése
Erre van bizonyitott igény:
* 1illegélis dohdny- és alkoholtermékek felderitése,
* jarmiivek rejtett tereinek vizsgalata,
* gyorsitott ellendrzeés.
3. Mobil ellen6rzé egységek fejlesztése
Tartalmaz:
* 1jjarmiivek beszerzése,
» korszerii szamitastechnikai eszk6zok,
» gyors internetkapcsolat biztositasa,
* hordozhat6 vizsgaloeszkdzok.
Bizonyitottan sziikséges a mobil egységek munkdjahoz.
4. Vamellenérzési informatikai rendszer gyorsitasa
Miért fontos?
» csokkenti a hataratlépési idot,
* gyorsitja a teher- és személyforgalmat,
* noveli az ellendrzések hatékonysagat.
A NAV t6bb éves fejlesztési programja is ezt célozza.
5. Specialis pénziigyori képzések fejlesztése
Tartalma:
* pénzmosas elleni képzés,
e elektronikus szamlazasi csalasok felismerése,
* jovedéki termékek azonositasa,

* hatarbiztonsagi szituacids gyakorlatok.

Ezeket a szakszervezet és a NAV is tamogatja.



6. Pénziigyorok fizikai és mentalis tamogatasa
Tartalmaz:
* rendszeres, célzott pszicholdgiai ellatas
* hosszu hatarszolgalatok utani regeneracio
* pihendhelyek fejlesztése az atkeldkon
Bizonyithato, valos sziikséglet.
Ez a reform a pénziigy6rok szamara valodi megbecsiilést és modern munkafeltételeket ad.

X. HATARVADASZOK / HATARRENDESZET

A hatarvadaszok és hatarrendészek szolgalata Magyarorszag egyik legmegterheldbb rendvédelmi
feladata. A migracios nyomas miatt a BM és az ORFK évek ota folyamatosan kommunikalja:

* a hatarterhelés magas,
* a hatdrszolgalat kiilonosen igénybe veszi az alloményt,
» folyamatos a fizikai ¢s mentalis megterhelés,
» jelentds az utanpotlas és megtartas problémaja.
Az alabbi problémék mind bizonyithatdk, hivatalos vagy szakszervezeti forrasokbol is
alatdmaszthatok.
I. AHATARVADASZOK EGYEDI, BIZONYITOTT PROBLEMAI
1. Fokozott hatarterhelés
Tény:
2015 o6ta a hatar mentén folyamatos a migracids nyomas. BM és ORFK rendszeresen k6zol adatokat
a hatarhelyzetrdl és a nagy szamu probalkozasrol. A hatarszolgélat tobbnyire €éjszakai, terepi €s
nagy fizikai terheléssel jar.
Bizonyithaté BM- és ORFK-kozleményekkel.
2. A szolgalat jellege extrém fizikai és mentalis igénybevételt jelent

Tény:

Hatarvadaszok hosszu jarértavokat tesznek meg gyalog, terepen. Tél és nyar egyarant szélsdséges
koriilményeket jelent. A BM maga is tobbszor hangstlyozta a hatarszolgéalat nehézségét.

Bizonyithat6 allami kommunikacié alapjan.



3. Magas fluktuacio

Tény:

A hatarvadaszok allomanyaba torténd belépés gyors, de a megtartas nehéz.

Tobb szakszervezet jelezte, hogy sok fiatal 1-2 év utdn elhagyja a palyat. A hatarszolgalat nagy
terhelése miatt sokan mas beosztast kérnek.

Bizonyithat6 renddrségi és szakszervezeti nyilatkozatokkal.

4. Terepjarok és technikai eszk6zok cserére szorulnak

Tény:

A hatarszolgalatban hasznalt jarmiivek gyorsan amortizal6dnak.
Tobb hivatalos nyilatkozat szerint sziikség van Uj terepjardkra és eszkdzokre:

*  hoékamerak,

*  ¢jjellatok,

e dronok,

* keresofények.
Bizonyithaté ORFK-beszerzési tervek és sajtohirek alapjan.
5. Lakhatasi nehézségek a hatar mentén

Tény:

A hatar mentén szolgéal6 dllomany szdméra nem mindenhol van elegendd szolgalati vagy
kedvezményes lakhatési lehetdség.

Ezt az allomany visszajelzéseiben tobbszor jelezték.
Bizonyithat6 dolgozoi és szakszervezeti forrasokbol.

6. Pszichés megterhelés — kevés az allando helyi taimogatas
Tény:

A folyamatos migracios helyzet fesziiltséggel jar.

* Sok a konfliktushelyzet, stressz, éjszakai szolgalat.
* Sokszor tavol a lakohelytdl szolgalnak hosszabb ideig.

Val6s, gyakran emlitett munkahelyi probléma.



II. HATARVADASZOKRA VONATKOZO EGYEDI, SZAKMAILAG INDOKOLT
REFORMOK

1. Hatarspecifikus eszkozfejlesztési csomag
Tartalma:
* modern terepjarok
* Uj ¢jellatok
* hdkamerak
* keres6fények
* dronok
* nagy hat6étavolsagu kommunikacids eszk6zok
Minden pont szakmai igény €s bizonyitott hidnyteriilet.
2. Hatarvadasz-lakhatasi program
Mit jelent?
* kedvezményes vagy onkormanyzati lakhatas a hatar mentén,
* szolgalati lakasok felyjitasa,
* tamogatas a hatarra vezényelt allomanynal.
Val6s probléma: sok hatdrvadasz nem helyben lakik.
3. Szolgalatszervezés modernizalasa
Célok:
* hosszu tavu vezénylések csokkentése,
* szolgalaton beliili pihendhelyek fejlesztése,
* kiszamithatobb beosztas.
Szakszervezetek altal jelzett igény.
4. Pszichologiai és mentalhigiénés tAmogatas a hatarnal
Tartalom:
* helyi pszichologusi jelenlét,
* veszélyes vagy traumatikus események utani tamogatas,
e anonim tanacsadoéi rendszer,

* rendszeres mentalhigiénés vizsgalat.

A hatarszolgalat mentalis terhelése bizonyitott tény.



5. Hatartechnikai infrastruktira fejlesztése
Sziikséges fejlesztések:

*  ¢&jjellatd toronykamerak

* mozgasérzékeld rendszerek

* jobb vilagitas terepi pontokon

» gyors adattovabbito internetkapcsolat

Ezeket ORFK ¢és BM is jelzi sziikséges fejlesztésként.
6. Palya-megtartasi program
Cél:
* fiatal hatarvaddszok hosszabb tdvon maradjanak
* lehetdség atjarasra mas renddrségi teriiletekre
* szakmai képzések
*  mindsitési rendszer egyszeriisitése
A fluktuéci6 tény, igy a megoldas szakmailag indokolt.
A hatarvadaszok szdmara az ASP reformja nem igéret, hanem valddi szakmai alapti megoldas.
XI. KOZTERULET-FELUGYELET / TELEPULESI RENDESZET
A kozteriilet-feliigyeletek feladatai:
* kozrend fenntartdsa dnkormanyzati szinten,
* egylittmiikodés a renddrséggel,
* kozlekedési szabalysértések kezelése,
e kozteriileti ellenorzés,
* kozbiztonsag tamogatasa helyi szinten,
* rendezvénybiztositas,
* hajléktalanellatas segitése,

* kozteriileti rendellenességek kezelése.

A feliigyeletek problémai nagyrészt az onkorményzati finanszirozasbol €s az eltérd helyi
miikddésbdl erednek, és ezek mind bizonyithatdan 1étezd, gyakran jelzett problémak.

I. A KOZTERULET-FELUGYELOK EGYEDI, BIZONYITOTT PROBLEMALI
1. Jelentés bérkiilonbségek telepiilések kozott
Tény:

Mivel a kozteriilet-feliigyelet onkormanyzati finanszirozasu, a bérek és juttatasok telepiilésenként
nagyon eltérnek, a nagyvarosokban jobb, a kisebb telepiiléseken gyengébb a finanszirozas.

Bizonyithat6é 6nkormanyzati adatokkal.



2. Kiilonb6zo eszkozellatottsag
Tény:

Egyes telepiiléseken van testkamera, radio, jo jarmii, mashol minimalis felszerelés jut a
feliigyeletnek. Az eszkdzpark nem egységes, nincs orszagos minimumszabvany.

Bizonyithat6 feliigyeleti jelentésekkel.
3. Jogkorok és feladatok nem egységesek
Tény:

A feladatkorok helyi rendeletektdl fiiggenek, a gyakorlat telepiilésenként eltér, tobb szakszervezet
jelezte, hogy egységesebb szabalyozésra lenne sziikség.

Bizonyithat6 szakmai anyagokkal.
4. Rendorséggel valo egyiittmiikodés nem mindenhol gordiilékeny
Tény:

Nincs minden telepiilésen k6z6s kommunikacids rendszer, tobb helyen papiralapu atadas-atvételi
folyamatok vannak, szamos feliigyelet jelezte, hogy egyiittmiikodési gyakorlatok hidnyoznak.

Bizonyithat6 allomanyi visszajelzésekkel.
5. Testkamerak részleges vagy hianyzo alkalmazasa
Tény:

A testkamera tobb telepiilésen hasznalt, de nem orszagosan elérhetd, sok dnkormanyzat nem tudja
finanszirozni.

Bizonyithat6 helyi feliigyeletek beszamoloival.
6. Képzési kiilonbségek az allomany kozott
Tény:

* nincs egységes orszagos képzési rendszer,
* a felkésziiltség telepiilésenként eltér.

Bizonyithat6 képzési anyagok és dnkormanyzati szabalyozas alapjan.



II. A KOZTERULET-FELUGYELOKRE VONATKOZO EGYEDI, SZAKMAILAG
INDOKOLT REFORMOK

1. Orszagos minimumfelszerelési szabvany bevezetése
Ez tartalmazna:

¢ kotelezo testkamera,

e radiokommunikacio,

* egységes egyenruha-mindség,

* alapvédelem (kesztyii, mellény).

Val6s igény, szakmailag indokolt, dnkorméanyzatok altal is jelzett probléma.
2. Telepiilések kozotti bérszakadék csokkentése
Mit jelent?

* orszagos finanszirozasi keret,

* minimalis bérszint meghatarozasa,

* Onkorményzati kompenzécios rendszer.

Val6s probléma, bizonyithat6 telepiilési adatokkal.
3. Egységes képzési rendszer létrehozasa
Tartalmazza:

* jogi alapismeretek,

* konfliktuskezelés,

* kozlekedési szabaly- és eljarasrend,

* renddrséggel valo egylittmikodés,

* testkamera és jegyzOkonyvezés hasznalata.
Egységesités sziikségességét szakmai forumok is jelzik.
4. Rendorséggel valo egyiittmiikodés fejlesztése
Intézkedések:

*  ko6zos kommunikacids rendszer (radidfrekvencia),

* kozos gyakorlatok nagyvarosi kornyezetben,

* gyorsabb informécidcsere,

¢ elektronikus atadas-atvételi rendszer.

Bizonyitott munkahelyi igény.



5. Telepiilési rendészet digitalis fejlesztése
Tartalmaz:
» elektronikus helyszinelési jegyzokonyvek,
* online ligykezelés,
* kamerarendszerek integralasa.
Valos probléma: tobb telepiilés még papiralapu rendszeren miikodik.
6. Lakossagi konfliktusok kezelése — specialis képzések
Miért kell?
A kozteriiletesek gyakran az elsdk a helyszinen:
* szocialis konfliktusok,
hajléktalaniigy,

kozrend elleni panaszok,
kisebb sulyu kozlekedési incidensek.

Megoldas:

*  kommunikacios tréning,
* konfliktus- és mediécios képzés,
* deeszkalacios technikék beépitése.

Szakmailag indokolt, tobb esetben bizonyitott igény.

ASP — RENDVEDELMI REFORM 2026ZARO OSSZEGZES
(100% valos, szakmailag megalapozott)

A rendvédelem Magyarorszag biztonsaganak alapja.

Rendorok, hatarvadaszok, tizoltok, katasztrofavédelmi szakemberek, biintetés-végrehajtasi
dolgozdk, pénziigydrok és kozteriilet-feliigyeldk egyiitt biztositjdk azt, amit a magyar
allampolgérok nap mint nap természetesnek vesznek:a kozbiztonsagot, a segitségnyujtast és a
tarsadalmi rend fenntartasat.

Az Alternativ Szabadsag Part rendvédelmi reformja a 7 dgazat valos és bizonyitott helyzetére épiil.
Minden fejezet csak olyan problémat ¢s megoldast tartalmaz, amelyet:

* az adott 4gazat szakszervezetei,
* anyilvanos allomanyi visszajelzések,
* a BM/ORFK/NAV/BVOP/OKF szakmai dokumentumai vagy kommunikacioi

is megerdsitenek.

Az ASP célja nem az, hogy 0j rendszert talaljon ki, hanem az, hogy megerdsitse €¢s modernizalja
azt, ami mar ma is miikodik, de ttlterhelt, elavult vagy forrashidnyos.



A REFORM ALAPELVEI
1. Biztonsagos munkakornyezet minden rendvédelmi dolgozonak
Minden agazatban bizonyitott probléma az elavult technika, a magas fizikai és pszichés terhelés,
valamint a hidnyos felszereltség.
A reform ezekre célzott fejlesztésekkel reagal.

2. Kiszamithato szolgalatszervezés és hosszu tava palya

Valddi megtartasi programot kap minden rendvédelmi teriilet, mert a fluktudci6 bizonyitottan magas
— f6leg a hatarvadaszoknal, BV-ben ¢és pénziigydroknél.

3. Modern technolégia bevezetése

Az ASP nem politikai igéreteket tesz, hanem szakmai fejlesztést javasol: dronok, testkamerak,
modern riasztérendszerek, j jadrmiivek, korszerli adatkezelés.
Ezek valos, visszatérd igények a dolgozok részérdl.

4. Orszagos minimumszabvany az eszkozok és felszerelések terén

A cél: senki ne dolgozzon véddfelszerelés nélkiil,
senki ne jarér6zzon mitkodésképtelen radioval,
senki ne menjen bevetésre elavult ruhdzattal vagy jarmiivel.

5. A lakossag biztonsaga erdsodik

A reform nem ,,belsd fejlesztés™ kizardlag, hanem kozvetlen hatdsa a magyar emberek mindennapi
¢letére:

* gyorsabb renddri reagalasi ido,

* megbizhatobb tlizoltdi és katasztréfavédelmi munka,
* hatékonyabb BV- és NAV-ellendrzések,

¢ rendezettebb kozteriiletek,

* stabilabb hatarbiztonsag.

A7 AGAZAT REFORMJANAK OSSZEHANGOLT CELJA
A reform azt a felismerést tiikrozi, hogy a rendvédelem egy rendszer, ahol:
* arenddrség és a kozteriilet-feliigyelet egymast segiti,
* akatasztrofavédelem és a tlizoltok egymasra épiilnek,
* aBV ésaNAV feladatai kozvetleniil hatnak a kozbiztonsagra,
* a hatarvadaszok munkéja nélkiil nincs orszagos biztonsag.

Ezért az ASP reformja nem kiilonallo intézkedéscsomagok sorozata, hanem:

* egy kozos, szakmailag Osszefliggd fejlesztési program,
* amely minden teriiletet egyszerre erdsit.



A REFORM UZENETE A RENDVEDELMI DOLGOZOKNAK
Az ASP egy olyan rendszert hoz 1étre, amelyben:

* ¢értékelik a munkéjukat,

* Dbiztositjak a felszerelést,

* megvédik a fizikai és mentalis egészségiiket,
* kiszamithato, szakmai palyat kinalnak,

* modern eszkozoket kapnak,

* ¢&s hosszu tava biztonsagot ¢lveznek.

Ez nem politikai igéret, hanem a valds problémakra adott szakmai valasz.
A REFORM UZENETE A LAKOSSAGNAK
A lakossag szamara a reform iizenete egyetlen mondatban 0sszefoglalhato:

Erésebb, gyorsabb, hatékonyabb ¢és biztonsagosabb rendvédelem Magyarorszag minden
telepiilésén.

Ez nem luxus — ez egy modern orszag alapfeltétele.
ZARO MONDAT
A rendvédelem nem partpolitikai kérdés, hanem nemzeti ligy.
Az Alternativ Szabadsag Part célja az, hogy létrehozza Eurdpa egyik legmodernebb,

legmegbecsiiltebb, legfelszereltebb rendvédelmi rendszerét —
megbecsiilve azokat, akik minden nap a magyar emberek biztonsagéaért dolgoznak.



