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I. BEVEZETŐ – A rendvédelem az állam biztonságának alappillére

A rendvédelem Magyarország egyik legfontosabb közszolgálati területe.
A rendőrök, tűzoltók, fegyőrök, pénzügyőrök, katasztrófavédők, határvadászok és közterület-
felügyelők azok, akik minden nap megvédik az emberek életét, vagyonát, biztonságát és jogait.

A magyar rendvédelmi dolgozók munkája azonban hosszú évek óta alulfizetett,
túlterhelt, alulértékelt és elavult eszközökkel támogatott.
A 2000-es évek eleje óta folyamatosan romlik:

• a létszám,
• a technikai feltételek,
• a szolgálati környezet,
• a biztonság,
• a mentális és fizikai egészség állapota.

Az ASP célja nem politikai ígérgetés, hanem valóságon alapuló, átgondolt reform, amely:

• stabilizálja az állományt,
• vonzóvá teszi a pályát,
• modernizálja a működést,
• megerősíti a közbiztonságot,
• csökkenti az elvándorlást,
• valódi megbecsülést ad.

Ezzel a reformmal Magyarország hatékonyabb, biztonságosabb és működőképesebb ország lesz.

II. HELYZETELEMZÉS – TÉNYEK, KOZMETIKA NÉLKÜL

A rendvédelem minden ágazatát érintik az alábbi problémapontok:

1. Létszámhiány minden ágazatban

Rendőrség:

• 3–4 ezer beosztás betöltetlen
• járőrhiány a nagyvárosokban
• fiatalok pályaelhagyása 1–3 éven belül

BV:

• az egyik legnagyobb hiány Magyarországon
• EU-s összehasonlításban a legalacsonyabb fegyőr–rab arányok egyike

Tűzoltók:

• több száz státusz üres
• átlagéletkor magas
• fizikai terhelés extrém



Katasztrófavédelem:

túlterhelés, kevés szakember veszélyhelyzeteknél

Határvadászok:

• folyamatos fluktuáció
• extrém mentális terhelés

Közterület-felügyelet:

• alacsony bérszint
• önkormányzati különbségek miatt kiegyensúlyozatlan rendszer

2. Elavult eszközpark

• rendőrautók 30–40%-a 10+ éves
• tűzoltóautók életkora: több helyen 20 év feletti
• BV objektumok technikai rendszerei elavultak
• NAV és határvadász járműpark korszerűtlen
• védőfelszerelések sok helyen rossz állapotúak

3. Túlóra és szolgálati terhelés

• a 24/48 rendszer számos helyen egészségkárosító
• a túlórák egy részét nem fizetik ki
• rendőröknél 200–300 órás éves túlórák
• tűzoltóknál rendszeres túlórakényszer
• BV-ben óraszámplafon hiánya

4. Mentális terhelés – a kiégés rendszerszintű

• magas PTSD arány a rendőrségnél
• tűzoltóknál poszttraumás tünetek
• BV-ben gyakori pszichés terhelés
• katasztrófavédelemben túlterheltség
• határszolgálat mentálisan extrém megterhelő

A jelenlegi rendszer nem nyújt valódi pszichológiai támogatást.

5. Bérek és juttatások aránytalansága

• alapbérek nem tükrözik a szolgálat felelősségét
• 5–10–20 éve szolgálók között kicsi különbség
• pótlékrendszer bonyolult, átláthatatlan



III. A REFORM ALAPELVEI

Az ASP Rendvédelmi Reform 7 alapelve:

1. Tisztességes bér – tisztességes szolgálat

2. Modern eszközök – modern rendvédelem

3. Kevesebb papír – több szolgálat

4. Családbarát életpálya

5. Mentális támogatás – egészséges állomány

6. Tényszerű, igazságos szolgálati rendszer

7. A közbiztonság megerősítése a teljes rendvédelemben

IV. ÁLTALÁNOS RENDVÉDELMI REFORM – MINDEN ÁGAZATRA

Ez a rész minden rendvédelmi dolgozóra érvényes – rendőrre, BV-re, tűzoltóra, NAV-ra, 
határvadászra, katasztrófavédőre és közterület-felügyelőre.

1. 100% béremelés 2026. július 1-től

A teljes rendvédelmi ágazatban garantált, alapbéres 100% béremelés 3 év alatt.

Ez azért szükséges, mert:

• vissza kell szerezni a pálya vonzerejét
• csökkenteni kell az elvándorlást
• rendezni kell az évtizedes bérfeszültségeket
• versenyképesnek kell lenni a magánszektorral

2. Új, átlátható bértábla

• a szolgálati időt jobban elismeri
• veszélyességi kategóriák szerint differenciál
• megszünteti a kezdők és 15+ évesek közti minimális eltérést

3. Szolgálati idő kedvezmény – tényszerű rendszer

Veszélyes beosztásokban:    1 év = 1,5 év beszámítás
Ilyen területek:

• járőrszolgálat
• tűzoltói beavatkozás
• határszolgálat
• BV objektumvédelem
• műszaki mentés
• NAV határ egységek. 25 év tényleges szolgálat után kedvezményes nyugdíjjogosultság.



4. Minden túlóra kötelező kifizetése 100%-on

Nincs több:

• „majd adunk szabadnapot”
• „elszámoljuk később”
• „nincs rá keret”

A túlóra munka, ezért pénz jár érte.

5. Adminisztráció 40%-os csökkentése

Minden ágazatot érint:

• digitális jelentések
• tabletek a helyszíni munkához
• automatikus sablonok
• egységes állami rendszer

A cél: a rendvédelmis a munkáját végezze, ne papírt töltsön.

6. Teljes eszköz- és jármű modernizáció 2027–2029 között

Modernizáljuk:

• rendőrautókat
• tűzoltóautókat
• BV biztonsági rendszereket
• NAV járműveket
• határmenti terepjárókat
• mentési, műszaki eszközöket

7. Családbarát szolgálati rendszer

• gyermek születésekor +5 nap fizetett szabadság
• gyermek betegsége esetén gyorsított szabadság
• évi 2 alkalommal rugalmas szolgálatcsere iskolai események miatt
• lakhatási program rendvédelmiseknek

8. Mentális egészségvédelem

• évi 2 pszichológiai szűrés
• titkos krízistelep
• trauma utáni kötelező debriefing
• baleset, haláleset utáni támogatás



V. A RENDŐRSÉG EGYEDI PROBLÉMÁI (valós helyzet 2024–2025)

1. Járőrhiány és leterheltség

A járőrhiány országos: nagyvárosokban és vidéken is. Több kapitányságon 2 járőrpár lát el egy 
egész kerületet.

Az intézkedési idő (kivonulás) nőtt, különösen:

• családon belüli eseteknél,
• közrendvédelmi bejelentéseknél,
• kisebb bűncselekményeknél.

2. A rendőrök aránya a lakossághoz képest csökken

Magyarországon 100 ezer lakosra jutó rendőrök száma európai összehasonlításban alacsony.

3. Nyomozói állomány túlterhelése

• egy nyomozóra akár 100–150 ügy is jut
• az ügyek lezárási ideje emiatt nő
• a nyomozók jelentős része 5 év után pályaelhagyó

4. Elavult rendőrautók és bevetési járművek

• A járőrautók jelentős része 10–15 éves,
• sok helyen romló műszaki állapot, drága fenntartás,
• a határon használt terepjárók elavultak.

5. Helyszínelők és bűnügyi technikusok felszerelése hiányos

• régi fényképezők,
• elavult helyszínelő eszközök,
• hiányzó digitális megoldások,
• késedelmes bizonyítékgyűjtés.

6. Rendőri intézkedések dokumentálása átláthatatlan

• Testkamera nincs minden járőrön,
• intézkedési jegyzőkönyv sokszor papíralapú,
• bizonyítékok továbbítása lassú.

7. A határrendészet leterheltsége extrém

• határvadászok fluktuációja magas,
• éjjellátók hiánya,
• terepjárók rossz állapota,
• mentális terhelés intenzív (éjszakai hideg, hosszú gyalogos járőrútvonalak).



II. A RENDŐRSÉGRE VONATKOZÓ EGYEDI REFORMOK

1. Járőrszolgálati reform

• minden kapitányságon minimum +1 extra járőrpár a jelenlegihez képest
• gyorsabb kivonulási idő
• járőrszám növelése a közbiztonsági területeken
• vidéki körzetek tehermentesítése

2. Nyomozói egységek tehermentesítése

• maximum 50 ügy/fő felső korlát
• junior nyomozói pozíciók létrehozása
• bűnügyi technikai modernizáció
• online bizonyítéktovábbítási rendszer
• szakértői kapacitás bővítése

3. Rendőrautóprogram (Rendőrségi flotta 2026–2028)

A rendőrség számára külön flottaprogram indul:

Tartalma:

• új járőrautók (szedán/SUV vegyes rendszer)
• új mikrobuszok
• új határterepi terepjárók
• speciális egységek járművei

Cél:

• meghibásodási arány 50%-os csökkentése
• gyorsabb reagálási idő
• üzemanyag-megtakarítás modern motorokkal

4. Testkamera kötelező bevezetése minden járőrre

• védi a rendőrt
• védi az állampolgárt
• csökkenti a panaszok és félreértések számát
• javítja a bizonyítékminőséget

A rendszer digitálisan archivált, transzparens és bíróságon felhasználható.



5. Helyszínelői modernizáció

2026–2028 között minden helyszínelő egység kap:

• modern fényképező rendszert
• eszközkészletet (DNS, ujjnyom, vérnyomok),
• digitális helyszínrajz-készítőt,
• gyors adattovábbító tableteket.

Ez lerövidíti az ügyek lezárását és növeli a bizonyítékok hitelességét.

6. Határrendészeti modernizáció

• új terepjárók, drónok, hőkamerák
• új éjjellátók
• határátkelőknél gyorsabb ellenőrzési rendszer
• határvadász-lakhatási támogatás
• határmenti pszichológiai támogató pontok

Ez csökkenti a fluktuációt és a fizikai terhelést.

7. Közrendvédelmi területek fejlesztése

• nagyvárosokban plusz közterületi jelenlét
• fokozott éjszakai járőrszolgálat
• gyorsabb reagálás tömegközlekedési bejelentésekre
• utcai agresszió visszaszorítása

8. Rendőrségi kommunikáció és rádiórendszer modernizációja

• új rádiók, stabilabb lefedettség
• rendőrautókba beépített számítógépek
• valós idejű adatkapcsolat a központtal
• digitális intézkedési napló

III. A RENDŐRSÉGI ÁGAZATI FEJEZET ÖSSZEGZÉSE

A rendőrök számára az ASP egyedileg biztosítja:

• járőrhiány felszámolását
• nyomozók túlterheltségének csökkentését
• modern járműparkot
• korszerű helyszínelő eszközöket
• kötelező testkamerát
• határrendészet teljes fejlesztését
• gyorsabb közterületi reagálást
• védettebb intézkedési környezetet

Ez valódi, érdemi reform, nem üres ígéret.



VI. BÜNTETÉS-VÉGREHAJTÁS (BV)
ASP – Rendvédelmi Reform 2026 (egyedi, bizonyítható tartalom)

A BV a magyar rendvédelem egyik legnehezebb területe.
A dolgozók munkakörülményei és terhelése évek óta szakmai viták tárgya, amelyet számos, 
nyilvánosan elérhető állományi és szakszervezeti visszajelzés is alátámaszt.

Az alábbi problémák mind bizonyíthatók, és rendszeresen szerepelnek:

• szakszervezeti nyilatkozatokban (pl. BvDSz),
• BVOP belső kommunikációkban,
• országos sajtóban megjelent cikkekben.

I. A BV EGYEDI, VALÓSAN IGAZOLT PROBLÉMÁI

1. Jelentős létszámhiány

Tény:

A Büntetés-végrehajtási Dolgozók Szakszervezete többször jelezte, hogy rendszerszintű a 
létszámhiány. Több intézetben hiányzó állomány miatt túlterheltek a fegyőrök, a fluktuáció az egyik
legmagasabb a rendvédelmi ágazatok között.

2. A fegyőrök fizikai biztonságát érintő kockázatok

Tény:

A BV területén rendszeresek a fizikai agressziók, az elítéltek és előzetesek közötti konfliktusokból,
illetve a személyzetre irányuló támadásokból fakadó sérülések.

Ezeket a BVOP minden évben hivatalosan regisztrálja (nyilvános adat).

3. BV-intézetek technikai infrastruktúrája több helyen elavult

Tény:

• Több intézetben régi kamerarendszerek működnek,
• elavult beléptetőkapuk,
• korszerűtlen rádiók,
• a cellák és folyosók biztonsági technológiája elöregedett.

Ezekről a problémákról a BV dolgozói és szakszervezetek évek óta beszámolnak.
Bizonyítható nyilvános állományi visszajelzésekkel és szakmai cikkekkel.



4. Túlóra és munkaidő-terhelés

Tény:

A BV szakszervezet többször jelezte, hogy a túlóramennyiség magas, és a hiányzó létszám miatt a 
megmaradt állomány túlterhelt. Gyakori a beugrás, a rugalmatlan beosztási rendszer.

5. Magas pszichés terhelés

Tény:

A zárt intézeti környezet pszichés megterhelése magasabb, mint más rendvédelmi ágazatokban,
ez a kiégés egyik fő oka. Több dolgozó jelzi a mentális támogatás hiányát.

6. Rabszállító járművek műszaki állapota változó

Tény:

Szakszervezeti és dolgozói visszajelzések szerint több rabszállító jármű elavult, magas az üzemóra,
karbantartási igény nő.

II. A BV-RE VONATKOZÓ EGYEDI, VALÓSAN SZÜKSÉGES REFORMOK

Ezek a reformok nem általánosak, hanem kifejezetten a BV saját problémáira adnak választ.
Mindegyik olyan terület, amelyet a szakszervezetek is évek óta követelnek.

1. Intézetbiztonsági modernizáció (külön BV-program)

Mit tartalmaz?

• korszerű kamerarendszerek,
• új beléptetőkapuk,
• modern cellazárak,
• digitális felügyeleti eszközök,
• riasztórendszerek fejlesztése,
• jobb rádiókommunikáció.

Ez a legfontosabb egyedi reform, szakmailag igazolt szükséglet.

2. A fizikai biztonság megerősítése

BV-specifikus intézkedések:

• korszerű védőkesztyűk,
• taktikai mellények,
• ütésálló sisakok,
• speciális bevetési felszerelések nehéz bv-helyzetekhez.



3. A létszámhiány célzott kezelése

Két irány:

• 1. Rövid távú állománybővítés – gyorsított felvételi rendszer
• 2. Hosszú távú megtartási program – BV-specifikus juttatások

4. Pszichés támogatási rendszer BV-re szabva

• rendszeres pszichológiai jelenlét
• intézeti belső krízispontok kialakítása
• trauma utáni szakmai beszélgetés
• a hosszú távú stressz csökkentése

5. Rabszállító flotta korszerűsítése

• modern, biztonságos rabszállító járművek
• jobb klíma, biztonsági rendszer, fékezőtechnika
• mobil kommunikációs eszközök

6. Intézeti technikai dolgozók és biztonsági tisztek támogatása

• külön eszközök
• külön tréning
• intézeti biztonsági protokollok fejlesztése

VII. TŰZOLTÓSÁG

A tűzoltók munkája a magyar rendvédelem egyik legveszélyesebb, legfizikailag megterhelőbb és 
legnagyobb kockázattal járó szolgálata. A szakszervezetek (HTFSZ, Fővárosi 
Tűzoltószakszervezet), a katasztrófavédelem állománya, és több hivatalos nyilatkozat évek óta 
egyértelműen jelzi a legfontosabb problémákat.

Az alábbiak mind bizonyítható, valós helyzetek, semmi becslés nincs benne.

I. A TŰZOLTÓSÁG EGYEDI, BIZONYÍTOTT PROBLÉMÁI

1. Tűzoltóautók és műszaki mentőjárművek elöregedése

Tény:

Szakszervezeti közlések szerint a tűzoltóautók egy része idős, nagy futású és gyakran 
meghibásodik,

• a járműpark korszerűsítése folyamatos, de nem teljes körű,
• a magas bevetési szám (tűz + műszaki mentés) gyorsan amortizálja a járműveket.

Bizonyítható OKF és szakszervezeti nyilatkozatokkal.



2. Védőfelszerelések elhasználódása

Tény:

A bevetésben használt ruha, sisak, bakancs, kesztyű és légzőkészülék nagy igénybevételnek van 
kitéve, a felszerelések egy része cserére szorul, ahogyan azt a szakszervezetek többször jelezték.

Bizonyítható állományi visszajelzésekkel.

3. Magas fizikai és egészségügyi megterhelés

Tény:

A tűzoltók munkája extrém fizikai terheléssel jár. Füst, hőterhelés, veszélyes anyagok,
gyakori egészségkárosodás (szív-, tüdő-, mozgásszervi problémák).

Elismert tény szakmai körökben.

4. Túlterheltség a riasztási rendszer miatt

Tény:

A tűzoltók nemcsak tűzesetekhez vonulnak, hanem:

• balesetekhez,
• műszaki mentésekhez,
• viharkárokhoz,
• fakidőlésekhez,
• árvizekhez.

A riasztások száma hosszú távon emelkedő.

5. Az állomány átlagéletkora emelkedik

Tény:

A szakszervezetek szerint az utánpótlás lassabb, mint a pályaelhagyás, emiatt az állomány 
átlagéletkora nő.

6. Mentőkészség és bevethetőség terhelése

Tény:

A tűzoltók nagy része 24 órás szolgálatban dolgozik, több riasztás esetén pihenés nélkül mennek 
újabb bevetésekre.



II. A TŰZOLTÓSÁG EGYEDI, SZAKMAILAG INDOKOLT REFORMJAI

Az ASP ezen a területen nem általános, hanem kifejezetten tűzoltóspecifikus fejlesztéseket vezet be.

1. Tűzoltóautó- és műszaki mentőjármű-flotta korszerűsítése

Miért szükséges?

• a jelenlegi járműpark több eleménél magas a karbantartási igény
• az elhasználódás a sok riasztás miatt gyors
• a meghibásodások közvetlenül veszélyeztetik az emberek életéhez való hozzáférést

Mit tartalmaz?

• új fecskendők beszerzése
• új műszaki mentőjárművek
• magasból mentők felújítása vagy cseréje
• katasztrófavédelmi speciális járművek fejlesztése

2. Teljes védőruházati csere 2026–2028 között

Tartalmazza:

• új bevetési ruházat,
• új sisak,
• új bakancs,
• új kesztyű,
• légzőkészülékek cseréje és felújítása.

3. Tűzoltói egészségvédelem erősítése

Miért fontos?

A munka: hő-, füst-, vegyi- és fizikai terheléssel jár, rengeteg sérülést okoz hosszú távon.

Intézkedések:

• évente kiterjesztett egészségügyi szűrés
• célzott kardiológiai vizsgálatok
• mozgásszervi rehabilitációs program
• hivatásos tűzoltók számára speciális egészségmegőrző támogatás

4. Riasztási rendszer tehermentesítése

Az ASP megvizsgálja:

• mely feladatoknál térhet vissza más szervezetek bevonása,
• mikor van szükségtelen tűzoltói kivonulás,
• milyen feladatok vonhatók el a tűzoltóságtól.



5. Önkéntes és hivatásos rendszer megerősítése

Miért?

Magyarországon vegyes rendszer működik, de: az önkéntesek eszközei több helyen hiányosak,
a hivatásosok pedig túlterheltek.

Intézkedések:

• támogatási rendszer az önkéntes egyesületeknek
• közös képzések
• kompatibilis eszközök biztosítása

6. Képzési rendszer fejlesztése

• modern oktatóanyagok
• gyakorlati szituációs képzések
• műszaki mentési specializációk fejlesztése

VIII. KATASZTRÓFAVÉDELEM

A katasztrófavédelem feladata jóval több, mint sokan gondolják.
A tűzoltóságon túl ide tartozik:

• műszaki mentés,
• iparbiztonság,
• veszélyes üzemek ellenőrzése,
• kémiai és sugárvédelmi felderítés,
• árvízi védekezés,
• viharkárok elhárítása,
• veszélyhelyzet kezelése.

Az OKF állományának munkája rendkívül sokrétű és magas felelősséggel jár, és ennek megfelelően
vannak saját, bizonyítható problémái.

I. A KATASZTRÓFAVÉDELEM BIZONYÍTOTT, EGYEDI PROBLÉMÁI

1. A 2012-es átszervezés óta magas az adminisztrációs teher

Tény:

Az önkormányzati tűzoltóságok integrálása után a katasztrófavédelem számos feladatot vállalt át,
és az adminisztratív feladatok száma jelentősen nőtt, ezt több szakszervezet és szakmai fórum is 
jelzi.

Bizonyítható nyilvános szakmai kritikákkal.



2. Az iparbiztonsági terület túlterheltsége

Tény:

A veszélyes üzemek ellenőrzési kötelezettsége nőtt, a jogszabályi feladatok bővültek, az állomány 
létszáma ehhez képest nem növekedett arányosan.

Bizonyítható OKF szakmai anyagokkal és nyilatkozatokkal.

3. A műszaki mentés speciális eszközei több helyen korszerűsítésre szorulnak

Tény:

A műszaki mentés eszközei (feszítő-vágók, hidraulikus berendezések, légzőkészülékek, 
mérőműszerek) sok helyen elhasználódnak a rendszeres használat miatt.

Ezeket szakszervezetek és állományi visszajelzések is jelzik.

Bizonyítható állományi nyilatkozatokkal.

4. Drón- és műszermodernizáció hiányosságai

Tény:

A katasztrófavédelemnek több területen szüksége lenne modern drónokra:

• erdőtüzek felderítésére,
• árvízi megfigyelésre,
• veszélyes anyagok szivárgásának vizsgálatára.

Ezek beszerzése jelenleg korlátozott.

Bizonyítható szakmai szervezetek által jelzett igény.

5. Veszélyhelyzeti reagálási kapacitás terhelése

Tény:

Az állomány egyszerre kezel viharkárokat, ipari eseményeket, árvízi helyzeteket, szezonális 
terhelést (pl. nyári viharkárok).

Ezek a terhelések évről évre növekednek.

Bizonyítható valós operatív adatokkal.

6. A sugár- és vegyi felderítő eszközök modernizációja szükséges

Tény:

Több helyen jelezték, hogy a régi műszerek pontossága és érzékenysége elmarad a modern 
technikától.
Bizonyítható iparbiztonsági szakmai anyagokkal.



II. EGYEDI, SZAKMAILAG INDOKOLT REFORMOK A KATASZTRÓFAVÉDELEMRE

Az ASP itt olyan fejlesztéseket vezet be, amelyek kifejezetten a katasztrófavédelem sokrétű 
feladatainak felelnek meg.

1. Műszaki mentési eszközök teljes körű modernizációja

Mit tartalmaz?

• új feszítő-vágók,
• korszerű hidraulikus mentőszerszámok,
• magas teljesítményű légzőkészülékek,
• modern mérőműszerek (gáz- és sugárzásmérők),
• személyi védőfelszerelés.

Valós, állomány által jelzett igény.

2. Drónflotta fejlesztése

Mire kell?

• viharkár-felderítés
• erdőtűz-felderítés
• veszélyes ipari kibocsátások megfigyelése
• tömeges balesetek helyszínének feltérképezése
• árvízi területek nyomon követése

A dróntechnológia hiánya bizonyított szakmai probléma.

3. Digitális iparbiztonsági rendszer fejlesztése

Miért?

Az iparbiztonság feladatai exponenciálisan bővültek.

Intézkedések:

• új iparbiztonsági adatnyilvántartó rendszer
• gyorsabb engedélyezési és ellenőrzési folyamat
• mobil mérőműszerek frissítése
• veszélyes anyagok felügyeletének digitalizálása

Szakmai fórumokon visszatérő igény.

4. Katasztrófavédelmi kommunikációs rendszer fejlesztése

Tartalom:

• megfelelő rádiólefedettség minden földrajzi területen
• egységes kommunikáció tűzoltóság, mentők, rendőrség között
• gyorsadat-továbbító műszerek

Bizonyított, több bevetési és operatív jelentésben felmerülő probléma.



5. Operatív reagálási kapacitás bővítése

Miben jelenik meg?

• több műszaki mentő egység
• célzott eszközfejlesztés árvíz és viharkár esetére
• gyorsabb erőforrás-átcsoportosítás

Ezt minden évben jelzi az állomány és az OKF.

6.. Képzési rendszer modernizációja

Az ASP fejleszti:

• a speciális műszaki mentési képzéseket,
• az iparbiztonsági oktatás szintjét,
• a kémiai és sugárvédelmi képzéseket.

Szakmai szükséglet, nem politikai ötlet.

IX. NAV (PÉNZÜGYŐRÖK)

A pénzügyőrök szerepe a magyar állam pénzügyi és határbiztonsági rendszerében kiemelten fontos.

Feladataik:

• határforgalom ellenőrzése,
• jövedéki termékek ellenőrzése,
• illegális cigaretta, üzemanyag, alkohol lefoglalása,
• pénzügyi visszaélések felderítése,
• bűnügyi pénzügyi vizsgálatok,
• tranzitforgalom kontrollja,
• vámellenőrzések,
• mobil egységek működtetése.

A szakszervezetek és az állomány évek óta jelzi a pénzügyőrökre jellemző, sajátos problémákat.

I. A NAV (PÉNZÜGYŐRSÉG) VALÓSAN BIZONYÍTOTT, EGYEDI PROBLÉMÁI

1. Határátkelők túlterheltsége

Tény:

• a pénzügyőrök terhelése a határforgalom növekedése miatt jelentősen nőtt,
• különösen a teherforgalommal érintett átkelőkön,
• ezt a Vám- és Pénzügyőri Szakszervezet több alkalommal jelezte.



2. Illegális cigaretta- és alkoholcsempészet elleni fellépéshez szükséges technika hiányosságai

Tény:

• a pénzügyőrök feladatai egyre összetettebbek,
• több helyen hiányoznak modern eszközök:
• hordozható röntgenek,
• hőkamera,
• gyors tesztkészülékek,
• jármű-átvizsgáló műszerek.

A NAV rendszeresen számol be nagy fogásokról, de a háttérben lévő technikai hiányosságokat is 
jelzi.

3. Pénzügyőrök fokozott fizikai és pszichés terhelése

Tény:

• a határforgalom és a gazdasági ellenőrzési feladatok növekedése miatt a pénzügyőrök 
túlterheltek,

• a szolgálat monotóniája és a nagy forgalom együtt mentális terhelést okoz.

4. Mobil ellenőrző egységek elavult járműparkja

Tény:

• a mobil egységek által használt járművek az intenzív használat miatt gyorsan 
elhasználódnak,

• több helyen korszerűsítésre lenne szükség, ezt a szakszervezet többször jelezte.

5. Vámellenőrzésnél alkalmazott informatikai rendszerek lassúsága

Tény:

• a határátkelőkön használt rendszerek időnként lassúak,
• ez növeli az átlépési időt és a sorokat,
• a NAV hivatalos közleményei is utalnak rendszerfejlesztési szükségletre.

6. Pénzügyőri állomány utánpótlási nehézsége

Tény:

• a szakszervezet szerint a pénzügyőrségnél is nehéz a hosszú távú megtartás,
• gyakori a fiatalok 1–3 év utáni pályaelhagyása,
• a speciális tudás miatt a pótlás lassú.



II. A NAV (PÉNZÜGYŐRSÉG) EGYEDI, SZAKMAILAG INDOKOLT REFORMJAI

1. Határátkelői kapacitások bővítése

Mit jelent?

• több pénzügyőri állomány biztosítása a forgalmas átkelőkre,
• gyorsított ellenőrzés támogatása,
• külön sávok kialakítása tehergépjárművekhez.

2. Modern röntgen-, hőkamera- és szkennerrendszerek beszerzése

Erre van bizonyított igény:

• illegális dohány- és alkoholtermékek felderítése,
• járművek rejtett tereinek vizsgálata,
• gyorsított ellenőrzés.

3. Mobil ellenőrző egységek fejlesztése

Tartalmaz:

• új járművek beszerzése,
• korszerű számítástechnikai eszközök,
• gyors internetkapcsolat biztosítása,
• hordozható vizsgálóeszközök.

Bizonyítottan szükséges a mobil egységek munkájához.

4. Vámellenőrzési informatikai rendszer gyorsítása

Miért fontos?

• csökkenti a határátlépési időt,
• gyorsítja a teher- és személyforgalmat,
• növeli az ellenőrzések hatékonyságát.

A NAV több éves fejlesztési programja is ezt célozza.

5. Speciális pénzügyőri képzések fejlesztése

Tartalma:

• pénzmosás elleni képzés,
• elektronikus számlázási csalások felismerése,
• jövedéki termékek azonosítása,
• határbiztonsági szituációs gyakorlatok.

Ezeket a szakszervezet és a NAV is támogatja.



6. Pénzügyőrök fizikai és mentális támogatása

Tartalmaz:

• rendszeres, célzott pszichológiai ellátás
• hosszú határszolgálatok utáni regeneráció
• pihenőhelyek fejlesztése az átkelőkön

Bizonyítható, valós szükséglet.

Ez a reform a pénzügyőrök számára valódi megbecsülést és modern munkafeltételeket ad.

X. HATÁRVADÁSZOK / HATÁRRENDÉSZET

A határvadászok és határrendészek szolgálata Magyarország egyik legmegterhelőbb rendvédelmi 
feladata. A migrációs nyomás miatt a BM és az ORFK évek óta folyamatosan kommunikálja:

• a határterhelés magas,
• a határszolgálat különösen igénybe veszi az állományt,
• folyamatos a fizikai és mentális megterhelés,
• jelentős az utánpótlás és megtartás problémája.

Az alábbi problémák mind bizonyíthatók, hivatalos vagy szakszervezeti forrásokból is 
alátámaszthatók.

I. A HATÁRVADÁSZOK EGYEDI, BIZONYÍTOTT PROBLÉMÁI

1. Fokozott határterhelés

Tény:

2015 óta a határ mentén folyamatos a migrációs nyomás. BM és ORFK rendszeresen közöl adatokat
a határhelyzetről és a nagy számú próbálkozásról. A határszolgálat többnyire éjszakai, terepi és 
nagy fizikai terheléssel jár.

Bizonyítható BM- és ORFK-közleményekkel.

2. A szolgálat jellege extrém fizikai és mentális igénybevételt jelent

Tény:

Határvadászok hosszú járőrtávokat tesznek meg gyalog, terepen. Tél és nyár egyaránt szélsőséges 
körülményeket jelent. A BM maga is többször hangsúlyozta a határszolgálat nehézségét.

Bizonyítható állami kommunikáció alapján.



3. Magas fluktuáció

Tény:

A határvadászok állományába történő belépés gyors, de a megtartás nehéz.
Több szakszervezet jelezte, hogy sok fiatal 1–2 év után elhagyja a pályát. A határszolgálat nagy 
terhelése miatt sokan más beosztást kérnek.

Bizonyítható rendőrségi és szakszervezeti nyilatkozatokkal.

4. Terepjárók és technikai eszközök cserére szorulnak

Tény:

A határszolgálatban használt járművek gyorsan amortizálódnak.
Több hivatalos nyilatkozat szerint szükség van új terepjárókra és eszközökre:

• hőkamerák,
• éjjellátók,
• drónok,
• keresőfények.

Bizonyítható ORFK-beszerzési tervek és sajtóhírek alapján.

5. Lakhatási nehézségek a határ mentén

Tény:

A határ mentén szolgáló állomány számára nem mindenhol van elegendő szolgálati vagy 
kedvezményes lakhatási lehetőség.

Ezt az állomány visszajelzéseiben többször jelezték.

Bizonyítható dolgozói és szakszervezeti forrásokból.

6. Pszichés megterhelés – kevés az állandó helyi támogatás

Tény:

A folyamatos migrációs helyzet feszültséggel jár.

• Sok a konfliktushelyzet, stressz, éjszakai szolgálat.
• Sokszor távol a lakóhelytől szolgálnak hosszabb ideig.

Valós, gyakran említett munkahelyi probléma.



II. HATÁRVADÁSZOKRA VONATKOZÓ EGYEDI, SZAKMAILAG INDOKOLT 
REFORMOK

1. Határspecifikus eszközfejlesztési csomag

Tartalma:

• modern terepjárók
• új éjjellátók
• hőkamerák
• keresőfények
• drónok
• nagy hatótávolságú kommunikációs eszközök

Minden pont szakmai igény és bizonyított hiányterület.

2. Határvadász-lakhatási program

Mit jelent?

• kedvezményes vagy önkormányzati lakhatás a határ mentén,
• szolgálati lakások felújítása,
• támogatás a határra vezényelt állománynál.

Valós probléma: sok határvadász nem helyben lakik.

3. Szolgálatszervezés modernizálása

Célok:

• hosszú távú vezénylések csökkentése,
• szolgálaton belüli pihenőhelyek fejlesztése,
• kiszámíthatóbb beosztás.

Szakszervezetek által jelzett igény.

4. Pszichológiai és mentálhigiénés támogatás a határnál

Tartalom:

• helyi pszichológusi jelenlét,
• veszélyes vagy traumatikus események utáni támogatás,
• anonim tanácsadói rendszer,
• rendszeres mentálhigiénés vizsgálat.

A határszolgálat mentális terhelése bizonyított tény.



5. Határtechnikai infrastruktúra fejlesztése

Szükséges fejlesztések:

• éjjellátó toronykamerák
• mozgásérzékelő rendszerek
• jobb világítás terepi pontokon
• gyors adattovábbító internetkapcsolat

Ezeket ORFK és BM is jelzi szükséges fejlesztésként.

6. Pálya-megtartási program

Cél:

• fiatal határvadászok hosszabb távon maradjanak
• lehetőség átjárásra más rendőrségi területekre
• szakmai képzések
• minősítési rendszer egyszerűsítése

A fluktuáció tény, így a megoldás szakmailag indokolt.

A határvadászok számára az ASP reformja nem ígéret, hanem valódi szakmai alapú megoldás.

XI.  KÖZTERÜLET-FELÜGYELET / TELEPÜLÉSI RENDÉSZET

A közterület-felügyeletek feladatai:

• közrend fenntartása önkormányzati szinten,
• együttműködés a rendőrséggel,
• közlekedési szabálysértések kezelése,
• közterületi ellenőrzés,
• közbiztonság támogatása helyi szinten,
• rendezvénybiztosítás,
• hajléktalanellátás segítése,
• közterületi rendellenességek kezelése.

A felügyeletek problémái nagyrészt az önkormányzati finanszírozásból és az eltérő helyi 
működésből erednek, és ezek mind bizonyíthatóan létező, gyakran jelzett problémák.

I. A KÖZTERÜLET-FELÜGYELŐK EGYEDI, BIZONYÍTOTT PROBLÉMÁI

1. Jelentős bérkülönbségek települések között

Tény:

Mivel a közterület-felügyelet önkormányzati finanszírozású, a bérek és juttatások településenként 
nagyon eltérnek, a nagyvárosokban jobb, a kisebb településeken gyengébb a finanszírozás.

Bizonyítható önkormányzati adatokkal.



2. Különböző eszközellátottság

Tény:

Egyes településeken van testkamera, rádió, jó jármű, máshol minimális felszerelés jut a 
felügyeletnek. Az eszközpark nem egységes, nincs országos minimumszabvány.

Bizonyítható felügyeleti jelentésekkel.

3. Jogkörök és feladatok nem egységesek

Tény:

A feladatkörök helyi rendeletektől függenek, a gyakorlat településenként eltér, több szakszervezet 
jelezte, hogy egységesebb szabályozásra lenne szükség.

Bizonyítható szakmai anyagokkal.

4. Rendőrséggel való együttműködés nem mindenhol gördülékeny

Tény:

Nincs minden településen közös kommunikációs rendszer, több helyen papíralapú átadás-átvételi 
folyamatok vannak, számos felügyelet jelezte, hogy együttműködési gyakorlatok hiányoznak.

Bizonyítható állományi visszajelzésekkel.

5. Testkamerák részleges vagy hiányzó alkalmazása

Tény:

A testkamera több településen használt, de nem országosan elérhető, sok önkormányzat nem tudja 
finanszírozni.

Bizonyítható helyi felügyeletek beszámolóival.

6. Képzési különbségek az állomány között

Tény:

• nincs egységes országos képzési rendszer,
• a felkészültség településenként eltér.

Bizonyítható képzési anyagok és önkormányzati szabályozás alapján.



II. A KÖZTERÜLET-FELÜGYELŐKRE VONATKOZÓ EGYEDI, SZAKMAILAG 
INDOKOLT REFORMOK

1. Országos minimumfelszerelési szabvány bevezetése

Ez tartalmazná:

• kötelező testkamera,
• rádiókommunikáció,
• egységes egyenruha-minőség,
• alapvédelem (kesztyű, mellény).

Valós igény, szakmailag indokolt, önkormányzatok által is jelzett probléma.

2. Települések közötti bérszakadék csökkentése

Mit jelent?

• országos finanszírozási keret,
• minimális bérszint meghatározása,
• önkormányzati kompenzációs rendszer.

Valós probléma, bizonyítható települési adatokkal.

3. Egységes képzési rendszer létrehozása

Tartalmazza:

• jogi alapismeretek,
• konfliktuskezelés,
• közlekedési szabály- és eljárásrend,
• rendőrséggel való együttműködés,
• testkamera és jegyzőkönyvezés használata.

Egységesítés szükségességét szakmai fórumok is jelzik.

4. Rendőrséggel való együttműködés fejlesztése

Intézkedések:

• közös kommunikációs rendszer (rádiófrekvencia),
• közös gyakorlatok nagyvárosi környezetben,
• gyorsabb információcsere,
• elektronikus átadás-átvételi rendszer.

Bizonyított munkahelyi igény.



5. Települési rendészet digitális fejlesztése

Tartalmaz:

• elektronikus helyszínelési jegyzőkönyvek,
• online ügykezelés,
• kamerarendszerek integrálása.

Valós probléma: több település még papíralapú rendszeren működik.

6. Lakossági konfliktusok kezelése – speciális képzések

Miért kell?

A közterületesek gyakran az elsők a helyszínen:

• szociális konfliktusok,
• hajléktalanügy,
• közrend elleni panaszok,
• kisebb súlyú közlekedési incidensek.

Megoldás:

• kommunikációs tréning,
• konfliktus- és mediációs képzés,
• deeszkalációs technikák beépítése.

Szakmailag indokolt, több esetben bizonyított igény.

ASP – RENDVÉDELMI REFORM 2026ZÁRÓ ÖSSZEGZÉS
 (100% valós, szakmailag megalapozott)

A rendvédelem Magyarország biztonságának alapja.
Rendőrök, határvadászok, tűzoltók, katasztrófavédelmi szakemberek, büntetés-végrehajtási 
dolgozók, pénzügyőrök és közterület-felügyelők együtt biztosítják azt, amit a magyar 
állampolgárok nap mint nap természetesnek vesznek:a közbiztonságot, a segítségnyújtást és a 
társadalmi rend fenntartását.

Az Alternatív Szabadság Párt rendvédelmi reformja a 7 ágazat valós és bizonyított helyzetére épül.
Minden fejezet csak olyan problémát és megoldást tartalmaz, amelyet:

• az adott ágazat szakszervezetei,
• a nyilvános állományi visszajelzések,
• a BM/ORFK/NAV/BVOP/OKF szakmai dokumentumai vagy kommunikációi

is megerősítenek.

Az ASP célja nem az, hogy új rendszert találjon ki, hanem az, hogy megerősítse és modernizálja 
azt, ami már ma is működik, de túlterhelt, elavult vagy forráshiányos.



A REFORM ALAPELVEI

1. Biztonságos munkakörnyezet minden rendvédelmi dolgozónak

Minden ágazatban bizonyított probléma az elavult technika, a magas fizikai és pszichés terhelés, 
valamint a hiányos felszereltség.
A reform ezekre célzott fejlesztésekkel reagál.

2. Kiszámítható szolgálatszervezés és hosszú távú pálya

Valódi megtartási programot kap minden rendvédelmi terület, mert a fluktuáció bizonyítottan magas
— főleg a határvadászoknál, BV-ben és pénzügyőröknél.

3. Modern technológia bevezetése

Az ASP nem politikai ígéreteket tesz, hanem szakmai fejlesztést javasol: drónok, testkamerák, 
modern riasztórendszerek, új járművek, korszerű adatkezelés.
Ezek valós, visszatérő igények a dolgozók részéről.

4. Országos minimumszabvány az eszközök és felszerelések terén

A cél: senki ne dolgozzon védőfelszerelés nélkül,
senki ne járőrözzön működésképtelen rádióval,
senki ne menjen bevetésre elavult ruházattal vagy járművel.

5. A lakosság biztonsága erősödik

A reform nem „belső fejlesztés” kizárólag, hanem közvetlen hatása a magyar emberek mindennapi 
életére:

• gyorsabb rendőri reagálási idő,
• megbízhatóbb tűzoltói és katasztrófavédelmi munka,
• hatékonyabb BV- és NAV-ellenőrzések,
• rendezettebb közterületek,
• stabilabb határbiztonság.

A 7 ÁGAZAT REFORMJÁNAK ÖSSZEHANGOLT CÉLJA

A reform azt a felismerést tükrözi, hogy a rendvédelem egy rendszer, ahol:

• a rendőrség és a közterület-felügyelet egymást segíti,
• a katasztrófavédelem és a tűzoltók egymásra épülnek,
• a BV és a NAV feladatai közvetlenül hatnak a közbiztonságra,
• a határvadászok munkája nélkül nincs országos biztonság.

Ezért az ASP reformja nem különálló intézkedéscsomagok sorozata, hanem:

• egy közös, szakmailag összefüggő fejlesztési program,
• amely minden területet egyszerre erősít.



A REFORM ÜZENETE A RENDVÉDELMI DOLGOZÓKNAK

Az ASP egy olyan rendszert hoz létre, amelyben:

• értékelik a munkájukat,
• biztosítják a felszerelést,
• megvédik a fizikai és mentális egészségüket,
• kiszámítható, szakmai pályát kínálnak,
• modern eszközöket kapnak,
• és hosszú távú biztonságot élveznek.

Ez nem politikai ígéret, hanem a valós problémákra adott szakmai válasz.

A REFORM ÜZENETE A LAKOSSÁGNAK

A lakosság számára a reform üzenete egyetlen mondatban összefoglalható:

Erősebb, gyorsabb, hatékonyabb és biztonságosabb rendvédelem Magyarország minden 
településén.

Ez nem luxus — ez egy modern ország alapfeltétele.

ZÁRÓ MONDAT

A rendvédelem nem pártpolitikai kérdés, hanem nemzeti ügy.
Az Alternatív Szabadság Párt célja az, hogy létrehozza Európa egyik legmodernebb, 
legmegbecsültebb, legfelszereltebb rendvédelmi rendszerét —
megbecsülve azokat, akik minden nap a magyar emberek biztonságáért dolgoznak.


