KOZLEKEDESI REFORM SZAKMAI OSSZEFOGLALO
(szakszervezeteknek, szakembereknek, dontéshozoknak)

1. A dokumentum jellege és célja
A, Kozlekedési reformcsomag 2026—-2030” nem agazati bérmegallapodas, hanem altalanos reformkeret,
amely rogziti:

* azallam feleldsségi szintjeit,
* a munkavallaléi minimumokat,
* afinanszirozasi és intézményi logikat.

Célja egy hosszu tavon fenntarthato, emberbiztos kozlekedési rendszer 1étrehozasa.

2. Rendszerszintii problémaelemzés
A jelenlegi modell jellemzdi:

* tuldéra-alapt mitkodés,

* munkaer6hidny kezelése kizsigereléssel,
e rovid tava finanszirozas,

* széttoredezett feleldsségi rendszer.

A dokumentum kimondja: a munkaerdhidny nem természetes jelenség, hanem politikai és intézményi
dontések kovetkezménye.

3. Munkavallaloi keretrendszer — alapelvek
A reform rogziti, hogy:

e atulora csak kivételes, nem rendszerszintii eszkoz,

* amunkaid6 és pihendidd kozlekedésbiztonsagi kérdés,

* egységes agazati munkavallaléi minimumok sziikségesek,

* akollektiv szerz6dés nem opcionalis, hanem alapintézmény.

Fontos: A keret minden szolgaltatora vonatkozik, fiiggetleniil tulajdonformatol (allami, 6nkorményzati,
magan — pl. Arriva).

4. Az allam szerepének tjradefinialisa
A dokumentum vilagosan elvalasztja a szerepeket:

Az allam:
e stratégiai tervezo,
*  megrendeld,
¢ finanszirozo,
o felelOs a feltételekért.

*  napi operator,
* nem passziv pénzatado.

Ez csokkenti:

* az intézményi konfliktusokat,

* apolitikai nyomasgyakorlast,
* az intézményi konfliktusokat,



* apolitikai nyomdasgyakorlast,
* akiszamithatatlansagot.

5. Szolgaltatas mint tarsadalmi infrastruktura
A reform szerint a kozlekedés:

* munkaerdpiaci hozzaférési kérdés,

* terlleti esélyegyenldségi tényezo,

* tarsadalompolitikai eszkoz.

A rossz kozlekedés:
e noveli a leszakadast,
* rontja a foglalkoztatast,
* gyorsitja az elvandorlast.

6. Finanszirozasi logika

A dokumentum elutasitja az ,,ez tul draga” narrativat, és kimondja:
* ajelenlegi rendszer rejtett koltségei magasabbak,
* a bruttd kiadas # nettd koltség.
e Stabil bér + kiszamithaté munkaido — kevesebb fluktuacio,
* alacsonyabb képzési veszteség,
* stabilabb szolgaltatas.
* Areform nem EU-forras-fiiggd, tudatos dontés.

7. Mit nem tartalmaz — tudatosan

A dokumentum nem roégzit konkrét szamokat (bér, munkaidd), mert:
* ezek dgazati sajatossagok,
* kollektiv alku targyai,
* kiilon reformanyagokban jelennek meg.

8. Osszegzés
Ez az anyag:
e rendszerszintl,
* jogilag védhetd,
* szakmailag koherens,
* politikailag stabil alap.

Megteremti annak feltételeit, hogy a konkrét bérek és munkaid6k végre biztonsagos, tisztességes
keretek kozott legyenek meghatarozva.



