II. SZAKMAI KIVONAT
Az ASP 2026-2030 kozotti ado- és bérreform modelljének szakmai kivonata

1. A program alapelvei

Az ASP gazdasagpolitikaja az alabbi elvekre épiil:
* amunka és a bér elsddlegessége,
* az adodalap bOvitése az adokulcsok torzitasa helyett,
* kiszamithatd, tobbéves reformiitemezés,
» allami stabilizal6 szerep, piacbarat miikodéssel.

A modell nem egyszeri sokkhatasra, hanem fokozatos gazdasagi béviilésre épiil.
2. Bérreform (2026-2028)

A béremelés nem kumulalt, hanem a 2025-6s alapbérhez kotott:
e 2026: +30%
e 2027: +60%
e 2028: +100%

Hatasok:
* n6 az SZJA-alap,
e 16 aTB-és SZOCHO-bevétel,
* n0 a fogyasztas,
* 16 az AFA-bevétel.

A bérreform nem kiadas, hanem beruhazas az ad6alapba.
3. Vallalkozasokat érinté addovaltozasok
A cél a foglalkoztatds és beruhazas 6sztonzése.

Foé iranyok:
*  TAO csokkentése,
e SZOCHO csokkentése,
* egyszeribb, kiszamithatd szabalyozas.

Ezzel parhuzamosan:
* csokken az adoelkeriilési nyomas,
* n0 a legalis foglalkoztatas,
* nd az allami bevétel volumenben.

4. Osztalék- és nyereségpolitika

Az ASP megkiilonbozteti:
* az aktiv, visszaforgatott nyereséget,
* apassziv, kivont osztalékot.

Osztalékado:
*  40% altalanosan,
*  20% visszaforgatas esetén.



Cél:
*  beruhazasosztonzés,
*  Dbéremelési motivacio,
* spekulativ tokekivonas visszaszoritasa.

5. Allami cégek szerepe (2028-t6l)

Az allami tulajdonu stratégiai vallalatok:
* bank,
* energetika,
*  kozlekedés,
* gyogyszer- ¢s ¢lelmiszeripar,
* haditechnika,
* jarmugyartas.

2028-t6l pozitiv koltségvetési egyenleget termelnek, fokozatosan novekvo mértékben.
6. Koltségvetési egyensuly

A modell szdmitasai szerint:
* abérnovekedésbdl szarmazo tobbletbevételek,
* agazdasagi fehéredés,
* az éllami cégek nyeresége

0sszességében pozitiv egyenleget eredményeznek.

Az ASP modellje:
*  nem megszorit,
e nem inflal,
* nem eladosit, hanem novekedésbol finansziroz.

7. Osszegzés

Az ASP ado6- és bérreformja:
» gazdasagilag koherens,
* tarsadalmilag igazsagos,
* politikailag védheto,
* hosszu tavon fenntarthato.



