
II. SZAKMAI KIVONAT 
Az ASP 2026–2030 közötti adó- és bérreform modelljének szakmai kivonata

1. A program alapelvei

Az ASP gazdaságpolitikája az alábbi elvekre épül:
• a munka és a bér elsődlegessége,
• az adóalap bővítése az adókulcsok torzítása helyett,
• kiszámítható, többéves reformütemezés,
• állami stabilizáló szerep, piacbarát működéssel.

A modell nem egyszeri sokkhatásra, hanem fokozatos gazdasági bővülésre épül.

2. Bérreform (2026–2028)

A béremelés nem kumulált, hanem a 2025-ös alapbérhez kötött:
• 2026: +30%
• 2027: +60%
• 2028: +100%

Hatások:
• nő az SZJA-alap,
• nő a TB- és SZOCHO-bevétel,
• nő a fogyasztás,
• nő az ÁFA-bevétel.

A bérreform nem kiadás, hanem beruházás az adóalapba.

3. Vállalkozásokat érintő adóváltozások

A cél a foglalkoztatás és beruházás ösztönzése.

Fő irányok:
• TAO csökkentése,
• SZOCHO csökkentése,
• egyszerűbb, kiszámítható szabályozás.

Ezzel párhuzamosan:
• csökken az adóelkerülési nyomás,
• nő a legális foglalkoztatás,
• nő az állami bevétel volumenben.

4. Osztalék- és nyereségpolitika

Az ASP megkülönbözteti:
• az aktív, visszaforgatott nyereséget,
• a passzív, kivont osztalékot.

Osztalékadó:
• 40% általánosan,
• 20% visszaforgatás esetén.



Cél:
• beruházásösztönzés,
• béremelési motiváció,
• spekulatív tőkekivonás visszaszorítása.

5. Állami cégek szerepe (2028-tól)

Az állami tulajdonú stratégiai vállalatok:
• bank,
• energetika,
• közlekedés,
• gyógyszer- és élelmiszeripar,
• haditechnika,
• járműgyártás.

2028-tól pozitív költségvetési egyenleget termelnek, fokozatosan növekvő mértékben.

6. Költségvetési egyensúly

A modell számításai szerint:
• a bérnövekedésből származó többletbevételek,
• a gazdasági fehéredés,
• az állami cégek nyeresége

összességében pozitív egyenleget eredményeznek.

Az ASP modellje:
• nem megszorít,
• nem inflál,
• nem eladósít, hanem növekedésből finanszíroz.

7. Összegzés

Az ASP adó- és bérreformja:
• gazdaságilag koherens,
• társadalmilag igazságos,
• politikailag védhető,
• hosszú távon fenntartható.


