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AZ ASP 2026-2028 ADO- ES BERREFORM MODELLJE
TELJES MAGYARAZATTAL

Az Alternativ Szabadsag Part programjanak egyik legfontosabb pillére az ado-, bér- és vallalkozoi
tehercsokkentés.

A cél:

e ¢lhetd vallalkozoi kornyezet,

* jobb bérek a dolgozdknak,

* nagyobb fogyasztas,

* stabil allamhaztartas,

* alacsony vallalkozo6i terhek,

* befektetésbarat orszag,

* ¢saleggazdagabbak nagyobb felelosségvallalasa.

Ez a rendszer nem populista, hanem szamokra épiil, és olyan orszagok példéja tdmasztja ala, mint
Irorszag, Esztorszag, Lengyelorszag vagy Szingapr.

1. LEPES (2026): 100% béremelés hiarom év alatt (30% + 60% + 100%)
A béremelés iitemezése:

* 2026 julius 1.: +30%
e 2027 januar 1.: +60%
* 2028 januar 1.: +100% (azaz duplazodas a 2025-0s alaphoz képest)

Ez a novekedés:

*  megemeli az SZJA-alapot (tobb SZJA-bevétel),
* megemeli a TB-alapot (tobb jarulékbevétel),

* megndveli a vasarlderdt,

* stimulélja a gazdasagot,

* noveli a vallalkozok forgalmat,

+ noveli az AFA-bevételt.

A béremelés tehat nem kiadas, hanem befektetés, amely késdbb tobb allami bevétel hoz vissza.
2. LEPES (2027. januar 1.):Vallalkozéi adok els6 hullima
Ez a ,,puha atmeneti év” a cégeknek, hogy ne terelje meg dket a béremelés.
2027-tél:
* TAO 9% — 7%
* SZOCHO 13% — 10%

*  Jovedéki ado -25%
* Uzemanyag AFA 27% — 15%



Miért kell ez 2027-ben?

Mert:
* avallalkozok érezik a béremelés koltségét,
* afogyasztas viszont még nincs a csicson,
* ezért az allam csokkenti a munkaado és miikodési terheket, hogy a KKV-k ne roppanjanak
Ossze.

Ez egyszerre kompenzal és §sztondz.

TAO 7% - mit jelent?

A cégek nyereségadodja 9%-101 7%-ra csokken.
Ez:

* noveli a céghben marado nyereséget,

* 0sztonzi a beruhazast,

* javitja a versenyképességet,

* vonzova teszi az orszagot kiilfoldieknek.

A TAO-csokkentés NEM veszélyes:

* csak nyereség utan fizetik,
* abéremelés és fogyasztasndvekedés miatt a nyereségek ndnek,
* igy a TAO-alap is nd.

SZOCHO 10% — a vallalkozok kedvence
A munkaltaté adoterhe 13% — 10%.
Ez azért hatalmas:

* abérkoltség csokken,

* tObb embert tudnak felvenni,

* kevesebb a feketefoglalkoztatas,

* megéri emelni a fizetéseket,

* beruhdzasra, fejlesztésre marad pénz.

A SZOCHO-val minden cég érintett — ezért ez a legfontosabb reform.
Uzemanyag AFA 15% + jovedéki —25%
A szallito, fuvarozo, futar, mezogazdasagi, €pitdipari, logisztikai vallalkozok szamara ez:

* tObb szazezer forint megtakaritas évente,
e 0lcsobb szallitas,
* alacsonyabb arak,
e tGbb vasarlo,
* tobb forgalom,
+  tobb AFA az allamnak.
A csOkkentett lizemanyagar arletord hatasu — a teljes inflaciot fékezi.



3. LEPES (2028. januar 1.):Vallalkozéi adok masodik, végleges hullima
Ez az a pont, amikor mar:

* 100% béremelés megvaldsult,
* agazdasag felporgott,

* az éllami cégek termelnek,

* afels6 kozéposztaly fogyaszt,
» rengeteg 1) KKV jott létre,

» afoglalkoztatas nott.

Itt jon a végs6 nagy 1épés:
2028-tol:

* TAO 6%
* SZOCHO 8%

Ez a modell mér nem atmeneti, hanem VEGLEGES.
TAQO 6% — Europa egyik legkedvezobb céges addja
frorszag és Szingaptir modellje miikodik igy:
alacsony nyereségado — tobb cég — tobb munkahely — nagyobb adoéalap.
A TAO-csokkentés 2%-a:

* noveli a beruhazasokat,
e tObb eszkdzbeszerzés,
* tobb fejlesztés,

*  tObb bdvités,

* tObb export,

*  tobb innovacio.

Ettdl jon létre a 2028-2030 kozti gazdasagi robbands, amit te célzol.
SZOCHO 8% — a magyar munkaadé adoterhek LEGMAGASABB csokkentése
Ez torténelmi lenne:

* Eurdpaban az egyik legalacsonyabb lenne.

* Avallalkozok terhei radikélisan csokkennek.

* Konnyebb alkalmazni.

* Konnyebb fizetést emelni.

* Kevesebb fekete munka.

* Tobb ado folyik be fehéren.

Az addalap ekkorra mar duplazddott a 100% béremelés miatt — tehat megengedhetd a csokkentés.



4. LEPES: Osztalékadé 40% (20% visszaforgatis esetén)
Ez talan a rendszer legfontosabb stabilizacios pillére.

Miért kell 40% osztalékado6?

Mert:

* aleggazdagabb 1%-ot adoztatja,
¢ nem a vallalkozokat,

* nem a munkavallalokat,

¢ nem a KKV-kat,

* nem a szolgaltatoi szektort.

Az osztalékot féleg:

* Dbefektetok,

* holdingok,

* ingatlanos millidrdosok,

* profitkivonok,

* NER-vagyonstruktarak,

* multi tulajdonosi korok veszik fel.

Ok nem érzik a béremelést, nem érzik a KHR eltorlését — ezért dket lehet magasabban adoztatni.
A 20% visszaforgatott osztalékado pedig 6sztonzés
Ha a cég INKABB beruhaz:

* eszkdzoket vesz,

* gépeket vesz,

* fejleszt,

*  Dbovit,

e felvesz embereket,

akkor 50%-o0s adokedvezményt kap.

AKi kiviszi a pénzt — 40%
AKi visszaforgatja — csak 20%

Ez ndveli a termelékenységet, €s hosszu tavon tobb adot hoz.
5. LEPES: Mi lesz igy a koltségvetéssel?
Ez a legfontosabb kérdés.
Sokan azt hiszik, hogy:
*  TAO csokkentés,
e SZOCHO csokkentés,

» AFA csokkentés,
* jovedeéki ado csokkentés Osszeomlasztja az dllamhaztartast. Ez nem igaz!



A BEVETELNOVEKEDES OKAI:
1. 100% béremelés — magasabb SZJA + TB alap

Bérek duplazasa = adoalap duplazasa.
Ez évente:

e +1200-1400 milliard SZJA-bevétel
¢ +800-900 milliard TB-bevétel

2. Tobb fogyasztas = tobb AFA
2026-2028 kozott:

*  bérnovekedés,

» gazdasagi élénkiilés,

* tObb vasarlas,

* tobb szolgaltatasvasarlas.

Ez:

+350—-450 milliard Ft AFA-bevétel
3. Allami cégek nyeresége 2028-t6l
2028-ra miikodik:
e allami bank,
* allami gyogyszergyar,
* allami vetdmagiizem,
e allami kozlekedés,
* 4llami husipari lanc,
* allami energiaszektor részei.
Ezek 2028-ban:
*  +400-600 milliard Ft nyereséget hoznak
Osztalékado 40% — +300—430 milliard Ft bevétel

Ez pont kompenzalja a SZOCHO és TAO csokkentés egy részét.

A KIADASOK:
SZOCHO csokkentése: —650 milliard
TAO csokkentése: —210 milliard
Uzemanyag AFA csokkentése: —420 milliard
Jovedéki ado csOkkentése: —225 milliard

OSSZESEN: kb. —1 500 milliard Ft



A KIEGYENLITES:

Bevételek: +2 950 milliard Ft
Kiadasok: —1 500 milliard Ft

Végso6 egyenleg 2028-ban: +1 400—1 450 milliard Ft — azaz TOBBLET.
Ez a modell kdltségvetésileg stabil és fenntarthato.

VEGSO OSSZEGZES — MINDEN SZEMPONTBOL MUKODIK
VALLALKOZO jobban jar?

Igen.
TAO 7—6%, SZOCHO 10—8%, olcso lizemanyag.

MUNKAVALLALO jobban jar?

Igen.
100% fizetésemelés + alacsonyabb arak.

KKV-k jobban jarnak?

Igen.
Kevesebb ado, kisebb bérteher, tobb vasarlo.

Nagyvallalatok?

Jobban is, rosszabbul is. Kevesebb TAO, de draga az osztalék.
Felso 1%?

Rosszabbul jar. Ok fizetik meg az osztalékadot.

Allam?

Stabil tobbletbe keriil.

Gazdasag?

2028-2030 kozott kilo.



