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Una guía práctica para alojar trabajadores
desplazados de forma más rentable, flexible y

cómoda en Mallorca



1. Los costes hoteleros ya no son sostenibles para
estancias medias

Alojar a un trabajador durante 15, 30 o 60 días en un
hotel implica un coste diario que, a medio plazo,
supera con creces el presupuesto logístico de
muchas empresas.

Además, muchos hoteles exigen tarifas dinámicas
según temporada, fechas clave, disponibilidad… lo
que impide a tu equipo de operaciones tener una
previsión clara de costes.

        Alternativa:

Las empresas que apuestan por el alquiler
corporativo acceden a pisos bien ubicados, con
tarifas estables por semana o mes, y sin pagar por
extras innecesarios.

Ejemplo real:
Un empleado alojado 30 días en un hotel de 3★ en
Palma = 3.000€ – 3.500€
 
Mismo empleado en piso corporativo con cocina,
salón y Wi-Fi = 1.450€ – 1.700€



2. La experiencia del trabajador es mucho más
humana en un piso corporativo

¿Sabes qué es lo primero que valoran los
trabajadores desplazados cuando repiten?

“Poder cocinar”, “tener espacio para trabajar
tranquilo”, “no estar en una habitación cerrada con
otras 50 personas desayunando alrededor”.

Un piso corporativo les ofrece:

Mayor privacidad
Espacio real para vivir (no solo dormir)
Sensación de “hogar temporal”
Menor estrés acumulado

Esto impacta directamente en la productividad,
motivación y disposición del profesional en destino.

BONUS: también es ideal para alojar a profesionales
que viajan con familia, personal sanitario, artistas,
consultores externos, etc.



3. Mayor control, menor incertidumbre y mejor
organización operativa

En un alquiler corporativo:

Tienes mayor previsión y control del calendario de
entrada y salida

Puedes bloquear fechas concretas con antelación

Gestionas con una única empresa profesional (y
no con múltiples hoteles o plataformas)

Sabes con quién hablas y quién se responsabiliza
del servicio

En Habitam Palma trabajamos únicamente con este
tipo de alojamiento en pisos completos:

Ni alquiler vacacional, ni turístico, ni inmobiliaria
clásica. Sólo housing corporativo.

Esto permite crear una relación de confianza con tu
empresa y adaptar cada propuesta según vuestras
necesidades.



¿Cómo saber si el alquiler corporativo puede
encajar con mi empresa?

Aquí tienes 3 preguntas clave:

¿Mi empresa aloja trabajadores por más de 7 días en
Mallorca?

¿Tengo problemas de costes altos o falta de
disponibilidad en hoteles?

¿Quiero ahorrar tiempo y centralizar toda la gestión
del alojamiento?

Si la respuesta es sí a una sola de estas… te interesa
este modelo.

¿Te gustaría recibir opciones de alojamiento
adaptadas?

Creamos propuestas personalizadas para empresas
que trabajan con desplazamientos frecuentes o
puntuales a Mallorca.

Accede aquí al formulario

corporativos.habitampalma.es

🕒 Respuesta en menos de 24h, sin compromiso.

📩 Para cualquier consulta:

info@habitampalma.es
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