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QUEL EST LE MEILLEUR
CONSEIL QUE VOUS
AVEZ REÇU ?

L’art de façonner une vie alignée avec

ses valeurs, tout en contribuant à plus

grand que soi.

Ose demander. Qui ne demande rien
n’a rien. Avance, même si ce n’est
pas parfait. L’action imparfaite ouvre
la voie à l’évolution.

Leadership humain 
intelligence émotionnelle
aptitude à supporter la
transformation des zones floues
en décisions éclairées.

PARCOURS PROFESSIONNEL
Je suis une leader accomplie avec plus de 20 ans d’expérience en gestion opérationnelle et
en leadership d’équipe dans le monde corporatif (dans les industries suivantes : bancaire,
télécommunication, études de marché, technologie). Détentrice d’une double diplomation
MBA exécutif avec l’UQAM et Paris Dauphine, je suis également coach associée certifiée par
l’International Coaching Federation (ICF) et hypnothérapeute certifiée (thérapeutique et
médical).
Fondatrice et présidente d’Evollead, j’offre une gamme d’interventions allant de l’hypno-
coaching aux ateliers transformationnels, en passant par des conférences uniques et
engageantes. Mon approche allie pragmatisme et bienveillance, permettant à mes clients de
surmonter leurs blocages et de favoriser leur épanouissement personnel et professionnel.

En parallèle, je suis présidente régionale du Réseau des femmes d’affaires du Québec en
Outaouais et directrice de secteur Ottawa pour Corporate Connections, où je contribue
activement au développement de relations significatives et impactantes pour les leaders et les
entrepreneurs(es) de la région.

L’ENTREPRENEURIAT
EN UNE PHRASE… 

3 FORCES QUI VOUS
DISTINGUENT

QU’EST-CE QUI VOUS A MOTIVÉ À DEVENIR ENTREPRENEUR?
Je suis animée par le désir de contribuer au mieux-être des autres, de les aider à surmonter des défis, et de les voir évoluer
vers une version épanouissante d’eux-mêmes.

3 VALEURS QUI
VOUS GUIDENT

Authenticité
engagement 
évolution

VOTRE PLUS GRAND
RÊVE

Faire évoluer les organisations vers
des environnements où
l’épanouissement humain et la
performance coexistent, portés par
une culture de collaboration
authentique et de communication
claire.

VOTRE PASSION

Comprendre l’humain et catalyser
son évolution

QU’EST-CE QUI VOUS MOTIVE À ÊTRE MENTOR ?
Voir les gens s’épanouir en trouvant leurs propres réponses, grâce à la réflexion provoquée par un
accompagnement bienveillant et des questions éclairantes.

SELON VOUS, POURQUOI LE MENTORAT EST-IL
BÉNÉFIQUE POUR UN ENTREPRENEUR ?

Il brise l’isolement, accélère les apprentissages, offre un regard extérieur
bienveillant et stimule la réflexion stratégique en toute confiance.


