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DESCRIZIONE DEL PIANO 

 
La realtà che determina la pianificazione degli obiettivi di una progettazione innovativa è fondamentale per 
poterne permettere la misurabilità, cioè la possibilità di valutare quanto siano efficaci. 

Una problematica che si è riscontrata nell’ambito operativo della nostra realtà è stata quella di gestire l’afflusso 
dell’utenza rispetto alle nuove esigenze, sopraggiunte con la pandemia Covid-19, con la necessità di saper 
governare le dinamiche di gestione del rischio, anche rispetto all’introduzione di sistemi tecnologici di tipo 
innovativi.  

Per questi motivi si è ritenuto opportuno definire un percorso formativo specifico per fare in modo che l’utente-
paziente possa sentirsi sicuro negli ambienti adibiti a terapia e coadiuvato da personale qualificato. 

Tutto questo con la possibilità di utilizzare macchine intelligenti in grado di aiutare l’operatore umano nello 
svolgimento di operazioni con coefficiente alto di rischio. 

Le motivazioni che hanno portato all’analisi di questa situazione sono determinate da ciò che è successo con 
la pandemia Covid19; da ciò scaturisce l’esigenza di fare uno studio approfondito delle dinamiche che si sono 
verificate da gennaio 2020 e delle specifiche che si rendono necessarie per definire nuovi algoritmi di 
esecuzione delle terapie, soprattutto nel caso peggiore che è quello delle terapie in acqua. 

L’adattamento costante a cui ci siamo sottoposti durante la pandemia può essere dunque considerato come 
una preziosa eredità, perché ha allenato il nostro cervello alla creazione di nuove abitudini, assottigliando la 
naturale resistenza al cambiamento. 

Si analizza ora in modo scientifico esatto il sistema di esecuzione di terapie come nel caso peggiore.  

 

 



 

 

 

 

                            

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

CODICE DEL PIANO RUP: PF4510_PR0042_AV121_1 
CUP:  F14D21000150005 

AVVISO Settore socio-sanitario - 1/21 

TITOLO DEL PIANO FKT SMART 

SOGGETTO PRESENTATORE IDROS SOC. COOP. SOCIALE 

SOGGETTO ATTUATORE CTS ACADEMY SRL 

TIPOLOGIA DEL PIANO FORMATIVO Aziendale 

TERRITORI INTERESSATI Lazio 

NUMERO DI IMPRESE COINVOLTE NEL PIANO 17 

NUMERO DI PARTECIPANTI VALIDI EFFETTIVI 6 

MONTE ORE DI FORMAZIONE PREVISTE (PRESENTAZIONE) 100 

MONTE ORE DI FORMAZIONE PREVISTE (MONITORAGGIO) 100 

INIZIO ATTIVITA’ FORMATIVE 01/08/2022 

FINE ATTIVITA’ FORMATIVE 08/05/2023 

SINTESI DEL PIANO FORMATIVO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AZIENDE N° PARTECIPANTI 
AZIENDA 1 6 

CARATTERISTICHE AZIENDE BENEFICIARIE 

Al termine delle attività formative, il Piano formativo PF4510 ha coinvolto 
complessivamente n. 1 azienda beneficiaria appartenente al territorio del, 

Lazio. 



  

PARTECIPANTI COINVOLTI   N°. 
DONNE 2 

UOMINI 4 

CITTADINANZA ITALIANA 0 

ALTRA CITTADINANZA UE/EXTRA UE 0 

INDICATORI QUANTITATIVI 

Il progetto formativo ha previsto il coinvolgimento di 5 partecipanti, che hanno 
svolgeranno l’esame finale per la valutazione delle competenze acquisite. 

Nella tabella seguente si riepilogano le informazioni principali circa le 
caratteristiche dei partecipanti coinvolti effettivi. 
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Sviluppo delle abilità personali

Tecniche, tecnologie e metodologie
per l'erogazione di servizi sanitari e
sociali

 Gestione aziendale (risorse umane,
qualità, ecc) e amministrazione

 
  

 

 

 
 

 

 

  

   

   

     

   

      

    

     

       

   

    

MONTE ORE DI FORMAZIONE/DIDATTICA (PRESENTAZIONE) 100 

MONTE ORE DI FORMAZIONE/DIDATTICA (MONITORAGGIO) 100 

% LAVORATORI FORMATI 83% 

% ORE DIDATTICA EROGATE 92% 

DISTRIBUZIONE ORE PER AREE TEMATICHE 

PF 4510 

AREE TEMATICHE DELLE AZIONI FORMATIVE 
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ID AREA TEMATICA 

14553 Sviluppo delle abilità personali 

ID CORSO MODULI FORMATIVI N° LAVORATORI 
PREVISTI 

DURATA 
ORE 

EDIZIONI 

66834 
Integrazione Uomo Macchina nella medicina d’urgenza: Tecniche e 

strumenti avanzati. Aspetti Psicorelazionali: Paziente-Operatore 
5 24 1 

66835 Sistemi robotici sanitari: Acquisizione Nuove competenze 5 16 1 

MODULI FORMATIVI 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ID AREA TEMATICA 

14554 Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi 
sanitari e sociali 

ID CORSO MODULI FORMATIVI N° LAVORATORI 
PREVISTI 

DURATA 
ORE 

EDIZIONI 

66836 Modellazione dinamica dei sistemi biomeccanici e nuove tecnologie 5 12 1 

66837 Analisi biomeccanica del muscolo scheletrico e tecnologia emergente 5 12 1 

66838 Strumentazione Innovativa: Capacità di utilizzo device in ambiente SMART 5 12 1 



 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ID AREA TEMATICA 

14555 Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e 
amministrazione 

ID CORSO MODULI FORMATIVI N° LAVORATORI 
PREVISTI 

DURATA 
ORE 

EDIZIONI 

66839 
Amb_Smart reale: Gestione del rischio - ausili monitoraggio Covid19 - con 

sistemi automatizzati 
5 8 1 

66840 L’operatore sanitario Aumentato: Modelli di Clinical Governance 5 8 1 

66841 Analisi dei risultati: Feed-back Procedure con modalità Plug-In 5 8 1 


