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Respaldados por Hechos,

Solo para uso Interno

En Asociacion con Ethos, un

a plataforma

tecnologica respaldada por algunas de las

firmas de capital de riesgo mas grand
del mundo, como Sequoia Capital y
SoftBank, que un valor en conjunto de
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100 anos

Nuestra compaiia tiene un alto indice de
persistencia, lo que refleja la confianza de
nuestros clientes en nuestros productos.

Construidos con Confianza

ciacion con BMI, una compania mas
) anos consecutivos de experienciay
trayectoria dedicados exclusivamente a

America Latina y el Caribe: con mas de US

$1.5 billones de Activos.
mas de 50

Con presencia en todo EE.UU, incluyendo

Puerto Rico, Las Islas Virgenes, Canaday
mas de 30 paises.
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3 Reglas del Dinero
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de Seguro
Bonos Municipales
Cuentas de Roth IRA
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The Rule 72 is a mathematical concept that approximates the number of years it will take to double the principal at a constant rate of return. The performance of investments fluctuates over time and, as a result, the actual time it will take an investment to double in value cannot be predicted with
Internal Use Only any certainty. Additionally, there are no guarantees that any investment or savings program can outpace inflation. All figures are for illustrative purposes only and do not reflect an actual investment in any product. These graphs depict hypothetical scenarios and are not necessarily representative of
how these investment types perform. Tax and/or legal advice is not offered by Global Financial Impact, LLC, its affiliated companies nor its independent associates. Please consult with your personal tax professional or legal advisor for further guidance on tax or legal matters.
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Comenzar Coleccion de Datos



Ingreso Personal

Ingresos
Bonificados
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Ingreso de
agencia

Ingresos
Recurrentes
Ingresos por
Renovacion

Ingreso de
expansion
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Compensacion

Compensacion personal en dollar

$300 x 12 = $3,600 x % = Pago de Comision

Field Associate 30% = $1,080 X 52 Semanas = $56,160

35% = $1,260 X 52 Semanas = $65,520
Marketing Director 40% = $1,440 X 52 Semanas = $74,880

Senior Marketing Director 50% = $1,800 X 52 Semanas = $93,600

SEENNCNECCHI AT 60% = $2,160 X 52 Semanas = $112,320

Se pueden lograr oportunidades para generar otros ingresos calificando para una compensacién adicional y calificando para fondos de bonificacién. El monto de la comisién puede variar segun el tipo de producto y el tamafio de la compra. Este es
un escenario hipotético sélo con fines ilustrativos. No hay garantia de que estos resultados puedan o vayan a lograrse. Los ingresos se obtienen de las ventas de los productosy servicios autorizados de Global Financial Impact, LLC. No se obtienen

ingresos por reclutar. Todos los planes de compensacion estdn sujetos a cambios. Los criterios de avance y las designaciones de titulos de campo se determinan y se ofrecen a través de GH. Los porcentajes personales obtenidos en productos pueden
variar segun el nivel de avance de los agentes con GH.
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Costos promedio para abrir una
franquicia financiera y de seguros

G

Tradicional GFlI

$100,000 a SOLO $99
$250,000 Se incluye la contrataciény

entrenamiento.

Global Financial Intemational, LLC, NO ES FRANQUICIA.
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¢Qué hace a GFl especial?

evando vidas y futuros

La Férmula de la
Realizacion
(Las 5 Fs)

Compensaciéon Personal
y de Agencia

Trabajo Caritativo y
Contribucion

Sistema Simple y
Comprobado

Presencia Global

Conectar y Reproducir
(Mas de 33 paises)

Modelo de formacion

Clasificacion A+ con
mas de 25
Proveedores de Productos

Oportunidad de
ser Propietario de
tu Agencia

Multicultural
y Diversidad

Retiros de
Liderazgo y Viajes
de Incentivo

Marketing
Inspiracional

Tutorias Millonarias

Una Cultura
Ganadora y
Positiva

Y,

Nuestro increible
equipo de
Liderazgo

En Asociacién con
Compaiiias de
Tecnologia




s Donde te ves comenzando con nosotros?

CLIENTE

Recibe una asesoria
financiera gratuita para un
futuro financiero seguro y

tranquilo
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AGENTE

Ganancias
Compartidas

Referido
Tiempo Parcial

Tiempo Completo

DUENO DE
AGENCIA

Construya y sea duefio de
su negocio en nuestra
plataforma, creando una
agencia que pueda
transmitir a las
generaciones futuras.




