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Sto je raznolikost?

DIVERSITe

Raznolikost — raspon razlika i varijacija
koje postoje medu ljudima, kulturama i
skupinama — vazan je koncept u mnogim
podru¢jima,  ukljuCuju¢i  obrazovanje,
poslovanje, politiku i socijalnu pravdu.
Raznolikost prepoznaje i cijeni jedinstvene
poglede, iskustva i pozadine koje pojedinci
donose grupi ili drustvu. Prihvacanje
raznolikosti moze dovesti do viSeg stupnja
kreativnosti, inovacija i rjeSavanja proble-
ma, kao i do rezultata koji su sveobuhvatni
i pravedni za sve.

raznolike

Zaposljavanje radne snage

moze donijeti mnoge koristi tvrtki, ukljucu-
ju¢i povecCanu inovativnost, kreativnost i
sposobnost rieSavanja problema. Takoder
moze dovesti do inkluzivne i gostoljubive

radne kulture, u kojoj se svi zaposlenici
osjecCaju cijenjenima i postovanima zbog
svojih jedinstvenih perspektiva i doprino-
sa.

Medutim, vazno je napomenuti da samo
zaposljavanje raznolike radne snage nije
dovoljno. Takoder, tvrtke moraju njegovati
inkluzivno okruzenje u kojem se svi zapos-
lenici osje¢aju ugodno i podrzano, te gdje
se raznolikost slavi i koristi u punom
potencijalu. To uklju€uje provedbu politika i
praksi koje promiCu jednakost i inkluziju,
poput edukacija o raznolikosti, fleksibilnih
radnih uvjeta i programa mentorstva.

Vise
o
projektu

Migracija radnika unutar Europe i iz
drugih podrucja zbog razli€itih razloga,
kao Sto su rast i prihvacanje jednakih
mogucnosti i liberalnijih ideala, zatim
tehnoloska revolucija i prelazak prema
globalnoj ekonomiji, sve su to razlozi
koji su pridonijeli danasnjim raznolikim
radnim okruzenjima.

Upravljanje takvim radnim okruzeniji-
ma zahtijeva potpuno novi skup vjesti-
na o kojima su prethodne generacije
rijetko morale razmisljati.

Danas se pruzateljima strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja (VET)
postavlja izazov pruzanja moguénosti
ucenja raznolikoj ciljnoj skupini kako bi
i dalje mogli odgovarati na potrebe
trzista rada. Zadovoljiti trenutne
potrebe za obukom poslovnih subjeka-
ta i danas je nezamislivo bez iskorista-
vanja potencijala digitalnih alata.

Projekt DIVERSITe odgovara na taj
izazov tako Sto predlaze razvoj niza
digitalnih resursa koji mogu pruziti
mogucnosti za u€enje menadzZerima,
poslodavcima i zaposlenicima.
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Nasi ciljevi
. PROMOVIRATI i PODRZATI tvrtke i zaposlenike u integraciji strategija
upravljanja raznoliko§¢u na radnim mjestima u svim partnerskim zemljama.

. OSIGURATI pristupacne, fleksibilne programe ucenja za vlasnike tvrtki,
menadZere i osoblje.

. PODRZATI digitalnu spremnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (VET)
putem ciljanih programa stalnog struénog usavr$avanja za stru¢njake iz podrucja
VET-a te uvodenjem skupa resursa za u€enje namijenjenih vlasnicima tvrtki,
menadZerima i zaposlenicima.

. ULAGATI u kompetencije i vjestine upravljanja raznoliko$¢u u europskim tvrtkama
kako bi se podrzao oporavak europske ekonomije.

. STVARATI lokalne sinergije izmedu pruzatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (VET) i ¢lanova poslovne zajednice.

. PRUZITI podréku struénjacima iz podrugja strukovnog obrazovanja i osposobljava
nja (VET) u europskom kontekstu, uklju€ivanjem odgojno-obrazovnih djelatnika
VET-a u transnacionalne obrazovne aktivnosti.

Postizanje
nasih ciljeva

Za postizanje nasih projektnih ciljeva, izradit éemo interaktivne infografike i DIVERSITe
eZine za menadzere, kao i zaposlenike, kako bismo im pomogli razumijeti pitanja koja se
odnose na razliite aspekte raznolikosti na radnom mjestu.

Razvijeni materijali bit ¢e dostupni putem DIVERSITe MOOC (Masivni otvoreni online
obrazovni resursi) platforme. MOOC ce takoder ukljuCivati forum gdje se mogu dijeliti
blogovi i €lanci i gdje tvrtke i stru€njaci iz podrucgja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (VET) mogu komunicirati o temi upravljanja raznolikoScu.
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