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Resotucion Directoral Fnstitucional

N° 01 — APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO 2025 (RI)
Independencia, 30 de noviembre de 2024
VISTO:

El Reglamento Interno (RI) 2025 de la Institucion Educativa Privada “Albert
Einstein” de esta ciudad, elaborado con la participaciéon de la Promotoria, Personal
Directivo, Administrativo y coordinadores de los tres niveles educativos, en el que se
viabiliza la ejecucion del Reglamento Interno (R.L.).

CONSIDERANDO:

Que para la buena marcha de la Institucién Educativa Privada “Albert Einstein, es
indispensable una adecuada reglamentacion de las disposiciones disciplinarias, del
tramite de acciones de recursos humanos y en especial, de los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos.

Que en la actualidad se requiere un instrumento administrativo fundamentado
en las disposiciones por ley, por la cual se establece y desarrolla los derechos, deberes y
responsabilidades por las partes de la Institucién Educativa.

Que es necesario adoptar un Reglamento Interno que propicie una verdadera
conciencia de la mision en los servicios de la Institucion Educativa Privada “Albert
Einstein”, y que constituya un medio eficaz para encauzar la marcha de lqa
administracion de la institucion y resolver los problemas practicos que a diario se
presenten.

SE RESULEVE:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada “Albert
Einstein” de vigencia del 2025 al 2027, como instrumento de base donde se defina los
compromisos de todos los integrantes de la institucion educativa.

SEGUNDO: DIFUNDIR a través de diferentes medios al personal directivo, docentes,
auxiliares, de servicio, estudiantes y padres de familia y puedan contribuir a la
concrecion de la vision compartida.

Registrese Comuniquese Cumplase

ON EDUCATIVA PRIVADA
L EINSTEIN - HZ



Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

COLEGIO ALBERT EINSTEIN
REGLAMENTO INTERNO - 2025

INTRODUCCION

GENERALIDADES
Objetivo

Afirmar la convivencia escolar, la vigencia y practica de valores y comportamientos
necesarios para hacer realidad nuestra visién institucional:

"Ser una institucion integrada, ética, de excelencia académica en un mundo en
permanente cambio e innovacién."

El Reglamento Interno regula los derechos, deberes y actuaciones de la comunidad
educativa y de cualquier tercero que preste apoyo y colaboracién en la misma. Es aprobado por
la Promotora, el Director del colegio y su Directorio.

En el Reglamento Interno la palabra “EL COLEGIO”, se refiere al nombre completo de la
Institucion Educativa Privada: ALBERT EINSTEIN.

CAPITULO I: CREACION, UBICACION Y FUNCIONES GENERALES

EL COLEGIO es propiedad de la Asociacion Educativa Luz y Ciencia (ASELUC), del distrito de
Independencia de la Provincia de Huaraz del Peru.

EL COLEGIO es una Institucién Educativa Privada, con personeria juridica, creada mediante
Resoluciéon Ministerial de Educacion N° 0160 de fecha 06 de febrero de 1992.

Su domicilio legal es Jr. Huaylas N° 220 - Interior N° 224 del distrito de Independencia de la
Provincia de Huaraz, Departamento de Ancash.

Mediante Resolucion Directoral Regional N° 1499 y 1981 de Educacion de la Region Ancash, se
autoriza la ampliacién de los servicios educativos, ofertando a la fecha los niveles de:

e Educacion Inicial.
e Educacion Primaria.

e Educacion Secundaria.

EL COLEGIO con el fin de lograr sus objetivos, promueve la realizacién de jornadas, charlas, y
otras actividades de formacion, tanto para los estudiantes como para los padres de familia o
apoderados, asi como para el personal de la institucion.

EL COLEGIO podra celebrar convenios que contribuyan al logro de sus objetivos, de
conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

EL COLEGIO, en su organizacién y funcionamiento, se rige por la Ley General de Educacién y su
reglamento, la Ley de Centros Educativos Privados y su reglamento, Ley de Promocién a la
Inversién Privada en Educaciéon y demdas normas reglamentarias. El presente Reglamento en el
aspecto laboral se rige por su Reglamento Interno de Trabajo, su Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo y por las normas del régimen laboral comun de la actividad privada.
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CAPITULO II: PRINCIPIOS, MISION Y VISION

Art. 10.  Visién

Ser una institucion integrada, ética y académicamente competitiva que desarrolla
competencias para la vida.

Art. 11.  Mision
El Colegio Albert Einstein se compromete a desarrollar el talento de sus estudiantes para que
trasciendan con éxito, creatividad y liderazgo.

El cumplimiento de esta mision implica el desarrollo progresivo de habilidades fundamentales como:

1. Practica de valores como honestidad, responsabilidad, puntualidad, sentido de justicia y apego
a la verdad.

Habilidades comunicativas orales y escritas, pensamiento critico y solucién de problemas.
Dominio tecnoldgico, habilidades matematicas y cientificas.

Cuidado del medio ambiente y conocimiento ecolégico.

Dominio de idiomas extranjeros y desarrollo personal integral.

Habilidad lectora motivada con propésitos claros.

Relaciones interpersonales empaticas y equilibrio emocional para la convivencia democratica.
Trabajo colaborativo y autorregulaciéon para alcanzar metas especificas.

©No Ok~ wD

Art. 12. Principios Fundamentales

1. Educacion integral basada en valores.
2. Formacion de ciudadanos éticos y responsables.
3. Promocién del respeto mutuo, la inclusién y la equidad.

CAPITULO III: LINEA AXIOLOGICA

Art. 13.  Valores Institucionales

EL COLEGIO y todos sus estamentos estan guiados en sus acciones por los siguientes valores
institucionales:

Integridad.
Responsabilidad.
Identidad.
Respeto.

Asimismo, se guia por los siguientes principios

e Aprendizaje centrado en el estudiante: El proceso de ensefanza-aprendizaje gira en
torno a las necesidades, intereses y habilidades individuales de cada estudiante.

e Desarrollo integral: Se promueve el desarrollo de todas las dimensiones del estudiante:
intelectual, emocional, social, fisica y ética.

e Creatividad e innovacion: El Colegio fomenta la curiosidad, la imaginacién y la capacidad
de generar nuevas ideas y soluciones.

e Pensamiento critico: Se desarrolla la capacidad de analizar informacién, formular
preguntas, resolver problemas y tomar decisiones informadas.
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e Autonomiay responsabilidad: Se impulsa la capacidad del estudiante para aprender por

si mismo, gestionar su tiempo y ser responsable de su aprendizaje.

e Innovacion pedagoégica: Se implementa metodologias activas y tecnologias educativas

que favorezcan el aprendizaje significativo

En relacién a los padres y las madres de familia.

a.

Comprometer activa y reflexivamente al Padre de Familia en la tarea educativa, conductual
y actitudinal de sus hijos y/o tutelados sobre la base de relaciones armoniosas y
comunicacién oportuna y eficaz. Por eso, jamas debe perder el principio de autoridad y
recuperar para su hogar su esencia educativa.

CAPITULO IV: BASE LEGAL

Art. 14.  El presente Reglamento se sustenta, entre otras, en las siguientes disposiciones legales:

1.

2
3.
4

o

o) FHm N O

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Constitucién Politica del Pert de 1993.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N° 27665, Ley de Proteccién a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en
Centros y Programas Educativos Privados.

Ley N° 27911, Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal
docente o administrativo implicado en delitos de violacion de la Libertad Sexual.

Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.
Ley N° 28988, Ley que declara la Educacién Basica Regular como servicio publico esencial.
Ley N° 29635, Ley de Libertad Religiosa.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

. Decreto Legislativo N°® 882 Ley de Promocién de la Inversién en la Educacion.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Decreto Supremo N° 006-2016-JUS, Reglamento de la Ley N° 29635, Ley de Libertad
Religiosa.

Decreto Supremo N° 017-2007-ED, Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que declara la
Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion
y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica.

Resoluciéon Ministerial N° 0160, del 06 de febrero de 1992 del Ministerio de Educacién de
autorizacion del colegio ALBERT EINSTEIN.

Pagina 3 de 45



19.

20.

21.

22.

23.

24,

Resolucién Ministerial N° 016-96-ED, “Aprueban normas para la gestion y desarrollo de
actividades en los centros y programas educativos”.

Resolucién Ministerial N° 0526-2005-ED, que instituye los Juegos Florales Escolares como
actividad educativa de la Educacién Basica Regular.

Resolucién Ministerial N° 0425-2007-ED, que aprueba las normas para la implementacion
de simulacros en el sistema educativo, en el marco de la educacién de gestién de riesgos.

Resolucién Ministerial N° 069-2008-ED, aprueban la Directiva “Normas para la matricula
de nifos, nifas y jévenes con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del
sistema educativo en el marco de la Educacion Inclusiva”.

Resolucién Ministerial N° 084-2007-ED. Directiva que norma la campaia nacional por el
respeto y la puntualidad.

Resolucién Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, “Disposiciones que orientan el proceso
de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y programas
educativos de la Educacion Basica”.

CAPITULO V: GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO |: DE LA ORGANIZACION Y CALENDARIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO
Art.15.  La Coordinacién Académica del Colegio tiene a su cargo a las Coordinaciones de Areas y a los
responsables de area. Promueve el desarrollo personal y profesional de los docentes.

Art. 16.  Verifica la realizacion y calidad de los procesos pedagoégicos en equipo en procura de mejoras
mediante alternativas que permitan alcanzar los objetivos que derivan del proyecto curricular de
la institucién educativa.

Art. 17.  La Coordinacion Académica da cuenta de los procesos pedagégico-curriculares a la Direccion y
a la Coordinacion de Calidad Educativa.

Art. 18.  El afo académico y trabajo con estudiantes se planifica por bimestre en el nivel inicial, primaria
y secundaria.

ORGANIZACION DE LOS BIMESTRES

Bimestre Inicia Finaliza
ler Bimestre 10-mar 09-may
2do Bimestre 15-may 18-jul
3er Bimestre 04-ago 03-oct
4Ato Bimestre 13-oct 17-dic

Art. 19. Al finalizar cada bimestre, los alumnos tendran un periodo de vacaciones.
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Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

VACACIONES

Periodo Vacacional Inicia Finaliza
ler 12-may 16-may
2do 21-jul 01-ago
der 0&-oc 10-oct

CAPITULO VI: DEL PROCESO DE ADMISION

En cumplimiento de lo establecido en la normativa aplicable de Proteccién de Datos Personales,
los datos personales proporcionados seran tratados responsablemente por el Colegio, siendo
que su uso tiene por finalidad el tratamiento de los mismos para el proceso de obtencién de una
vacante para el afio académico 2025, para ello, los padres de familia se someten al proceso de
admision, en caso de no contar con el consentimiento expreso de su parte, el Colegio no podra
proceder con tramite alguno.

Asimismo, el padre de familia quien solicita la vacante, declara que es mayor de edad y que se
encuentra en pleno uso de sus facultades mentales que le permite tomar decisiones validas en
el proceso educativo de su menor hijo o en su calidad de apoderado. El Colegio garantiza la
confidencialidad en el tratamiento de los datos de caracter personal, asi como haber adoptado
los suficientes niveles de seguridad de proteccion de los datos personales, instalando los medios
tecnolégicos idéneos y adoptando todas las medidas técnicas, organizativas y legales a su
alcance que garanticen la seguridad y eviten la alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado a los datos personales de nuestros alumnos, sus padres y/o apoderados.

La informacion sera tratada con el grado de proteccién legalmente exigible para garantizar su
seguridad y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, salvo obligacién
legal o cesidn necesaria Unica y exclusivamente cuando sea necesario, en cuyo caso se solicitara
el consentimiento para ello.

El Colegio no toma ninguna clase o modalidad de exdmenes de admision. Se debe tener en
cuenta que el ingreso de alumnos y alumnas al Colegio es posible siempre y cuando existan
vacantes y de acuerdo a la capacidad operativa del Colegio. La sola existencia de vacantes no
asegura el ingreso al Colegio.

Asimismo, el padre de familia, debe aceptar los términos y condiciones, para iniciar el proceso
de admisioén.

En virtud a las vacantes limitadas, es necesario que el Colegio establezca criterios objetivos que
puedan apoyar a la asignacién adecuada de las vacantes existentes para cada seccién, teniendo
entre estos los siguientes:

1. La familia se identifica con el Proyecto Educativo del Colegio Albert Einstein - Huaraz:
Este criterio es fundamental y se encuentra en linea con el Reglamento Interno 2024, que
enfatiza la formacion integral del estudiante (RI 2024 articulos 13, 14, 15) y la importancia
del compromiso de los padres (RI 2024 articulo 43). Web: colegioae.edu.pe/documentos

2. La formacion que la familia brinda se encuentra acorde a la educaciéon que ofrece el
Colegio: La familia manifiesta y/o demuestra que los valores y criterios formativos que
utiliza en la crianza de su hijo dentro de su nucleo familiar, son compatibles con el modelo
de ensefanza del colegio, sin encontrar contradicciones que afecten su desarrollo normal
e integro durante el periodo escolar.
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Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

3. Comportamiento de los padres acorde con las normas y compromisos institucionales: Se
verifica que no se registre incumplimientos de las normas de convivencia del Colegio, y en
caso se haya identificado alguna conducta de este tipo, la misma no sea reiterada. Ademas,
se podra verificar los antecedentes de los padres y/o apoderados que obren en el colegio
de origen, asi como los motivos de traslado del estudiante, cuando corresponda. (Rl 2024
articulos 43, 77, 79).

4, La Familia cuenta con ingresos suficientes y antecedentes crediticios que demuestren
capacidad para afrontar y sostener los costos académicos: Para la evaluacién de este
criterio, los padres de familia y/o apoderados entienden y aceptan que el Colegio podra
realizar busquedas en las centrales de riesgo y/o bases de datos que incluya evaluacion de
riesgo econdmico de quien se encuentre a cargo de los pagos del alumno, cuyo resultado
podra determinar que se cumpla este criterio.

La Direccion tomara en cuenta todos los criterios mencionados para la decision de otorgar el
ingreso o no al colegio.

En caso de que, producto de la evaluacion realizada con los criterios sefialados en el articulo
anterior, la cantidad de postulantes supere la cantidad de vacantes disponibles, la asignacion de
vacantes sera determinada teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

1. Tener hermanos actualmente en el Colegio.

2. Ser hijos de actuales colaboradores.

3. Ser hijos, hermanos y/o nietos de exalumnos.

4. Laresidencia de la familia del postulante esta cercana al Colegio.

En caso de que, culminada la aplicacion de todos los criterios antes sefalados, la cantidad de
postulantes supere las vacantes disponibles, se asignan las mismas teniendo en cuenta la fecha
y hora de la presentacion de cada solicitud.

El resultado de la evaluacién realizada es comunicada de manera electrénica al padre, madre y/o
apoderado quien realizé el proceso de postulacion. La decisién que no otorga una vacante al
postulante es inapelable, por lo que no cabe reevaluaciéon alguna sobre el presente
procedimiento.

CAPITULO VII: NORMAS Y PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS

Normas Generales de Convivencia

Conocer y respetar los derechos y deberes establecidos en el reglamento.
Mantener el equilibrio emocional y practicar el autocuidado.

Participar activamente en las clases y las actividades escolares programadas.
Cuidar la infraestructura, mobiliario y recursos del colegio.

akrwbdE

contra otros miembros de la comunidad educativa.

Registro de Incidencias y SISEVE

1. Todas las sedes del Colegio Albert Einstein cuentan con un Libro de Registro de Incidencias.
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2. Los casos de violencia se registran en la plataforma SISEVE, mientras que otros casos se
documentan en el libro de incidencias.
3. No se registran en SISEVE casos de violencia perpetrados por terceros ajenos a la institucion.

Art. 31.  Violencia contra Nifos, Nifias y Adolescentes
El personal de la institucién debera informar al Director sobre situaciones de violencia que
afecten a los estudiantes, conforme al Cédigo del Nifo y del Adolescente y las normativas
vigentes.

CAPITULO VIIIl: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 32. Derechos Académicos de los estudiantes

1. Recibir una educacién integral de calidad en igualdad de condiciones y oportunidades,
basada en los principios fundamentales de la persona, de acuerdo con el Proyecto
Educativo en concordancia con los valores institucionales.

2. Participar en clase de acuerdo con las normas de convivencia respetuosa y
democraticamente.

3. Al desarrollo puntual e ininterrumpido de las actividades y clases, salvo casos especiales y
justificados que serdan comunicados por la institucién educativa.

4. Ser evaluado permanentemente, considerando los lineamientos del PCI.

5. Recibir las pruebas y trabajos escritos, con las correcciones e indicaciones oportunas dentro
de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles o en la clase inmediatamente posterior a la
evaluacion.

6. Participar en las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo.
7. Recibir estimulos de tipo verbal o de cualquier otra indole por el trabajo bien realizado.

8. Ser exonerado en el area de Educacion Religiosa, solo en caso de que el padre de familia o
apoderado lo solicite por escrito al momento de la matricula, por tener una confesién
religiosa diferente a la catélica o ninguna.

9. Ser exonerado del area de Educacidén Fisica, solo en la “parte practica”, en caso de
impedimento fisico y debidamente acreditado por prescripcion y documentacién médica
respectiva.

10. Ser escuchado cuando forma parte de una situacién de conflicto, a fin de dar solucién
oportuna a los incidentes, dudas e inconvenientes de caracter académico, conductual o
personal.

11. Ser informado oportunamente de los contenidos tematicos, bibliografia, requisitos de
evaluacion, fecha y resultados de evaluaciones.

12. Que se guarde reserva sobre toda aquella informacion que el centro disponga acerca de
sus circunstancias personales y familiares.

13. Recibir servicios de tutoria, consejeria académica, orientacién psicoldgica, acceso a medios
tecnoldgicos y biblioteca especializada con fines exclusivamente educativos.

14. Recibir primeros auxilios, servicios asistenciales en casos de accidentes que se produzcan
dentro del Centro Educativo.
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15. Recibir servicio académico de nivelacién y avance segln programacion y cumpliendo los

horarios establecidos.

16. No ser afectado académica ni conductualmente cuando el estudiante se ausente del aula o

del Centro Educativo por representar a la instituciéon educativa.

Art. 33.  Derechos Sociales de los estudiantes

1.

9.

Ser respetado por todos como persona con igualdad de derechos y deberes, con su propio
nombre e historia y, a no ser objeto de humillacién o burla.

Recibir por parte del personal del Colegio un buen ejemplo, trato, acompanamiento,
estimulo, y atencién permanente.

Respeto a su intimidad personal, propiedad y posesién de bienes, siempre que no medien
motivos de seguridad para la comunidad educativa, que faculten al colegio a realizar
revisiones de mochilas o registros personales.

Es escuchado y atendido cuando tenga una opinién o un problema de tipo académico,
conductual o personal.

A contar con espacios y tiempo para el descanso y refrigerio.
A contar con un ambiente adecuado para el trabajo escolar.

A representar al Colegio en todas las actividades curriculares y extracurriculares que este
promueva, siempre y cuando cumpla con las exigencias institucionales y ello no perjudique
su desarrollo académico integral.

A que se respete la privacidad de las comunicaciones entre el colegio y los padres de familia,
referidas a su situacion escolar.

A recibir estimulos y correcciones que su comportamiento amerite.

Art. 34. Deberes Académicos de los estudiantes

1.

Asistir todos los dias a las labores escolares y aquellos dias de actividades que el Colegio
determine. El Colegio no concedera permisos, adelantos, o postergaciones de evaluaciones
y/o periodos vacacionales, salvo se presenten motivos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y que no sean producto de la vulneracion a los deberes de responsabilidad del
estudiante o de sus padres de familia.

Asistir puntualmente y cumplir con el horario escolar que obra en el documento informativo
de la matricula. En caso de asistencia fuera del horario de ingreso, el alumno debera esperar
la culminacién del curso en desarrollo para realizar su ingreso al aula, a fin de no perturbar
el proceso educativo de sus companeros de clase.

Asistir y llegar puntualmente a cada una de las clases y demas actividades escolares
(incluidos viajes y salidas de estudios, campamentos, etc.) El estudiante que acumule el 30%
de inasistencias injustificadas de los dias laborables escolares, serd derivado al Comité de
Convivencia y Bienestar para la aplicacién de la medida formativa pertinente.

Asistir al Colegio llevando todo el material pedagdégico necesario para el dia, asimismo,
encontrarse debidamente preparado para las evaluaciones programadas.

Dedicarse responsablemente al cumplimiento de sus obligaciones escolares, esforzandose
por aprender, colaborando permanentemente con su aprendizaje y el desarrollo de sus
competencias.

Mantener limpia el aula y el espacio que le corresponde como estudiante.

No traer a la institucidn, asi como tampoco emplear dentro del horario escolar (desde el
ingreso a las instalaciones del colegio hasta la salida del mismo), objetos que puedan afectar
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10.

11.

12.

negativamente el proceso de ensefianza aprendizaje del propio estudiante o el de sus pares,
tales como: teléfonos celulares, tablets, ipads, videojuegos, consolas de juegos, relojes
inteligentes y otros equivalentes. En el caso que por motivos debidamente fundamentados
requieran portar celulares o equipos de comunicacién similares, la autorizacién debera ser
solicitada por los padres de familia de manera escrita y el estudiante deberd dejar en
custodia del Colegio, el equipo electrénico autorizado, el cual podra ser recogido a la hora
de salida.

No respetar la prohibicién sefialada en el parrafo anterior es considerada una falta grave.

Presentar en el despacho de secretaria y comunicar al auxiliar cualquier documento para el
Colegio, enviado por los padres de familia o apoderado a través de los estudiantes
(solicitudes, informes y otra documentacion, si asi se requiera) en el dia sefialado y firmado
por quien corresponda.

En caso de inasistencia (justificada o injustificada) o permiso de salida del aula (justificada),
ponerse al dia en las actividades escolares realizadas durante su ausencia, en el plazo que
el docente respectivo determine. El Colegio no brinda clases de recuperacion, asi como
tampoco proporciona material grabado a los padres de familia.

Demostrar honestidad y veracidad en la realizaciéon de sus trabajos escolares y pruebas
escritas. La adulteracion de trabajo originales, asi como la copia o plagio, son considerados
faltas “graves”.

Los estudiantes que participan en actividades deportivas, culturales o académicas de
caracter extracurricular, en representacion del Colegio, deberan cumplir lo siguiente:

a. No tener mas de dos (2) areas desaprobadas en el bimestre anterior.
b. No contar con mas de 3 fichas conductuales.

c. Para poder participar representando al colegio, debera tener una asistencia no
menor a 85% de los entrenamientos programados.

El estudiante que no cumpla con alguna de estas condiciones, no participara de la actividad
programada durante el siguiente bimestre. Tampoco representara al Colegio en actividades
ni competencias oficiales.

Art. 35. Deberes Sociales de los estudiantes

=

Informarse, conocer, respetar y adherirse a los habitos y modos de proceder del Colegio.

Saludar y respetar al personal docente, administrativo, de mantenimiento y en general a
los adultos de la comunidad educativa y en general.

Respetar a todos sus menores, companeros y estudiantado de todos los niveles, brindando
un trato digno sin humillaciones, burlas, agresiones ni apelativos de ninguna naturaleza.

Demostrar un comportamiento adecuado dentro y fuera del Colegio: En el aula, actividades
extracurriculares, talleres, etc.

Cuidar que su vocabulario no sea grosero, vulgar, ni soez.

Manifestar relaciones de mutuo respeto, mutuo cuidado, sinceras, transparentes y cordiales
con sus companeros; una actitud de agradecimiento y bondad con quienes les sirven y
trabajan por él y para él.

Cumplir las normas de higiene, salud y seguridad.

Respetar las normas de transito peatonal y vehicular, tanto en la inmediaciones de la
institucion como en su desplazamiento de la misma a su vivienda.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Respetar y cuidar la propiedad ajena, no ocasionar dafio ni tomar las pertenencias de sus
pares, menores, mayores ni a los bienes muebles e inmuebles del Colegio. El padre de
familia o apoderado del estudiante infractor pagara por los dafios ocasionados por éste.

Asistir con el uniforme propuesto y autorizado por el Colegio.

a. De diario: pantaldn gris, medias grises, zapato negro, camisa blanca, chompa
azulina con la insignia del colegio, corbata roja.

b. Educacion Fisica: short azulino, polo blanco, medias blancas, zapatilla blanca, buzo
azulino con la insignia del colegio, gorra azul.

Llevar adecuadamente la vestimenta escolar (camisa dentro del pantaldn), con orden y
limpieza. No estan permitidos los aditamentos, sustituciones, y mutilaciones o pintados del
uniforme del Colegio.

Traer en un maletin la indumentaria deportiva de cambio para los estudiantes que
participen de talleres deportivos, entrenamientos o representen al Colegio en
competencias deportivas.

Mostrar habitos de aseo, higiene y cuidado personal:
a. Vestimenta y zapatillas limpias, zapatos lustrados.
b. Cuerpo vy rostro aseado y rasurado.
c. Manos limpias.
d. Unas bien recortadas, no pintadas.
e. Los varones asistiran con cabello aseado, sin tintes y corto; sin cortes estilizados.

f. Las damas asistiran con el cabello limpio, ordenado, sin tintes y recogido con el
listén azulino que no dificulte la visibilidad.

Cuidar sus bienes personales y devolver los ajenos.

a. El estudiante entrega los objetos encontrados que no son de su pertenencia a un
adulto (docente, auxiliar, personal de mantenimiento o vigilancia), quien entregara
dichos objetos en cualquier secretaria de sede para su custodia y posterior
devolucioén.

b. Los objetos que no sean reclamados a fin de cada bimestre seran donados.

c. El Colegio (docentes, personal de mantenimiento y vigilancia, administrativos y
directivos) no se hara responsable en caso de extravio o dafio de objetos como los
mencionados en el numeral articulo 27 numeral 7 y otros objetos de mayor o
menor valor.

Son Prohibiciones aplicable a los alumnos del Colegio:

Abstenerse de tomar fotos y/o grabar videos en las instalaciones del Colegio, asi como la
publicacion de las mismas en redes sociales o cualquier otra plataforma de acceso masivo.

Abstenerse de publicar, participar, comentar y/o enviar a través de internet (redes sociales,
blogs, chat, correos electrénicos, canales de video, entre otros), fotografias, videos, o
comentarios que atenten contra la privacidad de sus comparieros(as) y buen nombre de
cualquiera de los miembros del Colegio y la imagen institucional.

Abstenerse de traer materiales inflamables, armas de fuego o punzo cortantes u otros
objetos que puedan atentar contra la integridad propia o la de cualquier otro miembro del
Colegio.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Traer al Colegio farmacos no autorizados, estupefacientes o sustancias que sean
consideradas por la Direccién como téxico adictivas, alcohol, cigarros electrénicos o
equivalentes. También se encuentra prohibido la comercializacién y/o consumo de dichas
sustancias dentro y fuera del Colegio.

Esta prohibido traer material pornografico impreso o digital al Colegio, asi como todo acto
de publicacién, promocion u ocultamiento del mismo.

Estd prohibido hacer uso inadecuado de Internet y de los equipos tecnoldgicos de la
institucion para fines no relacionados con asuntos de caracter académico y formativo;
accediendo a sitios no autorizados y que puedan comprometer la seguridad, equipos y
software de la institucion. Los sitios no autorizados son aquellos de pornografia, juegos,
intercambio de musica, conversaciones por internet (chat), redes sociales y reproductores
de video y/o musica, etc.

Abstenerse del uso de prendas distintas al uniforme oficial, sean estos: uniformes de diario
o ropa casual y/o deportiva.

Abstenerse de usar “piercing”, mostrar tatuajes, ufias pintadas, aros, anillos, collares, aretes,
pulseras u otros adornos y objetos de valor en la vestimenta escolar, a excepcién de los
entregados por el Colegio. Cadenas, cruces y medallas, estan permitidas “solo si son
discretas” y se usan como expresion de fe catdlica.

Las damas podran usar aretes pequefios y “no colgantes” bajo la responsabilidad de los
padres de familia o apoderado.

No hacer uso de patines, patinetas, bicicletas dentro de las instalaciones del Colegio.

Art. 36. Deberes Patrimoniales de los estudiantes

1.

Cuidar los muebles e inmuebles del Colegio. El padre de familia o apoderado del estudiante
que cause dafo intencional o imprudente (por no seguir las normas de convivencia e
instrucciones de los encargados) correra con los gastos de reparaciones correspondientes.

Mantener limpios y ordenados los ambientes del Colegio (aulas, patios, jardines y demas
areas de uso comun).

Cuidar, conservar y mantener limpio el mobiliario y la infraestructura del aula (mesas, sillas,
escritorio, equipos de computo y multimedia), cualquier dafio sobre ellos implica su
reparacion.

Los equipos multimedia de cada aula solo deben ser usados por el auxiliar y/o docente que
lo solicite. El estudiante no podra utilizarlos, salvo que cuente con la autorizaciéon expresa
del auxiliar o docente responsable y sera bajo su supervisién.

Cuidar los materiales y recursos pedagdgicos (libros, instrumentos musicales, equipos y
materiales de laboratorios, materiales de arte, implementos deportivos, etc.). El padre de
familia o apoderado del estudiante que cause dafio intencional o imprudente (por no seguir
las instrucciones del docente encargado) pagara por la reposicion de los mismos.

Utilizar adecuadamente los contenedores de residuos sélidos, con la finalidad de facilitar la
gestiéon de los mismos.

Utilizar correctamente los servicios higiénicos y Utiles de aseo, el mal uso de los Utiles de
aseo puede provocar que el Colegio deje de brindar este servicio temporalmente.
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CAPITULO IX: De Ingresos, salida, tardanzas e inasistencias de los estudiantes

Art. 37. La entrada y salida de los estudiantes a la instituciéon educativa, dentro del horario escolar, se
llevard a cabo exclusivamente a través de la entrada designada para todos los alumnos. Esta
entrada ha sido seleccionada por cumplir con los estandares de espacio y seguridad adecuados
para la infraestructura y la planificacién del centro.

Art. 38.  Esta prohibido que estudiantes utilicen recepciones, oficinas u otros espacios administrativos
para entrar o salir de su sede respectiva. Esta medida busca asegurar un entorno seguro y
ordenado para el beneficio de toda la comunidad educativa.

Art. 39.  Toda impuntualidad o inasistencia no justificada a clases, muestra un comportamiento que debe
ser evaluado y corregido, por tal motivo el estudiante que infrinja ello, sera derivado al Comité
de Convivencia y Bienestar para la firma respectiva de compromisos por parte de los padres o
apoderados, asi como la aplicacién de medidas formativas. En caso que la inasistencia reiterada
afecte significativamente el proceso educativo del alumno, el Colegio podra aplicar las medidas
disciplinarias correspondientes.

Art. 40. Todo padre de familia o apoderado debe presentar de manera escrita, la justificacién de la
inasistencia de su menor hijo, dentro de las 48 horas de ocurrida la inasistencia. La sola
presentacion de la justificacion no implica la reprogramacién de evaluaciones, siendo que
cualquier reprogramacion se autorizara previa evaluacion de la documentacion presentada.

Art. 41.  En caso de que el padre y/o madre de familia no presente la justificaciéon sefialada en el plazo
indicado, el estudiante perderd todo derecho a evaluacién y/o reclamos con relacién a
presentacion de productos o trabajos.

Art. 42.  De las inasistencias injustificadas o no autorizadas:

1. Se considera como inasistencia injustificada o no autorizada a clases, toda aquella
inasistencia diferente a situaciones de salud del estudiante o de un familiar directo
responsable del mismo.

2. Silas inasistencias injustificadas y/o no autorizadas son frecuentes, seran analizadas por el
Comité de Convivencia y Bienestar, a fin de proceder conforme al presente reglamento.

3. Para el caso de los permisos para competencias deportivas, artisticas o académicas, el
profesor responsable y/o delegado debe presentar en Secretaria, la relacién de los alumnos
y las fechas de los eventos para la posterior justificacion de las faltas.

Art. 43.  Regularizacion de inasistencias

1. El estudiante, el dia de su reincorporacién, deberd comunicar al auxiliar el motivo de las
faltas y si estas fueron justificadas por sus padres.

2. El auxiliar informara a la autoridad educativa competente la justificacidon presentada.

3. El Colegio informara por correo electrénico o documento compartido a los docentes
autorizando la reprogramacién de las evaluaciones.

Art. 44.  El Colegio, mediante documento escrito, comunicara a los padres de familia si la justificacién
procede teniendo en cuenta el andlisis realizado.

Art. 45.  Salidas y entradas dentro del horario escolar

1. Para la salida del Colegio de los estudiantes del nivel inicial de 3 afos a segundo aio de
secundaria, dentro del horario escolar, se requiere la presencia de uno de los padres de
familia o apoderado o de una persona previamente autorizada por escrito. El auxiliar firmara
la autorizacién de salida. La persona que retira al estudiante debe contar con la autorizacion
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por escrito del padre o apoderado y ademas consignar sus datos en la respectiva secretaria
de SEDE. Para salir del Colegio el auxiliar acompanara al alumno e informara a guardiania.

Para la salida del Colegio de los estudiantes de 3ro, 4to y 5to de secundaria dentro del
horario escolar, se requiere que el estudiante presente la autorizacién de salida enviada por
uno de los padres de familia o apoderado, donde indique si lo vendra a recoger o se ird solo.
El auxiliar firmara la autorizacién de salida del estudiante, previa confirmacién con el padre
de familia o apoderado. Para salir del Colegio el auxiliar acompanara al alumno e informara
a guardiania.

La solicitud escrita para entrar al Colegio en horario distinto a la hora de ingreso, debe ser
presentada al Colegio para su aprobacion, adjuntado la documentacién que sustente el
pedido.

Un estudiante soélo podra salir de una clase si es citado expresamente por escrito o
personalmente por la representante del departamento de Psicologia, el personal Docente
o Directivo.

Art. 46. De las tardanzas para los niveles de primaria y secundaria:

1.

Los estudiantes que asistan al aula después del toque de timbre de ingreso, seran
registrados por el auxiliar en el Parte de Asistencia y se considerard como una tardanza
injustificada.

Los estudiantes que lleguen comenzada la primera hora de clase, no podran ingresar al aula
sin la autorizacion del Jefe de Normas Educativas o coordinador del nivel.

De acumular tres tardanzas una vez iniciadas las clases, los estudiantes seran conducidos a
un ambiente apartado donde pasaran las dos primeras horas de clase desarrollando
actividades diferenciadas y el padre de familia deberd acercarse a la institucion para “firmar
un compromiso” como el inicio de una medida formativa.

A partir de la segunda hora de clases, los estudiantes deberan estar acompainados por sus
padres o apoderados o bien portar una justificaciéon escrita y firmada por los mismos.

De incurrir en tardanzas de forma reiterativa, el padre de familia y/o apoderados seran
convocados por el Colegio para la aplicacion de las respectivas medidas formativas.

Las medidas formativas por tardanzas son progresivas y por bimestre.

i. Al completar tres (3) tardanzas por bimestre recibird una llamada de atencién
escrita por parte del auxiliar

ii. Si posteriormente al llamado de atencion se suman dos (2) tardanzas mas, el
Auxiliar citara a los padres de familia para analizar las causas de la misma. Si luego
de esta conversacion, las tardanzas persisten, el Jefe de Normas Educativas citara
a los padres de familia o apoderado para informar que la reiteracién de tardanzas
constituye una “falta grave” y se procedera a aplicar las medidas formativas que
correspondan.

Las tardanzas que se generan durante los cambios de clase y finalizacion de los recreos
ameritan una hoja conductual. A partir de la tercera tardanza registrada en el Anecdotario
del aula, el auxiliar considerara la pertinencia de seguir el procedimiento sefialado en el
inciso 2 del presente articulo si el estudiante no modifica su actitud.

Art. 47. De las tardanzas para el nivel inicial

1.

Las sanciones por tardanzas son progresivas y por bimestre.
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Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

2. Al completar tres (3) tardanzas por bimestre recibira una llamada de atencion escrita por
parte del auxiliar en la agenda

3. Sia esta “comunicacion a Padres de Familia o Apoderado” se suman dos (2) tardanzas mas,
el Auxiliar citara a los padres de familia para analizar las causas de la misma. Si luego de esta
conversacion, las tardanzas persisten, el Colegio citara a los padres de familia o apoderado
para informar que la reiteracion de tardanzas constituye una falta grave y se procedera a
aplicar las medidas formativas que correspondan.

CAPITULO IV: DE LOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO FORMATIVO CONDUCTUAL

Definicion y propésito:

El Anecdotario del Aula, el Félder de Asistencia, las Hojas Conductuales y los Libros de
Incidencias son documentos oficiales del Colegio destinados a registrar la dindmica diaria del
aula, las conductas individuales de los estudiantes y los incidentes tipificados en la escala de
faltas. Constituyen herramientas fundamentales para la comunicacion entre docentes, auxiliares,
el Jefe de Normas Educativas y otros responsables institucionales.

Responsabilidad de cuidado y conservacién:

Anecdotario del Aula y Félder de Asistencia:
O Su cuidado y conservacion recaen en el auxiliar, el alumno policia escolar y/o el docente de la
correspondiente hora pedagégica.
Hojas Conductuales:
O Estas seran administradas por el auxiliar de aula o el docente responsable de la sesion,
registrando diariamente conductas disruptivas menores que no escalen a faltas graves.
Libros de Incidencias:
O Exclusivos para registrar faltas tipificadas en la escala de faltas del Reglamento Interno, como
faltas de nivel 2, graves o muy graves. Su administracion corresponde al auxiliar de disciplina
o al Jefe de Normas Educativas.

Registro en el Anecdotario del Aula:

El docente debera registrar en el Anecdotario del Aula:
o El tema desarrollado en clase (aplica inicamente a primaria y secundaria).
o Observaciones pertinentes sobre el desempeino y comportamiento de los estudiantes
(aplicable a todos los niveles).
El docente firmara al finalizar su sesién para que las anotaciones tengan validez oficial.

Registro en las Hojas Conductuales:

Se consignaran observaciones especificas sobre conductas disruptivas menores (como distracciones
frecuentes, interrupciones en clase o incumplimiento de tareas).
Estas anotaciones permitiran evaluar patrones de comportamiento y determinar medidas preventivas.

Registro en los Libros de Incidencias:

Se documentaran incidentes relacionados con faltas de nivel 2, graves o muy graves segun la escala
de faltas institucional.

Cada registro debe incluir:

Fecha y hora del incidente.

O Descripcion detallada de los hechos.

O Intervenciones aplicadas.

O Firma del docente o auxiliar responsable y del Jefe de Normas Educativas.
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Art. 52.

Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

Art. 57.

Restriccion de acceso y manipulacion:

Anecdotario del Aula y Hojas Conductuales:
O Los estudiantes tienen prohibido realizar anotaciones en estos instrumentos. Estas tareas son
exclusivas del auxiliar o docente.
Libros de Incidencias:
O De acceso restringido Unicamente a personal autorizado.

Responsabilidad compartida:

En primaria y secundaria, el auxiliar y el profesor de area durante la respectiva clase son responsables
del adecuado manejo del Anecdotario del Aula, el Félder de Asistencia y las Hojas Conductuales.

Importancia de los instrumentos:
Estos documentos son esenciales para:

Registrar de manera oportuna y objetiva la dindmica académica y conductual.
Monitorear patrones de comportamiento individual y colectivo.
Aplicar medidas correctivas y formativas fundamentadas en evidencia documentada.

CAPITULO X: ROL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O APODERADOS

Compromiso y Responsabilidad de los Padres de Familia y/o Apoderados

Los padres o representantes legales del estudiante son los principales responsables de su conducta y
comportamiento en el &mbito educativo.

Asumen el compromiso de colaborar activamente en la formacion integral de su hijo, velando por el
cumplimiento de las normas establecidas en este Reglamento Interno y demas disposiciones
pertinentes dictadas por las autoridades competentes de la institucion.

En caso de que el estudiante incurra en faltas conductuales, se comprometen a participar activamente
en el proceso disciplinario, colaborando con las autoridades educativas para la aplicacién de medidas
formativas en beneficio del estudiante.

Rol en el Proceso Disciplinario

El padre serd notificado de cualquier accion u omisién que dé lugar a la instauracion del proceso
disciplinario y la aplicaciéon de medidas formativas.

Se espera la participacién activa del padre en las reuniones y entrevistas relacionadas con el proceso
disciplinario de su hijo, aportando informacién relevante y colaborando en la busqueda de soluciones y
medidas formativas.

La ausencia injustificada de los padres o apoderados a las convocatorias en instancias del proceso
disciplinario serd tomada en cuenta para la valoracion de las medidas formativas a aplicarse.

Medidas Formativas y Responsabilidad de los Padres de Familia y/o Apoderados

En casos de medidas formativas, el padre colaborara en la implementaciéon de acciones correctivas y
preventivas orientadas al mejoramiento del comportamiento del estudiante.
La participacion activa del padre en el seguimiento de las medidas formativas contribuira al éxito del
proceso disciplinario y al desarrollo positivo del estudiante.
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Art. 58.
1.

Art. 59.

Art. 60.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Art. 61.

Informacion y Comunicacién

La comunicacién fluida entre la institucidon educativa y el padre serd fundamental en el proceso
disciplinario. Se notificardn de manera oportuna y clara las acciones disciplinarias y medidas formativas
adoptadas.

El padre tiene la responsabilidad de mantenerse informado sobre el progreso y comportamiento
académico de su hijo, asi como de participar en reuniones periddicas con los estamentos institucionales
gue lo convoquen.

Reconocimiento de Padres de Familia y/o Apoderados

Son reconocidos como padres de familia y/o apoderados quienes participan del proceso de matricula
como responsables legales ante el colegio cumpliendo los requisitos exigidos.

De mediar motivaciones judiciales, el colegio actuarda de acuerdo con los requerimientos legales
correspondientes.

Responsabilidades Adicionales de los Padres de Familia y/o Apoderados

Solicitar informacion en las fechas establecidas sobre el proceso de aprendizaje, actitudes y conductas
de sus hijos para apoyarlos en el afianzamiento de sus logros y superacion de sus dificultades.
Participar en la charla informativa al inicio del afio escolar.

Estar al dia en sus pagos por los servicios educativos recibidos del colegio y presentar la documentacion
completa y oportunamente.

Supervisar y orientar las acciones y actitudes de sus tutelados, aconsejandoles permanentemente un
buen comportamiento dentro y fuera del colegio.

Garantizar desde el hogar la buena educacién de sus menores hijos, velando siempre por su salud
psicoldgica, emocional y afectiva.

Respetar la linea axioldgica del colegio y los valores institucionales.

Enviar a sus hijos puntualmente, debidamente uniformados y cumpliendo con los requerimientos
formales del colegio.

Asistir a las actividades organizadas por el colegio que soliciten la participacion de los padres de familia.
Participar activamente en la escuela de padres y reuniones pedagdgicas.

Colaborar en las medidas correctivas adoptadas por el colegio cuando su hijo incurra en una falta.
Tratar con respeto a todo el personal del colegio y la comunidad educativa en general.

Respetar las instancias internas del colegio para presentar dudas o inquietudes, siguiendo el canal
jerarquico establecido.

Respetar el horario de atencién al padre de familia y las clases.

Comunicar oportunamente al colegio situaciones que afecten la salud, el rendimiento o el
comportamiento de su hijo, colaborando para revertir o mitigar dichas situaciones.

En caso de enfermedad, dar aviso oportuno al colegio y presentar la documentacién que acredite las
inasistencias del estudiante.

Derechos y Restricciones de los Padres de Familia

Respetar la politica de la institucion educativa, evitando emitir comentarios ofensivos o falsos contra el
colegio en medios publicos.

Pagar por los daifos que su hijo haya causado a otros estudiantes, al mobiliario o a los recursos
materiales del colegio.
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3. Ante el incumplimiento de estos deberes, se procedera con una llamada de atencién verbal o escrita, la
cual sera registrada en el archivo del estudiante y considerada en la renovaciéon de matricula.

.62. Requerimientos, Solicitudes o Reclamos

1. Las solicitudes presentadas por los padres deberan ser respondidas por la sede en un plazo maximo
de 15 dias habiles.

2. Cuando el documento sea remitido por un grupo de padres, debera estar firmado por todos los
remitentes en cada hoja que lo integre.

CAPITULO XI: DEL PROCESO DISCIPLINARIO, FALTAS Y MEDIDAS FORMATIVAS

.63. Las medidas correctivas frente al incumplimiento de las normas de convivencia tienen como
objetivo orientar la formaciéon y cambio de comportamiento inadecuado de los estudiantes,
respetando su dignidad y derechos.

. 64. Estas medidas se aplican mediante estrategias que fomenten la responsabilidad de las personas
involucradas, permitiendo:

e Reflexionar sobre las causas de su comportamiento.
® Reparar el dano causado.
o Restablecer relaciones afectadas.

. 65. Las estrategias incluyen didlogo, mediacién, negociacion, consejeria y autorregulaciéon, entre
otras.

.66. Las medidas correctivas tienen un enfoque formativo y retributivo, evitando actos de humillacién
o revictimizacién. Estas deben ser:

Oportunas, reparadoras y formativas.

Respetuosas del desarrollo psiquico y moral de los estudiantes.

Proporcionales a la falta cometida.

Respetuosas de los Derechos Humanos y la promocion de la convivencia democratica.

.67. La separacion definitiva es una medida excepcional que solo se aplica en casos de violencia
escolar que afecten gravemente la salud fisica, emocional o mental del agraviado, y/o en casos
en que reiteradamente, pese a las exhortaciones y compromiso del padre de familia, el
estudiante no enmienda sus conductas.

Del mismo modo, en caso de repitencia del Aiho Académico, el estudiante perdera la
vacante.

.68. Los valores que orientan el buen comportamiento estudiantil y las faltas que establecen las
medidas correctivas del colegio se refieren y aplican a todas aquellas conductas lesivas que los
estudiantes puedan tener o realizar, tanto dentro como en las cercanias del colegio. Estas
disposiciones son aplicables a todos los estudiantes, independientemente del nivel o grado de
estudio en el que se encuentren.

. 69.  El colegio clasifica las faltas en cuatro niveles, de acuerdo con su gravedad y las consecuencias
que conllevan:

1. Faltas de Nivel 1
2. Faltas de Nivel 2
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3. Faltas de Nivel 3 - Graves
4. Faltas de Nivel 4 - Muy graves

Art. 70.  Faltas de Nivel 1

Son consideradas leves o “simples” y se corrigen con el objetivo de promover la
armonia y el trabajo eficiente, asi como generar responsabilidad en los estudiantes dentro del
aulay la convivencia escolar. Estas medidas buscan evitar que el comportamiento del estudiante
se deteriore o afecte las labores académicas y éticas, derivando en faltas de mayor gravedad.

Son faltas de Nivel 1 las siguientes:

1. La impuntualidad esporadica. Sin embargo, esta falta adquirird el nivel 2 si se vuelve reiterada y
acumulativa, pese a las exhortaciones realizadas en lapsos de tiempo cortos (semanales, quincenales,
mensuales o bimestrales) o si el estudiante no demuestra compromiso de corregirse, incluso con el
conocimiento de los padres.

2. Comportamientos perturbadores en las labores académicas dentro del aula, tales como:

o Falta de respeto hacia los profesores y companeros.

O Desatencién o desinterés manifiesto hacia el estudio y el cumplimiento de las actividades
académicas.

O Incumplimiento de las responsabilidades asignadas en diferentes areas.

3. No cumplir con los trabajos asignados y dedicarse en el aula a tareas ajenas al area correspondiente
durante el horario de clase.

4. Descuidar o deteriorar el mobiliario del colegio, mantener el espacio escolar en condiciones de
suciedad, pintar o marcar paredes, asi como emplear inadecuadamente los ambientes, equipos e
instrumentos de la institucion.

5. Las reiteradas salidas del aula por motivos diversos y sin motivacion justificada.

6. Mostrar comportamientos y actitudes contrarias a los valores de la institucion, entorpeciendo el
desarrollo de actividades tanto dentro como fuera del aula.

Aclaraciones:

e Las faltas de Nivel 1 adquiriran el nivel 2 o seran consideradas graves si son reiteradas y no se evidencia
compromiso por parte del estudiante para corregirse. Asimismo, esto aplicard cuando los padres no
contribuyan mediante orientacién y autoridad a la enmienda de la conducta.

® En caso de que el estudiante cometa una falta no especificada en los puntos anteriores, el equipo
directivo evaluara la situacién y establecerad la medida correctiva correspondiente, considerando los
alcances y consecuencias de esta.

Art.71. MEDIDAS CORRECTIVAS - FALTAS DEL NIVEL 1
Para las faltas de Nivel 1, las medidas correctivas incluyen:

e El docente generara una hoja de derivacién informando a la instancia pertinente sobre la inconducta
cometida por el estudiante.

e Silafaltaes reiterada, se procedera con una amonestacion verbal o escrita, involucrando a los padres
en el proceso de correccién.
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e Elaboracién de un acta de compromiso que requerira la firma de los padres.
® Realizacién de trabajos especiales de reflexiéon, con la colaboraciéon de los padres en el proceso

formativo.

e Implementacion de acciones reparadoras relacionadas con la falta cometida, involucrando a los

Art. 72.

padres en su aplicacion.

Faltas de Nivel 2

Las faltas de Nivel 2 son actos que pueden poner en riesgo o afectar la integridad
fisica, psicoldégica o emocional de un estudiante. Estas faltas requieren intervencién inmediata
para evitar dafios mayores a otros estudiantes, al personal del colegio, a la institucion misma o
al propio estudiante.

Son faltas de Nivel 2 las siguientes:

1. Danar la imagen o integridad de un companero, docente o personal administrativo del colegio, dentro
o fuera de este, mediante redes sociales, medios virtuales u otros.

2. Mostrar un trato irrespetuoso, violento o descortés que afecte la dignidad propia o ajena, dentro o
fuera del aula, incluyendo actos realizados a través de redes sociales u otros medios digitales.

3. Agredir fisica, verbal o psicolégicamente a otra persona, causando dafo a su salud o vida.

4. Introducir al colegio juegos de envite, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o medicamentos no
autorizados.

5. Asistir al colegio bajo efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias ilicitas.

6. Mantener contacto fisico inapropiado dentro de las instalaciones del colegio.

7. Grabar imagenes o videos a docentes o companeros dentro del aula. Si estas imagenes se difunden en
redes sociales, se considerara una falta muy grave.

8. Danar, ocultar o sustraer objetos de companeros, terceros o de la institucion.

9. Falsificar firmas en documentos de cualquier tipo.

10. Mentir o negar actos inapropiados pese a la existencia de evidencias.

11. Reiterar impuntualidades, no cumplir con el uniforme reglamentario o mantener un aspecto personal
gue contravenga las normas del colegio.

12. Cometer robos o hurtos de pertenencias ajenas.

13. Provocar disturbios, peleas o altercados dentro o fuera del colegio.

14. Registrar comportamientos humillantes o vergonzosos hacia otros.

15. Copiar o intentar copiar en evaluaciones, asi como cometer fraudes académicos.

16. Desprestigiar a personas o a la institucién mediante cualquier medio.

17. Reincidir en faltas de Nivel 1, sin evidencia de enmienda por parte del estudiante ni apoyo de los padres.

Aclaracién:

Si se presenta una falta no listada anteriormente, el equipo directivo evaluara la situaciéon y determinara las
medidas correspondientes.

Art. 73.

MEDIDAS CORRECTIVAS - FALTAS DEL NIVEL 2
Las medidas correctivas aplicables a las faltas graves incluyen:

® Registro de la falta en el libro de incidencias, con la revision y firma de los padres.

e Citacion a los padres o apoderados para resaltar la importancia de su participacién activa en el
proceso disciplinario.

® Redaccién de un acta de compromisos firmada por los padres y el estudiante.
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Aplicacién de acciones reparadoras relacionadas con la falta cometida.

En casos graves, el estudiante podra ser suspendido temporalmente por un periodo no mayor
a tres dias, previa evaluaciéon por el comité de convivencia.

Matricula condicionada, con apercibimiento de pérdida de vacante en caso de reincidencia.
Separaciéon definitiva, en caso de reincidencias o situaciones que no hayan podido ser
corregidas con medidas previas.

Art. 74.  Faltas de Nivel 3 - Graves

Las faltas de Nivel 3 constituyen actos de extrema gravedad que afectan

severamente la integridad fisica, psicolégica, emocional o moral de los miembros de la
comunidad educativa. Estas faltas también incluyen conductas reiteradas de faltas graves que
no hayan sido corregidas tras la aplicacién de medidas correctivas.

Son faltas de Nivel 3 las siguientes:

1. Cometer actos que vulneren la integridad fisica, psicoldgica, emocional o sexual de otro
estudiante o miembro de la comunidad educativa.

2. Realizar actos de agresion sexual, tales como tocamientos indebidos, frases con contenido
sexual inapropiado y otros.

3. Expresar amenazas directas o indirectas, mediante cualquier medio fisico o virtual, hacia
miembros de la comunidad educativa.

4. Reiterar faltas de Nivel 2, convirtiéndolas en acumulativas y demostrando ausencia de
correccion pese a compromisos asumidos previamente.

5. Realizar conductas que expongan al colegio a problemas legales o pongan en riesgo su
reputacion e integridad institucional.

Aclaracion:

Las faltas de Nivel 3 seran evaluadas de manera excepcional por el Comité de Convivencia y Bienestar,
siguiendo estrictamente los procedimientos establecidos para garantizar la proteccion de derechos.

Art. 75.  MEDIDAS CORRECTIVAS - FALTAS DEL NIVEL 3 - GRAVES

Las medidas correctivas para las faltas de Nivel 3 - Graves, incluyen:

Registro formal de la falta: La falta sera registrada en el libro de incidencias, debidamente
documentada y firmada por los padres de familia o apoderados.

Citacion a los padres: Se convocara a los padres de familia o apoderados a una entrevista formal
para tratar la situacion. En dicha reunién se elaborard un acta de compromisos firmada por
ambas partes.

Evaluacion por el Comité de Convivencia: El caso sera evaluado por el Comité de Convivencia,
que determinara las medidas correctivas especificas a implementar.

Acciones reparadoras: Estas acciones incluirdn labores que promuevan el entendimiento y la
reparacién del daio causado, acordadas con los padres de familia.

Suspension temporal: Segun la gravedad de la falta, el estudiante podra ser suspendido hasta
un maximo de cinco dias, bajo resolucién del Comité Disciplinario.

Separacién definitiva: En casos donde la conducta del estudiante no pueda ser corregida o
represente un riesgo para la comunidad educativa, el colegio procederd con la separacién
definitiva del estudiante. Esta medida serd comunicada oficialmente a los padres, quienes
recibiran los documentos necesarios para el traslado del estudiante.
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Art. 76.

Art. 77.

Faltas de Nivel 4 - Muy graves

Las faltas de Nivel 4 son consideradas las mas graves y corresponden a conductas
que atentan contra los principios fundamentales de convivencia escolar y los derechos de los
miembros de la comunidad educativa. Estas faltas incluyen conductas ilegales realizadas dentro
o fuera del colegio, siempre que afecten su reputacién o integridad.

Son faltas de Nivel 4- Muy graves, las siguientes:

Cometer actos delictivos que involucren a miembros de la comunidad educativa.

Poseer, consumir o distribuir sustancias ilegales dentro o en las inmediaciones del colegio.

Portar armas o instrumentos peligrosos en el colegio.

Agresiones fisicas que ocasionen lesiones graves a otros estudiantes, personal docente o

administrativo.

5. Actos de vandalismo que provoquen dafios considerables a la infraestructura, equipos o bienes del
colegio.

6. Incitar o participar en disturbios masivos que afecten el normal desarrollo de las actividades
escolares.

7. Realizar actos fraudulentos de magnitud que comprometan la seguridad o los recursos del colegio.

PwnNE

MEDIDAS CORRECTIVAS - FALTAS DEL NIVEL 4 - MUY GRAVES

Las medidas correctivas para las faltas de Nivel 4 - Muy graves, son las siguientes:

1.

Art. 78.

Registro de la falta: La falta serd documentada oficialmente en el libro de incidencias, con evidencia
recopilada y validada.

Notificacién inmediata: Los padres de familia o apoderados seran informados de manera oficial y
convocados de urgencia.

Intervencién del Consejo de Disciplina: El caso sera derivado al Consejo de Disciplina, que determinara
las acciones necesarias, incluidas las medidas legales en caso de ser requeridas.

Acciones inmediatas: Segun la gravedad, se podra proceder con la suspensién temporal inmediata del
estudiante mientras se resuelve la situacion.

Separacioén definitiva: La falta culminara en la separacion definitiva del estudiante. Esta decision sera
informada oficialmente mediante resoluciéon emitida por la Direccién del colegio.

Coordinacién con autoridades: Si la falta tiene implicaciones legales, el colegio colaborard con las
autoridades competentes para garantizar que se cumplan las disposiciones legales.

Participacion profesional de la Psicéloga

Ademas de las medidas estipuladas para los casos de faltas de nivel 1, nivel 2, faltas
graves o excepcionalmente graves, el/la psicélogo(a) de la institucién tiene la responsabilidad de
intervenir directamente con el o los estudiantes involucrados en las faltas. Su labor incluye:

1. Didlogo individual o grupal: Mantener sesiones con los estudiantes implicados para brindar las
orientaciones necesarias, fomentando la reflexién y la autorregulacién de sus comportamientos.

2. Registro formal: Levantar un acta detallada que documente los acuerdos establecidos durante la
intervencién.
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Art. 79.

Art. 80.

Art. 81.

Art. 82.

Art. 83.

Compromiso de cambio: Redactar una carta de compromiso de cambio de comportamiento, que
incluya acciones concretas para resarcir el dano ocasionado a terceros, si corresponde.
Seguimiento continuo: Monitorear el cumplimiento de las medidas formativas y el compromiso
firmado, en coordinacién con los docentes y el Comité de Convivencia y Bienestar.

Derechos en la aplicaciéon de medidas correctivas

Derecho a la defensa y representacién: Todos los afectados tienen derecho a exponer sus
puntos de vista y presentar argumentos que justifiquen o aclaren su comportamiento. Este
derecho se extiende tanto al estudiante como a sus apoderados.

Finalidad orientadora: Las medidas correctivas se aplican con un enfoque orientador y
formativo, respetando los principios de gradualidad y proporcionalidad en relacién con los
derechos afectados.

Plazos para la participacion de los apoderados: En casos de faltas graves o excepcionalmente
graves, la presencia de los apoderados es fundamental y obligatoria. Deberan presentarse en
un plazo maximo de 24 a 48 horas tras la notificacién oficial.

CAPITULO XII: DE LOS CUADROS DISCIPLINARIOS DEL AULA

En los niveles de inicial, primaria y secundaria los estudiantes de cada seccién estaran
representados por los siguientes cargos:

1.

2
3.
4

Policia escolar

Delegados de defensa civil.
Delegado de Ecologia.
Delegado de Cruz Roja.

Todos los cuadros disciplinarios del aula seran elegidos democraticamente por sus compaferos
a propuesta de los estudiantes, bajo la conduccién del auxiliar de aula.

Los cuadros disciplinarios del aula contaran con el apoyo de los directivos, coordinadores,
auxiliares, docentes y demas personal del Colegio.

De las funciones de los cuadros disciplinarios del aula:

1.

Policia escolar:
i. Servir de nexo académico entre el alumnado y el auxiliar de su seccién.

ii. Recoger e interpretar las inquietudes del alumnado ante el auxiliar, docentes y/o
respectiva Jefe de Normas Educativas.

iii. Representar al alumnado en toda actividad académica que se le solicite.

iv. Coordinar con el auxiliar, docente sobre la dosificacién de tareas, exdmenes y
trabajos académicos por realizarse.

v. Anotar en el planificador mensual las evaluaciones y actividades de las respectivas
areas, segln indicacion del docente.

vi. Ser portavoz autorizado en actividades académicas
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2. Delegado de defensa civil, son 3 los delegados: De seguridad y evacuacion, de seializacion
y proteccién y de primeros auxilios.

i. Reconoce las zonas de peligro, seguridad y rutas de evacuacién del colegio.

ii. Apoya en la sefalizacion de las zonas de seguridad internas y externas del colegio,
empleando los simbolos normados por Defensa Civil.

iii. Se capacita en funciones basicas de primeros auxilios y organiza el botiquin basico
en cada salén.

3. Delegado de Ecologia:

i. Colaborar con el auxiliar en el diseno de actividades de cuidado y limpieza del
ambiente dentro de su salén.

ii. Participar activamente de las campanas de cuidado del ambiente organizadas por
el comité ambiental.

iii. Motivar el uso adecuado de los depdsitos de recoleccion de residuos en su salén.
iv. Ser el portavoz autorizado sobre actividades de cuidado del ambiente.
4. Delegado de cruz roja:

i. Promover, y organizar conjuntamente con el auxiliar actividades de salud y habitos
saludables con la finalidad de fortalecer la unién entre los integrantes de su
salén/promocién.

ii. Asistir a reuniones de coordinacion de actividades saludables.

iii. Ser el portavoz autorizado en asuntos de salud.

CAPITULO XIlI: DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADOS

CAPITULO I: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADOS

Art. 84. Son reconocidos como padres de familia o apoderado, quienes participan del proceso de
matricula como responsables legales ante el Colegio cumpliendo los requisitos exigidos. Los
padres o apoderados de los estudiantes, conscientes de su papel primario y decisivo de primeros
educadores, que la Ley de Educacion reconoce y promueve, ejercitaran este derecho y
obligacién, interesdndose y participando, de acuerdo a su propia misién, en la tarea formativa
del Colegio.

Art. 85. Los padres de familia o apoderados son responsables de solicitar, en las fechas establecidas,
informacion sobre el proceso de aprendizaje y conducta de sus hijos, a fin de apoyarlos en el
afianzamiento de sus logros, fortalecimiento de sus avances y superacién de sus dificultades. El
Colegio no realiza informes educativos ni de rendimiento a solicitud de los padres de familia.

Art. 86.  Los padres de familia se comprometen a conocer, respetar y adherirse a las costumbres y modos
de proceder administrativos, académicos y formativos del Colegio.

Art. 87.  Los padres de familia se comprometen a acompanar la formacién de sus hijos seglin los modos
de proceder del Colegio. Asimismo, se comprometen a brindar un trato respetuoso a los otros
padres de familia y al personal del Colegio practicando el respeto, la tolerancia y la sana
convivencia.

Art. 88. Derechos de los padres de familia o apoderado:
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Art. 89.

10.

Ser informados de la axiologia del Colegio por medio del Reglamento Interno y del Contrato
de Prestacion de Servicio Educativos.

Ser informados de los logros, dificultades en los aprendizajes y comportamiento de su hijo.
También a hacer sugerencias sobre los diversos aspectos del Colegio y participar
activamente en la formacién de sus hijos.

Solicitar entrevistas y ser atendidos por los docentes, auxiliares, y/o directivos -segin
corresponda- en los horarios y medios establecidos -segln disponibilidad- para pedir
informacion y/o aclaracién de algin hecho o acontecimiento relacionado con sus hijos. El
Colegio esta obligado a mantener en reserva la informacién confidencial de los estudiantes.

Ser informados de las disposiciones legales emanadas del Ministerio de Educacién y de las
disposiciones de la Direccion y autoridades del Colegio, a través del correo electrénico
consignado para tales efectos.

Recibir informaciéon oportuna sobre las condiciones econdmicas del servicio educativo,
montos, nimero de cuotas y fechas de pago. La informacién econdémica constituye el
resultado de un proceso de andlisis interno del Colegio, el cual no constituye un accién
deliberativa con los padres de familia, asi como tampoco requiere su autorizacion.

Estar informado de los resultados de las evaluaciones de proceso, situacion final de
bimestre y ano de sus hijos.

Ser escuchados y recibir respuesta a las solicitudes que presenten al Colegio dentro de los
plazos establecidos.

Exigir la prestacion del servicio de educacién de acuerdo al Contrato de Prestacién de
Servicios Educativos.

Participar en las actividades y reuniones convocadas por la Direccién de la institucién.

Solicitar formalmente revision a las calificaciones de los alumnos al email:
soporte@colegioae.freshdesk.com

Deberes de los padres de familia o apoderados:

1.

Informarse sobre las actividades del colegio a través comunicacion enviada mediante
comunicado o a los correos electréonicos de los padres de familia o apoderado.y publicado
en la pagina web del colegio: www.ae.edu.pe

Asistir y participar activa, responsable y puntualmente de las actividades que le
corresponda como padre de familia o apoderado y a las siguientes reuniones:

i. Asamblea General de inicio de afo.
ii. Reuniones de coordinacién.
iii. Escuela de padres de familia.

Estar informado, conocer, respetar y adherirse a las costumbres y modos de proceder del
Colegio.

Cuidar y salvaguardar, dentro de un marco de respeto, la buena imagen del Colegio en todos
los contextos y medios de comunicacién sean estos virtuales y fisicos.

Asistir a las reuniones presenciales o no presenciales a las que, el docente, auxiliar, Jefe de
Normas Educativas o director, convoque para acordar compromisos y determinar
estrategias que permitan un mejor acompafamiento y monitoreo en el proceso de
aprendizaje del estudiante.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Finalizada la reunién, los concurrentes deberan suscribir el acta que contendra los temas
sobre los cuales versa la conversacion, los acuerdos y compromisos a los que se arribe.

Cumplir y hacer cumplir:

i. Ley N° 28681 que prohibe la venta, comercializacién y consumo bebidas
alcohdlicas al interior de las instituciones educativas.

ii. Ley N° 28705, ley general para la prevencion y control de los riesgos del consumo
del tabaco que prohibe fumar dentro de las instituciones educativas.

Cumplir con el pago mensual de la prestacion de servicios educativos. El atraso en el pago
de las pensiones ocasionara la pérdida de la vacante para el siguiente ano, la retencion de
los certificados que correspondan a los periodos vencidos, asi como la inclusién a las
centrales de riesgo de los responsables del pago.

Reconocer que son los primeros responsables de la formacion de sus hijos,
comprometiéndose a cumplir dentro de su entorno familiar, los compromisos asumidos con
el Colegio.

Brindar un trato respetuoso a los otros padres de familia o apoderados y al personal del
colegio evitando ejercer presion sobre ellos.

Tratar con respeto a auxiliares, profesores, personal administrativo y a la Comunidad
Educativa en general. Toda agresion verbal y fisica en contra de miembros de la comunidad
educativa, constituye una falta grave y condiciona la matricula de los alumnos quienes se
encuentren bajo su responsabilidad en el colegio. De persistir la conducta identificada, el
Colegio comunicara la pérdida de la vacante, procediendo a informar ello dentro de los
plazos fijados por Ley.

Considerar y asumir responsablemente las sugerencias y recomendaciones dadas por los
auxiliares, docentes y/o directivos del Colegio.

Acompanar y monitorear el cumplimiento de las responsabilidades y deberes escolares de
sus hijos.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en el Colegio.
Esforzarse por promover una buena salud psicolégica y emocional de sus hijos.

Proporcionar a sus hijos los materiales y recursos pedagdgicos necesarios para el proceso
formativo.

Velar por la buena higiene, salud, y presentacién personal de sus hijos.

Estar pendiente de todas las comunicaciones por email sobre: control digital de asistencia,
pruebas escritas u otros documentos (citaciones, convocatorias, comunicados, etc.) a
solicitud del docente o docente asistente.

Presentar oportunamente y por escrito a la Secretaria o al email:
soporte@colegioae.freshdesk.com la justificacién por inasistencia de su hijo.

Aceptar las medidas preventivas y correctivas tomadas por docentes, auxiliares, y/o
directivos en pro de la buena formacién de sus hijos.

Asistir a la entrega de libretas programadas al final de cada periodo.

Colaborar con la armonia del colegio promoviendo una comunicacién asertiva y recurriendo
a los auxiliares para atender cualquier duda o preocupacién.

Aceptar la evaluacién realizada durante el proceso de matricula, acatando la comunicacién
correspondiente para el caso en que el menor no sea admitido o no alcance vacante.
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23. Matricular a su hijo respetando estrictamente el cronograma de matriculas y plazos
sefalados por el colegio; en caso de no hacerlo, el colegio asumird que la familia esta
dejando la vacante libre y podra ser utilizada por otra familia.

24. Brindar informacién completa y sustentada al colegio. Los padres de familia que al
momento de matricular a sus hijos no ofrezcan informacién completa y veraz solicitada por
el colegio, o que alteren documentacidn, perderan la vacante de su hijo, por considerarse
una falta contra la buena fe de la institucion.

25. No interrumpir el normal desarrollo de las clases presenciales y/o virtuales. Toda
comunicacion la debera hacer a través de email: soporte@colegioae.freshdesk.com

26. Fomentar en sus hijos la puntualidad, autonomia y responsabilidad.

27. Dejar y recoger puntualmente a sus hijos. En caso de una eventual tardanza al momento de
recogerlos comunicar a secretaria del local.

28. No influir directa o indirectamente sobre el criterio de evaluacién y calificacién de los
profesores mediante amenazas de quejas, prebendas, llamadas telefénicas insistentes,
comunicacion por WhatsApp, estas constituyen falta grave.

29. No contratar al personal docente del Colegio para dar clases particulares de nivelacién o
profundizacién, o de cualquier otra indole. Los padres de familia que vulneren dicha
prohibicién incurren en falta leve, asi como liberan de cualquier responsabilidad al Colegio
por cualquier incidencia ocurrida producto de la contratacién.

30. Respetar las instancias administrativas internas del colegio. Para disipar dudas,
observaciones e inquietudes debe recurrir en una primera instancia, al docente o al
departamento de Psicologia, dentro de los horarios de atencion a padres que fije el Colegio.
Teniendo en cuenta la complejidad o especialidad de la materia, la solicitud podra ser
elevada a otra instancia, comunicando de dicha situacién al padre de familia.

31. Respetar el horario, establecido por la institucion, de atencién tanto del auxiliar como de
los docentes.

32. Tratar asuntos relacionados con el Colegio dentro de los espacios y horarios que se les
brinda. No estan permitidas reuniones de comités de aula en domicilios o ambientes ajenos
al colegio.

33. Implementar el espacio de estudio ante una- educacion virtual con una computadora con
acceso a internet, cAmara web, micréfono y audifonos que permitan al estudiante tener una
interaccion en clase.

Art. 90. Los comentarios contra la honra, dignidad e idoneidad de algiin miembro del Colegio seran
considerados por la Direcciéon como atentado al sentido de pertenencia y voluntad de una sana
colaboracion con la institucidn, asi como seran evaluados a fin de identificar la comisidn de faltas.

CAPITULO XIV: MEDIDAS FORMATIVAS EN RESPUESTA A LOS DEBERES DE LOS PADRES

Art.91. Teniendo en cuenta las conductas de los padres de familia, el colegio podra disponer la
implementaciéon de medidas formativas, de acuerdo al siguiente detalle:

N° CONDUCTA IDENTIFICADA MEDIDA FORMATIVA

El Colegio comunicard a los padres de familia, el
requerimiento de participacion activa en futuras
comunicaciones y reuniones.

Falta de participacion en actividades del colegio y
ausencia a reuniones de manera injustificada.
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N° CONDUCTA IDENTIFICADA MEDIDA FORMATIVA
) Actuaciones que involucren la falta de respeto o | Participacién en actividades de integracion para
adhesion a las costumbres del colegio. fomentar el sentido de pertenencia.
Descuido de la imagen del Colegio y falta de | Sesién educativa sobre la importancia de la imagen
3 | reconocimiento de responsabilidad en la | institucional y firma de compromiso para garantizar
formacion de los hijos. la colaboracién y apoyo.
Incumplir o no hacer cumplir leyes y normativas | Participacién en talleres educativos sobre
4 | internas, asi como frente a la falta de respeto a | normativas y comunicacién asertiva, y firma de
otros padres y al personal del colegio. compromiso para asegurar la adhesion a las normas.
- Condicionamiento de matricula y retencion de
Falta de cumplimiento con el pago mensual de . . . .
L. . . . certificados, firma de compromiso de cumplimiento
5 | servicios educativos y la interrupcion del normal .
. . con los pagos y pérdida de vacante en caso de
desarrollo de las clases presenciales y/o virtuales. . . . .
persistencia del incumplimiento.
Falta de acompafamiento y monitoreo de | Participacién en talleres de apoyo educativo y
6 | deberes escolares y la falta de revision y firma | seguimiento educativo, y firma de compromiso para
diaria de la Agenda Escolar. monitorear y apoyar en los deberes escolares.
Falta de respuesta por daifios materiales causados | Colaboracion en acciones de reparacion vy
7 | por sus hijos y la falta de proporcionar materiales | reembolso si es necesario, y firma de compromiso
y recursos pedagodgicos. para asegurar el cuidado de los recursos educativos.
Participaciéon en charlas sobre cuidado personal y
8 No velar por la higiene y salud de sus hijos y no | salud, firma de compromiso para velar por la higiene
presentar justificacién por inasistencias. y salud de los hijos, y presentacién oportuna de
justificaciones.
. , Participacién en talleres de formacién parental,
Falta de fomento de la puntualidad, autonomia y .. . .
. . . llamada de atencién sobre puntualidad, y firma de
9 | responsabilidad, asi como no dejar y recoger . ,
. compromiso para fomentar la autonomia vy
puntualmente a sus hijos. .
responsabilidad.
10 Agresiones verbales vy fisicas hacia miembros de | Matricula condicionada y pérdida de vacante segun
la comunidad educativa. gravedad.

Art. 92. DE LA INFORMACION DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO

Art. 93.

Art. 94.

El padre de familia o apoderado autoriza expresamente el uso de imagenes fotograficas del
estudiante beneficiario del servicio educativo Unica y exclusivamente para difusiéon de
informacion educativa e institucional, tales como pagina web, tripticos de difusién de los fines y
axiologia del Colegio, etc. El Colegio asegura que los datos personales, imadgenes de menores y
de adultos, que recibe tendran como finalidad Unica y exclusivamente el aspecto institucional,
no teniendo otro destinatario que su propio ambito.

El padre de familia o apoderado deberd entregar al Colegio informacién auténtica, cierta y
adquirida por medios licitos por lo que su entrega no implica la violacién de deberes legales y/o
contractuales. El Colegio no asume responsabilidad por las consecuencias legales que puedan
sobrevenir de la eventual inexactitud de la informacion proporcionada por padres de familia o
apoderados. Al efecto, se deja establecido que los Servicios Educativos contratados no incluyen
la auditoria ni la comprobacion de la exactitud de la informacién proporcionada por el padre de
familia o apoderado. Toda la documentacion e informacién entregada por el Colegio a padre de
familia o apoderado en desarrollo de la actividad aqui descrita es confidencial y, por lo tanto,
cualquier divulgacion de ésta constituye una violacién del presente reglamento.

CAPITULO XV: DE LOS COMITE DE AULA

Los Comités de aula son un nexo importante entre las familias y el colegio. Representan a los
padres y madres de familia del salén con la finalidad de colaborar eficazmente en los
requerimientos solicitados por los diversos estamentos de la institucion.
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Art. 95.

Art. 96.
Art. 97.

Art. 98.

La directiva estd conformada por un presidente(a) y un(a) secretario(a); este ultimo reemplazara
al presidente en caso de inasistencia justificada. Seran elegidos por un aifio académico y culminan
sus funciones con la clausura del afo académico escolar.

Los profesores asesores, por derecho propio, son miembros activos del comité de aula.

El proceso de eleccién del Comité de Aula se realiza en una reunién presencial o virtual
convocada y comunicada por la Direccién oportunamente y de asistencia obligatoria de los
padres de familia.

Los Comités de Aula, deben considerar y priorizar en sus planes de trabajo, algunos de los temas
que coadyuven a la mejora de la convivencia de sus menores hijos. Entre ellos se sugiere los
siguientes temas:

1.

Adecuadas comunicaciones entre padres e hijos y el tiempo efectivo y afectivo que se
dedica a ellos.

¢Coémo una adecuada o inadecuada convivencia familiar afecta el mundo psicolégico y
emocional de los hijos, por ende, su rendimiento académico y conductual?

El acompafiamiento permanente a los hijos, conocimiento de sus amistades y ambientes
que frecuenta.

Administracion del tiempo de los hijos en el hogar para el cumplimiento de tareas y espacios
dedicados al estudio de las diferentes areas.

Actividades formativas y recreativas integradoras entre los Padres de Familia y los
estudiantes.

Apoyo a los docentes para una buena labor académica y educativa, respetando los roles
gue competen a las partes, hogar-escuela.

Mejoramiento de las relaciones humanas escolares para el mejoramiento de la relacion
familia - escuela, mediante el didlogo alturado y constructivo para el beneficio del
estudiante.

Actividades preventivas, de integracion y socializacion respetuosas de sus menores hijos.

Sensibilizacién sobre la importancia de la marcha arménica de los padres dentro de los
Comités de aula.

FUNCIONES DE LA DIRECTIVA
PRESIDENTE(A). Son funciones del(la) Presidente(a):

Art. 99.

Art. 100.

1.

Representar a los padres de familia ante el Colegio y las autoridades educativas que lo
requieran.

Presidir las sesiones de la asamblea y la directiva del comité de aula.

Conjuntamente con la secretaria, debera presentar informes de actividades planificadas y
realizadas.

Asistir a las reuniones que convoquen las autoridades del Colegio.

Solicitar a la direccion la renuncia de un miembro del comité de aula, si éste faltara a sus
compromisos adquiridos.

SECRETARIO(A). Son funciones del Secretario(a):

1.
2.

Participar en las reuniones del comité de aula y otras convocadas por la Direccidn.

Redactar las actas de las reuniones del comité de aula.
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Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

101.

102.

103.
104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

Llevar al dia el libro de actas del comité de aula.
Elaborar y proponer la agenda de las sesiones del comité de aula.
Formular y hacer las convocatorias a las reuniones del comité de aula.

Apoyar las actividades que se establezcan bajo los criterios y disposiciones del Colegio.

N o v ok w

Reemplazar eventualmente en inasistencia del Presidente(a).

DE LAS REUNIONES

La Directiva elabora, en coordinacién con el Asesor de aula un Plan de Trabajo que debera ser
informado a todos los miembros del comité de aula para su debate y aprobacion. Una vez
aprobado deberd ser presentado dentro del plazo maximo de 30 dias a la Secretaria del plantel,
anexando una copia del acta con la firma de los PP.FF.

Las reuniones se realizardn de forma virtual, una por mes y, excepcionalmente dos (2), con el
permiso debidamente solicitado y aprobado por la Direccion del Centro Educativo.

Las reuniones son exclusivas de los padres de familia o apoderados.

La asistencia a las reuniones de comité de aula tiene caracter obligatorio; serad controlada durante
los 15 primeros minutos a partir de la hora convocada.

Las reuniones deberan ser solicitadas a la direccién Unica y exclusivamente por el PRESIDENTE
a través de: soporte@coelgioae.freshdesk.com con 3 dias habiles de anticipacién para las
coordinaciones pertinentes.

Las convocatorias seran elaboradas por la directiva del Comité y presentadas a la secretaria
general del colegio o al email: soporte@colegioae.edu.pe para ser distribuidas con 48 horas de
anticipacién como minimo.

DE LAS ACTIVIDADES

Los Comités de Aula, por ser 6rganos de apoyo al proceso educativo y formativo de los
estudiantes, consignaran en sus planes, acciones de apoyo a los docentes y tutores para el
mejoramiento educativo (académico y conductual) de los alumnos; también deben considerar
acciones de integracion afectiva y formativa padres de familia - hijos.

Los padres de familia de los comités de aula apoyaran las actividades civicas, culturales,
deportivas y patridticas en las que participen sus menores hijos, dado el caracter formativo y
educativo en favor de sus tutelados.

“Las jornadas de integracion de los alumnos” (RM N° 086-215), solo se realizara en el lapso de
vacaciones de medio aio. Por ninglin motivo se permitird hacer uso de dias de labor académica.

Las cuotas para actividades tales como Dia de la madre, Dia del Padre y otras estan prohibidas.

CAPITULO XVI: DE LA EVALUACION, PROMOCION, REPITENCIA

CAPITULO I: DE LA EVALUACION, PROMOCION, REPITENCIA

Art. 111.

Art. 112,

La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a su
bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de si mismo y
de confianza en sus posibilidades; en Gltima instancia, motivar a seguir aprendiendo.

Los criterios de promocion y repitencia serdn los normados por el ministerio de educacioén.
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CAPITULOII:

Art. 113.

Art. 114,

Art. 115.

Art. 116.

Art. 117.

Art. 118.

DE LAS EXONERACIONES

La exoneracion del drea de Educacion Religiosa debe ser solicitada, por el padre o madre de
familia o apoderado, por escrito al momento de la matricula o antes de iniciar el periodo lectivo.

La exoneracion del area de Educacién Fisica debe ser solicitada, por el padre o madre de familia
o apoderado, por escrito en cualquier momento del periodo lectivo.

La solicitud procede cuando estd debidamente justificados los motivos por los cuales el
estudiante esté impedido de realizar alguna actividad fisica. Es temporal si el impedimento puede
superarse al cabo de un tiempo; y es parcial si el estudiante puede seguir desarrollando
aprendizajes que no impliquen esfuerzo fisico que ponga en riesgo su salud.

El director autoriza la exoneracién de las competencias asociadas al area curricular y realiza el
registro de ello en el SIAGIE.

CAPITULO XVII: FORMULA DE DEVOLUCION DE LA CUOTA DE INGRESO

Formula para el calculo de devolucién de cuota de ingreso:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 16.6 del articulo 16 de la Ley, el Minedu determina
la férmula de calculo para la devolucién de la cuota de ingreso.

En ese sentido, a continuacion, se expresan la férmula de devolucion de la cuota de ingreso y la
férmula de la cuota por reingreso establecido en el articulo 48 DECRETO SUPREMO N° 005-

2021-MINEDU.

Férmula de devolucién:

Cl . Cl .
NeEER * NGF) — (fgEgg * TD * NGE)
_ (N GEBR NGEBR
MD = = DA .....(1)
(1 +mp)

Donde:

MD: Monto final de la devolucién.

Cl Monto de la cuota de ingreso.

NGEBR: Numero de grados (afio lectivo o periodo promocional) que le faltaban
completar al/ a la estudiante para culminar su formacién al momento del
pago de la cuota de ingreso.

NGF: Numero de grados que le faltan cursar al/a la estudiante para finalizar su
formacion, al momento de solicitar la devolucion de la cuota de ingreso.

TD: Tasa de depreciacién por concepto de uso “otros bienes del activo fijo”
establecida en La Ley de Impuesto a la Renta y su Reglamento.

NGE: Numero de grados estudiados por el/la estudiante en la IE privada,
incluyendo el grado vigente al momento de la presentacién de la solicitud
de devolucién

DA: Deuda pendiente por parte de los padres y/o madres de familia o la persona

a cargo de la tutela o representacion legal del/ de la estudiante (en caso
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éste sea menor de edad) o al/a la propio/a estudiante (en caso este sea
mayor de edad y/o tenga capacidad de ejercicio) a la IE privada.

Ip: Tasa de inflacién promedio de los tiltimos cinco afios.
Art. 119. Descripcion de la férmula de monto de devolucién:

1. La primera parte se refiere a la devolucién de la cuota de ingreso de forma proporcional al
tiempo de permanencia del/de la estudiante. La cual es representada por la siguiente
férmula:

En la ecuacidon (2) la cuota de ingreso es dividida entre el nimero de grados que al/la
estudiante le faltaba cursar para culminar sus estudios al momento del pago de la cuota.
Obteniendo asi la proporcion de cuota correspondiente a cada ano lectivo o periodo
promocional. Posteriormente, este monto es multiplicado por el nimero de grados que le
faltan cursar al/a la estudiante al momento de solicitar la devolucién de la cuota de ingreso,
para asi obtener el monto de devolucion bruto (MB).

2. La segunda parte es el descuento por concepto de depreciaciéon causada por el uso del
mobiliario, equipamiento e infraestructura del establecimiento educativo por parte del/ de
la estudiante. La tasa propuesta es de 10% anual, la cual es la tasa correspondiente a “otros
bienes del activo fijo” establecida en La Ley de Impuesto a la Renta y su Reglamento.

Esta depreciacién es expresada por la siguiente ecuacién:

CI
NGEBR

«TD * NGE ......(3)

Como se observa en la expresion, la depreciacion (D) esta en funcion de la proporcion de la
cuota de ingreso por lectivo o periodo promocional, del nimero de grados que el/la
estudiante ha estudiado en la IE y la tasa de depreciacion.

3. Latercera parte que presenta en la ecuacion (1) es expresada por:
I
DI = (1 + mp)NCE . .. (4)

Donde DI es el descuento intertemporal y se compone por la inflaciéon y el nimero de
periodos que el/la estudiante se encontré estudiando en la IE privada (incluyendo el periodo
en curso). Representando de esta manera la pérdida de valor del dinero pagado en la cuota
de ingreso mientras el/la estudiante estuvo estudiando en la IE.

Por ultimo, el monto final a devolver considera el descuento en caso de que el padre y/o
madre de familia o apoderado o el propio estudiante en caso sea mayor de edad o tenga
capacidad de ejercicio presente una deuda por pagar con la IE.

4. Considerando la aplicaciéon de la formula debe tomarse en cuenta que en los supuestos en
los que el calculo arroje un resultado negativo este se debera considerar igual a O.

Art. 120. Foérmula para el calculo de la cuota de reingreso:
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La férmula de la cuota de reingreso sigue el principio de proporcionalidad de la cuota de ingreso
pagada en el primer momento en que se hizo el pago de la cuota de matricula del/de la
estudiante, siendo la que se expresa de la siguiente

forma:
Cr
= « NGR ... ...(5)
NGEEBR
Donde:
MR: Monto final de reingreso.
Cl Monto de la cuota de ingreso.

NGEBR: Numero de grados (afio lectivo o periodo promocional) que le faltaban
completar al/a la estudiante para culminar su formacién al momento del
pago de la cuota de ingreso.

NGR: Numero de grados que le faltan cursar al/a la estudiante para finalizar su
formacién, al momento de solicitar el reingreso.

CAPITULO XIX: CONTROL DE ASISTENCIA

Art. 121. CONTROL DE ASISTENCIA EN LA PRESENCIALIDAD

Todo estudiante portard un carnet institucional codificado, el cual serd imprescindible para identificar su
asistencia, tardanza o inasistencia al ingresar a nuestras instalaciones.

Este sistema ofrece varias ventajas:

1. Seguridad y acceso: La lectura del codigo se realizara con un dispositivo electronico habilitado en
cada acceso de ingreso, asegurando un proceso agil y seguro.

2. Notificaciones inmediatas: Los reportes de asistencia seran enviados automaticamente al correo
electrénico registrado por los padres de familia, brindando informacién oportuna y precisa.

3. Identidad institucional: Ademas de ser practico y portatil, el carné incluye informacién basica como
el nombre del estudiante y su pertenencia a nuestra institucion, reforzando el sentido de identidad.

Art. 122. CONTROL DE ASISTENCIA EN LA VIRTUALIDAD

En situaciones excepcionales donde las actividades se desarrollen de forma virtual, el control de asistencia se
adecuara al soporte técnico y la plataforma que la institucion disponga en ese momento.

Actualmente, cuando se utilicen plataformas como Google Classroom y Google Meet, se procedera de la
siguiente manera:

1. La asistencia sera registrada al inicio de cada clase virtual.
2. Los informes de inasistencia seran comunicados oportunamente a los padres de familia,
permitiéndoles un seguimiento eficiente del desempefio académico de sus hijos.

De esta forma, garantizamos que el control de asistencia, tanto en la modalidad presencial como en la
excepcional virtualidad, cumplimos con los mas altos estandares de organizacién, transparencia y seguridad.
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CAPITULO XX: EVOLUCION DE LOS COSTOS DE MATRICULA

Art. 123. Los costos de matricula y pensiones mensuales de los Gltimos 5 afios se presentan en el siguiente
cuadro.
LOCAL 2020 2021 2022 2023 2024
(virtual) (virtual) (presen.) (presen.) (presen.)
C Local 1 - Inicial 200 300 300 310 310
I':E) Local 1 - Primaria 200 300 300 310 310
II\I Local 1 - Secundaria 200 300 300 310 310
E’ Local 2 - Inicial 200 300 300 310 310
(S) Local 2 - Primaria 200 300 300 310 310
Local 3 - Secundaria 200 300 300 310 310
M Local 1 - Inicial 200 250 250 300 300
2 Local 1 - Primaria 200 250 250 300 300
(|: Local 1 - Secundaria 200 250 250 300 300
LLJ Local 2 - Inicial 200 250 250 300 300
A Local 2 - Primaria 200 250 250 300 300
Local 3 - Secundaria 200 250 250 300 300
P Local 1 - Inicial 200 250 310 325 340
El Local 1 - Primaria 200 250 300 315 315
([) Local 1 - Secundaria 200 250 350 365 365
N Local 2 - Inicial 200 250 310 325 340
Local 2 - Primaria 200 250 330 345 345
Local 3 - Secundaria 200 250 350 365 365
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CAPITULO XXI: RESOLUCIONES DE AUTORIZACION
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Educativos de Gestidn lio Sstatal y el Z.8.N0 004-53-ED y la ADB M2 0106
=92

SE RESVELVE :

19 AUTOREW B, a partir del lro de iarzo del-
afio mil novecientos noventicinea, la impliacién de Servicios Léucativos
al Nivel de Educacién Primaria de lanores del Colegio Ce Gestidn o Es
tatel !'"Albert Einatein”, ubicado en el Jr. Fusylas 0 2724-barrio Conte-
nario- Huarez.

9n EWCAUGAY + la Direccién Tacnico-Fecegdpica
de 1a Direccidn Reglonal de Educacidn le Suporvisidn ¥ Cegulmiento de -
las acclones académices y al Organo e Control Intermo de la vRE la fis
celizacidn del Colegio de Gestidn [lo Egtatal ''sAlbert Sinstein'-Huaraz.

EEGISTRESE ¥ COIUBITUESE.

DRECH/OAT
JE SYR/RLDM
E.B/2DP
Sec.filaca
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1.2. SERVICIOS EDUCATIVOS APROBADOS A PARTIR DEL 2007; Educacion Basica
Reguiar ¢fel NMivel de Fducacion inicial (Cido: 1T); Educacion Pramaria {Cidos: IIL IV y V) y
Educacidn Secundaria (Cicos: VI y VIL); con metas de atencidn mdxima come se indica:

Educacion Inicial (Ciclo: 1T):

8 3 3
Edad 03 Afios '- 04 Afios 05 Aiios

Ll Metas * 50 alumnos 50 alurnnos 50 atumnos

Ne de Becas 64 o4 o4

N9 de Secciones o2 o2 02
Feucacion Primaria (Ciclos: I, IV y V)

ler. Zdo. 3ro. 4ro. o T 5y
Grados t
Grado Grado Grado Grado Grado | Grade

Metas * 120 120 120 120 120 | 120
tNe de Becas 08 a8 08 08 o8 a8
[ Secciones 04 04 04 ot | 04 04

Educacion Secundaria (Ciclos: VI y VII):

Cradas Ter. Grado | 2do. Grado | 3ro. Grado | 4ro. Grado ' 5to. Grado
 Metas* 90 %0 120 90 o |
NO de Becas % a6 08 06 o5 |
Secciones a3 03 o4 a3 o3

Motas* = Metas de Atencion

1.3. PENSION DE ENSENANZA MENSUAL: L3 suma de ciento diez (/. 110.00) nuevos soles;
reajustable en funaon & fa ofertd y demanda,

2.- KESPONSABILIZAR, &l Fromotor y Director :a
aprobacidn, implermentadion y evakacion del Froyecto Educative Institucional (PEL), que tiene ef
provecte curicular de centra (PCC), plan anual de trabajo (PAT), el reglamenta interna (RI);
conforme a lo establecida en el D5, N° 009-2005-E0 y cort la opinidn de la comision especial
canformada por la comunidad ducativa institucional. ’

3.- DISPONER, al Area de Fstadistica asignar de
aficio mediante resolucion el Codige de Local Escolar y el Codigo Modular del arvel de Educacion
Inicial en fa Institucicn Educativa Frivada "AL BERT EINSTEIN ampliada en of numeral pamerd de

{3 presente resolicon. )
4.- DISPONER, a fas Oficinas de la Direccion

Regional de Educacion de Ancash v ia Unidad de Gastion Fducativa Local de Muaraz, reconocer
come ) y brindar el Asesoraniiento, Supervision y Controf respective, cada uno o acuerdo 8 sus

competencias.
Registrese y Comuniguese.

Lic, TEQDOSIO HERNAN QUIROZ AGUIRRE
Dirpctor detl Programa Scctorial IV

2% pig piiit Direccicn Reglonal de Educacion
1 : ANCASH
URERTINU i A A ST 2 e
poYAAA o :
e it Lo M B
ey B Alwares Shaiite
CRTE L
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Resolucion Directoral Regional

)

Wo G L

Huaraz, 2 1 NV 2012

Visto el expediente N°14942-12, los Informes N° 076-2012-
MERA/DREAIUGEL Hz-AGI-ER.I, N°087-2012-ME/GRADREA-DGIER.II; Oficio N°044-2012-ME/RADREA-
DGIINF y otros documentos, los mismos que se acompaiian con cuarenta y dos (042) folios itiles;

CONSIDERANDO:

Que, es pofitica del Ministerio de Educacion y de la Direccién Regional
de Educacion de Ancash, regular el funcionamiento de los Centros, Programas e instituciones Educativas de ks
diferente niveles y modalidades dentro de su ambito jurisdiccional, promoviendo y estableciendo ias condiciones
para el mejoramianto de fa calidad de'la educacidn;

Que, segiin la Ley N° 28044, Ley Generai de Educacion y sus
Reglamentos en lo que comesponda y los finsamientos educaivos técnicos-pedagogicos del Sactor, la Ley N°
26549 Ley de los Centros Educativos Privados y el Decreto Legistativo N°882 Ley de Promacion de la Invarsion
en la Educacion; el propietario o promotor 5 responsabie de la administracion y funcionamiento integral de la
Insfitucion Educativa de Gestion Privada; que incluye determinar a tifulo meramente enunciativ: (.. ) mciso ff La
fusion, transformacion, escision, establecimiento de filiales, sucursales, sedes o anexos, disolucion y liquidacion
de acuerdo a Ley,

Que, mediante Resolucidn Directoral Regional N°1981 del 29 de
diciembre del 2006, se resuslve autorizar a pariir del 01 de Enero del 2007 la Ampliacion de Servicio de
Eduwcation Basica Regular en e Nivel de Educacitn lnoal en 1a Instiucion Educativa de Gesion Privata
"ALBERT EINSTEIN', autorizada mediante Resolucion Directoral Departamental N°0108, de fecha 08-02-1992 y
ampliado el Nivel de Educacion Primaria con la RDR N°1449 de fecha 00-12-1984;

Que, a lravés del expediente N° 14942-12, Ia Unidad de Gestidn
Educativa Local de Huaraz, remite el Oficic N° 1598-2012-ME-GRA/DREAIUGELHZ/AGI-D, adjuniando los
documenios pertinentes y tos_Informes N° 076-2012-ME/RADREAUGELHZz-AGI-ER |, y N°30-2012-ME—RA-
DREA-UGEL-Hz-AGAIEAPCRA, con opinidn favorable para ia auforizacion del uso de nuevo focal de Ia
Institucion Educativa de Gestion Privada “ALBERT EINSTEIN";

Que, con el Oficio N° 044-2012-ME/RA/DREA-DGI-INF, el Ingeniero Il
de la Ofkina de Infraestructura de la Direccidn Regional de Educacion de Ancash, remite el Informe de
Verificacién para la avtorizacidn del Uso de Nueve Local, de la Institucion Educativa de Gestion Privada
"ALBERT EINSTEIN', en &l que opina, que la institucidn educativa garantiza la distribucion y |a sequridad de la
infraestructura para el normal desarrollo de las actividades educativas;

Que, mediante Informe N° 087-2012-ME/GRADREA-DGIER.I, &l
Especialista en Racionalizacion 1| de Iz Direccion Regional de Educacion de Ancash, emite opinion favorable
parael Uso de Nuevo Local de la Institucidn Educativa de Gestién Privada pracitada,
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Estando & lo opinado par 1z Cireccion de Gestion Institucional y
autorizado por el Director Regional da Educacion de Ancash;

De conformidad 2 i3 Lay Y* 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
26549 Ley de Centros Educativos Srivades, su Reglamento agrobado por D.SAN° 009-2006-ED, D.S. N° 008-
2005-D Aprueban Reglamento de la Gestion del Sistema Educaiivo, RAL N°070-2008-ED Procedimientos
Administrativos de la Direccidn Regional de Educacion, Unidad de Gesfion Educativa Local e Instituciones
Educativas, R.E.R N°0165-2008-GRAPRE aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de fa Direccion
Regional de Educacion Ancash; Resolucin Directoral Regional N° 1022 Aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional d:\a Edpgacion Ancash;

I e

SE RESUELVE:

+  Articulo 1°- AUTORIZAR, el Uso de Nuevo Local a la Institucidn
Educativa de Gestion Privada "ALBERT EINSTEIN", de acuerds &l siguiente detalte:

11.  UBICACION DEL USO NUEVO LOCAL:

Ubicado on el Jr. Augusto B Leguia SIN - Sector da Nictugampa, Distrito de Independencia, Provincia
de Huaraz, Regidn Ancash

1.2.  SERVICIOS EDUCATIVOS APROBADOS PRODUCTC DEL USO DE NUEVO LOCAL:

NIVELEDUCATIVO | EDADES/GRADOS | METAS | o 'O TURNO
Tres Afios ‘A" 17 0 Diumo | Mafiana
EBR-EDUCACION | Tres Afios A" a7 At | Digmo | Mafiana
INICIAL Cuatro Afios. | 34| 0 | Diumo / Mahana
| Cinco Afios R o 01 | Diurno | Makana
peee 1
‘l TOTAL o102 04

Articulo 2°- DISPONER Y RESPONSABILIZAR, al promator ¢e 13
Institucion Educativa de Gestidn Privada “ALBERT EINSTEIN', que ¢! uso dei lecal autorizade mediante (a
Resolucion Directoral Regional 1981, ubicado en el Jr Huaylas N°208, 220 y 224, Distito de Independencia,
Provincia de Huaraz, seré ulilizada de acuerdo a las metas establecidas para fos Niveles de Educacion Prmaria
y Secundaria y para el Nivet de Educacion Inicial de acuerdo al siguiente detalle.

NIVEL EDUCATIVO | EDADES/ GRADOS | METAS | oot osee TURNO |
Tres Afios 16 0 Ciurno / Maﬁan_aJ

o 'IS%’EI‘_“C'O" Cuatro Afios 16 01 Diumo / Mafana |
Ginco Afios 15 M Diumo / Mafiana '

L__ e TOTAL | @« | ® ]
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v )
LoSwaT 17 e
Articulo 3°.- DISPONER, a las Oficinas de la Direccidn Regronal de
Educacion de Ancash y de fa Unidad de Gestidn Educativa Local de Huaraz reconocer como tal y brindar el
Asesoramiento, Supervision y Control respectivo, cada uno de acuerdo a su competencia.

Registrese y Comuniquese.

ORIGINAL - FIRMADO

MAG. JOB FELIX AGUIRRE ESPINOZA
Director de Programa Sectorial V.
Direccion Regional de Educacion

Ancash - Huaraz

DREALIFAE
DEETHA
B aRA,
21 NOV 201
e TS .--.--.-,--........ii
"““““-é-‘,.' ez e
ARGano B
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Resolucion Directoral Regional

N 1873

ez g UL 2013

Visto el expediente N*18795-13, los informes W°052-2013-
MERADREAIUGELHZ-AGI-ER I, N°053-2013-ME/GRAIDREA-DGIERII y otros documentos, s mismos
QUE S& acompaiian con treinta y cuatro (034) folios itiles:

CONSIDERANDO:

Uue, es politica. del Ministedo de Educacion y de Ia
Uireceidn Regisnal de Educacian de Ancash, regular el funcionamients de los Cenlos, Frogramas e
Insfituciones Educativas de los diferente niveles y modalidades denfro da su ambito jursdiccional,
premaviends v estableciendo las condiciones para el mejoramienta de la calidad de fa educacisn:

Que, de conformidad a lo estaslecido en la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion y sus reglamenios en lo que corresponda y los ineamientos educativos técnicos —
pedaglgicos del sector, la Ley N° 26549 Ley de los Centros Educativos Privados y el Decreto Legislativo N°
B82 Ley de Promocitn de la Inversian en |a Educacion; el Propietario o Fromotar gs responsable de la
administracién y funcionamiento integral de a Institucién Educativa de Gestidn Privada:

Que, mediante el expediente N*18785-13, la Unidad de
Gestion Educaliva Local de Huaraz, envia el oficio N°13?3-2131}MEaGRﬂJDREP.'UGELHzFAGI-D, solicilando
el reconocimiento del nueve diredor propuesto por el promotor de la Institucion Educativa de Gestion
Privada, "ALBERT EINSTEIN'; adjuntando |z documentacion pertinente v el informe  N052-2013-
MERADREAIUGELHz-AGI-ER.I, con opinion favorable:;

Que, con la finalidad de garantizar la conduccitn ¥ la
administracicn de la Institucién Educativa, el Especialista en Racionalizacion || de la Direccion Regional de
Educacion de Ancash, emite opinién favorable para el reconocimiento del nuevo director propuesto par el
promator de la Institucidn Educativa Je Gestion Privada precilada;

Estando a lo revisado y visado por el Director de Gestitn
Institucional y autorizado por el Director Regional de Educacion de Ancash:

De conformidad @ la Ley General de Educacion N° 23044;
Ley IN° 26543 Ley de Centros Educativos Privado; D.S. N° DD9-2006-ED Reglamento de las Instituciones
Frivadas de Educacion Bésica y Educacion Técnico - Productiva, D.S. N° 011-20°2-ED Aprueban
Reglamento de la Ley General de Educacion, RM. N°070-2008-ED Procedimigntos Administratives de la
Direcgion Regional de Educacion, Unidad de Gestign Educativa Local y Instituciones Eduzativas, RER N°
N*052-2012-REGION ANCASHIPRE Aprueba el TURA de |3 Direceisn Regional de Educacon, Unidades de
estion Educative Local & Instituciones Educativas; RE.R N'0165-2008-GRA/PRE aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la D reccion Regional de Educacion Ancash: Resolucién Diectoral Regional
N® 1035 Aprueba el Manual de Organizacian ¥ Funciones de |a Direceién Regional de Educacion Ancash;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°- RECONOCCER, con eficacia anticipada a partir
del 03 de Junio del 2013, a Don JORGE PINEDA FERNPNDEZ identificado con DNI N° 31610115 Prof_de
Educacion Secundaria, de la Esperialidad de Castellano y Literatura, con registio de titulo N°60598-G; como
Dirextor de la Institucion Educativa de Gestion Privada “ALBERT EINSTEIN', del &mbito de la Unided de
Gestion Educativa Local de Huaraz.

Articulo 2°.- RESPONSABIL ZAR, al Director reconccido

&n |z presente resolucion; el funcionamiento de las acciones técnico pedagégicos, institucional y
administrativas de la InstifycjoniEd scativa de Gestion Privada a su cargo.

Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO, el articulo tercero de la
Resolucion Directoral Departamental N°0106 - 1992, y demas resoluciones directorales que se opongan al
presente,
. Articulo 4°, DISPONER, al p2rsonal de las Oficinas de la
Direccidn Reglonal de Educacubn de Ancash y la Unidad de Gestion Educativa Local de Huaraz, reconocer
como fal y brindar el Asesoramienta, Supervision y Control respectivo, cada uno de acuerdo a su
compeiencia.

Registrese y Comuniguese.

ORIGINAL - FIRMADQ

Prof. JAIME AQUILES BRITO MALLQUI
Director de Programa Sectoria’ IV
Direccitn Regional de Educacion

Ancash - Huaraz

H

DRRAMBL
DGR
ERLNRRL

f 2 UL 20%3
emu5 m mmb

C.M, 1021
DROANO CE TIRECE O m
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Resolucion Directoral Regional
N°_ 4430

Huaraz, 3 1 OCT 2017

Visto, los expedientes N° 23382.2017, 24855.2017, «l
Informe N° 076-201 7-ME-GRA/DREA-DGI-ERIL y otros documentos, los mismos que se
acempafian con cincuenta y tres (53) folios Gtiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional de Educacion de Ancash es
un 6rgano especializado del Gobierno Regional de Ancash encargada de planificar, ejecutar y
administrar las politicas y planes regionales en materia de educacién, en concordancia con las
politicas sectoriales y nacionales emanadas del Ministedio de Educacién de quicn mantiene
dependencia técnico-normativa con la finalidad de asegurar la calidad y eficiencia del servicio
educativo, el cumplimiento de las disposiciones legales y disponer las medidas correctivas 4
que hubicra lugar;

Que, la Ley N® 26549, Ley de los centros educativos
privados cstablece que toda persona natral o juridica tiene o derecho de promover ¥y
conducir centros y programas educativos privados y estos pucden adoptar la organizacion més
adecuada a sus fines, dentro de las normas del derecho comin. Asimistno, corresponde & la
persona natural o juridiea, propietaria de un centro educativo, establecer Ia linea axiologica que
regird su centro, dentro del respeto a los principios y valores estsblecidos en la Constitucién;

Que, mediante el expediente N® 23382, de fecha 20 de
setiembre de 2017, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huarsz eleva el
informe técnico con opinidn favorable para e uso del tuevo local de Ia Institucidn Educativa
de Gestién Prvada “ALBERT EINSTEIN”, por cumplir con todos los requisitos
establecidos en la notmatividad vigente;

Que, mediante Informe N® 013-2017-
ME/GRA/DREA-DGI-INFRA-TOP, la Oficina de Infraestructuza de la Direccién Regional
de Educacion de Ancash, emite opinién favorable al haber hecho la respectiva verificacion del
local y por reunir las condiciones requeridas de acuerdo a las especificaciones técnicas v
normatividad vigente, documentos que han sido evaluados por el Especialista en
Racionalizacién de la DRE Ancash, donde sefiala que es pertinente la autorizacion;

Estando a lo informado, visado por Ia Dircccidn de
Gestidn Institucional y autorizado por la Direccién Regional de Edbcacion, Y
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De conformidad a la Ley General de Educacion N
28(M4; Ley N° 26549 Ley de Centros Educativos Privados y su Reglamento aprobado
mediante D.S. N° 009-2006-ED; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Genersl; RM. N® 070-2008-ED; RER N° 052-2012-REGION ANCASH/PRE, Aprucbs ¢l
TUPA de la Direccion Regional de Educacién, Unidades de Gestibn Educativa Local e
Instituciones Educativas; R.ER, N° 0165-2008-GRA/PRE, Apruebz ¢ ROF de 1a DRE
Ancash; RDR N° 1035, Aprucba ¢l MOF de la DRE Ancash.

b e

SE RESUELVE:

Articulo 1°- AUTORIZAR, ¢l uso del nuevo local de
la Institucién Educativa de Gesudn Privada “ALBERT EINSTEIN® - UGEL Huaraz, para
atender los niveles y grados siguientes:

NIVEL GRADOS  SECCIONES METAS TURNO PISO/NIVEL
4to Grado 0 30
Sto Grado | 01 30 5
PRIMARIA | 5t0Grado | Of a M‘“}“‘“ ter Nivel
| 6to Grado | 01 30 4
RS & 0 Tarde A ol
SECUNDARIA | 1erGmdo | 01 32 " 2do Nivel

Articulo 2°- RECONOCER, ¢l uso del nuevo local
de Ia Institucién Educativa de Gestion Privada “ALBERT EINSTEIN” — UGEL Huaraz,
en la signiente direccion: Jr. Huaylas N® 245, distrito Independencia, provincia de Huaraz,
Region Ancash

Articulo 3°- ENCARGAR, 2 la Direccién Regional de
Educacién de Ancash y 2 la UGEL Huaraz, efectuar las acciones de su competenda a fin de
cumplir con lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo 4°.- DISPONER, a la Oficina de Tramite
Documentaric de la Direccién Regional de Bducacion de Ancash, notificar la presente
Resolucién a las instancias cotrespondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

ORIGINAL - FIRMADO

=
=1

Mg. JORGE MIGUEL ARISTA CUEVA
Director de Programa Sectozial IV
Direccién Regioaal de Educacién

Ancash
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