Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

OPERACNI PROGRAM
ZAMESTNANOST 2014 — 2020

Mgr. Martin Kucera, namestek Sekce
ekonomiky a evropskych fondu



OPERACNI PROGRAM

ZAMESTNANOST 2014 — 2020

Celkova alokace OPZ je 2,6 mid. € (cca 68 mid. Kc)

OPZ se zameéruje predevSsim na intervence nehmotného
charakteru — predevSim na podporu zameéstnanosti, rovné
prilezitosti, socialni zaclenovani a modernizaci verejné spravy

Narodni cil Strategie Evropa 2020

zvysit celkovou miru zameéstnanosti osob ve véku 20 — 64 let na
75%

Snizeni pocCtu osob ohrozenych chudobou nebo socialnim
vyloucenim ve srovnani s rokem 2008

Implementace OPZ probiha v monitorovacim systému MS2014+
(zajistuje MMR)



TEMATICKE ZAMERENI{ OPZ

OPZ pokryva oblasti:
podpory zamestnanosti,
rovnych prileZitosti zen a muzu,
adaptability zaméstnancu a zaméstnavateld,
socialniho zacClenovani a boje s chudobou,
modernizace verejneé spravy a verejnych sluzeb a

podpory mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci
v oblasti zamestnanosti, socialniho zacClenovani a verejne
spravy.



FINANCNIi ALOKACE OPZ

Celkova alokace OPZ je 2,6 mld. €
(cca 68 mid. Kc)

Prioritni osy OPZ Podil na alokaci
programu

1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni 61 %
sily

2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou 27 %

3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace 2 %

4  Efektivni vefejna sprava 6 %

5 Technicka pomoc 4 %



STAV IMPLEMENTACE OPZ

Vyhlasené vyzvy: 85 za 64,1 mld. K€ (94,3 % alokace)

Registrované projektové zadosti: 8 051 za 65,3 mid. K¢ (96,1% alokace)
Projekty s vydanym pravnim aktem: 3 442 za 43 480 mld. K¢ (64 % alokace)
Vyuctované zadosti o platbu: 10,5 mid. KC (15,5% alokace)

Vydaje certifikované PCO: 9, 387 mid. KC (13,8 % alokace)
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HODNOCENI OPZ

Realizace OPZ probiha bez zasadnéjSich problému

OPZ ma nejvysSi podil pravnich aktl na alokaci ze vSech
OP (k zafi 2017)

OPZ byl MMR opakované vyhodnocen jako program s
nizkym rizikem

Pozitivni hodnoceni &innosti RO ze zpétné vazby
prijemcu

OPZ aktivné zavadi zjednodusené formy vykazovani
(neprimeé naklady, 40% pausal, jednotkové naklady)

OPZ planuje implementaci finanCnich  nastroju
(2018/2019)



SPOLECENSKA ODPOVEDNOST V OPZ

Hlavnim mottem OPZ je dodrzeni ekonomickeé, socialni,
genderové a environmentalni vyvazenosti se zretelem
na snizeni lokalnich disparit. Vsechny projekty podavané
v OPZ obsahuji povinné cCasti, ktere respektuji zasady
udrzitelného rozvoje, dodrzovani rovnych prilezitosti a
nediskriminace a dale pak rovnosti Zen a muzu. Projekty tak
resi problemy, ktere jsou totozné s resenimi CSR.

OPZ prispiva z velke casti k aktivitam CSR, vcCetné
vytvareni socialnich inovaci, které posouvaji spolecnost
nad ramec zakonnych povinnosti a vytvareji predpoklady
optimalnich reSeni nékterych socialnich problému.



OPZ A PODPOROVANA TEMATA CSR

Podpora genderove rovnosti a posileni role zen, sladovani
rodinného a pracovniho zivota (detské skupiny, mikrojesle ...)

Podpora implementace Age Managementu

Integrace a podpora zamestnavani zdravotné Ci socialné
znevyhodnenych a vyloucenych osob

Podpora zapojeni mistnich , komunit  prostrednictvim
integrovanych nastroju ITl, IPRU, Komunitné vedeny mistni
rozvoj (CLLD) s vyuzitim Mistnich akcnich skupin (MAS)

Podpora zavadéni systému fizeni kvality do verejné spravy

Podpora socialniho podnikani a socialniho zaclenovani



OPZ A CSR YV CISLECH

4,5 miliardy KC — penize ktere mohou byt z OPZ
vynalozeny na provoz detskych skupin 2014 — 2020

82 dni v roce — zeny pracuji zadarmo, projekt OPZ ,22
% k rovnosti”

35 organizaci uzemni samospravy aktualne realizuje
projekt v ramci kterého zavadi systémy rizeni kvality
(vCetné MA21)

120 je pocCet mistnich akCnich skupin zapojenych svymi
strategiemi do CLLD

15 je pocet aktualné testovanych inovaci soukromého |
verejneho sektoru vcCetne spoleCensky odpovedného
zadavani verejnych zakazek



SOCIALNI PODNIKANI V OPZ/OPLZZ

Celkova alokace na socialni podnikani v OPZ 450 mil
K¢ (+ KPSVL a MAS)

V predchozim programovém obdobi (2009-2015) v
ramci OPLZZ realizovano 120 projektu za vice nez 350
mil. KC s cilem podporit vznik a rozvoj novych
podnikatelskych  aktivit zamerenych na socialni
podnikani

Vyhlaseny 3 vyzvy (2 uzavrene + 1 aktualneé otevrena) s
celkovou alokaci 350 mil K&, podporeno 39 projektl

(véetné 2 KPSVL) @
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SOCIALNI PODNIKANI V OPZ AKTUALNE

,|Vyse

Vyzva |Alokace pod porenych

cislo |vyzvy K¢

15 100 000 000 283 1258 096 16 16 75 000 000

67 100 000 000 184 759736 520, 89 21 70000 000

26 609 972 200 - - 2 8728028
KPSVL

129 150 000 000 14 - - .
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FINANCNiI NASTROJE V OPZ

Sektoru socialni ekonomiky chybi variabilni  zdroje
financovani, MPSV pripravuje implementaci financnich
nastroju v ramci tohoto programového obdobi

FinanCni nastroje budou vyuzity na podporu socialniho
podnikani

Aktualne jsme ve fazi dokonceni tzv. predbezného posouzeni,
predpoklad zavedeni: 2018/2019

Predpokladane nastroje: zvyhodnené uvery s poradenstvim

Ocekavany benefit — vice podporenych projektu diky
pakovému efektu, opétovné pouziti poskytnutych prostredku
diky revolvingu, vyssi efektivita investic, tlak na kvalitni
business cases, transparentnost, rychlost, vyssi mira
udrzitelnosti investic
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KOMUNIKACNI AKTIVITA A PODPORA

ZADATELUM

Seminare pro zadatele, prijemce, individualni konzultace,
seminare k tématum OPZ, produktové listy

Lokalni podpora prostrednictvim odboru podpory projektd,
pracoviste Praha, Brno, Ostrava, Ustni nad Labem,
konzultacni dny v krajich

Portal www.esfcr.cz

Facebookovy profil, internetova kampari NOVA SOUTEZ Bll===_
o darkové poukazy!

PFib&hy (www.esfcr.cz/pribehy) =< =
Tiskové zpravy — s

Ugast Ridiciho organu na akcich typu NGO market, JOB
EXPO,JOB CHALLANGE, den Evropy a 60. vyrocCi zalozeni

ESF
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http://www.esfcr.cz/
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Déekuji za pozornost

www.esfcr.cz
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