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Rozhovor s 1. mistopredsedou Rady kvality Ing. Pavlem Vinklerem, Ph.D.

Svoji funkci jste prevzal v ¢ervenci 2019. Jaké zmény se v ramci Rady kvality pod novym vedenim uddly?

V uvodu je tfeba Fici, Ze vedeni Rady kvality doznalo zmén nejen na funkci 1. mistopredsedy, ale i predsedy
Rady kvality. Zaroven s persondlnimi zménami jsme konsolidovali oddéleni spolecenské odpovédnosti
a fizeni kvality na Ministerstvu primyslu a obchodu, které od roku 2019 prevzalo spravu veskerych aktivit
Rady kvality. V ramci obsahové ndplné plsobeni nového vedeni Rady kvality je tfeba zminit zajisténi
hodnoceni Ndarodnich cen kvality a Ndrodni ceny za spoleéenskou odpovédnost, Cen hejtmana za
spolec¢enskou odpovédnost a odbornych akci poradanych odbornymi sekcemi Rady kvality. Jako tfesSnic¢ku na
dortu bych uvedl| Slavnostni vecer k pfeddvani Narodnich cen kvality a Narodni ceny za spolecenskou
odpovédnost, ktery byl spojen s pfedanim ocenéni v ramci Programu Ceska kvalita a Narodni konferenci CSR
s ndzvem ,SpoleCenskou odpovédnosti a kvalitou k udrzitelnosti, které byla poprvé propojena
s problematikou kvality. Nejvétsi zmény pak probéhly na konci roku, kdy Rada kvality na svém 70. zasedani
v prosinci 2019 na zdkladé navrhu MPO odsouhlasila novou strukturu odbornych sekci a nova pravidla
financovani v ramci rozpoctu Rady kvality.

MiiZete vice pFibliZit novou strukturu odbornych sekci?

Nova struktura odbornych sekci wvyplynula z potreby
zefektivnéni ¢innosti odbornych sekci Rady kvality CR tvoficich
jeji odborné zazemi abyla vytvorfena na zdkladé mnoha
bilateralnich jedndani a zasedani predsednictva RK CR, pfi¢emz
avizovanym cilem bylo zahrnuti vSech problematik feSenych
v rdmci dosavadnich 16 odbornych sekci. Je tfeba zdlraznit, Ze
zadné téma jsme neopustili a naopak jsme Radu kvality
obohatili o nové téma rodinnych podnikll. Nova struktura
zahrnuje 6 sekci:

e Kvalita vprdmyslu (vé. obranného a bezpecnostniho
pramyslu), stavebnictvi, energetice a dopravé

e Kvalita v obchodé, cestovnim ruchu, vyrobcich, sluzbach
a ochrana spotrebitele

e Kvalita ve verejném sektoru

Kvalita a udrZitelny rozvoj

Infrastruktura kvality

Kvalita v rodinném podnikani

- - -
i - « £ -

V ¢em spocivaji novd pravidla financovani v ramci rozpoctu Rady kvality?

Chceme vytvofit lepsi podminky pro rozvoj vécny agend v rdmci aktivit odbornych sekci. Rada kvality vysla
vstfic pozadavkim vzeslym z odbornych sekci a od partner( v nich sdruzenych na rozsifeni zplsobilych
vydaju financovanych Radou kvality s cilem podpofit dalsi aktivity sekci. Budeme tedy financovat vydaje na
najem a zajisténi technického zabezpeceni konferenci a seminard, na marketingové materialy k témto akcim,
dllezita bude participace Rady kvality na financovani podplirnych analyz a studii, chceme rovnéz podpofrit
konkrétni projekty v oblasti kvality a spolecenské odpovédnosti zamérené zejména na malé podnikatele
a zivnostniky.

Jaké jsou priority Rady kvality na rok 2020?

Jednou z priorit roku 2020 je bezesporu nova Narodni politika kvality a CSR na roky 2021 a nasleduijici, do
které je tfeba promitnout nové strategické dokumenty. Na zakladé soucasného vyvoje je dalSim z ukoll
pfiprava navrhu novych ocenéni v rdmci Narodnich cen kvality tak, aby byla v souladu se sou¢asnymi trendy
a zejména strategii Czech Republic — The Country for the Future. Stejné jako v lorfiském roce je tfeba zajistit
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hodnotitele pro programy Narodni politiky kvality a Cen hejtmana za CSR. Pfedani ocenéni v Programu Ceska
kvalita bychom radi spojili s uspofadanim specialniho Dne s ¢eskou kvalitou na Ministerstvu pramyslu
a obchodu. Vyznamnym ukolem je i zajisténi slavnostniho vecera spojeného s predavanim ocenéni v ramci
Narodnich cen kvality. Musime rovnéz vice podpofit marketing kvalitnich ceskych vyrobk(, pfipravujeme
i nové webové stranky Narodniho informacéniho portdlu CSR a kvality narodniportal.cz. Hodné si slibujeme od
novych odbornych sekci, které pfipravi konkrétni aktivity, které musime efektivné provazat se zmifovanou
strategii Czech Republic — The Country for the Future a pfipravovanou Hospodaiskou strategii CR.

3. ro¢nik Narodni konference CSR

Jiz 3. rocnik Ndrodni konference stematikou CSR s ndzvem ,SpoleCenskou odpovédnosti a kvalitou
k udrZitelnosti“ se uskutecnil dne 27. listopadu 2019 v prostordch Akademie verejného investovdni (PafiZska
& 4, Praha 1). Konferenci uspofddalo Ministerstvo primyslu a obchodu, gestor spolecenské odpovédnostiv CR
ve spoluprdci s Radou kvality CR.

Konferenci, které se zucastnili zastupci soukromého i verejného sektoru a akademické sféry, zahajil Gvodni
slovem pan naméstek a predseda Rady kvality CR Eduard Muficky z MPO. , Spolecenskd odpovédnost a kvalita
jsou neoddélitelnou soucdsti nasi snahy o zajisténi udrZitelného rozvoje”, uvedl azminil planované
zefektivnéni ¢innosti Rady kvality CR do budoucna. Konference byla rozdélena do ¢tyt bloka.

Prvni blok byl zahdjen prispévkem Tomase Novotného, zastupce ndméstkyné pro fizeni sekce evropskych
fond(l a mezinarodni spoluprace na MPSV, ktery predstavil Operacni program Zaméstnanost v kontextu se
spolecenskou odpovédnosti podnikl. Nasledovala prezentace pana Pavla Vinklera, zastupce naméstka
a reditele odboru podnikatelského prostfedi na MPO a zaroveri 1. mistopiedsedy Rady kvality CR, ktery
predstavil CSR aktivity v rdmci resortu MPO. , Aby se mohly organizace chovat spole¢ensky odpovédné, je
tfeba jim usnadnit podnikdni“ zminil Pavel Vinkler ve svém vystoupeni, ve kterém mj. predstavil i opatreni
s cilem zjednodusit podnikani a sniZit administrativni zatéZ podnikateld (www.zivnostensky-balicek.cz). Treti
pfispévek prednesla Anna Paskova, feditelka odboru politiky Zivotniho prostfedi a udrzitelného rozvoje na
MZP. Piispévek byl vénovan udrzitelnému rozvoji v kontextu Strategie 2030. ,, Je nacase se rozlouéit s dobou
plastovou, s Zivotem na jedno poutziti“, uvedla.

Druhy blok byl vénovan kvalité. RiZena Petiikovd, mistopredsedkyné Rady kvality CR se zminila o aktualizaci
Cen hejtmana za spoleCenskou odpovédnost, kterd vznikla na zdkladé pripominek z krajl
v Moravskoslezském kraji a bude po schvaleni Radou kvality CR distribuovana dal. U ocefiovani kvality z(istalo
i v dalsim prispévku Pavla Mikosky, viceprezidenta Svazu obchodu a cestovniho ruchu, ktery se podrobné
vénoval ocenovani maloobchodnich prodejen v ramci Diamantové ligy kvality. Blok zakoncil prispévek
Vladimira Brauna z firmy Business Excellence CONSULTING s.r.o., ktery pfedstavil novy model EFQM a jeho
vztah ke spolecenské odpovédnosti organizaci.

Treti blok byl vénovan udrzitelnosti. Prvni pfednasejici Julie Borovcova z Asociace spoleCenské odpovédnosti
predstavila aktivity této neziskové spolecnosti v ndvaznosti na vybrané cile udrzitelného rozvoje SDGs.
Katarina Kajankova, poradkyné pro ekologii ve spole¢nosti SUEZ se ve svém prispévku zabyvala obéhovym
hospodarstvim. ,Planeta Zemé nemd socidlni, zdravotni ani penzijni pojisténi“, pfipomnéla a zminila roli
udrzitelné spotieby avyroby jako ndstroje integrace obéhového hospodarstvi do podnikové praxe.
Nasledujici prezentace byla zamérena zejména na vyzkum a inovativni feSeni na vyuziti odpad( Prezentovala
Vladka Matuskovd, vyzkumnice a projektovd manaZerka ze spolecnosti Nafigate Corporation, resici mj.
proces premény méstskych odpadd na nové produkty. Laura Mitroliosova, finan¢ni a projektovy manazer
z Institutu cirkuldrni ekonomiky seznamila ucastniky s dlivody pro nezbytny prechod z linearni do cirkularni
ekonomiky jako cesty pro budouci vyvoj spolecnosti.

Ve cCtvrtém bloku konference byly predstaveny priklady dobré praxe v oblasti CSR. Velké firmy byly
reprezentovany firmou Nestlé a prispévek o jejich pocetnych aktivitach na poli CSR prezentovala Martina

4


http://www.zivnostensky-balicek.cz/

Silhanova. Malé firmy byly zastoupeny spoleénosti VRATKA, ktera dava pracovni piileZitosti hendikepovanym
a socialné vyloucenym lidem. Prispévek prednesla Irena Rybnickova. Ve treti prezentaci byla predstaveny
aktivity CSR ve verejné sfére a to tajemnikem mésta Chomutov Robertem Plechatym. Mésto Chomutov bylo
v neddvné minulosti za svUj pristup ke spole¢enské odpovédnosti nékolikrat ocenéno. Na zakladé dotaznik(
spokojenosti a zpétné vazby, kterou jsme obdrZeli od ucastnikd konference, miZzeme s radosti konstatovat,
Ze konference byla velice pozitivné hodnocena a splnila ocekavani vétsiny ucastnika.

Narodni ceny kvality predany. Absolutnim vitézem se stala firma Albert Ceska
republika

Ministerstvo prdmyslu a obchodu a Rada kvality Ceské republiky za podpory vlddy CR ve Spanélském séle
Prazského hradu slavnostné vyhlasily Narodni ceny kvality Ceské republiky, Narodni ceny Ceské republiky za
spole¢enskou odpovédnost a ostatnich ocenéni v oblasti kvality za rok 2019. Prestizni narodni i mezinarodni
ocenéni ziskavaji organizace podnikatelského a verejného sektoru na zakladé toho, jak kvalitné pini potteby
zdkaznikd, klientd a zaméstnanct, jakou maji produktivitu a efektivitu prace a vysledkl a jak se jim dafi
vytvaret inovativni prostfedi. Absolutnim vitézem v Narodni cené kvality Ceské republiky se stala firma Albert
Ceska republika, s.r.o.

»,Ndrodni ceny kvality a ceny za spole¢enskou odpovédnost nabizi moZnost porovnat se s témi nejlepsimi
spole¢nostmi a ucit se z jejich Best Practices (dobrych praxi). Budu rdd, kdyZ se nasi podnikatelé i ostatni
organizace budou zapojovat do soutéZe v podobné mire, jako je to béZné na zdpadé Evropy, “ Fika vicepremiér
a ministr primyslu a obchodu Karel Havlicek a doddvd: , PrestoZe se pozornost soustreduje spiSe na vyznamné
projekty velkych spolecnosti, existuji zde desetitisice firem, jejichZ aktivity na poli spolecCenské odpovédnosti
a managementu kvality jsou neméné dileZité. Chovaji se ¢asto odpovédné nikoliv proto, Ze je to soucldsti
procesniho rizeni, ale Ze to intuitivné citi a tak by to mélo byt."

Narodni ceny kvality se udéluji ve vice nez 80 zemich svéta podle prakticky totoZznych kritérii. Hodnoti se
vSsechny parametry organizace, od kvality fizeni, pres ekonomické vysledky, vztah k zakaznikim,
zaméstnanclm a k Zivotnimu prostfedi az po Uroven vysledného produktu. V Evropé jsou organizace
hodnoceny na zakladé Modelu excelence EFQM a ocenéné organizace, které ziskaly nad 500 bod(, se mohou
Ucastnit mezindrodni soutéze.



,Pristi rok ve vazbé na Inovaéni strategii CR chceme zménit pojeti oceriovdni kvality,” doplfiuje ministr
Havlicek.

Vitézem v podnikatelském sektoru se stala spole¢nost Albert Ceskad republika, s.r.o., ktera ziskala titul
,Excelentni organizace” a mezindrodni ocenéni ,Recognised for Excelence — 5 STAR“. Organizace je
Absolutnim vitézem programu excelence Narodni ceny kvality Ceské republiky.

Ve verejném sektoru prvenstvi ziskal Moravskoslezsky kraj, Krajsky ufad Moravskoslezkého kraje a ziskava
titul ,,Excelentni organizace” a mezinarodni ocenéni , Recognised for Excelence — 5 STAR”.

Na slavnostnim veceru byli vyhladgeni a ocenéni i vitézové Narodni ceny Ceské republiky za spolecenskou
odpovédnost. Hodnoti se Uroven zavedeni konceptu a vyspélost spolec¢enské odpovédnosti. Tento model byl
vytvoren Evropskou nadaci pro management kvality (EFQM) a Organizaci spojenych narodd UN Global
Compact. Hodnoceni je plné kompatibilni s nejnovéjSimi svétovymi standardy a vychazi vstfic potifebam
firem, které si uvédomuji vyznam zavadeéni spolecenské odpovédnosti a to jako zakladu a soucasti podnikani
v 21. stoleti v souladu se zasadami udrzitelného rozvoje.

Vitézem v podnikatelském sektoru je Miele technika s.r.o., kterd obdrzela ocenéni ,,Spole¢ensky odpovédnad
organizace Il. stupné” a mezindrodni titul ,Committed to Sustainability — 2 START“. Ve verfejném
sektoru zvitézila Méstska ¢ast Praha 13, Urad Méstské ¢asti Praha 13.

Kromé Narodni ceny kvality Ceské republiky a Narodni ceny Ceské republiky za spole¢enskou odpovédnost
byla na slavnostnim veleru predana idalsi ocenéni v programu Ceska kvalita, ktery podporuje kvalitni
produkty, vyrobky a sluzby.

Podrobny prehled ocenénych je uveden vsamostatném c¢lanku: https://www.narodniportal.cz/narodni-
ceny-kvality-predany-absolutnim-vitezem-se-stala-firma-albert-ceska-republika/

Platforma CSR — novi ¢lenové

Platforma zainteresovanych stran CSR od vyddani minulého ¢isla Newsletteru CSR rozsifila o tfi nové Eleny
aradi bychom je timto pfivitali. Jednd se o spolec¢nosti Fair Venture, s.r.0., goodooga s.r.o. (portal
Nevyhazujto.cz) a pana Huberta Topinku. Pfipomindame, Ze vytvoreni Platformy zainteresovanych stran CSR
je jednou z dil¢ich aktivit Narodniho akéniho planu CSR a vede k aktivni spolupraci vSech zainteresovanych
stran. Ucastnikem Platformy se m(Ze stat organizace soukromého ivefejného sektoru zabyvajici se
spoleCenskou odpovédnosti Ci subjekt zastfeSujici urcitou odbornou ¢i zdjmovou oblast soukromého
a verejného sektoru.


https://www.narodniportal.cz/narodni-ceny-kvality-predany-absolutnim-vitezem-se-stala-firma-albert-ceska-republika/
https://www.narodniportal.cz/narodni-ceny-kvality-predany-absolutnim-vitezem-se-stala-firma-albert-ceska-republika/
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Unikatni vzdélavani déti, zakt a studentt se sluchovym handicapem

Krédem i poslanim unikatni skoly v Hradci Kralové je plnohodnotné a kvalitni vzdélavani déti a zakl s vadami
sluchu.

Komplex hradecké skoly zahrnuje materskou, zakladni, stfedni a vys$si odbornou skolu. Dlouhodobym cilem
je poskytnout a garantovat jednotnou metodiku vzdélavani déti s vadami sluchu zatazenych do hlavniho

vvvs

O cilech, zdmérech, zkuenostech, praxi, zasadnich tématech, prioritach a poslani $koly, ktera je Ceskou $kolni
inspekci hodnocena jako nejlepsi $kola zfizena podle § 16 odst. 9 Sk. zak., a to z celkového poctu 14 kol u nas,
jsme mluvili s Feditelkou Mgr. at Bc. lvou Rindovou.

Zminéna skola zajistuje komplexni plnohodnotné vzdélavani déti s nejtézsim stupném sluchové vady, ¢ili déti
prelingvalné neslysicich v oblasti vzdélavani, péce a vychovy déti s rliznymi typy a stupni vad sluchu (zejména
déti prelingvdlné neslysicich, nedoslychavych, ohluchlych, s kochlearnimi implantaty, ddle déti
s kombinovanym postizenim a déti CODA). DosaZena uroven vystupl z tohoto vzdélavani je srovnatelnd
s vystupy, které dosahuji intaktni Zaci v béznych Skoldch.

Skola nabizi détem s velmi téZkou vadou sluchu, které nejsou schopny kvalitné vnimat Fe¢ sluchovou cestou,
bilingvni program vzdélavani, pfi némz je uplatiovan komunikacni systém ceského znakového jazyka (se
zapojenim rodilych mluvcich do vyuky) + jazyka ¢eského.

Détem se stfedné téZkou sluchovou vadou a s kochledrnim implantatem skola zabezpecuje vyuku odlisné dle
potieb téchto Zaku, kdy uplatriuje oralni systém vyuky v nejvyssi kvalité. Vyssi odborna skola se specializuje
na vzdélavani studentl ve studijnim programu Tlumocnictvi ¢eského znakového jazyka.

VOS a studijni program Tlumoc&nictvi éeského znakového jazyka

Otevrenim tohoto studijniho programu pred tfemi lety byla jesté vice umocnéna jedinecnost této Skoly.
Nikde jinde v nasi zemi nenajdeme obdobnou skolu s timto zaméfenim a s pfimou navaznosti na vzdélavaci
systém neslysicich 7akd. Je uréena zajemcdm o tlumocnictvi éeského znakového jazyka (dale jen CZJ). Timto
krokem se alespon castecné podafilo zaplnit diru ve stavajicim Skolském systému, kde chybél obor
produkujici tlumoéniky €ZJ. Myslenkou a cilem vybudovani oboru bylo vychovat p¥imo pro praxi tlumoéniky,
kterych je v nasi zemi dlouhodoby, doslova katastrofdlni nedostatek. Pro srovnani s vyspélymi evropskymi
zemémi uvadime, Ze: na jednoho tlumocnika do/z ceského znakového jazyka u nds ceka 140 aZz 150
neslysicich. Ve vyspélé Evropé pfipadne na jednoho tlumocnika 4 aZ 5 neslysicich.

V nasi zemi na jednoho tlumoénika do/z €ZJ pfipadne 140 az 150 neslysicich!

Centrum komplexni odborné podpory pro klienty se sluchovym a kombinovanym postiZzenim i v integraci
Jako jedina skola v nasi zemi v sou¢asné dobé pfipravuje otevieni tohoto komplexniho centra. Rodice tak
budou mit na jednom misté zajistén rychly a kvalitni komplexni odborny servis ,,usity na miru” konkrétnimu
ditéti v konkrétnim rodinném prostfedi, ktery mohou kontinudlné vyuZivat od narozeni ditéte aZ po
dokonceni stfedoskolskych studii.

Témér 30 let soucasné SPC (specialné-pedagogického centrum) nabizi rodi¢tim, ktefi maji svoje nedoslychavé
déti nebo déti s kochledrnim implantatem v integraci v hlavnim vzdélavacim proudu, metodickou pomoc
pfimo ve vyuce, dale zajistuje podporu pedagogim, konzultace rodi¢im, odbornou pomoc détem,
a to s celorepublikovou plsobnosti.

Poradenska péce (psychologicka, specidlné pedagogicka, socidlni), kterou SPC poskytuje, je na skole
odborné nezavisla sluzba a sleduje pouze zajem ditéte. V kolektivu SPC pracuje neslysici odbornik (jediné SPC
v nasi zemi, kde odbornou poradenskou ¢innost nabizi i neslysici specidlni pedagog). Vyborné hodnocenou
poradenskou sluzbou je i rana péce, kterd je rodinam se sluchové postizenym ditétem poskytovdna ihned po
zjisténi vady sluchu ¢i podezieni na mozZnost jejiho vyskytu.



Jedinec¢nost bydleni jménem Jablicko a mezinarodni spoluprace v projektu SPREADTHESIGN

Zaci, ktefi se ve gkole vzdélavaji a trvale Ziji se svymi rodinami ve vétsich vzdalenostech od $koly, mohou vedle
klasického internatu vyuzit ibydleni rodinného typu tzv. Jablicko, které zajistuje sluzby internatu
v pfirozenéjsim prostiedi blizicim se domacimu prostredi. Nazev Jabli¢ko si déti vybraly samy. V byté se citi
v bezpedi jako jablicka na stromé. Kdyz z bytu odchazeji, jsou samostatné, sebevédomé, pripravené na Zivot
v majoritni spole¢nosti.

Tento typ bydleni vznikl po vzoru Svédska, s nimz ma $kola dlouholetou spolupraci v mezindrodnim projektu
SPREADTHESIGN. Ve zminéném projektu se vénuje narodnim variantdm znakovych jazykd. V soucasné dobé
je do tohoto projektu zapojeno 27 zahranicnich partnerl z rlznych casti svéta. Nasi republiku v tomto
projektu jako jedina zastupuje pravé jmenovana hradecka skola.

Jedine€nd rodinnd forma tohoto bydleni je ojedinélym projektem v nasi zemi. Dosud nema ndsledovniky.
Jeho vyhodou je, Ze déti dle svych moZnosti participuji spolu s vychovatelkou na chodu ,domacnosti”
a planovani mimoskolnich aktivit. Vychovatelka déti zapojuje do béZznych dennich ¢innosti stejnym zplisobem
jako rodice doma. Ve srovnani s détmi z béznych internatl jsou tyto déti |épe pripravené do Zivota, s mnoha
praktickymi zkusenostmi a rozvinutou schopnosti se jako samostatni rovnopravni jedinci zaclenit do
vétsinové slysici spole¢nosti a dobfe v ni obstat.

Cesky Gallaudet i pro neslysici studenty z Evropy

Vedeni skoly pracuje na vybudovani, otevieni a zpfistupnéni ¢eského Gallaudetu otevieného i neslysicim
studentdm okolnich stat(, Stfedni i Vychodni Evropy. VSe ve spolupraci s prestizni a jedinou univerzitou téhoz
jména nachazejici se ve Washingtonu v USA otevienou viem neslysicim studentlm z celého svéta.

Ucebni obory stfedni Skoly pat¥i k hradecké i ceské chloubé na mezinarodni scéné

Neslysici zaci stfedni Skoly ziskavaji na domacich i mezindrodnich soutézich nejcennéjsi kovy. Odborny vycvik
zajistuji odbornici (slysici i neslySici mistfi) v danych oborech grafik, pedagog, kuchaf, cukraf, umélecky
truhlat, truhlar a nové kadernik. Na Useku stfedni Skoly se projevuje i cilena spoluprace se socidlnimi podniky
a institucemi s moZnosti ziskat kvalitni praxi a pfipadné i budouci profesni uplatnéni. Neslysici si vazi moznosti
pracovat a nebyt vizolaci doma a na podpore. Zaci SS kaZdoroéné privazeji a ziskavaji pro barvy gkoly
nejcennéjsi kovy a predni umisténi na domacich izahrani¢nich soutézich vcetné svétovych olympiad
(zejména s gastronomickym zamérenim). Stalo se jiz pravidlem, Ze vyborné obstoji ve svych oborech
v soutézich se slySicimi vrstevniky.

Skola nezapomina ani na volno&asové aktivity svych déti, 7akd a studentd. Nabizi vyZiti v mnoha réiznych
sportovnich, uméleckych a vzdélavacich krouZcich.

Unikatem skoly je Divadlo beze slov, ukazka inkluze v praxi

Vyjimeénym pocinem a témér svétovym unikatem je pantomimické divadlo, kterym se mlzZe pochlubit
maloktera Skola tohoto typu v Evropé ne-li ve svété. Toto divadlo je vyhleddvané iproto, Ze néktera
vystoupeni poradd jako spolecné aktivity slySicich a neslysicich déti formou tzv. obrdcené inkluze. Jedna se
o jedineCnou vzorovou ukazku fungovani inkluze v mimoskolnich aktivitdch déti handicapovanych
s intaktnimi vrstevniky.

V loriském roce divadlo oslavilo 20 let své existence. Mali i velci neslySici umélci sklizeji ovace predevsim na
pantomimické scéné unas vramci mnoha uznavanych festival(l. Persondlné se jedna o tzv. prlitokové
divadlo, kdy novi mali zajemci pfichazeji a nahrazuji starsi kolegy, Zaky a studenty, kteti opoustéji brany skoly.

v vy

souboru, ktera zacina stale od znova.

Kontakty a vice na: www.neslhk.com, www.facebook.com/centrumduhacek/, www.spreadthesign.com



http://www.spreadthesign.com/

komplex $kol Stefdnikova Hradec Krdlové

Prispévky ocenénych organizaci v ramci
Narodnich cen kvality, Narodnich cen za spolec¢enskou

odpovédnost a Cen hejtmana za spolecenskou odpovédnost

Mostecky autodrom se zaméruje na bezpecnost, podporuje mladé fidice i seniory

Spolec¢nost AUTODROM MOST vedle své hlavni ¢innosti, kterou je pofadani zavoda automobill a motocykll
na velkém a malém okruhu, vykazuje fadu dalSich aktivit. Prostfednictvim svych sportovnich akci, jez
navstévuji kazdoroc¢né statisice tuzemskych izahrani¢nich fanouskl, podporuje zaroven regionalni
i mezindrodni rozvoj cestovniho ruchu. Prioritné napfi¢ svym portfoliem se pak autodrom zaméfruje na
bezpecnost silniéniho provozu. Za spoleCenskou odpovédnost svych aktivit ziskal v lofiském roce cestné
uznani v souté?i Cena hejtmana Usteckého kraje v kategorii ,, podnikatelské subjekty do 50 zaméstnanc(i”.

Napad na stavbu autodromu sice vznikl v souvislosti s automobilovymi a motocyklovymi zavody, hned od
pocatku se oviem pocitalo s jeho vyuzZitim i pro jiné ucely. Autodrom tak brzy oZil také testovanim zavodnich
i nové vyvijenych vozd, kurzy bezpecné jizdy ¢i vycvikem Fidich specidlnich vozidel sanitnich, hasi¢skych nebo
policejnich.

Tuto ulohu prevzal pozdéji polygon, jenz zahajil ¢innost v arealu zavodniho okruhu v roce 2005. Patfi mezi
nejvétsi a nejkomplexnéjsi zafizeni svého druhu v Ceské republice, které svou dispozici, instalovanymi
technologiemi a dal$imi navazujicimi aktivitami nabizi na plose 13 hektarl jedine¢né podminky pro vyuku
a vycvik Fidic¢ ve vsech oblastech problematiky fizeni vozidel.

Autodrom provozuje také détské dopravni hfisté, kde se déti uci v praxi zakladdm fungovani a bezpecnosti
v silni¢ni dopravé. Hristé je navic détem pristupné zdarma. Pro mladez autodrom organizuje dotovany kurz
bezpecné jizdy FOR TEEN, ktery je ureny zacinajicim fidicm ve véku do 24 let. Seniofi pak mohou vyuZit
bezplatného kurzu Jedu s dobou, jenZ se zaméfuje na zvladani nastrah, s nimiz se nejCastéji potykaji ridici ve
véku nad 65 let.

Ve spolupréci s Usteckym krajem spole¢nost AUTODROM MOST poradd napfiklad nejnavitévovanéjsi podnik
svého kaZzdorocniho kalendare, jimZ jsou zavody evropského Sampionatu okruhovych tahacd Czech Truck



Prix. Zavodni vikend se py3ni titulem Rodinné stfibro Usteckého kraje, cilem tohoto projektu je dlouhodoba
podpora nejvyznamnéjsich aktivit v regionu, s nimiz kraj spojil své jméno.

Spole¢né s Ustecky krajem se autodrom podili také na projektech zaméfuijicich se na bezpe&nost v dopravé,
cilovou skupinou jsou zejména déti a mladi lidé.

Autodrom Most byl vybudovan v letech 1978 az 1983 v misté byvalého povrchového hnédouhelného dolu
Vrbensky, a je tak ukazkou zdafilé revitalizace téZbou poskozené krajiny.

AUTODROM MOST a.s.

Uplatnovani spolecenské odpovédnosti v FK Teplice, a.s.

Spolecenskda odpovédnost (CSR) je dlouhodobé nedilnou soucasti strategického fizeni FK Teplice a zaroven ji
vedeni klubu povaZuje za jednu z nejefektivnéjSich cest k rozvijeni vztahd s klicovymi stakeholdery. Tato
skutecnost je pomérné znacné determinovdana i vlastni filozofii majoritniho vlastnika, japonské sklarské
skupiny AGC. Ta sama deklaruje, Ze vnima svoji podporu teplického fotbalu jako nedilnou soucast své
regionalni spolecenské odpovédnosti.

Byla prijata holisticka CSR strategie s jasné vymezenou strukturalni orientaci, kterd se stala nedilnou soucasti
vSech fidicich procest klubu a zaroven i ptileZitosti pro systematické rozvijeni klubové ¢innosti v souladu
s okolni spolecnosti. Strategické zaméreni spolecenské odpovédnosti FK Teplice vychazi ze samotné vize
a klicovych hodnot klubu. Samotnym poslanim FK Teplice je: , Byt UspésSnym a respektovanym fotbalovym
klubem a to nejen na hristi, ale i mimo néj. CSR je vyznamné reflektovano i v klubovych hodnotéach (napr.
solidarita, angaZovanost, rovnost, rozmanitost, tolerance, integrita, transparentnost, fair play).” Cilem klubu
je dlouhodobé hrat v oblasti CSR mnohem dUlezitéjsi roli nezZ je tomu zatim v ¢eském fotbalovém prostredi
bézné.

Klubova CSR politika nese motto , FK Teplice - Vice neZ fotbal“ ajsou v ramci ni podporovany zejména
projekty ze socidlni oblasti, které jsou nejcastéji zacileny na mistni komunity, pficemz se jedna zejména o déti
a mladez. Celd fada aktivit je rozvijena i smérem k mladeznikiim FKT. Management klubu si uvédomujeme
svoji zasadni roli, kterou sehrava ve vychovném procesu stovek svych mladeznik(. Jednim z hlavnich cilt
klubu pokud jde o praci s mladezi, je snaha vychovavat mordlné vyspélé jedince, ktefi budou vzorem pro své
okoli. | proto je velky dlraz kladen na posilovani etickych hodnot a hrani v duchu fair play u mladeznik( FKT,
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a to at jiz vytvorenim etické infrastruktury v klubu (etické kodexy klubu hrace, trenéra i rodice), tak i napf.
pravidelnymi besedami s osobnostmi FKT.

Do charitativnich akci se aktivné zapojuji i samotni hraci teplického acka, kteti se napf. tradi¢né pred
vanoc¢nimi svatky vydavaji s nakoupenymi darky do vsech détskych domov( na Teplicku. Snahou klubu je
kromé charitativnich projekt(, systematicky rozvijet idalsi CSR typy projekty, at jiz se dotykaji napf.
vzdélavani a spoluprace se skolskymi zafizenimi vSech stupriCi od matefskych skol az po vysoké skoly skolami
¢i podpory zdravi a zdravého Zivotniho stylu (napf. podpora darcovstvi krve). Klub dlouhodobé spolupracuje
se Skolskymi zafizenimi vSech stupnd od materskych Skol az po vysoké skoly (napt. s Univerzitou J. E.
Purkyné). Klub v oblasti CSR intenzivné spolupracuje s mnoha organizacemi, at jiz se jednd o municipality
(mésto Teplice, Ustecky kraj), vyznamné celorepublikové a zejména regiondlni i mistni charitativni organizace
nebo nékteré vyznamné partnery klubu. FK Teplice pfi svych CSR aktivitach nezapomind ani na seniory.
Napriklad na Stinadlech se konaji pro seniorské organizace nejen z Teplicka, besedy s byvalymi hraci FKT.
Seniorské organizace z celého Usteckého kraje také dlouhodobé vyuzivaji volné vstupenky na doméci utkani
FK Teplice.

Strategicky pfistup klubu k CSR se projevuje ve vSech oblastech fizeni, od organizacnich struktur zpUsob
monitoringu a hodnoceni CSR., aZ po transparentni komunikaci se vSemi stakeholdery. Teplicky klub se snazi
nejen prostrednictvim své dlouhodobé komplexni angazovanosti v oblasti spolecenské odpovédnosti, ale téz
i pfikladnym fungovanim ve vSech dalSich oblastech ¢innosti klubu, pfispivat k pozitivnimu obrazu ¢eského
fotbalu. Zaroven by si management klubu pral, aby se jeho rozmanité CSR aktivity staly inspiraci i pro dalsi
sportovni kluby a to nejen v Usteckém kraji, ale v celé Ceské republice.

FK Teplice, a.s.

Statutarni mésto Chomutov

Nase motivace k realizaci aktivit v oblasti spole¢enské odpovédnosti organizace spociva v nasi identifikaci se
zakladni orientaci CSR v oblasti socialni, environmentdlni a ekonomické, ato v kontextu poskytovani
verejnych sluzeb.

Usilujeme o to, aby nds zaméstnanci i verejnost vnimali jako partnera, se kterym spolupracujeme na spolecné
véci. Nasim cilem je vytvofit prostor, kde si ob¢ané, Urednici a vedeni mésta navzajem naslouchaji a neustale
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Chomutov spolec¢né vylepsSuji. Spolecenska odpovédnost pro nds znamenda pravé to — komunikaci,
ohleduplnost k lidem i Zivotnimu prostredi, odstranovani bariér a vytvareni prilezitosti k ristu. Vérime, Ze ve
vSech oblastech postupujeme zodpovédné a domnivame se, Ze mame na ¢em stavét. Dukazem toho je prvni
misto v soutéZi ,,Cena Usteckého kraje za spole¢enskou odpovédnost” v roce 2015 a ziskani Narodni ceny ve
verfejném sektoru za Spolecensky odpovédnou organizaci v roce 2016.

K naplriovani uvedenych cill pouZivime v kazdé oblasti rozlicné nastroje. Pokud bychom méli uvést jen ty
nejvyznacnéjsi z nich, bude to urcité participativni rozpocet, v jehoz rdmci ob¢ané sami vymysleji a navrhuji
projekty, které by podle nich byly vChomutové prospésné, a nasledné hlasuji o tom, které z navrzenych
projektd budou uskuteénény. Prvni projekty navrhovali obcané jiZz vroce 2017 a rozmanitost navrha je
obrovska. V soucasné dobé porddame jiz tfeti ro¢nik této aktivity.

Republikové vyjimecnym a velmi oblibenym projektem je také Rodinné zapoleni, které pofadame jiz devatym
rokem a které se kazdy rok sklada z mnoha rozmanitych tematickych akci pro rodiny s détmi, kde si Ucastnici
mohou vyzkouset nejriiznéjsi aktivity. Kazdé akce Rodinného zapoleni se vidy Ucastni jeho dva maskoti—koza
Rdza a kozlik Rozmarynek, se kterymi déti a jejich rodiny sportuji, vafi, pozndvaiji historii, sazeji stromy nebo
spole¢né tvofi. Ro¢né se porada kolem 15 akci. V roce 2018 jsme s timto projektem ziskali prvni misto

v

v soutézi , Obec pratelska rodiné” ve IV. kategorii (pocet obyvatel od 10.001 do 50.000).

V rdmci Uradu by to pak byl unikdtni systém podavani, realizace a hodnoceni internich inovaci, jehoz jsme
byli v rdmci verejné spravy prikopniky. Na Gfadé plsobi také interni CAF tym, ktery se mimo jiné zaméruje
na odstranovani nedostatkl, které mohou komplikovat Zivot jak navstévnikim magistratnich budov, tak
jejich zaméstnanclm. Tém zaroven davame prostor vyjadrit své nazory v rdmci pravidelného dotaznikového
Setteni, ¢i konfrontovat pfimo vedeni Uuradu a mésta. Rovnéz jsme se pfipojili k mezinarodnimu projektu
Eurokli¢ a v soucasné dobé ma mésto jiz sedm mist, kterd jsou eurozamkem vybavena.

Vroce 2015 mésto zménilo svou dotacni a grantovou politiku, nové se zaméruje mimo jiné i na granty
v oblasti Zivotniho prostfedi a socidlnich véci. Snazime se, aby celé hospodareni Ufadu a mésta bylo
maximalné transparentni, k éemuz vyuzivdme rozklikdvaci rozpocet (mimochodem, Chomutov bylo jedno
z prvnich mést, kde se v této podobé objevil), oteviena vybérova fizeni a verejny registr smluv. Zapomenout
pochopitelné nemizZeme také na online pfenosy ze zasedani zastupitelstva mésta.

V environmentalni oblasti pak nelze nezminit iniciativy #bezpapiru a #dostbyloplastu, ke kterym jsme se
pfipojili v letech 2016 a 2019 a které ndam poslouzily jako prileZitost pfezkoumat nase chovani v této oblasti
a identifikovat nové zpUsoby, jak omezit produkci papirového a plastového odpadu v ramci Ufadu. V ramci
minimalizace dopadu na Zivotni prostifedi jsme jiz vyzkouseli elektrokola a elektrosk(itry a nase snaha v této
oblasti byla korunovdna pofizenim dvou Ccistych elektromobild v fijnu 2019. V soucasné dobé rovnéz
zvazujeme moznost vymeény dosluhujici techniky v nasSich prispévkovych organizacich za uzitkové
elektromobily. Kazdy rok se ufednici magistratu, politici i bézni obfané pravidelné zapojuji do akci Uklidme
Cesko, ktera se letos poprvé konala dokonce dvakrat ro¢né.

Spolecenska odpovédnost neni stav, ale cesta, a my se snazime touto cestou jit a hledat stale nové moznosti.

"

Statutdrni mésto Chomutov
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Snazime se dat nasim cinnostem hlubsi smysl

Unicovsky zdavod Miele technika s.r.o. je soucasti nadnarodniho koncernu Miele. Ten je jiz od svého
zaloZeni v roce 1899 rodinnym podnikem, ktery si na pocatku své existence osvojil motto: ,,Immer Besser”
— vidy lepsi. Rozumime tim byt vidy lepsi ve vztahu k podniku samotnému, zakaznikiim, zaméstnanciim
a Zivotnimu prostiedi. Pouze vysoky standard procesi ohleduplnych k ¢lovéku a Zivotnimu prostiedi muze
vést k trvale udrzitelnému rozvoji. Motto ,Immer Besser” nas vSechny spojuje a slouZi jako kli¢ k uspésné
budoucnosti.

VysSe uvedené je vystizné vyjadreno ve vizi udrzZitelnosti: ,Miele is the most sustainable company in the
industry —and is also perceived as such!“

Kvalita — odpovédnost — partnerstvi — kontinuita — dlouhodobost - nezavislost. To jsou hodnoty, které nas
utvari. Kvalita stoji za spolehlivymi vyrobky, které maji dlouhou Zivotnost. Odpovédnost (a divéryhodnost)
se odrazi ve férovém jednani, pratelské atmosfére a osobnim pfistupu. V Miele jsou to lidé, na kom zalezi.
Vytvareji nasi znacku a umoZivuiji ji Zit.

Za patnact let uniovsky zavod vyrazné vyrostl. Takovy rozvoj vSak musi byt spojen sjiz zminénou
odpovédnosti a dlouhodobosti. Ataké davérou a poctivosti ke vsem zainteresovanym stranam -
zaméstnanclm, zakaznikim, managementu, vlastnik(m, dodavatelim, statni spraveé
a neziskovym/nevladnim organizacim, médiim, regionu a budoucim generacim. Nase rozhodnuti a ¢iny je
vSechny ve vétsi ¢i mensi mife ovliviiuji, proto jim chceme byt dobrym partnerem, ktery zna a napliuje jejich
potreby.

Pilifem pro naplnéni téchto ambici je integrovany systém managementu zaloZeny na normach CSN EN I1SO
9001, CSN EN 1SO 14001, CSN EN 1SO 50001, CSN OHSAS 18001 (resp. CSN 1SO 45001) a SA8000. A u SA8000
bychom se chtéli na chvili zastavit, myslime si totiz, Ze se jeji implementaci odliSujeme od nam podobnych
podnika.

SA8000 je mezinarodni norma, kterd upravuje a monitoruje predevsim pracovni podminky zaméstnancu.
Standard zahrnuje nasledujici témata: détska prace, nucena prace, zdravi a bezpecnost pfi préci, svoboda
sdruzovani apravo na kolektivni vyjedndvani, diskriminace, disciplinarni opatfeni, pracovni doba
a odménovani. Dalsi ¢ast normy je pak vénovana systému fizeni. Systém spolecnosti Miele technika s.r.o.
prochazi nékolikrat ro¢né audity — internimi i externimi. PInéni pozadavk( normy zaroven vyZadujeme i od
nasich dodavateld.

Ale abychom presli od vizi a strategii, uvedme alespon nékolik konkrétnich pfistup(:

- jednim z rys( nasi spolecnosti je snaha o efektivni fizeni zdrojl. Efektivitu a produktivitu procest fidime
pomoci nejriznéjsich ukazateld, ty jsou pravidelné projednavany, v pripadé odchylek jsou ihned analyzovany
kofenové priciny a zahdjeno zlepSovani. Pfi navrhovani procest jsou dlsledné uplatfiovany principy lean za
ucelem efektivni premény vstupt (zdrojl) na vystupy.

- v Kodexu jednani skupiny Miele jsme jiz v roce 2008 stanovili zadvazna pravidla chovani, kterd se vztahuji
obzvlasté na konkrétni a plné odpovédné jednani nasich zaméstnancl v souvislosti se sponzorskymi dary
nebo pokusy o korupci. Sou¢asné maji zaméstnanci, dodavatelé i tfeti osoby od roku 2010 moZnost pod
zachovanim anonymity hlasit pfipadné trestné jednani externimu ombudsmanovi.

- stéZejnim pilifem spolecenské angaZovanosti je spoluprace s neziskovymi i pfispévkovymi organizacemi -
Skolami, vybranym détskym domovem, regiondlnimi charitativnimi organizacemi. Pravidelné vyhlasujeme
akci ,,Daruj krev s Miele”.

- v roce 2018 jsme zahadjili projekt Dobrovolnictvi, kazdy zaméstnanec ma ro¢né k dispozici jeden den, které
mUzZe vénovat praci v organizaci dle svého vybéru.

- prikladem z oblasti Zivotniho prostredi je akce ,Sazime stromy“, v ramci které jsme osazeli brehy mistniho
rybnika.
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To nejpodstatnéjsi si nechdvame na zavér: idea spolecenské odpovédnosti je v nasi spolec¢nosti smérovana
»dovnitf“, k nasim pracovniklim. Neznamena to, Ze by nas zajimali jen nasi zaméstnanci, naopak — snazime
se z nich udélat ambasadory a vykonavatele téchto myslenek.

Miele technika s.r.o.

Voda pomaha

Jsme Ostravské vodarny a kanalizace a.s. (OVAK), dodavatel vody vysoké kvality a dalSich vodarenskych
a kanalizacnich sluZeb pro mésto Ostravu uz vice neZ 25 let. ZlepSujeme Zivotni prostfedi mésta, jeho rozvoj
i kvalitu Zivota jeho obyvatel.

Jsme partnerem vyznamnych akci a naSe pomoc smérfuje ipotiebnym, od nemocnych aZ po socidlné
znevyhodnéné skupiny obyvatel Ostravy. Velky vyznam spatfujeme v projektech smérujicich k aktivnimu
traveni volného ¢asu obyvatel Ostravy. Jsme patrioti, nase dlouholeté propojeni s méstem Ostrava dokazuje
i moderni expozice Historie ostravského vodarenstvi — Babylon, v aredlu Upravny vody Ostrava-Nova Ves.
Nabizi zajimavou exkurzi do pocatkd zasobovani mésta Ostravy pitnou vodou a pomaha nahlédnout i do
historie mésta.

UZ 19 let poradame ekologicky vzdélavaci projekt HLEDEJ PRAMEN VODY pro Zaky 4. a 5. tfid ostravskych
zakladnich skol. Zabavnou formou s motivaci soutéZze sdélujeme nejmladsi generaci, Ze voda je nejcennéjsi
tekutina a je tfeba s ni podle toho nakladat i chranit jeji zdroje. SoutéZe se kazdorocné zucastriuje témér tisic
spokojenych skolakd.
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Ostravsti obcané mohou doplfiovat zasobu vody v téle nejen v domovech a na pracovistich, ale i pfi traveni
jejich volného casu. Predevsim béhem letnich mésicl provozujeme na rlznych kulturnich akcich Ostravska
tzv. Free Water Zone, ktera pomahda udrZovat pitny reZzim. Ve vodobaru ziskavaji zajemci cerstvou
kohoutkovou vodou podanou obsluhou v kelimku zdarma. Podporujeme nejvétsi navitévnickou akci v Ceské
republice Dny NATO v Ostravé & Dntl Vzdugnych sil ACR a dal$i vyznamné akce v regionu, napt. Colours of
Ostrava, Mezinarodni hudebni festival LeoSe Janacka, divadelni festival Dream factory Ostrava nebo
Svatovaclavské hudebni slavnosti.

Pomoc v realizaci aktivit v oblasti spolecenského Zivota nas vede vnitini presvédceni o tom, Ze je tfeba byt
napomocen lidem, ktefi neméli tolik Stésti a jsou omezeni svym zdravotnim stavem nebo Zivotni situaci.
Pomdahame, mimo jiné, zazitkové organizaci Akcicky smich.radost.odpocinek podpofit déti po tézké nemoci
zaclenit se zpatky do béZného Zivota. Podobny smysl md i podpora Ctyflistku, centra pro osoby se zdravotnim
postizenim mentalnim i kombinovanym nebo Bilé holubici, kde pomahame nachazet smysl Zivota a zvySovat
sebevédomi lidem s fyzickym handicapem.

Aktivity spolec¢enské odpovédnosti k regionu Ostravska mame spjaty i se Zivotnim prostredim s cilem sniZovat
dopad své ¢innosti na Zivotni prostredi vdemi dostupnymi technologiemi. Za nizké ztraty vody v potrubni siti
stoji, mimo jiné, dalkové odecty tzv. smart metering, za ktery jsme ziskali ocenéniv rdmci celonarodni soutéze
,Chytrd mésta pro budoucnost” - zvlastni cenu poroty za vyznamny pfinos pro hospodareni s pitnou vodou.
Vyuzivdme pfirodni zdroje s vazbou na energetické Uspory a vyrobou elektrické energie z alternativnich
zdroj aktivné sniZzujeme znecisténi ovzdusi. Spalovanim bioplynu v kogeneraénich jednotkach vyrabime
elektrickou energii, kterou dale doddvame do rozvodné sité. Ve spotiebé tepelné energie jsme dosahli Uplné
sobéstacnosti a aktivitou ke zlepSeni Zivotniho prostfedi je i pofizeni a provoz vozidel na zemni plyn, protozZe
takové vozy produkuji vyrazné méné Skodlivin neZ vozidla s klasickym pohonem nebo pfipravujeme projekty
na kultivaci a rozvoj biotopU v rdmci provozovanych areal(.

Spolecenskou odpovédnost vnima OVAK, a.s. jako pfFirozenou soucast kazdodenniho Zivota firmy a snaha
v oblasti CSR byla ocenéna i Cenou hejtmana Moravskoslezského kraje.

Ostravské voddrny a kanalizace a.s.

Aktivity na poli spolecenské odpovédnosti

Psychiatrickd lé¢ebna Petrohrad je pFispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Ustecky kraj. Psychiatrickd
|éCebna Petrohrad zajistuje lGzkovou psychiatrickou péci zejména pro regiony lounského a chomutovského
okresu, tedy pro spadovou oblast s 210 tisici obyvateli. V pfipadé potfeby a mozZnosti je tato lGzkova
psychiatricka péce samoziejmé poskytovana i mimo uvedené spadové oblasti. Psychiatrickd zdravotni péce
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je poskytovana v nepretrzitém provozu pacientim od dovrSeného 18 roku véku. LéCebna je umisténa na
zamku v Petrohradé, na samém jihu Usteckého kraje, tedy v krasném prosttedi zrevitalizované zahrady, kde
se kazdoroc¢né kona nékolik kulturnich i spolecenskych akci. Zamek i park je kulturni pamatka.

Zahrada prosla kompletni revitalizaci a proménou. Nevdbna mista se proménila v zahradu a hfisté plné
Zivota, pripravené k uZivani nejen pacienty/klienty lécebny. V ramci revitalizace se podafilo obnovit
historickou zdmeckou zahradu, vysazet nové okrasné stromy a kefe, obnovit a vysit travniky, vytvofit mlatové
cesty, nainstalovat zcela nové herni prvky, vytvorit oddechovd mista pro zaméstnance, tedy ze zahrady
vytvofit misto, které ma nové vyuZiti a které vyznamné zvySuje komfort nejen pro pacienty/klienty, ale
i zaméstnance |écebny.

Pro pacienty/klienty i celou Sirokou verejnost se v aredlu kona nejvyznamnéjsi kulturni i spoleéenska akce,
nazyvana ,Zahradni slavnost”. Tato akce se stala tradici a pravidelné probiha v mésici ¢ervnu (obvykle treti
sobotu v mésici). Areal zamku tak kazdorocné oZije rozmanitym kulturnim programem. N&vstévnici si uziji
den plny zabavy, hudby, tance, divadelniho pfedstaveni, ukdzek zdjmovych ¢innosti atd. Do prostor nadvoti
a zamecké zahrady zavitd vétsinou pres 1000 navstévnik(l, ktefi prichazi za kvalitnim programem, v ramci
néhoZ vystoupi zndmé osobnosti ceské hudebni scény. Prvni zahradni slavnost se konala dne 26. ¢ervna 1993,
pod vedenim tehdejsi feditelky primarky MUDr. Zdenky Sosnové. Jde tedy jiz o dlouholetou tradici, ktera ma
charitativni podtext, nebot penize ziskané z dobrovolného vstupného jsou pouzity na ndkup materialu pro
terapeutické dilny, na rozvoj terénnich psychiatrickych sluzeb v regionu a jiné. Zahradni slavnosti se obvykle
mimo feditele lé¢ebny Gcastni té7 regionalni osobnosti, jako sendtofi, ndméstek hejtmana Usteckého kraje,
starostka obce Petrohrad a dalsi. Celym dnem ndvstévniky slavnosti provazi jiz delSi dobu nejoblibenéjsi
sportovni komentator Vojtéch Bernatsky. Bohaty kulturni i spolecensky program predstavuje prarez riznymi
hudebnimi zanry od jazzu, swingu, country, pop, pop-rock az po dechovku. Vedle hlavniho hudebniho
maratonu probiha téz bohaty doprovodny program, jako napfiklad soutéze pro déti, loutkové divadlo
,Divadlo Pod kaplickou” (vlastni divadlo lécebny, které je predevsim pro nejmladsi divaky), projizdka na
konich, strelba z luku a kuse atd.

Psychiatricka |écebna Petrohrad dale kromé shora uvedené ,Zahradni slavnosti“ porada béhem celého roku
nékolik spolecenskych a kulturnich akci i mimo areal Ié¢ebny, jako napfiklad masopust, vystoupeni s vlastnim
loutkovym divadlem pro skoly a domovy pro seniory, noc kostel(, vystava betlémda. VSechny tyto akce jsou
vzdy poradany za Gcéasti a pomoci pacientd/klientd.

Psychiatricka Ié¢ebna Petrohrad se vSak nesnaZi pomahat jen osobdm s duSevnim onemocnénim, ale aktivné
se snazi vytvaret kvalitni podminky pro pracovni Zivot jejich zaméstnancd, tj. snaha zaméstnance neustale
vzdélavat, mozZnost zaméstnancl Ucastnit se rlznych skoleni; poskytnuti zaméstnanclm penzijni pfispévek,
prispévek na dovolenou, rekreaci a sportovni vyziti; moznost zaméstnancl a jejich rodinnych pfislusnikd ¢i
kamaradl vyuzit vlastniho viceucelového hristé a fitcentra; moznost zaméstnancl vyuZit socidlni vypomoc
a pUjcky; poskytovani dard zaméstnanclm pfi jejich Zivotnim jubileu ¢i pracovnim vyroci nebo pfi jejich
odchodu do dlichodu. V neposledni fadé mohou obcané v aredlu IéCebny poradat svatebni obrady.

Organizace kazdoroc¢né porada pro vsechny zaméstnance, a to i byvalé zaméstnance, ktefi odesli do diichodu,
spolecné setkani nazyvané ,Vyroc¢ni schize”. Obsahem této akce je zejména osobni podékovani reditele
|é¢ebny viem zaméstnancim za jejich Cinnost, dale zhodnoceni Cinnosti lé¢ebny za cely uplynuly rok
a sezndmeni zaméstnancU s dalSim strategickym vyvojem lécebny.

V neposledni fadé Ié¢ebna prispiva svym chovanim i k Zivotnimu prostfedi. A to nejenom tfidénim odpadQ,
ale také recyklaci. Z rliznych odpadovych material(i vyrabi v ramci ergoterapie vyrobky, které jdou do prodeje
nebo pro reprezentaci lé¢ebny.

Samoziejmé konani téchto aktivit je bohuZel vidy vazano na financni prostredky a pfislusné pravni predpisy.
| tak mlzZeme zavérem fici, Ze organizace porada pomérné velké mnoiZstvi aktivit na poli spolecenské
odpovédnosti.

Psychiatricka lIécebna Petrohrad, prispévkovd organizace
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Spolecenska odpovédnost ve Starém Plzenci

Narodni cenu Ceské republiky za spole¢enskou odpovédnost ziskalo mésto Stary Plzenec v roce 2019 jiz
podruhé po sobé. Hlavnimi atributy spolecenské odpovédnosti jsou participace, spoluprdce a otevienost.
Uvedené atributy se snazime dodrzovat i v kazdodennim kontaktu s obcany, klienty a partnery. K ocenéni
prispél zejména lidsky pfistup zaméstnancl Uradu pfi jednani s klienty Uradu, proklientsky pfistup vedeni
Uradu a mésta (wifi pfipojeni, détské koutky, prostor s prebalovacim koutkem, bezhotovostni platby na
pokladné apod.), naprosta transparentnost Uradu (zvefejiiovani usneseni rady mésta, usneseni a zapis(
z jednani zastupitelstva mésta, véetné zvukovych zaznamuU z jednani apod.) a komunikace Gradu (diskuzni
forum, Facebook, mésicni periodikum Radynské listy apod.).

Prostfednictvim chytrych feseni Smart City usiluje mésto Stary Plzenec udélat kazdodenni Zivot v naSem
mésté jednodussi, pohodInéjsi a Cistsi. Modernimi technologiemi pomaha zlepSovat kvalitu prostfedi mésta
a Zivot jeho obyvatel. Propojeni jednotlivych technologii do funkéniho celku umozniuje Usporné;jsi provoz
mésta a zkvalitnéni Zivota jeho obyvatel. Od roku 2015 provozujeme aplikaci ,Hlaseni zdvad”, kam mohou
obcané prostrednictvim svého chytrého telefonu pfimo z terénu nebo z PC zasilat své naméty, pripominky
nebo nahlasit jakoukoliv zavadu na majetku mésta. Nasledné obdrzi informaci, jak bylo s nahlasenou zpravou
naloZeno, vcetné predpoklddaného data vyfeseni zavady. Na vSech rozvadécich vefejného osvétleni jsou
nainstalované hlasi¢e vypadku vefejného osvétleni, kdy pfi poruse nebo vypadku elektrického proudu je
zaslana SMS zprava na vybrana telefonni Cisla zaméstnancl Udrzby mésta a servisni firmy. Obdobny hlasic¢
vypadku je nainstalovan i u vybranych kotelen objektll v majetku mésta. Ve vsech sluzebnich automobilech
véetné pracovnich strojli jsou nainstalované GPS moduly, které vedou ke zjednoduseni administrace a snizeni
provoznich nakladd. Provozujeme mobilni aplikaci V OBRAZE, ktera pfinasi ob¢anim aktuality z webu mésta,
upozornuje na nove vlozené zpravy a informuje o nové zverejnénych dokumentech na uUredni desce. V rdmci
modernizace komunikace s ob&any zavedlo mésto od Gnora 2019 novou komunikaéni platformu MOBILN{
ROZHLAS, ktera umoznuje obcanlim rozesilat pomoci SMS zprav, e-maild, hlasovych zprav nebo aplikace pro
chytré telefony informacni a krizové zpravy o déni ve mésté. Prostfednictvim dané aplikace mohou
vyjadrovat svlj nazor v anketach, dotaznicich a dale mohou hlasovat o navrzich participativniho rozpoctu,
ktery byl v loriském roce rovnéz noveé zaveden.

V oblasti Zivotniho prostredi je kladen dlraz na efektivni zachazeni se zdroji. V rdmci aktivit ochrany Zivotniho
prostfedi byla vroce 2019 realizovana z dotacnich prostfedkl u verejného osvétleni ve mésté vyména
béZnych svitidel za Uspornéjsi LED svitidla, dale vyména oken v zdkladni Skole, v budové ufadu, radnice
a hasic¢ské zbrojnice. Dale bylo zavedeno nové ekologické vytapéni pomoci tepelného cerpadla u budovy
radnice a u zakladni skoly doslo k vyméné starych plynovych kotll za kondenzacni. Na podzim 2018 byla
zprovoznéna cyklostezka mezi Plzni a Starym Plzencem a dale probihaji projektové prace navazujiciho useku
cyklostezky. V minulosti mésto zprovoznilo novy sbérny dvir, pravidelné rozsifuje kontejnerova stani o nové
druhy separovaného odpadu (napf. elektroodpad), doslo k rozsiteni Cisticky odpadnich vod, kterd umozni
likvidaci odpadnich vod z celého Uzemi mésta. Na jafe 2019 jsme pofidili nakladni elektromobil na svoz
odpadkli avroce 2020 planujeme pofidit dalsi elektromobil pro rozvoz obédl seniordm. Nakupem
nizkoenergetickych spotrebi¢li omezujeme spotiebu elektrické energie. Likvidaci plevele u chodniki
a komunikaci ve mésté provadime pouze ekologickym zplsobem pomoci horké vody zcela bez pouZiti
chemickych latek. Zaméstnanci Uradu a obané mésta se kazidorocné zapojuji do celorepublikové akce
,Uklidme Cesko”, pfi které se likviduji nepovolené skladky a neporadek ve mésté. Vétve odvezené obéany do
sbérného dvora dale stépkujeme na dfevni hmotu, kterou vyuZivd mésto pro okrasu parkd a zahrad, pripadné
jako ekologické palivo. U lesniho hospodafistvi se snazime vhodnou skladbou vysadby stromU a vytvarenim
vodnich tani zlepsit zadrZzovani vody v krajiné. Pfipravujeme zatravnéni nékterych polnich cest. Pfi planovani
vystavby nové sportovni haly ve mésté je pocitano s realizaci zelené strechy, ktera vytvari priznivé mikroklima
svého okoli, zadrzuje destovou vodu, zachytava polétavy prach a redukuje skodliviny obsazené ve vzduchu,
¢imz podporuje ekologii a zdravé Zivotni prostfedi. Ve spolupraci se spolec¢nosti EKO KOM provadime osvétu
déti a mladezZe v oblasti ochrany Zivotniho prosttedi.
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Udéleni ceny je pro zaméstnance a vedeni mésta vyznamnou pfileZitosti k nezadvislému hodnoceni vsech
jejich cinnosti, vystupl a vnitfnich procesl, které jim umoznuji dosahovat vyssi kvality a vétsi miry
spolecenské odpovédnosti.

Meésto Stary Plzenec

Na cesté za udrzitelnou leteckou dopravou

Letecka doprava pfinasi nesporné socialni a ekonomické benefity pasaiérim po celém svété. Jde
o klicového cinitele, ktery umozZniuje ekonomicky rlist, rozvoj turismu i pracovnich mist a propojuje
jednotlivé svétové trhy. Diky soucasnym snaham o zefektivnéni vyuzZivani leteckého paliva
a systematickému sniZzovani emisi oxidu uhlic¢itého Ize moderni leteckou dopravu povaZovat za
strategického ukazatele v globalnim usili o udrZitelny rozvoj.

| pfes veskeré prinosy cestovani letadlem nelze o vlivu letecké dopravy na Zivotni prostiedi pochybovat. Jde
o dan za pokrok v oblasti mezinarodni mobility, kterd vyzaduje nalezeni co mozna nejefektivnéjsiho
a nejohleduplnéjsiho feSeni v zachazeni se zdroji a Zivotnim prostiedim, ve kterém Zijeme. ,V souvislosti
s udrZitelnym rozvojem letecké dopravy globdlné sledujeme celou rfadu trendd, napi. nové moZnosti ve
vyzkumu pohonnych jednotek a konstrukce letadel. Let modernim letadlem produkuje pritom jenom polovinu
exhalaci, neZ tomu bylo v roce 1990. A pouZiti biopaliv miiZe prinést dalsi sniZzeni o 80 %. V horizontu 5 — 10
let ma letecky priimysl ambice sniZit svij podil na celkové produkci oxidi dusiku o celych 50 %", vyjmenovava
trendy moderniho trvale udrzitelného leteckého provozu Jan Klas, generélni feditel RLP CR.

Dalsi cestou je potom systematické vylepSovani infrastruktury, které podporuji vyzkumy a zavadéni novych
postupt na poli komunikaci, navigace a ATM systém(. Ocekdva se, Ze tato opatfeni pfinesou Usporu
6 — 12 % spotfebovaného paliva na letadlo/let, pficemz za poslednich 30 let doslo k pfiblizné 50% zlepseni
vyuziti poméru palivo/pasazér/km.

Také tuzemsky poskytovatel letovych navigacnich sluzeb se systematicky snaZi podilet na zmirnéni dopad
letecké dopravy na Zivotni prostredi. Podnik md od roku 2009 zavedeny systém ochrany Zivotniho prostredi
dle normy ISO 14001 - Environmental Management System. Od roku 2015 je tak ve firmé stanovovana
uhlikova stopa, ktera je méritkem dopadu lidské Cinnosti na Zivotni prostfedi a na klimatické zmény, stejné
tak jako nepfimym ukazatelem spotifeby energii asluzeb ve firmé. Projekt tzv. ,spolecné provozni
spoluprace” je zase opatteni, které slouzi k efektivnéj$imu vyuziti kapacit letist a vzdusného prostoru nad
Evropou. A aplikace konceptu pfimych trati je dalSim vyznamnym ptispévkem firmy ke sniZovani celkového
objemu emisi produkovanych leteckou dopravou ve vzdu$ném prostoru Ceské republiky, protoie se
vyznamné zkracuji celkové délky letu, dochazi k Uspore paliva i ke snizeni emisi oxidu uhlicitého.

~Jsme si védomi, Ze tato problematika predstavuje rovnéz i spolecensky velice citlivé téma. Soucasné vsak
plati, Ze nelze realizovat uspornd reseni na ukor bezpecnosti a kvality letového provozu“, dodava na
vysvétlenou Jan Klas.
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Obr. 1 — Vyuzivani primych trati ve FIR PRAHA v roce 2018
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Rizeni letového provozu Ceské republiky

Mésto Litomérice a nase podpora mistni komunity

Spolecenskd odpovédnost je jmenovatelem naSeho pfistupu k nasi komunité, obcanlm, kolegynim
a koleglim, je to trvaly zavazek cesty zmény.

Mezi nase nejdulezitéjsi body podpory smérem k nasim kolegynim a koleglim méstského Uradu patfi nas
pfistup ke sladovani rodinného a pracovniho Zivota, ktery jsme si spolecné definovali v bodech, nasi interni
»Charty flexibilniho stylu nasi prace”: prorodinné aktivity, pribézné vzdélavani, moznost flexibilni pracovni
doby atd.).

Prorodinny den na uradé. S détmi na urad. Mésto Litomérice nabizi pro své zaméstnance, a zejména jejich
déti ¢i vnoucata pfrivétivou sluzbu prorodinnych dnd, které maji za cil ,vykryt”“ dny v dobé okolo svatki
(Vanoce, Velikonoce, prazdniny), ve kterych maji rady jesté otevieno, ale skoly a skolky maji jiz prazdniny.

Prorodinny den na Uradu znamen3, Ze si kolegyné a kolegové mohou do prace privést své déti, pro které je
pfipraven bohaty program, pficemz urad dal funguje v plném rozsahu sluzeb pro nase obc¢any. Rodi¢iim,
zaméstnanclm Uradu, je navic v téchto dnech prodlouZena poledni pauza na Sedesat minut, aby méli
moznost se s détmi déle vidét a popovidat si o jejich zaZitcich na uradu.

V dalsich krocich podporujeme sladovani pracovniho a rodinného Zivota na méstském uradu prostfednictvim
zdravotniho volna (tzv. rekondi¢ni volno) v dotaci péti dnl rocné, dale volny den (1. zafi) pro rodice déti,
které vstupuji do prvniho rocniku zakladni skoly, zavedeni a definovani prace z domova (home office),
a v neposledni fadé zjednoduseni postupu pro Upravy pracovni doby.

Recyklace odpadtll. Zrealizovali jsme nadpad kolegyri akolegl, ktery vzesel zneformialniho setkani
s tajemnikem uUradu. Jednalo se o zvyseni recyklace odpadi ve vSsech budovach uradu. Kolegyné a kolegové
se spojili a spolecné zavedli systém recyklace. Doslo k odstranéni vSech odpadkovych kosd v budovach
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méstského Uradu a zavedeni mist pro tfidéni odpadu. Doslo ke snizeni smésného odpadu o 70 % béhem Sesti
mésic(, a to ve prospéch tfidéného odpadu (papir, plast, kov, baterie a bioodpad).

Elektromobilita. V druhé poloviné roku 2016 jsme pftipravili a vyhlasili vybérové tizeni na 10 elektromobili
a 4 hybridni automobily pro potieby uradu a prispévkovych organizaci mésta. Elektromobily pfispély ke
zlepseni stavu ovzdusi ve mésté a ke zvySeni bezpednosti kolegyn a kolegli, vSechny automobily jsou
vybaveny automatickou prevodovkou. Vroce 2018 jsme realizovali dalSi vybérové fizeni na vozidla
s dojezdem minimalné 300 km. Na konci téhoZ roku tato nova vozidla nahradila starsi typovou fadu
elektromobil(. Elektromobily doplnilo i osm elektrokol pro potfeby méstského Gradu a méstské policie.

Seniorska obalka. Od roku 2018 realizujeme projekt Seniorské obalky, kterda pomaha. Projekt realizuje odbor
socialnich véci a zdravotnictvi. Mésto Litoméfice, jako prvni mésto v Usteckém kraji, nabidlo tuto sluzbu pro
samostatné Zijici seniory a lidi se zdravotnim postizenim.

Tento mimoradny projekt ,Seniorskd obalka“ pomaha zachranardm v péci o seniory v nepfiznivé situaci.
Tiskopis, do kterého jeho vlastnik vyplni idaje o zdravotnim stavu, lécich, které uziva, a alergiich, obsahuje
i kontakty na blizké osoby. Obdlku s vyplnénou I.C.E. kartou (v pfekladu slovo ,In Case of Emergency”, tedy
,V mimoradném pripadé nebo v pfipadé nouze”) seniofi umistuji na vnitfni stranu dvefi od svého bytu nebo
na lednici.

A mnoho dalsiho. Urcité se stavte, radi se u¢ime a inspirujeme.

Mésto Litomérice

RESIDOMO poskytuje nejen byty, ale i bezpeci a podporu

Zajmem spole¢nosti RESIDOMO, nejvétsiho poskytovatele ndjemniho bydleni v CR, je byt pro své klienty
spolehlivym, profesionalnim a dlouhodobym partnerem, ktery pomdze proménit najemni bydleni v domov.
Zahrani¢ni vlastnici udélali v poslednich letech mnoho krokd, které zkvalitnily bydleni, azavedli nové
spole¢ensky odpovédné programy.

V bytech RESIDOMO Zije okolo 90 tisic obyvatel Moravskoslezského kraje. Pfestoze prioritnim cilem je
udrZzovat své nemovitostni portfolio v dobrém stavu, v souladu sveskerymi pravnimi predpisy, ddle je
renovovat a zkvalitfovat, vyviji i fadu jinych aktivit.

Radu Uspésnych projekt( a akci ma za sebou Nadaéni fond RESIDOMO, ktery si klade za cil pomahat
smysluplnym projektim nejen najemnik(. Zamétuje se na lidi v tizivé Zivotni situaci a také podporuje aktivni
obcany, ktefi v hlavé nosi ndpady, jeZ mohou pfiznivé ovlivnit celou lokalitu. RESIDOMO je hrdym patriotem
kraje, a proto se stalo spolupofadatelem tradi¢nich akci, jako napfiklad Podékuj horam, Havitfovska desitka,
Ziva Hlavni atd.
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Dlouhodoby projekt S nami domu zabezpecuje osamostatriujicim se mladym lidem z détskych domov(
a péstounskych rodin jejich jednodussi start poskytovanim zvyhodnénych podminek bydleni a zajisténim
socialni doprovodné sluzby. Na Ucet projektu uz ponékolikaté putoval vytézek z prodeje jizdenek v ramci
rozvozu navstévnikl festivalu Colours of Ostrava do sousednich mést. Za posledni dva roky tak spolec¢nost
vybavila 10 byt( a pokryla ¢astecné nebo Uplné najemné a doprovodné socialni sluzby pro mladé lidi. Za tento
projekt ziskala — 1. misto v celostatni Ceské cené za Public Relations. V projektu chce RESIDOMO pokracovat
s pfispénim svého nadacniho fondu i v letoSnim roce a rozsitit ho i do dalSich mést.

RESIDOMO ma programy pro nejriiznéjsi skupiny najemnik, je jednim z nejvétsich poskytovateld ndjemniho
bydleni pro socialné potfebné, spolupracuje s dvacitkou neziskovych organizaci, dbd o rovné podminky pro
vSechny najemniky. ,,Pokracujeme v rozsdhlé regeneraci a opravdch svého bytového fondu, na tento ucel byla
pro rok 2019 vyclenéna rekordni cdstka 1,2 miliardy korun. Jednim z vyznamnych projektl postupné
rekonstrukce bytového portfolia je zatepleni panelovych domdu. Potrvad pét let, celkem bude zatepleno 8 644
byti v panelovych a 612 bytu v cihlovych domech,” fika generalni reditel RESIDOMO Jan Rafaj.

Svym ndjemnikdm v Ostravé, Havifové a Karviné RESIDOMO pf#inasi pravidelné vyhody a spoustu slev
v benefitnim programu Rodina RESIDOMO, ktery soucasné podporuje ty podnikatele, ktefi jsou ndjemnikim
v téchto lokalitach blizko. Program RESIDOMO studentské bydleni zase nabizi studentim za vyhodnych
podminek vhodné byty s vybavenim pokojli i kuchyné v rGznych lokalitach. Zajemci si mohou vybrat bud’
bydleni s moznosti pronajmu jednoho pokoje samostatné, bydleni ve dvou nebo sdilené bydleni. Pokoje
mohou byt vybaveny posteli, skfini, stolem, zidli, v kuchyni nechybi kuchynska linka se spordakem, lednice
nebo mikrovinna trouba.

, Tyto aktivity nezistaly bez odezvy, byly ocenény 2. mistem v Cené hejtmana Moravskoslezského kraje za
spole¢enskou odpovédnost. Zabodovali jsme predevsim diky projektu S némi domt a programu Zivé mésta,
do kterého spadd Podnikatelskd akademie, Rodina RESIDOMO, podnikatelské granty, Zivé Hlavni, Centrum
pro podporu podnikdni a Zaméstnaneckd mobilita,” uvadi tiskova mluvci spolecnosti Katefina Piechowicz.

Vizi spole¢nosti RESIDOMO je pfinaset novy, lepsi pfistup nejen svym najemniklim v oblasti bydleni. Svymi
aktivitami je rozhodné prospésna i mnohem Sirsi komunité ob¢an( moravskoslezského regionu.

RESIMODO, s.r.o.

21



Spirala Ostrava podporuje dusevné nemocné

Spirdla Ostrava je nevladni organizaci, kterd se zaméruje na zvysSeni uplatnitelnosti lidi s dusevnim
onemocnénim v béZném Zivoté azmirnéni stigmatizace dusevniho onemocnéni. Ve Spirdle véfime, Ze
zdravotné postizeni maji mit rovnou Sanci pracovat a seberealizovat se. Lidé se zdravotnim postiZzenim
mohou u nas pracovat v oblasti cateringu, udrzby zelenég, Sici dilny a v tréninkové kavarné Kafarna u Oblouku.
Nenabizime lidem se zdravotnim postizenim jen praci, nabizime jim plnéjsi Zivot, nové Sance a pfileZitosti
k osobnimu i profesnimu rozvoji. Spolupracujeme s mnoha mistnimi subjekty, jak se zastupci verejné spravy,
tak s firmami, které se tak s nami podileji na zaméstnavani OZP. Nasim partnerem je napf. spole¢nost Vyncke,
diky niz jsme zacali s udrzbou zelené a vytvorili tak dalsi Ctyfi pracovni mista vhodna pro lidi s dusevnim
onemocnénim.

Veskera nase ¢innost ma destigmatizacni charakter.
Usilujeme o sniZeni stigmatizace a diskriminace lidi
s dusevnim onemocnénim a zlepSeni pfristupu lidi
k vlastnimu dusSevnimu zdravi. Diky Spirdle se tak
zapojilo zpét do pracovniho Zivota 28 lidi, které
aktualné zaméstndvame na nasSich 3 pracovistich.
A primérné dalsich 40 lidi svainym dusevnim
onemocnénim rocné podpofime vramci nasich
socialnich sluzeb socidlni rehabilitace a socidlné
terapeutickych dilen. Lidé zotavujici se z dusevnich
obtiZi zde naleznou ambulantni iterénni formou
pomocnou ruku v teSeni kazdodennich prekazek,
které jim jejich nemoc pfinasi, anebo mohou ziskdvat v ramci tréninku pracovni navyky, které uplatni v jejich
budoucim zaméstnani.

Principy spolecenské odpovédnosti povazujeme za integrovanou soucast celé Spiraly. Vede nas k tomu vlastni
iniciativa, hodnoty organizace a nasSe firemni kultura. Hodnoty organizace jsme stanovili spolec¢né a jsou
zaloZeny na principech podpory, respektu, seberealizace, rozvoje a ristu. To, Ze chceme tyto principy Sifit
dal, dokazujeme napf¥. realizaci akci a spolecensky prospésnych projektl ovliviiujicich postoje spolecnosti
k lidem s duSevnim onemocnénim. Tradi¢né poradame osvétovou akci ,Setkdni u Oblouku®, ktera se kona ve
spiralacké Kafarné u Oblouku a je urcena siroké verejnosti. Spada do fijnovych svétovych Tydnd dusevniho
zdravi. Soucasti ,Setkani” jsou besedy, projekce film(, workshopy a vystava dél autord ovlivnénych vlastni
zkuSenosti s dusevnim onemocnénim.

Stanek Spirdly vidaji Ostravané na Sousedskych slavnostech, Dnech Zemé&, Dnech zdravi, ale také tfeba na
festivalu dobrocinnosti Advent plny Kfidleni, ktery se kond kazdym rokem v ostravské hale GONG. Nasi
zaméstnanci ve stanku Spiraly, ktery je vidy plny Cerstvych dobrot a vyrobku z Sici dilny, na akcich dokazuji,
Ze dusevni nemoc neni nalepka a pfispivaji tak pfirozenou cestou k pozitivni zméné obrazu o lidech Zijicich
s touto tézkou zkuSenosti.

Nejnovéjsi projekt Spirdly, Dobromila.net, mizeme
jednoduse definovat jako webové trzisté dobrych
nabidek  apoptavek. Usnadhuje  propojeni
pomahajicich organizaci stémi, kdo je chtéji
podporovat - spole¢ensky odpovédnymi firmami
i jednotlivci. Projekt je zaméfen na on-line
propojovani neziskového, vefejného a soukromého
sektoru prostfednictvim jednoduché webové
aplikace pro vyhledavédni vhodné neziskovky, Ci
socidlniho podniku. Firmy a jednotlivci, ktefi jsou, Ci
chtéji byt spoleCensky prospésni, mohou pres
Dobromilu podporovat smysluplné aktivity. Projekt
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Dobromila vznikl diky spolupraci s nadnarodni spolecnosti Tieto a predevsim diky jejich podpofre.

Spirala Ostrava ziskala v minulém roce ocenéni 3. mista Ceny hejtmana Moravskoslezského kraje v kategorii
malych spolecnosti. Byl tak ocenén nas dopad na Zivoty lidi v kraji a Spirala bude dale pokracovat ve svém
poslani a v rozvoji projektd, které pomahaji.

Vice informaci o cateringu Spirdly naleznete na webu: www.nasupsidam.cz, www.spirala-ops.cz,
www.dobromila.net.

Moderni a vstficny Grad

Méstska ¢ast Praha 13 se nachazi v jihozapadni ¢asti hlavniho mésta, priblizné 9 km od centra. Rozloha

vékovych praméru v Praze (40,1 roku).

Uvédomujeme si, Ze svou pfitomnosti a ¢innosti ovliviiujeme spolec¢nost kolem sebe. Veskeré ¢innosti naseho
Uradu jsou ve vztahu k zainteresovanym stranam fizeny principem win-win. Usilujeme o budoucnost, ve které
budeme vnimani s respektem v dlsledku odpovédného chovani ve smyslu dodrZzovani zakon(, principu
demokracie, lokalnich tradic a ochrany Zivotniho prostredi, stejné jako v dlsledku odpovédného chovani vici
lidem, jejichZ Zivoty jsou soucasti naseho plsobeni dotéeny. V duchu definované vize ,,moderni mésto, kde
by chtél zZit kazdy“ jsme otevienou organizaci. Jsme odpovédnym ¢lenem profesnich sdruzeni a zodpovédnym
zaméstnavatelem.

ces

Nasim mottem , Moderni a vstficny urad” vyjadfujeme, Ze obcany Zijici na Uzemi méstské Casti a fyzické
i pravnické osoby vyuZivajici nase sluzby chapeme jako zdkazniky ajako se zdkazniky s nimi ijedname.
Chceme byt komunikativni a ke svym zakaznikdim pratelsti. Urad usiluje o svou transparentnost a odstrariuje
Uredni anonymitu.

Ufad méstské ¢&asti Praha 13 chce i nadéle zastdvat vedouci Ulohu v modernizaci a pouZivéni inovativnich
feSeni v oblasti vefejné sprdvy. Zamérujeme se na elektronizaci sluzeb pro obcany a na sluzby vedouci
k celkovému zjednoduseni administrativnich zaleZitosti obdanl a k odstranéni prebytecné byrokracie.
K neustdlému zvySovani kvality svych sluzeb uUrad vyuZiva sebehodnoceni a principy TQM (Total Quality
Management).

Principy CSR a pfistup k nim jsou soucasti hlavni strategie, poslani a vize méstské ¢asti i Uradu. Realizaci rady
projektd se snazime docilit zdravého Zivotni prostfedi, nadpriimérného mnozstvi Cisté a udrzované zelené
a vodnich ploch. Ke kvalité Zivota v méstské ¢asti musi prispivat také pocit odpovédnosti za svoji budoucnost,
pocit hrdosti na své bydlisté, pocit komunitni sounaleZitosti, a moznosti osobniho rozvoje a spolecenského
uplatnéni. Role méstské casti Praha 13 a jeho Urfadu je zde jasna. Zodpovédné fidit a citlivé usmérniovat, plné
vyuzivat vSech dostupnych zdroji financovani a pfi vykonu svych pravomoci na principu vsestranné
vyhodnosti spolupracovat s vefejnosti a se zastupci obfanského a podnikatelského sektoru.

Cinnosti v oblastech spojenych s CSR, tzn. ekonomika, enviroment a socidlni odpovédnost, jsou naprosto
bé&7né Einnosti spojené s kazdodennim fungovanim Gfadu. Rada €innosti je fizena pfimo zakonem, aviak Grad
je dlouhodobé Uspésné zapojen ido dobrovolnych aktivit, jako napfiklad dlouholeté a pravidelné
sebehodnoceni podle modelu CAF a pozdéji modelu Excelence EFQM a nebo vyuzivani Mistni agendy 21.

Pravé pod zastitou Mistni agendy 21 dochazi zfejmé k nejvétsimu rozvoji CSR v komunitni oblasti. Mistni
Agenda 21 zapada do Sirsiho proudu snahy o kvalitni vefejnou spravu, ktera je zahrnuta pod pojem ,,good
governance”. Jediné takova verejna sprava muze vést k dlouhodobé udrzitelnému rozvoji obce ¢i regionu.

Realizujeme fadu projektll na podporu zaclenéni rodi¢d po rodi¢ovské dovolené, na podporu integrace
cizincQ, projekty v oblasti prevence kriminality, protidrogové politiky. Dale podporujeme seniory a nase

vvvvvv ve

hendikepované spoluobcany. Nejuspésnéjsim pocinem je tzv. koncepce rodinné politiky, kdy jsme jako prvni
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dokazali reagovat na zménu legislativy a vytvorili strategicky dokument, jejichz cilem je vytvofit prostredi
pratelské k rodiné.

Jsme aktivni také v oblasti Zivotniho prostredi a Uspory energii. Tridéni odpadd, jejich recyklace, podpora
elektromobility a vyuZivani alternativnich zdrojl energie je pro nas samozfejmosti. V této oblasti realizujeme
i nékolik projektd, jako je napfiklad unikatni projekt s nazvem Odpovédné skoly Prahy 13. Jde o komplexni
systém stavebnich Uprav, technologickych zmén a organizac¢nich opatfeni ve vSech 31 skolnich budovach,
ktery zasadnim zplsobem sniZuje naklady na vytapéni, elektfinu, vodu a pfipravu teplé vody. PGvodni naklady
se sniZily az o polovinu, to znamen3, Ze v pribéhu 10 let radnice usetfi 240 milion( korun.

Prijeti a prakticka aplikace zasad CSR a udrZitelného rozvoje ovlivni vyznamnym zplsobem pfedevsim Zivot
nastupujicich generaci, je proto logické, Ze by pravé skoly mély jit prikladem a byt souc¢asné zdrojem znalosti
a praktickych rad pfi zavadéni spolecenské odpovédnosti. Realizovali jsme inovativni projekt ,CSR do skol”,
jehoz zakladnim cilem bylo aplikovat a vyhodnotit pfistupy spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti ve
vybranych skolach Prahy 13 a vytvofit jednotnou metodickou pfiruc¢ku pro zavadéni CSR do $kol viech typl
po celé republice.

Jako zfejmé nejzajimavéjsi inovativni fedeni v oblasti CSR Ize vnimat myslenku tzv. IDEATHONU, co? je
platforma pro generovani inovaci. Ideaton je velka spolecenska udalost trvajici minimalné 24 hodin, kdy
nejriznéjsi zainteresované strany spolu sodborniky vyuZivaji své kolektivni znalosti a kreativitu
k brainstormingu a k nalezeni inovativnich fesSeni naléhavych vyzev, které jsou velmi ¢asto vazany na Zivotni
prostiedi a udrzitelny rozvoj. NavrZena feSeni jsou pouZita pro aktualizaci strategického planu.

Urad méstské cdsti Praha 13 (na fotografii starosta MC Praha 13, Ing. David Vodrdzka)

Spolecenska odpovédnost v kulturnim zarizeni Ostrava-Jih

Kulturni dim KTRIO, Komorni klub, kino Luna. To je soubor objekt(i, které spadaji pod prispévkovou
organizaci Kulturni zafizeni Ostrava-lJih (KZ0J), jejimz zfizovatelem je nejlidnatéjsi méstsky obvod Ostrava-lih.

Tato kulturni instituce rozviji svou ¢innost v oblasti kreativniho prlimyslu. Organizuje kulturni a vzdélavaci
akce pro Sirokou verejnost, spolupracuje se skolami vSech stupnd, pofada vystavy a festivaly. Jeji poslani zni
,Bavime a vzdélavame lidi nejen z Jihu”.

V roce 2019 ziskalo KZOJ Cenu hejtmana Moravskoslezského kraje a stalo se vitézem Narodni ceny Ceské
republiky za spole¢enskou odpovédnost. Co stoji za takto vyznamnymi ocenénimi?

KZOJ se podili na vzdélavani a osvété déti a mladeZe v oblasti enviromentalni vychovy. Zapojuje se do akce
Uklidme Cesko. Pouziva recyklovatelny material. Snizuje spotfebu elektrické energie, vody, kancelaiského
materialu... Zefektiviiuje procesy, realizuje zmény a inovace. Do rozhodovani zapojuje zaméstnance. Ti se fidi
etickym kodexem a dodrzuji hodnoty a normy, které si stanovili. Vytvari prostfedi pro smysluplny work-life
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balance svych zaméstnanc(. Dba na jejich profesiondlni a osobni rozvoj. Naklady snizuje také diky vyuZiti
elektronického systému Tender aréna. Organizuje mimoradné projekty, jako je napt. akce Remeslo mé zlaté
dno, Festival patchworku. Vénuje se ve velké mife seniorské generaci: mezi nejdllezitéjsi projekty pro tuto
skupinu navstévnik( patii Univerzita tietiho véku nebo kontaktni misto Senior Point s mnoha doprovodnymi
aktivitami. Vycet pozitivnich aktivit by mohl samoziejmé dale pokracovat.

NejdllezZitéjsi je viak skuteénost, Ze lidé v Kulturnim zafizeni Ostrava-Jih jsou si védomi toho, jak klicové je
v soucasném svété védét, 7e spoledenskd odpovédnost nejsou jen prazdna slova. Ze je podstatné #it, pracovat
a myslet vsouladu se spoleCenskou odpovédnosti a Sifit ji kolem sebe svym kazdodennim chovanim
a osobnim postojem.

Kulturni zarizeni Ostrava-Jih

Spolecenska odpovédnost v rukou Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.

Olomoucka spolecnost, jejiz kofeny jsou v japonském mésté Nagoya, si v uterni vecCer 26. 11. ve
Spanélském sdle Praiského hradu prevzala dvé vyznamna ocenéni, a to Ndrodni cenu kvality Ceské
republiky a Narodni cenu Ceské republiky za spole¢enskou odpovédnost.

Spole¢nost Koyo Bearings Ceska republika s.r.o. dbd na nejvyssi kvalitu svych vyrobkd, véasnost dodavek,

spokojenost nejen svych zakaznik(l a dodavatel(l, ale predevsim svych zaméstnanc, a také na odpovédnost

vuci svému okoli. ,Nesmirné si vaZim téchto dvou prestiZnich ocenéni, kterd nase spolecnost ziskala. Je skvélé
~

vidét, Ze to, co jako firma déldme, délame sprdvné,” vyjadril se k ziskani ocenéni reditel spole¢nosti, Petr
Novak.

Celou koncepci spole¢enské odpovédnosti postavila firma na tfech pilifich. Prvnim pilifem je pilif ekonomicky,
kdy se podnik fidi etickym kodexem, odmitd korupci, pIni zdkonné pozadavky, fadné plati dané a odvody.
V druhém, environmentalnim pilifi, se podnik zaméfuje na dopad jejiho vyrobniho procesu na Zivotni
prostfedi. Zavadi aktivity vedouci naptiklad ke sniZovani nebo znovuvyuZitelnosti odpadu a k revitalizaci
zelené v okoli. Také se Fidi interni environmentalni politikou, kterd je zaméfena na sniZovani emisi oxidu
uhli¢itého. V uplynulém fiskalnim roce se spolecnosti podafilo sniZit emise o 173 tun. Se sniZzenim emisi CO2
souvisi snizeni spotieby elektrické energie, ktery je za poslednich 5 let zhruba o 15 % niZsi. Ve spolecnosti je
nastaven trvaly akéni plan pro snizovdni spotfeby elektrické energie, snizovani mnozstvi odpadu, znovu
vyuziti odpadni vody, dokonalé tfidéni a recyklaci odpad.
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Poslednim pilifem je socidlni pilif, ktery sméfuje k péli ozaméstnance, zdkazniky, podporu skolstvi
a charitativnich spolk(l. Spolecnost prerozdélila na rlizné charitativni acely pres 22 mil K¢ od roku 2001, kdy
byla zaloZena. V oblasti charity patii mezi stalice spoluprace se Sdruzenim Sance, které zprostiedkovava
prodej pryzcd nadhernych neboli vanocénich hvézd. Zisk z prodeje putuje na hemato-onkologickou détskou
ambulanci ve Fakultni nemocnici Olomouc. Za zminku také stoji spoluprace s Charitou Olomouc, Dobrym
mistem pro Zivot nebo Détskym centrem Ostrlvek. Spole¢nost Koyo Bearings podporuje také vzdélavani
v Olomouckém kraji. S podporou skolstvi zacind firma uz v matefskych Skolach, kam od roku 2016 vénovala
polytechnické stavebnice pro rozvoj jemné motoriky za vice nez 210 000 K¢. Do zakladnich i stfednich skol
vénuje také vyrazeny materidl, pocitace apod. Stfednim a vysokym Skolam nabizi formu spoluprace v podobé
placenych stazi/brigad, odbornych prednasek nebo pomoc pfi tvorbé zavéreénych praci. Pro Univerzitu
Palackého a Moravskou vysokou $kolu v Olomouci porada firma prednasky jak na ptdé Skol, tak v zavodé.
Fiskalni rok 2018, ktery koncil v bfeznu minulého roku, zavrsila firma darovanim 250 000 K¢ mezi osm
zakladnich skol Olomouckého kraje. Ty penize poufZiji na obnovu dilen, aby podpofili praktické mysleni zaku.
»Podpora skolstvi neni jedinou aktivitou, kterou se zapojujeme do Zivota v Olomouckém kraji. Jsme ¢leny
Okresni hospoddrské komory, Krajské hospoddrské komory, Moravskoslezského autoklastru a SdruZeni
automobilového primyslu. Aktivné spolupracujeme s Olomouckym krajem a Magistratem nebo Svazem
primyslu a dopravy. Region ndm poskytuje kvalitni a zodpovédné zaméstnance, proto se mu snaZime co
nejvice vracet,” dodal Novak.

V oblasti sociadlniho pilife se spolecnost primarné zaméfuje na zdravi a spokojenost svych zaméstnancu.
Neustdle optimalizuje pracovni pomdcky, spolupracuje s fyzioterapeutkou, kterou mohou zaméstnanci
navstévovat v pracovni dobé, pofdda dny zdravi nebo odménuje zaméstnance za obdobi bez pracovniho
Urazu. Aby se podatilo co nejvice sloucit pracovni i rodinny Zivot, porada spolecnost Rodinny den, zaméreny
na sportovni aktivity, podzimni tvofeni pro déti, divadlo pro détii dospélé, vanocni vecirek, Koyofestival apod.
Jen za uplynuly rok investovala spolec¢nost do téchto aktivit vice nez 1 mil. K¢.

JTEKT
Koyo

Koyo Bearing Ceskd republika s.r.o.

Sdruzeni TULIPAN zaméstnava lidi se zdravotnim znevyhodnénim

Liberecké Sdruzeni TULIPAN funguje v Liberci uz od roku 2004. Za tu dobu si zde vybudovalo vybornou
reputaci zaméstnavatele, ktery jako jeden z mala ddva pfrileZitost lidem, jez hledaji praci jen velice obtizné.
Zaméstnava osoby trpici naptiklad dusevnimi poruchami ¢i nemocemi, at uz se jedna o schizofreniky, autisty,
lidi s depresemi. SdruZeni provozuje vlastni chranénou dilnu, a zaroven poskytuje sluzby napt. v oblasti
zahradnictvi, pohostinstvi nebo tklidovy servis.

V ramci poradenskych sluzeb pomaha nejenom osobdam se zdravotnim znevyhodnénim, ktefi jsou jejimi
zameéstnanci, ale zaroven vsem, ktefi potrebuji ziskat informace k feseni jejich problém(. Muze se jednat i o
zaméstnance s nizkou pracovni kvalifikaci, osoby starsi padesati let nebo naopak mladsi 25 let nebo rodice
pecujici o malé déti.

Zakladnim poslanim sdruZeni je podpora samostatnosti, zaclenéni znevyhodnénych osob do spolecnosti
i nabidka volnocasovych aktivit. Dale podpora sebeobsluznych dovednosti predevsim u lidi se zdravotnim
handicapem a poskytuje také bezplatné poradenstvi jak svym klientlm, tak jejich pfibuznym.
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Jednou z hlavnich ndpini TULIPANU je osvétova cinnost. Tu vykondva jednak prostfednictvim poradani
seminarl i konferenci, tak i vzdélavacimi a kulturnimi akcemi. Mezi posledné jmenované patfi pétidenni
prehlidka Tyden s TULIPANem, v rdmci niZ se sdruZeni prezentuje na verejnosti. V centru mésta porada
koncerty, divadelni predstaveni a dalsi kulturni akce. BEhem Tydne uz se stalo tradici i pokofeni Guinessova
rekordu, jehoz hlavnim cilem je bojovat proti predsudkiim ohledné lidi trpicich dusevnimi chorobami.
Oblibenou a vyhledavanou akci se stala také hudebni prehlidka Tulifest, na které soutézi zacinajici kapely ¢i
interpreti s handicapem i bez. A konecné se sdruZeni zajima i osobni Zivot lidi s postiZenim, jeZ si obtizné
hledaji protéjsek. Pravidelné pro né porada seznamovaci vecery, kde maji pfrileZitost potkat nékoho
zajimavého.

Sdruzeni TULIPAN neni v Liberci neviditelné, o jeho Cinnosti se zdejsi obyvatelé dozvidaji nejen z uvedenych
kulturnich akci, ale pravidelné se objevuji na trzich se svym stankem, kde nabizeji vyrobky z chranéné dilny.

Sdruzeni TULIPAN, z.s.

Prisli, zaujali, zvitézili...

Tomas Bata kdysi fekl: ,Primé jedndni patfi mezi prvotni podminky tspéchu. Avsak jenom dobry ¢lovék mize
jednat pfimo, a pouze dobrou, vsem uZitecnou prdci moZno konat pred celou vefejnosti. Pfimé, prosté jednani
budi v lidech vsechny dobré instinkty. Jednds-li oteviené s umyslem poslouZit lidem, tvij uspéch je
neodvratny*“ Myslime si, e v téchto slovech je obsazena podstata a smysl spole¢enské odpovédnosti. Uspéch

je ztohoto pohledu néco druhotného ato co kraci za otevienym jedndnim a sluzbé spolecnosti a jejim
¢lentim jako prioritou.

Socidlni podnik Uéebnice Vanicek se sidlem v Brné ma hlavni obor obchodovani s u¢ebnicemi a u¢ebnimu
pomuckami. Poskytuje Skolam komplexni sluzby v zasobovani timto zboZim. Jako pfidanou hodnotu,
poskytujeme $koldm poradenstvi ipéc¢i o knizni fondy a ucebni pomuicky. To vse cinime v souladu
s environmentalnimi hledisky.

Firma Ucebnice Vanitek dlouhodobé napliuje podminky socidlniho podnikdni. Systematickym
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim a komplexni péci o jejich potfeby a kariérni rlst pfispiva
k zaméstnanosti téchto lidi. V pracovnich tymech se tak setkdvaji na rovnocennych pozicich zdravi kolegové

vsovs,

s témi, ktefi fizenim osudu bojuji s problémy v oblasti smyslového vnimani, pohybové zdatnosti, psychické
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odolnosti nebo mentalnich schopnosti. Unikatni je vysoky pocet aZz 85 % osob se zdravotnim postizenim,
plsobici v nasem podniku.

Lidé, ktefi mnohdy dlouhou dobu stdli mimo pravidelné zaméstnani, dostanou u nas Sanci. VZdy jsme
pfipraveni poskytnout jim prostor, odpovidajici jejich individudlnim moznostem. Uspé&iné zapojeni do
produktivni ¢innosti vyZaduje rizné dlouhou pracovni rehabilitaci. Tato pfipravna faze je podporena usilim
nasich zkusenych pracovnikli — mentord, disponujicich dobrymi komunikacnimi schopnostmi a empatii
s potfebami uchazedl o pracovni zafazeni.

Socialni charakter nasi obchodni organizace, kterd plsobi na ,otevieném obchodnim trhu” vsilné
konkurenci, nas privedl na myslenku Ucasti v projektu “Cena hejtmana JMK za spolecenskou odpovédnost”
v r. 2019. Zajimalo nds, zda jdeme sprdvnou, i kdyZ nelehkou cestou, zda toto spolecensky prospésné usili
nékoho zajima a zda bychom snesli srovnani s podobné zamérenymi organizacemi. V ¢ervenci 2019 jsme
zpracovali pfihlasku. Radu daldich mésicG jsme velmi intenzivné obchodovali a na projekt jsme si pFilis
nevzpomnéli. AZ v fijnu pfiSlo pozvani na vyhodnoceni projektu. Na slavnostnim setkani 24. 10. 2019
s predstaviteli iradu JMK jsme se dozvédéli, k nasemu velkému prekvapeni, Ze nasi firmé byla udélena hlavni
cena ke kategorii firem do 50 zaméstnancll a Ze se nase firma stala laureatem letosni Ceny hejtmana JMK za
spolecenskou odpovédnost.

Ucebnice Vanicek

CSR aktivity ve spolecnosti Robert Bosch, spol. sr. o.

V loriském roce byl ceskobudéjovicky zavod spolecnosti Robert Bosch odménén Cenou hejtmanky
Jihoceského kraje za CSR za rok 2018. V kategorii , Velké organizace s vice nez 250 zaméstnanci, jejichz hlavni
naplni ¢innosti je podnikani” jsme se umistili na prvnim misté.

Spolecenska odpovédnost je pro nasi spole¢nost dilezitym tématem a je hluboce zakorenéna v historii celého
koncernu Robert Bosch a jeho firemnich hodnotdch. V rdmci srovnani byly hodnoceny nase aktivity za rok
2018 v mnoha oblastech spolecenské zodpovédnosti a nékteré z nich zminujeme v nasledujicich radcich.
Ceskobudéjovicky zavod spole¢nosti Robert Bosch se kazdoroéné snazi podporovat rozvoj mistni komunity a
zvySovat kvalitu Zivota obyvatel prostrednictvim poskytovani dard a sponzoringovych pfispévkl institucim
plsobicim v socidlni oblasti, kultufe, spolkové Cinnosti a sportu.

Dlouhd Iéta jsme v krajském mésté podporovali 1. Centrum zdravotné postizenych jiznich Cech, v poslednich
dvou letech podporujeme centrum Arpida, ddle hospic sv. Jana N. Neumanna v Prachaticich a hospic Kleofas
v Tfeboni.
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V oblasti kultury a spolkové cinnosti dlouhodobé spolupracujeme s Jihoceskym divadlem a pravidelné
podporujeme mezinarodni veteran rallye Kfivonoska. Jednorazové podporené aktivity prezentuji festival
Meésto lidem, lidé méstu a vystavy Uméni zit BMW a LEONARDO.

Rovné? podpora vzdélavani je dlleZitym pilifem na$i spole¢enské odpovédnosti. Podporujeme Zaky ZS
(vystava Vzdélani a femeslo) a fadu let nadané déti a zaky ze socialné slabych rodin (Nadace mésta CB pro
podporu vzdélani a védy). Ve spolupraci s Ob&anskym sdruzenim p¥i Gymnaziu CB Ceska 64 usilujeme o rozvoj
IT dovednosti (robotika) tamnich studentd. Podporujeme univerzity napti¢ Ceskou republikou (napt. JCU,
ZCU, CVUT) a pro studenty vysokych $kol poradame exkurze do naseho zévodu, Géastnime se veletrhd
pracovnich pfilezitosti. Jsme hlavnim partnerem akce Dobrodruzstvi s technikou, ktera se kona kazdoro¢né
na Ceskobudéjovickém vystavisti a je urcena Siroké verejnosti. Nase firma ma vlastni uénovské stredisko, ucni
kazdoroéné pomahaji v 1. Centru zdravotné postizenych jiznich Cech v Lannové lodénici. Na po¢atku tohoto
roku jsme podporili projekt ,,Sikovné rucicky” MS U sv. Josefa na podporu rozvoje manudlni zruénosti déti
predskolniho véku. Matefinku navstévuji i déti nasich zaméstnancu.

Neméné vyznamnou aktivitou je rozvoj infrastruktury a spoluprdce s magistratem mésta. Prikladem je provoz
MS Tragerova s vy¢lenénou kapacitou pro déti nasich zaméstnanc(. Firma pfispéla vyznamné na rekonstrukci
budovy a kazdy rok hradi pomérnou cast provoznich naklad(l véetné personalnich nakladl za rozsifenou
pracovni dobu zaméstnanct $kolky. Timto projektem se podafilo navysit kapacitu MS ve mésté, vybudovat
Skolku v ¢asti mésta, kde chybéla a v neposledni fadé umoznit diky prodlouZzenym oteviracim hodinam vyZiti

Skolky i détem zaméstnancl ve sménném provozu, ktefi musi byt jiz na 6 hod. ranni v praci.

Spolecensky odpovédné aktivity, angazovanost vic¢i komunité, snaha o zlepSovani prostredi jsou soucasti nasi
identity a vytvareji dlouhodobé a smysluplné hodnoty. | do budoucna v nich chceme pokracovat a zamérit se
na jejich rozvoj Ci prichdzet s dalSimi napady.

Robert Bosch, spol. s.r.o.

29



