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®e e | Zodpovedne podnikanie

o Zodpovedne podnikanie znamena, ze
firmy pri dosahovani zisku respektuju
potreby vsetkych partnerov, s ktorymi pri
svojom podnikani prichadzaju do kontaktu.

o Tymito partnermi su (nielen) zamestnanci,
zakaznici, konkurencia, dodavatelia,
lokalna komunita i zivotné prostredie.

(zdroj: Nadacia Pontis)
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eeo o | Povedomie o0 CSR

o V prieskume agentury Focus vedelo az
53 % respondentov uviest spolo¢nost,
podnikajucu v sulade so SpoloCenskou
zodpovednostou firiem (CSR)

o V aprili 2015 to bolo 36 % a v roku 2013
len 29 % opytanych.

(zdroj: Nadacia Pontis)
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® ® ® | Zodpovednost voCi zamestnancom

o Ludsky kapital je v suCasnosti najdolezitejsi
zdroj v ekonomike

o najvacsi kapital firmy su dobri udia

o Je nevyhnutnou podmienkou, pokial ide o
budovanie podnikatelskej a trhovej vyhody

ako zdroj produktivity, flexibility,
kreativity, inovacie.
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e o o (| \\Nork-life balance

Zosuladenie sukromnéeho a pracovneho zivota

o niektori zamestnanci a timy maju zasadny
vyznam pre spolocnhost

o odchod zamestnanca vedie k problemom a
potrebe noveho — financné hladisko: nabor /
zaskolenie

o spoloCnost straca svoje investicie
o a ... St'astni, spokojni l'udia pracuju
efektivnejsie!
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® @ ® | Rovnost prilezitosti v podniku

v v

vyber a hnaci motor inovacii
o rdzne pristupy, skusenosti a priority

o efektivita dalSieho vzdelavania - investicie do ludi
sa urcuju podla osobnej kvality

o karierny postup je zabezpeceny podla kvality
a schopnosti jednotlivca

o plnenie pravnych zavazkov, predchadzanie riziku
sudnych zalob a tym poskodeniu dobrého mena
podniku.
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ee e Sutaz MPSVR SR

o Zamestnavatel ustretovy k rodine,
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

o vyhlasena pri prilezitosti Medzinarodneho
dna rodin (15.5.2000)

o Doteraz 14 roCnikov
o Od 2017 — sucast Via Bona Slovakia
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ee o | Prehlad roCnikov

o Od podpory rodiny cez rovnost prilezitosti
az po rodovu rovnost

o Od jednoduchych benefitov pre
zamestnancov po sofistikované rieSenia

o Hodnotenie politik, opatreni, rovnosti v
odmenovani a socialnych benefitov

o Globalne firmy, MSP aj verejny sektor
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@ e o | \/a Bona Slovakia

18. roCnik sutaze - 48 nominacii v 8 kategoriach
e Zodpovedna velka firma
e Zodpovedna mala/stredna firma
e Zelena firma
e Skvely zamestnavatel + cena MPSVR
e Férovy hracC na trhu
e Dobry partner komunity
e Socialne inovacie
e Cena za prispevok k naplfaniu cielov TUR
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e e o | \a Bona Slovakia 2017
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Pontisu s

MPSVR SR

(zamestnavatel)

a Uradom PPV k

Agende 2030 —
vena za TUR
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® ¢ o | Podujatia a iniciativy

Nadacia Pontis:

o CEE CSR Summit

o Business Leaders Forum

o Charta diverzity Slovensko
www.chartadiverzity.sk

Podpora manazmentu diverzity v ramci
ESF — vyzva na DOP
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http://www.chartadiverzity.sk/

