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Prispévky z Ministerstva promyslu a obchodu

Novi clenové Platformy zainteresovanych stran CSR

S radosti informujeme, Ze se
Platforma zainteresovanych stran
CSR od vydani minulého disla
Newsletteru CSR rozsifila o nové
¢leny a radi bychom je timto pfivi-
tali. Jedna se o Vratka, z.s., T-Mobile
Czech Republic, a.s. a IMS-Drasnar,

s.r.o. VSichni novi ¢lenové se pred-
stavuji se svymi pfispévky v tom-
to Cisle. Pfipominame, Ze vytvo-
feni Platformy zainteresovanych
stran CSR je jednou z dil¢ich akti-
vit Narodniho akéniho planu CSR
avede k aktivni spolupraci vsech za-

interesovanych stran. Ucastnikem
Platformy se muZe stat organizace
soukromého i verejného sektoru,
zabyvajici se spolec¢enskou odpo-
védnosti, ¢i subjekt zastfesujici ur-
¢itou odbornou ¢i zajmovou oblast
soukromého a verejného sektoru.

Uspésné probéhl 2. roénik Nérodni konference
s tematikou CSR - Spolecné spolecensky odpovédné

Jiz 2. rocnik Narodni konferen-
ce s tematikou CSR a Operacniho
programu Zaméstnanost s na-
zvem ,Spolecné spolecensky
odpovédné” se uskutecnil dne
7. listopadu 2018 v prostorach
Akademie verejného investovani
(Pafizska €. 4, Praha 1). Konferenci
spolecné usporadaly Ministerstvo
prumyslu a obchodu, gestor spo-
leéenské odpovédnosti v CR,
a Ministerstvo prace a socidlnich
véci, spolugestor CSR.

Konferenci, které se zucastnili za-
stupci soukromého i verejného
sektoru a akademické sféry, za-
hajili dvodnimi slovy naméstek

Eduard Mufricky z MPO a reditelka
odboru podpory projektti Simona
Vavrochova z MPSV. Konference
byla rozdélena do tfi blok(. Prvni
blok byl zahdjen prispévkem Pavla
Vinklera, feditele odboru podni-
katelského prostfedi a vnitfniho
obchodu z MPO, ktery predstavil
»,Narodni akéni plan spolecenské
odpovédnosti organizaci v Ceské
republice na léta 2019-2023% je-
hoZ pfipravou bylo povéreno pravé
MPO jako gestor problematiky CSR
v CR. ,,Pfi zpracovani Narodniho
akéniho planu byly vyuzZity na-
méty a prispévky CSR odbornikl
a experttl, on-line dotaznikového
prizkumu, ¢lent Platformy zain-

teresovanych stran CSR a ucast-
nika kulatého stolu s podnikateli.
Pribéiné jsme informovali o po-
stupu praci na www.mpo.cz/csr

a www.narodniportal.cz.”, sdé-
lil Pavel Vinkler. Nasledovala pre-

zentace Kristyny Mixové z odboru
podpory projektd z MPSV, ktera
seznamila hosty se sou¢asnym sta-
vem a pfinosem Operacniho pro-
gramu zaméstnanost pro oblast
CSR. Konference byla obohace-
na i mezinarodni ucasti v podo-
bé prispévku Olgy Pietruchové,
feditelky odboru genderové
rovnosti a rovnosti prileZitosti
z Ministerstva prace, socialnich
véci a rodiny Slovenské republiky,


http://www.mpo.cz/csr
http://www.narodniportal.cz

kterd informovala, jakym zpuUso-
bem je realizovdna spolecenska
odpovédnost na Slovensku a za-
roven uvedla priklady dobré pra-
xe. Paralelou k pfedchozimu vy-
stoupeni byla prezentace Lucie
Madlové, zakladatelky a vykon-
né reditelky Asociace spolecenské
odpovédnosti, jejiz prispévek byl
zamérfen na propojeni spolecen-
ské odpovédnosti s Cili udrzitel-
ného rozvoje (SDGs) v Ceské re-
publice a oceflovani SDGs.

Druhy blok byl vénovan social-
ni problematice. Linda Marsikova
zoddéleni projektli socialniho pod-
nikaniz MPSV se v prispévku zamé-
fila na dosud nepfilis rozsifenou
podnikatelskou aktivitu, kterou je
socialni podnikani. Téma socialni-
ho podnikani bylo zminéno i v dalsi
prezentaci Sarky Vokélové z MPSV,
ktera nastinila projekt ,Podpora
socialniho podnikani v CR pokra-
cuje”. Do tretice problematiku so-
cidlniho podnikani doplnil Jakub
Knézl, reditel a projektovy koor-
dinator Etincelle, o.s., skupiny so-
cidlnich firem, které provozuji bis-
tra a kavarny ve firmach a dalsich
institucich. Nasledovala prezen-
tace Leony Gergelové Steigrové,
vedouci oddéleni vefejnych za-
kazek z MPSV, ktera ucastniky in-
formovala o spolecenské odpo-
védnosti pri zadavani verejnych
zakazek. Dalsi prispévek se ty-
kal socialni inovace a byl predne-
sen Gabrielou Drastichovou, redi-
telkou Nadaéniho fondu Ceského
rozhlasu. V této souvislosti byl
uveden konkrétni realizovany pro-
jekt ,Navstévy POTME®, inovativni
socidlni sluzba zamérend na zajis-
téni domaci péce o seniory. V na-
sledujicim prispévku Radek Habl
z Utadu vlady u&astniky konferen-
ce seznamil s roli zaméstnavate-
10 v otazce zadluZenosti zamést-
nancu. Druhy blok uzaviela Yvona
Hartlova ze spolecnosti Firma pro
zdravi, kterd se zasazuje o to, aby
se péce o zdravi stala soucasti fi-
remni kultury.

Treti blok byl vénovan CSR v pod-
nikatelském prostfedi. Prvni pred-
nasejici Michaela Novotna, fe-
ditelka Jihoceské agentury pro
podporu inovacniho podnika-
ni, se ve svém pfrispévku zabyva-
la problematikou CSR v mezina-
rodnim kontextu v ramci projektu
»ROAD-CSR”. Nasledujici prezen-
tace se tykala nefinancniho re-
portingu. Mariana Kellerova, spe-
cialistka CSR ve firmé Siemens,
Ucastniky sezndmila s prakticky-
mi zkuSenostmi s nefinanénim re-
portingem ve své domovské firmé.
Na zavér konference zaznélo téma

udrzitelnosti v podobé cirkularni
ekonomiky jako cesty pro budou-
ci vyvoj spolec¢nosti, o které infor-
moval Vojtéch Vosecky, z Institutu
Cirkularni Ekonomiky.

Na zakladé dotaznik( spokojenos-
ti a zpétné vazby, kterou jsme ob-
drzeli od ucastnikl konference,
muzeme s radosti konstatovat, ze
konference byla velice pozitiv-
né hodnocena a splnila o¢ekava-
ni vétsiny ucastnikll. Prezentace
prednasejicich jsou k dispozici na
webovych strankach Narodniho
informacniho portdlu o CSR.



Narodni cena Ceské republiky za spoleéenskou odpovédnost

Dne 27. 11. 2018 probéhlo slav-
nostni preddvani Narodnich cen
Ceské republiky za spoleéenskou
odpovédnost. Prestizni ocenéni
nejlepsim firmam a organizacim
byla predana ve Spanélském sale
Prazského hradu.

Rada kvality Ceské republi-
ky, jejimz fizenim je povéreno
Ministerstvo pramyslu a ochodu,
jiz fadu let vyhlasuje Narodni ceny
kvality Ceské republiky a Narodni
cenu Ceské republiky za spolecen-
skou odpovédnost. ,,Odpovidajici
kvalita by méla byt pfirozenou
soucasti vSech produktu a sluzeb,
které jsou zakaznikiim a klientim
nabizeny. Tyka se to zboii a sluzeb
denni spotieby a také drazsich
véci. Hlavnim cilem Rady kvality
Ceské republiky je podpora a roz-
voj kvality ve vSech odvétvich
a sluzbach,” uved| predseda Rady
kvality CR Robert Szurman. Letos
se konal jiz 18. roc¢nik Narodni
ceny kvality Ceské republiky a de-
vaty roénik Narodni ceny Ceské re-
publiky za spolecenskou odpovéd-
nost.

V kategorii ,velkd organizace” zis-
kaly ocenéni ,Spolecensky odpo-

védnad organizace Il. stupné” a me-
zinarodni certifikat ,,Committed to
Sustainability (2 hvézdy)” v nasle-
dujicim poradi spoleénosti:

1. 0OZO Ostrava s.r.o.

2. Conectarts.r.o.

3. FRAENKISCHE CZ s.r.o.

4. Krajska zdravotni, a.s.

V kategorii ,,mala a stfedni organi-
zace” ziskaly ocenéni ,Spolecensky
odpovédna organizace |Il. stup-
né“ a mezindrodni certifikat
,Committed to Sustainability
(2 hvézdy)“ v nasledujicim poradi
spolecnosti:

1. Zadmecek Petrovice a.s.

2. Advantage Consulting,

S.r.o.

3. Technické sluzby Tabor

S.r.o.

4. DTO CZ, s.r.o.

V kategorii , organizace verejného
sektoru, verejné prospésné orga-
nizace a organizace, jejichz hlav-
ni naplni neni podnikani,“ ziskaly
ocenéni ,Spolecensky odpovéd-
na organizace Il. stupné” a mezi-
narodni certifikat ,Committed to
Sustainability (2 hvézdy)“ v nasle-
dujicim poradi spoleénosti:

1. Zemédélska fakulta

Jiho&eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

2. Meésto Kopfivnice,
Méstsky urad Kopfivnice

3. Hlavni mésto Praha,
Magistrat hlavniho mésta
Prahy

4. Gymnazium Chotébor

5. Meésto Stary Plzenec,
Méstsky urad Stary Plzenec
6. Statutdrni mésto Most,
Magistrat mésta Mostu

7. Vyssi odborna skola,
Obchodni akademie a Stfedni
odborné ucilisté technické
Chotébor

V kategorii ,organizace verejného
sektoru, verejné prospésné orga-
nizace a organizace, jejichz hlav-
ni naplni neni podnikani, ziskaly
ocenéni ,Spolecensky odpovéd-
na organizace . stupné” a mezi-
narodni certifikat ,,Committed to
Sustainability (1 hvézda)” v nasle-
dujicim poradi:

1. Zakladni skola, Praha 13,

Mladi 135

2. Zakladni skola, Praha 13,

Kuncova 1580

3. METCENAS, o.p.s



Prispévky ¢lend Platformy CSR

Ocenéni

Ceska spolecnost pro jakost ocenovala

Tradi¢né i nové, za kvalitu i spole-
¢enskou odpovédnost.

Poslanim Ceské spole¢nosti pro ja-
kost je ocenovat jednotlivce i or-
ganizace, které kvalitou Zziji, kvalitu
Siti, aktivné se zasazuji o jeji imple-
mentaci. Kdo tedy predstavuje le-
tosni tvare kvality?

Ocenéni CSR GURU ziskala Alena
Plaskova z Vysoké sSkoly ekono-
mické za dlouhodobé pusobeni
v oblasti CSR a podporu Sifeni my-
Slenek a principl spolecenské od-
povédnosti v CR. Podilela se na
prvnim kurzu, vénovaném této
problematice na VSE a akredito-
vala pfedmét zaméreny na CSR do
studijnich program(. Vénovala se
pfipravé a realizaci projekt( v ob-
lasti spolecenské odpovédnosti
(ocenovani CSR — metodika KORP,
vyvoj CSR kurz(, poradenské pro-
jekty pro podniky a zejména pro-
jekt CSR do sSkol). Vyrazné se po-
dilela na pfipravé Narodni ceny
CR za CSR a nasledné plisobi i jako
jeji hodnotitelka. Je ¢asto odbor-
nou garantkou a moderatorkou
na spolec¢enskou odpovédnost za-
mérenych sekci na konferencich
a pusobi jako odbornd garantka
a lektorka kurzl cilenych na tuto
problematiku. Podili se na tvorbé

skript a korektur odbornych tex-
tl. Vede bakalarské a diplomo-
vé prace studentll v oblasti CSR
a udrzitelného rozvoje. Je autor-
kou a spoluautorkou rady publika-
ci a odbornych ¢lankd, publikova-
nych v CR i v zahranigi.

Cena za navrat do Zivota je udé-
lovdna organizacim, které vyznam-
nym zpUsobem pfrispivaji k navratu
dusevné ¢i télesné postizenych lidi
do béiného pracovniho a rodin-
ného Zivota. Cenu ziskalo 1. SDZP
druzstvo. Vénuje se zabezpeceni
a vytvareni pracovnich pfrileZitosti
pro nase zdravotné postizené spo-
luobcany, kterych ma ve svych ra-
dach vice nez 90 % z celkové za-
méstnanych osob.

Cena Ambasador kvality CR byla
vyhlasena jako novinka v ramci
podpory rozvoje a zavadéni zasad
managementu kvality v rlznych
podobach. Uréena je pro organi-
zace, které nadstandardné dbaiji
o zajisténi kvality svych produktl
a sluzeb, které se chovaji odpo-
védné a aktivné napomahaji Sire-
ni a propagaci kvality. Prvni misto
ziskala nejvétsi tuzemskd automo-
bilka SKODA AUTO, a.s., a mUze
se tak pysnit titulem Ambasador
kvality Ceské republiky. Skoda je

leaderem kvality nejen v oblasti
automotive. Aktivné se podili na
budovani renomé znacky a pfispi-
va tim i ke zviditelnéni celé zemé
a Ceskych vyrobcl ve svété. Dalsi
v poradi se umistily spole¢nosti
Makro Cash & Carry CR, s.r.o., fe-
tézec samoobsluznych obchodnich
dom(, a pekdrenskd spolecnost
Penam, a.s. Finalistou se stala par-
dubickd Flexima, s.r.o., dodavajici
sluzby pro firmy automobilového
pramyslu a jejich dodavatele.

Drzitelem prestizniho ocenéni
Cena Aneiky Zaludové, kterym
CSJ ocefiuje osobnosti, jeZ se mi-
moradnym zpUsobem zaslouZily
0 rozvoj péce o kvalitu v nasi zemi,
se stal Vlastimil Kréma ze spolec-
nosti SKODA AUTO, a.s.

Titul Manazer kvality roku je udé-
lovany v ndvaznosti na mezinarod-
ni cenu European Quality Leader,
vyhlasované Evropskou organiza-
ci pro kvalitu. V letoSnim roce ho
ziskal Frank Schreier, vedouci fi-
zeni kvality ve spole¢nosti SKODA
AUTO, a.s.

Ceska spole¢nost pro jakost bla-
hopreje vSem ocenénym firmam
i jednotlivcim!

Ceskd spolec¢nost pro jakost



BpS TOP Odpovédnymi firmami 2018 jsou Skoda Auto a Hennlich

Ceny BpS TOP Odpovédna firma
jiz patnactym rokem mapuji Ces-
ké prostfedi udrzitelného a od-
povédného podnikani. Letos se
prihlasilo 75 firem s vice neZ stov-
kou strategii a projektd. Titul BpS
TOP Odpovédna velka firma roku
ziskala spole¢nost Skoda Auto
a BpS TOP Odpovédnou malou fir-
mou se stala spolecnost Hennlich.
Vysledky byly vyhlaseny 15. listo-
padu 2018 na galaveceru v praz-
ském Kongresovém centru.

BpS TOP Odpovédna firma je
v Ceské republice ojedinély neza-
visly systém ratingu, ktery hodnoti
a ocenuje odpovédnost a udrzitel-
nost v pfistupu k podnikani. Rating
BpS TOP Odpovédna firma, kte-
ry sestavuje aliance BpS — Byznys
pro spolecnost, je otevien firmam
v ruznych fazich pfristupu k udr-
Zitelnosti. Projektové kategorie
hodnoti jejich Usili ve prospéch zi-
votniho prostredi, diverzity, vzdé-
l[avani, firemniho dobrovolnictvi
a dalSich. Hodnoceni slouzi i jako

podklad pro rozvoj firemnich stra-
tegii a ziskani informaci o dobré
praxi napfi¢ trhem.

,0cenénim se snaZime pomo-
ci vytvdret prostredi, ve kterém
i v Cesku plsobici firmy uvaZu-
ji dlouhodobé, chovaji se eticky
a chtéji pozitivné ovlivriovat své
okoli. Chceme, aby firmy prija-
ly udrZitelnost za vlastni pristup
k byznysu, podporovaly prospés-
né inovace a dokdzaly prizptso-
bit své fungovdni zméndam v pro-
stredi, kde podnikaji. Podivame-li
se na firmy, které uspély v letos-

nim ratingu BpS TOP Odpovédnad
firma, najdeme zde spolecné jme-
novatele: Maji dlouhodobou stra-
tegii udrzitelného podnikani, od-
povédnost a udrZitelné cile jsou
motorem inovaci ve firmé, vedeni
a firma jsou aktivni v feseni kon-
krétnich problémd(, zapojuji své
dodavatele a neboji se bojovat
tam, kde vidi nespravedInost nebo
problém,” hodnoti letosni rocnik
Pavlina Kalousovda, predsedkyné
aliance BpS — Byznys pro spolec-
nost.

Byznys pro spolecnost

Znacka spolehlivosti je prinosem pro darce i pro neziskovky

Podporovatelé neziskovych or-
ganizaci jiz Ctvrty rok vyuzivaji
Znacku spolehlivosti. Znacka jim
dava zaruku, zZe si vybrali sprav-
né a Ze jejich podpora najde efek-
tivni vyuziti. Samotnym neziskov-
kam pak znacka pfinasi nejen vice
zdroju. Nezavislé hodnoceni, kte-
ré predchazi jejimu udéleni, je
téz dalezitym impulzem pro roz-
voj organizace. Spravcem Znacky
spolehlivosti je Asociace verejné
prospésnych organizaci CR (AVPO
CR).

Znacka spolehlivosti je nezavis-
I4, coz znamend, Ze o jejim udé-
leni ¢i neudéleni rozhoduje neza-
visla rada. Mezi povinnosti AVPO
CR jako spravce znacky viak pat-
fi pfiprava metodik, zajiSténi od-
bornych hodnotitell a samozrej-

mé také sledovani dopadl znacky.
Ziskand data ukazuji, Ze Znacka
spolehlivosti funguje a prinasi ce-
lou Skalu benefitd.

Nejzadanéjsi jsou samoziejmé Ci-
selné statistiky tykajici se finan-
ci. Aktudlné jsou k dispozici Cisla
za rok 2017. Ta ukazuji, Ze 26 drzi-
teld znacky ziskalo témér 176 mi-
lion korun ze soukromych zdro-
ju. Mezirocné se tato Céstka
zvysila o vice nez 16 milion ko-
run. Vyjadreno v procentech to
znamena, Ze kazdy z drzitelt ziskal

v

pramérné o 15 % vice prostredku.

DalSim sledovanym ukazatelem je
efektivita drzitel(d. Vysledny po-
mér fika, Ze na naplfiovani svého
verejné prospésného poslani vy-
naloZily tyto organizace primérné
78 % vsech ziskanych prostredk.
Zbyvajicich 22 % spotiebovaly na
vlastni spravu, propagaci a fundra-
ising. Jednd se o velmi dobry vysle-
dek, zvlast kdyz vezmeme v Gvahu,
Zze vétsina drzitel( znacky jsou ne-
ziskovky, poskytujici sluzby, jejichz
zajisténi je znacné organizacné na-

SPOLEHLIVA

VEREJNE PROSPESNA ORGANIZACE


https://byznysprospolecnost.cz/bps-top-odpovednymi-firmami-2018-jsou-skoda-auto-a-hennlich/

rocné. Pro darce i dalSi podporo-
vatele je to ujisténi, Zze se drizite-
[é znacky vénuji svému poslani
opravdu s maximalnim nasazenim.

Reakce drzitelll ukazuji, Ze hod-
noceni spolehlivosti bylo pro tyto
organizace casto dllezitym mez-
nikem. Pfineslo jim tolik dllezZity
odborny pohled zvenci a pfimeé-
lo je zamyslet se nad zdleZitost-
mi jako je nastaveni organizacni

struktury, odpovédnosti a proce-
sq, prace s darci, budovani obra-
Zu organizace, prezentace vysled-
kl jeji prace nebo tfeba prace se
spravni radou.

Znacka spolehlivosti je soucasti
programu Ceska kvalita a AVPO CR
je jako spravce znacky clenem
ICFO (International Committee
on Fundraising Organizations).
Tato mezindrodni asociace sdru-

Zuje celkem 21 obdobnych zna-
Cek z 20 zemi celého svéta. Driiteli
téchto znacek jsou tisice nezis-
kovych organizaci, jejichz celko-
vy rozpocet se pohybuje kolem
65 miliard eur.

Vice informaci o Znacce spolehli-

vosti najdete na adrese www.zna-
ckaspolehlivosti.cz.

Asociace verejné prospésnych
organizaci CR

Certifikat kvality Firma pro zdravi

Ve svété zaméstnavatell se déji
zmény a to hlavné v pééi o za-
méstnance. Mnohé pokrokové
firmy pfipravuji specialni progra-
my, které maji u pracovnik(l pod-
pofit pocit Zivotni pohody a loa-
jalitu zaméstnavateli. Firma pro
zdravi disponuje metodikou, jaké
programy implementovat, jak je
fidit, vyhodnocovat i komuniko-
vat. Za programy splnujici doporu-
ceni Svétové zdravotnické organi-
zace (WHO) a European Network
Workplace Health Promotion
(ENWHP) certifikujeme firmy cer-
tifikatem kvality.

Pocit Zivotni pohody, anglicky
well-being, zahrnuji rdzné fakto-
ry, které ovliviuji kvalitu lidské-
ho Zivota. Pfedevsim jde o dobré
zdravi, pocit Zivotni spokojenosti,
smysluplného uplatnéni, dusevni
pohody i dalsi vlivy. Psychologické
prazkumy ukazaly, Ze od urcité
vySe platu lidem prestava zale-
Zet na penézich, roste duleZitost
zdravotnich a psychologickych
faktord. Stdle vice zaméstnan-
cl dnes ocenuje a vyZaduje zdra-
votni benefity rozmanité podoby.
Zaméstnavatel ma pfrilezitost vyu-
zit svého vlivu a podpofit tak zdra-
vy Zivotni styl svych zaméstnan-
cl. V dubnu probéhla v Londyné
mezindrodni konference Health
Care Business International 2018.
Zaméstnavatelé spolu s predni-
mi odborniky zde fesili otazku, jak
zaméstnancim zajistit co nejlepsi

podminky, jeZ podpofi jejich fyzic-
ké i psychické zdravi. Konference
ukazala velmi silny novy trend.
Svétovi zaméstnavatelé pfipravu-
ji komplexni zdravotni programy,
zamérené na cilené zlepseni Zivot-
niho stylu a pocit Zivotni pohody
(well-being). Komplexni péce o fy-
zické a psychické zdravi zamést-
nancl je podle zkuSenosti firem
velice pfinosnd. M4 pozitivni vliv
na celkovy zdravotni stav a spoko-
jenost pracovnik(, ale také na sni-
Zeni pracovni neschopnosti a zvy-
Seni pracovni vykonosti a tim i na
zlepseni ekonomickych vysled-
k( celé firmy. Firmam se to vypla-

ti. Mohou diky tomu podporovat
a stabilizovat zdravotni stav za-
méstnancl, ziskat si jejich loajalitu
a pritdhnout pozornost mladé ge-
nerace, kterd si zaméstnani teprve
hleda.

Certifikdt Firma pro zdravi je vyso-
ké ocenéni kvality v oblasti péce
o zdravi, zdravy Zivotni styl a o cel-
kovou Zivotni pohodu zaméstnan-
ch. Certifikovand firma se mize
prezentovat jako kvalitni zamést-
navatel, spolehlivy partner a spo-
le¢ensky odpovédna firma.

Firma pro zdravi,
Mgr. Yvona Hartlovad
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Vzdélavani

CSR ve vyuce na CVUT v Praze

Masarykdv Ustav vysSich studii
CVUT v Praze akreditoval predmét
Corporate social responsibility
(CSR) pro bakaldrské studium stu-
dijniho programu Ekonomika a ma-
nagement (v angli¢tiné). Pfedmét
je povinné volitelny a otevreny
pro studenty CVUT v Praze. Jeho
obsah zahrnuje koncepty CSR,
stakeholdery, nefinanéni repor-
ting korporaci, priklady dobré pra-
xe a dalsi. Do vyuky jsou zapojeni
externi lektofi a ¢ast vyuky probi-
ha formou seminar ve firmach.
V prfedmétu vyucuji odbornici na
CSR, diverzity management a fé-
rové praktiky v zaméstndavani, aby
teoretickd vyuka byla Uzce propo-
jena s praxi. Naptiklad v letnim
semestru 2018/2019 se jedna-

lo o semindre v Amazon Logistic
Prague, s.ro., Ceska spofitelna,
a.s., Deloitte Advisory, s.r.o.
a Vodafone Czech Republic, a.s.
V zimnim semestru 2018/2019 na
vyuce participuji specialisté a ma-
nazefi z Deloitte Advisory, s.r.o.,
Aon Central and Eastern Europe,
a.s., cut-e CR, s.r.o. a Siemens,
s.r.o. Tento pfistup k vyuce se ndm
osvédcil. Nejvice atraktivni ¢asti se
pro studenty stavd environmen-
talni oblast CSR a ochrana Zivotni-
ho prostredi. Zahrani¢ni studenti
z technickych fakult se poprvé za
své studium seznamili s koncep-
tem CSR. Pro nékteré cCeské stu-
denty se stal inspiraci zvolit si CSR
jako téma své zavérecné prace.
Vyuzivaji k tomu zpravy korporaci

o jejich udrzitelném rozvoji, nefi-
nancéni reporty nebo sami hodno-
ti urovent CSR aktivit v segmentu
malych a stfednich firem pomoci
certifikované metodiky projektu
RECESERA — reporting a monito-
ring CSR, ¢. TD03000146.

V soucasnosti predstavuje nefi-
nancni reporting nedilnou soucast
védomosti absolvent(i ekonomic-
kych obord. Pokud maji moznost
poznat nebo dokonce aplikovat
néktery ze standard( pro zpraco-
vani zprav o udrzitelném rozvoji,
mohou si rozvijet komplexni po-
hled na byznys.

Masarykav ustav vysSich studii
CVUT v Praze, Zuzana Dvordkovd

Spolecenska odpovédnost firem v Jihoceském kraji

Téma spolecenské odpovédnos-
ti firem je v JihoCeském kraji stale
vice aktualni, at uzZ se jedna o od-
povédné aktivity obchodnich spo-
leénosti, neziskového sektoru,
vzdélavacich instituci nebo organi-
zaci verejné spravy. Realizace pro-
jektu, uvddéného pod zkracenym
nazvem ,Road-CSR“ (Roadmap
for Integrating Corporate Social
Responsibility, reg. & PGI02364,
www.interregeurope.eu/road-
-csr), jehoz partnerem je také
Jihoceska agentura pro podporu
inovacniho podnikani o.p.s., pfi-
nesla nékolik novych vystupd.

Patfi mezi né napfiklad broZura,
kterd popisuje zajimavé praktic-
ké priklady vyuziti principd spo-
leCenské odpovédnosti v prostie-
di obchodnich firem. Protoze je
,Road-CSR“ mezinarodnim pro-
jektem financovanym z programu
Interreg Europe, na pfipravé bro-
Zury spolupracovali partnefti z dal-
§ich evropskych zemi (Kypr, Recko,

Spanélsko, Norsko, Slovinsko,
a Italie). Brozura uvadéna pod na-
zvem Best Practice Guide pfrinasi
zajimavy prlrez spolecensky od-
povédnymi aktivitami uplatrfiova-
nymi v rdznych statech EU a byla
vydana v ¢eském, anglickém a $pa-
nélském jazyce. Elektronické verze
jsou umistény v Knihovné vedené
na webovych strankdch projektu.

DalSim vznikajicim dokumentem

je Akéni plan spolecenské od-
povédnosti v JihoCeském kraji.
Dokument se zamysli nad aktivita-
mi, které prispéji k Sifeni myslen-
ky spolecenské odpovédnosti do
sféry regiondlnich obchodnich, ale
i verejnych organizaci, a smérem
k Siroké verejnosti. Klicovou akti-
vitou Akéniho planu je vyhlasova-
ni Ceny hejtmanky za spolecen-
skou odpovédnost v Jihoceském
kraji. Mezi dalsi aktivity patfi or-
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ganizace tematickych seminari
pro podnikatele a verejnost, spo-
luprace s jihoceskymi univerzita-
mi pfi zaclefovani tématu spo-
leCenské odpovédnosti do vyuky
student(, spoluprace s obchodni-
mi firmami na vybéru a prezenta-
ci ptikladG dobré praxe, ale i zajis-
téni vazby regiondlnich aktivit na
Narodni akéni plan podpory CSR.

Obecnym ukolem Akéniho planu
je iniciovat zajem o téma spole-
¢enské odpovédnosti jako takové,
zvysit motivaci subjekt( k zarazo-
vani odpovédnych prvk( do svého
strategického rozhodovani a vy-
tvofit prostor pro vzajemnou dis-
kuzi a tematickou spolupraci mezi
subjekty v regionu. V konecném
dlsledku jsou ambice regionalni-

ho Akéniho planu jesté mnohem
vyssi, nebot pozitivni vliv spole-
¢enské odpovédnosti firem na je-
jich konkurenceschopnost, udrzi-
telnost a na kvalitu Zivota obyvatel
v regionu jejich plsobnosti je jiz
nyni nezpochybnitelny.

JAIP

Udrzitelny rozvoj

Zprava o vyvoji odpovédného pristupu k vefejnym nakupom v CR

V Ceské republice bylo odpovéd-
né verejné zadavani (dale také jen
»OVZ“) dlouhou dobu vnimano
v Uzkém slova smyslu, a to zejmé-
na prostrednictvim tzv. podmin-
ky zaméstnani 10 % dlouhodobé
nezaméstnanych. V praxi se prv-
ky OVZ objevovaly spiSe nahodi-
le a ojedinéle a vyuzZivalo je né-
kolik malo verejnych zadavatell.
Postupné vsak pokusy o vyuZiti
spolecensky odpovédnych aspek-
tl pfi zadavani verejnych zakazek
pribyvaji.

Vlada Ceské republiky dne 24. ¢er-
vence 2017 usnesenim ¢. 531
(ddle jen ,Usneseni vlady“) schva-
lila Pravidla uplathovani odpovéd-
ného pristupu pfi zadavani verej-
nych zakdzek a ndkupech statni
spravy a samospravy. Na zdakla-
dé tohoto usneseni také vznikla
Meziresortni pracovni skupina na
podporu uplatiovani odpovéd-
ného pfistupu k verejnym zakaz-
kdm, ktera navrhuje a projednava
kroky sméftujici k podpore integra-
ce odpovédného pfistupu pfi za-

davéni verejnych zakazek do ka-
zdodenni praxe, sleduje pokrok
v implementaci a projednava me-
todiky.

Z Usneseni vlady mimo jiné vy-
plynul Ukol zpracovat a predloZit
vladé ke konci roku 2018 Zpravu
o vyhodnoceni pfinosu uplatfio-
vani Pravidel odpovédného pfistu-
pu pfi zaddvani verejnych zakazek
(dale také jen ,Zprava“). Ucelem
vypracovani této Zpravy bylo pred-
loZit souhrnnou informaci o vyvo-
ji odpovédného verejného zada-
vani v Ceské republice, o procesu
postupné implementace a o plné-
ni ukoll, vyplyvajicich z Usneseni
vlady. Zprdva, zpracovana ve spo-
lupraci se ¢leny Meziresortni pra-
covni skupiny je dostupna na
strankach www.sovz.cz.

Ze Zpravy vyplyva, Ze dochazi k po-
zvolnému posunu vnimani odpo-
védnosti ve vefejnych zakazkach.
Postupné pribyvaji pokusy o vy-
uziti rGznych spolecensky odpo-
védnych aspektl pti zadavani ve-
fejnych zakazek, at uz socidlnich

nebo ,zelenych”. Zadavatelé zaci-
naji premyslet nad dopady a sou-
vislostmi zakazek. Uvédomuiji si je-
jich vliv napfiklad z hlediska mistni
ekonomiky, zaméstnanosti a/nebo
kladou dliraz na dodrzovani du-
stojnych pracovnich podminek
osob, podilejicich se na vyrobé i
realizaci urcité sluzby, a snazi se
eliminovat negativni dopad na ko-
munitu v misté plnéni dané zakaz-
ky, na zdravi a Zivotni prostfedi.

Evidentni posun je vidét i v po-
stupné implementaci OVZ v rdm-
ci organizaci. Pribyva zadavate-
10, ktefi principy OVZ zaclenuji do
svych internich predpist, ¢imz za-
kladaji systemati¢nost pfi uplat-
novani OVZ v ramci interniho sys-
tému zadavani verejnych zakazek.
Jaké cile si Meziresortni pracovni
skupina na podporu uplatiovani
odpovédného pfistupu k vefejnym
zakazkam stanovila na dalsi dvou-
leté obdobi, se dozvite ve zmino-
vané Zpravé.

Ministerstvo prdce
a socidlnich véci

Coca Cola HBC je lidrem v odpovédnosti za zivotni prostredi a zaroven
znacné investuje do modernich technologii

Spoleénost Coca-Cola HBC Cesko
a Slovensko byla z celkovych 75 fi-
rem ocenéna Top odpovédnou fir-
mou v Zivotnim prostiedi za rok

2018. Prvenstvi ziskala za pro-
jekt Minimalni vodni stopa napo-
ja. Zaroven masové rozsifuje své
investice do dvou novych vyrob-

nich linek a snizuje tak ekologic-
kou stopu vyrobenych napojt.

Vyrobci nealkoholickych napoju
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spole¢nosti Coca-Cola HBC Cesko
a Slovensko se v obdobi od roku
2008 do konce roku 2017 podafilo
sniZit spotiebu vody na litr vyrobe-
ného napoje témér o polovinu na
soucasnych 1,72 litru. Vedle tech-
nologickych inovaci se spole¢nost
dlouhodobé snazi zapojit do zlep-
Senivyrobnich proces( také své za-
méstnance a jejich ndpady. Jednim
z priklad(i Uspory vody je napfi-
klad nova technologie myti lahvi,
ktera umoznila snizit prlmérnou

spotfebu mycky lahvi o 55 % pary
a 65 % vody. Zasadni zlepSeni fir-
ma zaznamenala i v ochrané Zi-
votniho prostrfedi. Podil recyklo-
vaného odpadu se v praiském
vyrobnim zavodé za posledni de-
kadu zdvojnasobil a to na 95 %.
Spole¢nost je mimo jiné také jed-
nim ze zakladatel(l systému sbé-
ru a recyklace odpadi EKO-KOM
a pfi vyrobé svych PET lahvi pou-
ziva az 30 % recyklatu. ,V nasem
usili snizovat ekologickou stopu

budeme i naddle pokracovat. Jen
v letodnim roce jsme v CR investo-
vali pfes 300 miliond korun do mo-
dernich technologii a odpovéd-
nost k Zivotnimu prostredi je pro
nas v ramci udrzitelnosti klicovym
tématem,” komentuje zdsadni in-
vestice firmy generalni reditelka
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko
Maria Anargyrou-Nikolic.

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko

Nestlé zatocdi s plasty: Do roku 2025 chce jen recyklovatelné

a znovupouzitelné obaly

Redukce plastovych odpadii v pfi-
rodé je jednou z nejvétsich glo-
balnich vyzev soucasného svéta.
V dobé, kdy az 70 % odpadu v mo-
fich a ocednech tvofi jednorazové
plasty, pfichazi Nestlé s novym za-
vazkem smérem k trvalé udrzitel-
nosti. Nejvétsi potravinarska spo-
le€nost na svété prislibila, Ze do
roku 2025 nahradi veskeré obaly
svych vyrobkd recyklovatelnymi
€i znovupoutzitelnymi. Jejim cilem
je zamezit, aby obaly véetné plas-
tovych, koncily na skladce nebo
v prirodé. Nestlé je v feSeni eko-
logickych probléml s odpadem
aktivni uz nékolik let. V Ceské re-
publice naptiklad od roku 2013
neprodukuji mistni tovarny zadny
odpad koncici na skladce. Vétsina
je recyklovana (90 %) nebo ener-
geticky vyuzita (10 %). V minulém
roce se spolecnosti podarilo do-
konce vyrazné snizit emise, a to
09 712 tun CO, ekv.

Plastové obaly sice hraji dlilezitou
roli v ochrané potravin, zajistuji je-
jich kvalitu a bezpecnost, ale také
se stdvaji znaCnou zatéii pro iZi-
votni prostredi. Spole¢nost Nestlé
si je tohoto problému plné védo-
ma a na redukci plastového odpa-
du se ve svém podnikani zaméruje
dlouhodobé. Kromé eliminace od-
padu ze svych tovaren a vyrazné-
ho snizeni spotieby vody a energii

ke svému zavazku pridava i prislib
navysSeni podilu recyklovatelného
plastu ve svych obalech. Do roku
2025 se tak v ramci vSech vyrobe-
nych PET lahvi zvysi podil recyklo-
vatelného plastu na 25 %. Stejny
narUst se bude tykat PET vrstvy ve
vicevrstvych obalech. Zména se
dotkne i vyroby vicek, a to aZ na
30 %, a plastovych tack( dokonce
az na 50 % recyklatu.

V soucasné dobé dochazi ke ko-
ordinaci mezi zdvody a centra-
lou ohledné pouzivanych obalt
z hlediska jejich recyklovatelnos-
ti. V minulosti jiz byly realizovany
prvni zmény, napriklad odstrané-

ni smrstovaci folie u Maggi bujo-
nd, kde doslo k Uspore az 16 tun
PE plastu rocné. Spole¢nost Nestlé
své zdvazky plni v rdmci svych in-
ternich proces(. V Ceské centrdlni
kancelafi letos odstartovala komu-
nikacni kampan ,Dejme plastiim
koSem” s tématem, jak se chovat
odpovédné, spravné recyklovat
a predchazet pouzivani jednorazo-
vych plastl tam, kde je to mozné.

SniZeni spotfeby oball az
o0 140 tisic tun

Ohledné celkové redukce oba-
|G — véetné plastovych — jiz Nestlé
svoji strategii a zdvazky pfijala

Zavazek spolecnosti Nestlé, tykajici se recyklovanych plastu

Zavazali jsme se zvysit podil recyklovanych plast(i v nasich obalech do roku 2025.V Evropské unii za¢neme s:

PET vrstvy
Lahve
obalech

Vicka
ve vicevrstvych sklenénych a kovovych
obald

Smrstovaci folie
na vystavnich
kartonech

Plastové tacky
na masové
produkty

2SN =
2N

Dnes*: 2 % rPET Dnes*: 0 % rPET

Dnes*: 0 % rPP

(=) B

50%

Dnes*: 25 % rPET

AN g
22X Nestis

Good Food, Good Life

* erven 2018

** Druhotné suroviny musi byt k dispozici v dostateném mnozstvi a kvalité.
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v minulosti. V obdobi 2015-2020
dojde ke sniZeni spotfeby oball az
o 140 tisic tun. K této strategii pat-
fi nové i zavazky, které spole¢nost
prijala v letoSnim roce:

e 100 % oball bude do roku
2025 recyklovatelnych nebo
znovu pouzitelnych

e doroku 2025 bude zajistén

sbér 90 % PET lahvi véetné vi-
cek

Nestlé Cesko, Robert Ki¢ina

Lidl se zavazal k nakupu surovin péstovanych pouze

udrzitelnym zpUsobem

Lidl v Ceské republice definoval
zasady pro udrzitelny nakup vy-
branych surovin a vyrobkl. Své
dosavadni zavazky tykajici se ryb
avajec z bezklecového chovu nyni
rozSifuje o palmovy olej, kavu,
kakao, ¢aj a také ovoce a zeleni-
nu.

Kava - V pfipadé kavy je cilem Lidlu
v CR, aby do roku 2020 bylo 30 %
kavovych vyrobkl v sortimentu
vyrobeno ze surovin, certifiko-
vanych UTZ, Rainforest Alliance,
Fairtrade nebo Bio. V dalSim kro-
ku chce do roku 2022 dosahnout
50 % certifikovanych vyrobkd.

Kakao — Jiz nyni obsahuje vétSina
vyrobkd privatnich znacek Lidlu
kakao certifikované Fairtrade,
Fairtrade Cocoa, Rainforest
Alinace, Bio nebo UTZ. Novym ci-
lem Lidlu je dosdhnout 100% certi-
fikace nejpozdéji k 1. 1. 2020, a to
jak pro vyrobky ve stalé nabidce,
tak i v ¢asové omezenych akcich.

€aj — U viech ¢&ajll privatnich zna-
Cek si Lidl stanovil za cil dosahnout
do konce roku 2022 100% certi-

fikace u cerného, zeleného caje
a Caje Rooibos, u ¢aje ovocného
a bylinkového pak certifikace pa-
desatiprocentni.

Palmovy olej - U vyrobku, kde je
pouzivany palmovy olej, dba Lidl
na jeho plivod, proto jiZ nyni ob-
sahuje vétSina vyrobkd jeho pri-
vatnich znacek certifikovany pal-
movy olej. Pro transparentnost
a sledovatelnost plvodu palmo-
vého oleje Lidl spolupracuje s cer-
tifikacni organizaci Roundtable on
Sustainable Palm Qil (RSPQO). Pro
vSechny potraviny svych privat-
nich znacek obsahujicich palmo-
vy olej si pfitom Lidl stanovil za
cil vyuZivat vyhradné segregovany
palmovy olej, a to do konce roku
2022. V pripadé nejedlych vyrob-
kGl privatnich znacek (napfr. kos-
metiky) pak prejde do konce roku
2020 u veskerych vyrobk( na certi-
fikovany model hmotnostni bilan-
ce (mass-balance) RSPO.

Ovoce a zelenina — Pfi nakupu
ovoce a zeleniny stavi Lidl na prv-
ni misto kvalitu a cerstvost na-

bizenych plod(i. Opird se pfitom
o peclivy vybér svych dodavateld,
s nimiz udrzuje dlouhodobé vzta-
hy. Prioritou je pak rychld dodav-
ka sklizenych plod( do prodejen,
kde jsou plody od ceskych pésti-
teld k dispozici jiz druhy den po
sklizni. Spole¢né s dodavateli Lidl
navic definoval program na snizo-
vani pesticidd v ovoci a zeleniné
tak, aby prokazany obsah rezidua
jedné ucinné latky Cinil maximalné
jednu tretinu obsahu daného za-
konem. Dale Lidl napfiklad stano-
vuje limit pro maximalni pocet re-
zidui ucinnych latek. A i v pripadé
ovoce a zeleniny Lidl spolupracuje
s certifika¢nimi organizacemi, na-
priklad vétSina bananul a ananasu
v prodejnéch Lidl v Ceské repub-
lice je opatfena logem certifikace
Rainforest Alliance.

Vsechny své cile v oblasti udrzitel-
ného ndkupu surovin Lidl zverejnil
také na svych webovych strankach
(www.lidl.cz > Spolecenska odpo-
védnost > sortiment).

Spolecnost Lidl

Slusny podnik pro slusné lidi

Jsme rodinnd firma se silnym per-
sondlnim zdzemim, s vlastnim vy-
vojovym a konstrukénim oddéle-
nim, ndstrojdrnou, vstfikovnou
plastG a montdZi. Zajistujeme
komplexni reseni na klic — od vy-
voje produktu pres konstrukci
a vyrobu ndstroji aZ po sériovou
vyrobu. Jsme certifikovdani podle
ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001.
V roce 2013 jsme obsadili 2. misto

soutéZe Equa bank Rodinnd firma,
vdZime si c¢lenstvi v Asociaci ma-
lych a strednich podnikd, ucast-
nime se akci projektu Rodinnd fir-
ma AMSP a neddvno jsme se stali
cleny Platformy zainteresovanych
stran CSR.

Otec zalozil firmu v gardzi rodin-
ného domu s jednim lisem. Dnes
mame moderni lisovnhu, k tomu

pfibyla  nastrojarna,  montdaz
a v neposledni fadé vyvoj a kon-
strukce. Vybudovali jsme si urcité
postaveni na trhu, jako vyhradné
Cesky primy dodavatel do automo-
bilového pramyslu.

Do prace ve firmé se postupné za-
pojila celd nase rodina véetné zi-
votnich partnerli, na brigddu uz
chodi i nejstarsi vnucky. Za 28 let
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existence firmy jsme se rozrostli
na 262 zaméstnancd v pracovnim
pomeéru, coz bereme jako velky za-
vazek.

Citime odpovédnost za nasi fir-
mu, za celé rodiny nasich spolu-
pracovnik(, vazime si prace nasich
rodi¢ll a myslime na budoucnost
naSich déti a predani firmy dalsi
generaci. Po celou dobu se fidime
heslem ,Slusny podnik pro slus-
né lidi“ - byt sluSnym zaméstna-
vatelem, obchodnim partnerem,
sousedem, socidlnim partnerem.
Dbame na dodrZovani legislativy
a spliovani pfisnych pozadavki
nasich zadkaznik(, snazime se o ne-
ustaly rlGst a zlepSovani se, zaro-
ven chceme udrzet puvodni firem-
ni kulturu. Byt pratelskou firmou
pro vSechny nase spolupracovniky,
vytvaret pfijemné, vstficné a bez-
pecné prostredi i pro zdravotné
znevyhodnéné zaméstnance, in-
tegrovat nejmladsi generaci i za-

méstnance, ktefi ndm vypoma-
haji i po odchodu do dlichodu.
Samoziejmé je dodrzovani féro-
vych pracovnich podminek, rovné
pracovni ptilezitosti bez ohledu na
pohlavi, etnikum nebo zdravotni
stav, dodrzovani predpis(i z oblasti
BOZP a pozarni ochrany, vylouceni
jakékoli formy neetického jednani,
diskriminace a korupce.

Uvédomujeme si nutnost chrénit
Zivotni prostredi, Setrné vyuZivat
prirodni zdroje, tfidit odpad a mi-
nimalizovat jeho produkci, co nej-
méné zasahovat do okolni pfiro-
dy, chranit vodni zdroje a ovzdusi
s ohledem na budouci generace.
Vyuzivame odpadni teplo z vyroby
pro ohfivani teplé uZitkové vody
a vytdpéni aredlu, udrzujeme vod-
ni biotop v aredlu firmy, chranime
volné Zijici zvirata v okoli firmy.

Myslime na potfebné, podporu-
jeme kulturu (festival Bennewitz,
Smetanova Litomysl, tradiéni

Jabkancovou pout), vzdélani (pod-
pora Letniho tdbora SS umélec-
kopramyslové, ktery se zaméruje
na podporu technického vzdéla-
ni, omalovanky Mezinarodni
a  Evropské policejni asociace
a CCK zamé&Fené na bezpeéné cho-
vani déti na silnici a v prirodé a na
prvni pomoc), déti a mladez (vy-
baveni pro MS, drobné darky pro
déti), sport (nadéjny Ceskotiebov-
sky motokrosovy zdvodnik), zdra-
votné, socidlné a mentalné zne-
vyhodnéné obcany (sdruzeni Za
jeden provaz, hudebni soubor
Domova u studanky, nakup zbozi
z chranénych dilen, Vanocni pra-
ni od UMUN, projekt Sance - Déti
ulice), UNICEF a Lékare bez hranic
atd.

To vSe chceme dale rozvi-
jet a i v dalSich generacich byt
Slusnym podnikem pro slusné lidi.

IMS — Drasnar, Lucie Vejdovd roz.
Drasnarovd, jednatelka

Péce o zameéstnance

» » Vo bl

Spolecenska odpovédnost v Czechlnvestu zacina péci o zaméstnance.
Ale tim zdaleka nekonci.

Zaméstnanci jsou zakladnim ka-
menem kazdé firmy. , Prioritou
je pro nds sladovdni soukromé-
ho, rodinného a pracovniho Zi-
vota,” zdUrazriuje vyznam péce
o zaméstnance feditelka personal-
niho odboru agentury Czechlnvest
Lydie Jaromérskd. Zaméstnancim,
ktefi se vraci po materské nebo
rodicovské dovolené, umozZnu-
je Czechlnvest praci na castecny
Uvazek nebo dané pracovni mis-
to sdili se studenty. Cerstvi absol-
venti ¢i ti, ktefi studium dokoncu-
ji, maji v@ibec v Czechlnvestu dvere
oteviené. Praxi, kterou v agenture
jednajici o investicich v Cesku i po
celém svété, ziskaji, je nedoceni-
telna. Zaméstnanci Czechlnvestu,
jejichz napli prace to umoznuje,
mohou pracovat z domova, napfi-

klad kvili osetfovani ¢lena rodiny.

V Czechlnvestu nezapominaji ani
na zdravotné postizené ¢i podob-
né znevyhodnéné kolegy. V sou-
Casné dobé v agenture pracuji
dva, na pozici pravnika a ekonoma.
Loni pro né v sidle agentury bezba-
riérové upravili dalsi prostory.

Lidé v Czechlnvestu zaroven védi,
Ze jejich ndzor je pro vedeni agen-
tury dllezity a nezlistane nevy-
slySen. Systém fizeni je nastaven
tak, aby v individudlnim vztahu ke
svému nadrizenému mél podfize-
ny adekvatni prostor projevit své
napady na zlepSeni pracovnich
procesl a prostredi i konstruktiv-
ni kritiku. Letos v fijnu méli na-
vic moznost komentovat pfistup
Czechlnvestu jako zaméstnavate-

le v rozsahlém prizkumu spokoje-
nosti. Zucastnily se jej tfi Ctvrtiny
vSech pracovnikl. Z jejich odpo-
védi a komentard mimo jiného vy-
plynulo, Ze chut a motivaci zapojit
se do zlepSovani procesu, komu-
nikace i celkového prostredi ne-
ztraci. Pro velkou ¢ast z nich je
Czechlnvest srdcovou zaleZitosti.

Mnohé podnéty prlzkumu smé-
fovaly také k tématu spoleCenské
odpovédnosti. Do strategie svého
dalsiho smérovani tak agentura
Czechlnvest zahrne i tyto plany. Uz
ted nicméné v Czechlnvestu vi, Ze
pokud ma jejich pojeti spolecen-
ské odpovédnosti davat smysl, ne-
smi zacinat a koncit pouze u cha-
rity.

Czechlnvest
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Sbirky a dobrovolnické aktivity

V Narodni potravinové sbirce 2018 lidé darovali vice drogerie
a rozmanitéjsi skladbu zbozi

Narodni potravinova sbirka jiz Ses-
tym rokem mobilizovala obyvatele
Ceské republiky k pomoci potieb-
nym. Letos zajistila pres pll milio-
nu porci jidla (280 tun trvanlivych
potravin), které pomohou v do-
macnostech osamélych seniord,
matek - samozivitelek a jejich déti,
rodin ve financni tisni, ¢i v azylo-
vych domech. Shirka se uskutecnila
10. listopadu od 8.00 do 18.00 ho-
din v 693 prodejnach. Se svymi vy-
branymi prodejnami se do ni za-
pojily Albert, BILLA, drogerie dm
markt, Globus, Lidl, Makro, Penny
Market, ROSSMANN a Tesco. Jde
o unikatni projekt spolecenské od-
povédnosti u nas i v zahranici, kdy
spolupracuji firmy napfi¢ oborem.

Darci vénovali 321 tun zbozi,
z toho 41 tun drogistického zbo-
Zi. ,,Pro nas je nejdulezitéjsi to, ja-
kou vinu solidarity opét Narodni
potravinova sbirka pomohla zved-
nout. Jsme radi, Ze lidé kromé za-
kladnich potravin darovali vice
drogerie a nékde také mnohem
kvalitnéjsi potraviny. Pravé to, zZe
lidé premysleji nad tim, co kou-
pi a komu pomohou, byl jeden
z hlavnich motivl, proc¢ jsme sbir-
ku zalozZili a pro¢ ji organizujeme,”
fekla Pavlina Kalousova, predsed-
kyné BpS — Byznys pro spole¢nost.

Narodni potravinovou sbirku 2018
poradal BpS - Byznys pro spolec-
nost ve spolupraci s Ceskou fede-
raci potravinovych bank, NADEJI,
Arméadou spasy, Charitou Ceska
republika za podpory obchodni-
kG. Zapojil se i Klub svobodnych
matek a podilela se na ni fada ne-
ziskovych organizaci a tisice dob-
rovolnikd. Z&astitu prevzal minis-
tr zemédélstvi Miroslav Toman.
Do sbirky se zapojily i firmy, na-
priklad Hamé, Sodexo, Ipsos,
Staropramen, Nadace Kooperativa
¢i innogy. Cesky rozhlas podpofil
Narodni potravinovou sbirku jako
medidlni partner a navic ve svych
redakcich otevrel sbérnd mista pro

verejnost. O prevoz darovanych
potravin a drogerie z vybranych
prodejen do potravinovych bank
a neziskovych organizaci se po-
starala spolec¢nost Raben Logistics
Czech.

Cesta potravin a drogerie vedla
z nakupniho kosiku ddarcd k dob-
rovolnikiim, ktefi je v obchodech
prevzali a roztfidili, a dale do skla-
d Ceské federace potravinovych
bank nebo do charitativnich or-
ganizaci. Darované potraviny zU-
stdvaji v kraji, kde byly darovany.
Proto darovanim pomahaji darci
hlavné ve svém okoli.

Byznys pro spolecnost

Vyhlaseni vysledku osmého roéniku charitativni sbirky Srdce détem

Jedna z nejvétsich sbirek v CR pfi-
nesla rekordni ¢astku urcenou pro
rodiny s vazné nemocnymi détmi.
Ty diky Stédrosti lidi budou moci
vyuzit pomoc cely rok. Ve sbir-
ce Srdce détem se letos vybralo
30 milion korun. Penize pomo-
hou vainé nemocnym a handica-
povanym détem po celé republi-
ce.

Celorepublikova shirka Srdce dé-
tem se vterminu od 5. do 18. listo-
padu 2018 uskutecnila jiz poosmé.
Lidé mohli pfispivat v prodejnach
Lidl libovolnou ¢astkou nebo na-
kupem samolepky ve tvaru srd-
ce v hodnoté 30 korun, nebo pro-
stfednictvim on-line aplikace. Na
pomoc rodindm pecujicim o ne-
mocné déti vénovali béhem téch-

to dvou tydnl neuvéfitelnych
28 557 850 korun. Lidl vybra-
nou Castku navysil na vyslednych
30 milion0 korun.

,Se sbirkou jsme zacinali pred
osmi lety na cdstce 3 miliony ko-
run. LetosSni cdstka dokazuje, Ze
lidé maji ve sbirku ddvéru. A po-
Cty rodin, kterym nasi zdkazni-
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ci dosud pomohli, zase dokazu-
ji, Ze kaZzda koruna ma smysl. Jim
vsem, ale i nasim zaméstnancim,
kteri sbirku organizuji, patfi obrov-
sky dik,” rekl k letosni ¢astce Pavel
Stratil, generalni feditel Lidl Ceskd
republika.

Sbirka Srdce détem probihala pro
organizaci Zivot détem, o.p.s., kte-
rd jiz 19 let pomdahd rodindm s vaz-
né nemocnymi détmi. Nerozdéluje
pfitom penize, ale pofizuje kon-
krétni zdravotnicky material, po-
mucky nebo lé¢ebné a rehabili-
ta¢ni programy na miru danému
ditéti. Mnohé rodiny s ni spolupra-
cuji dlouhodobé a bez jejich po-
moci by se neobesly. Zivot détem
je diky této sbirce - a pomoci Si-
roké verejnosti jako jedna z mala
organizaci schopen pomdahat ro-
dindm celoro¢né. Za uplynulych
sedm let pomohl z téchto penéz
vice nez 2 600 rodindm. Diky letos-

ni ¢astce tak lidé pomohou dalSim
stovkam déti.

Sbhirka vyvrcholila benefiénim kon-
certem pro Zivot détem 8. pro-

since 2018 na Staromeéstském na-
meésti v Praze, kde byla vysledna
¢astka slavhostné oznamena.

Spolecnost Lidl

Ceska spofitelna podporila Papuéovy den. Mobilnimu hospici Ondrasek

poslala 140 tisic korun

Ceska sporitelna se pridala k le-
toSni kampani Doma na podporu
mobilnich hospicli. Kampan od-
startovala v pondéli 8. fijna 2018
tzv. Papucovym dnem, backo-
ry ten den nazulo 3 777 zamést-
nancG Finanéni skupiny Ceské
sporitelny.

Za kaidého 1z nich pfispéla
Spofitelna  mobilnimu  hospici
Ondrasek, hlavnimu organizato-
rovi kampané, symbolickou dese-
tikorunu. 241 zaméstnancl banky
se zapojilo do shirky ve prospéch
Ondraska, poslali témér 43 tisic
korun, Nadace Ceské spofitelny je-

jich dary zdvojndsobila. K podpo-
fe kampané Spofitelna vyzvalaina
svém facebooku a slibila pridat
dalSich 10 tisic korun, pokud post
ziska alespon dva tisice ,likes”
a sdileni. Hranice byla pokorena,
prispévek se stal nejuspésnéjsim
postem banky a k Ondraskovi tak
od Ceské spofitelny, jejich zamést-
nancll a nadace putuje celkem
140 tisic korun.

Kampan méla ve Financ¢ni skupi-
né Ceské spofitelny velkou spon-
tanni  podporu. Interni social-
ni sit Spofitelny zaplavilo vice
nez 150 fotografii tymd v papu-

¢ich ze stovky mést napfic repub-
likou. Zapoijili se lidé v pobockach
i na pracovistich centraly, cent-
rech Erste Premier, Erste Private
Banking, regiondlnich korporat-
nich centrech a v dcefinych spolec-
nostech - napfiklad Stavebni spo-
fitelna CS, Penzijni spole¢nost CS
a Realitni spole¢nost CS. Pantofle
nazuly i znamé osobnosti banky
v Cele s Danielou Peskovou, clen-
kou predstavenstva.

Ceskd sporitelna,
Andrea Studihradovad
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Skupina €EZ zapojuje do svych aktivit i zaméstnance

Principy udrZitelného rozvoje jsou
pro podnikani Skupiny CEZ zésad-
ni. Strategie udrziteIného rozvoje
s nazvem Energie pro budoucnost
ma své priority a fadu konkrétnich
projekt(.

Jednim z nich je projekt byt dob-
rym partnerem. To znamena, Ze
vytvafime a udrzujeme dobré
vztahy nejen s nasimi zaméstnan-
ci, ale také s mistnimi komunitami,
verejnou spravou a samospravou
a ostatnimi externimi stakeholde-

ry.

V oblasti darcovstvi spolupracuje-
me s nasimi zaméstnanci, kterych
je v Ceské republice pres 22 tisic.
V nasich projektech maji zamést-
nanci na vybér z vice aktivit, jak

se zapojit a pomahat. Mohou se
zUcastnit formou firemniho dob-
rovolnictvi, pfispét do zaméstna-
necké sbirky, koupit si vyrobek
z chranéné dilny nebo pomoci or-
ganizaci, kde se sami angaZuji, aby
ziskala finance od Nadace CEZ.

V ramci charitativniho projektu
,Plnime prani, myslime na druhé”,
maji zaméstnanci moZnost sami
navrhnout nékoho ze svého okoli,
o kom se domnivaji, Ze pomoc po-
tfrebuje. Z doslych ndvrh( pak ka-
zdoro¢né vybirdme nékolik desi-
tek pribéht, které zverejnime na
firemnim intranetu a vyzveme za-
méstnance k dobrovolnému dar-
covstvi. Dle svého uvaZzeni mohou
pfispét bud konkrétni osobé, nebo
vénovat ,neadresnou” ¢astku, kte-

ra se mezi potrebné spravedlivé
rozdéli. Celkovou vybranou sumu
od zaméstnanctl pak Nadace CEZ
zdvojnasobi.

,Posledni rocnik ,Plnime pra-
ni, myslime na druhé” opét pred-
Cil nase ocekdvdni, protoZe jsme
prekonali lorisky rekord. A jsme
moc radi, Ze miZeme fict, Ze se
ndm podarilo vybrat 2 462 842 K¢
od 1512 zaméstnanct, Nadace
CEZ tuto &stku zdvojndsobila na
4 925 684 K¢ a mohli jsme tak pod-
porit 79 lidi, ktefi se ocitli v tézké
Zivotni situaci”, uvedla Michaela
Chaloupkova, ¢lenka predstaven-
stva a leader udrzitelného rozvoje
ve Skupiné CEZ.

Skupina CEZ

Posfaci jiz potreti slavili Giving Tuesday

Pomahat se nemusi vidy jen pe-
nézi, nékdy staci vénovat svij cas,
zkuSenosti nebo nepotiebné véci.
Pravé snahu byt prospésny a s né-
kym se podélit ma v lidech vzbu-
dit Giving Tuesday — den, kdy se
na celém svété oslavuje dobrovol-
nictvi a darcovstvi. Svou vyzvou se
do tohoto dne zapojuji ro€né tisi-
ce firem a organizaci a ani Ceskd
poSta u toho nemuUZe chybét.
Ceska posta ma po celé republice
vice nez tricet tisic zaméstnancu.
Vymyslet tedy v ramci spolecen-
ské odpovédnosti projekt, do kte-
rého se budou moci zapojit vSichni
zaméstnanci a zaroven bude pro-
spésny, bylo pro nas velkou vy-
zvou.

Kazdy rok se snazime vymyslet ji-
nou aktivitu. V letoSnim tretim
rocniku postaci sbirali staré mobily
pro charitativni projekt REMOBIL,
ktery se snazi zvysit procento zpét-
né odebranych mobill a jejich re-
cyklaci prispét k ochrané Zivotniho
prostiedi. BEhem akce jsme sebra-
li vice nez 2 600 mobil( a preko-

nali jsme rekord, ktery u spolec-
nosti REMOBIL do té doby Cinil
1 773 mobill. Za kazdy odevzda-
ny telefon poputuje 10 K¢ pro

JedlickGv ustav a Skoly. Vsechny
vybrané mobilni telefony byly pre-
dany k demontazi odbornym fir-
mam, které zaméstndvaji handi-
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capované a osoby znevyhodnéné
na pracovnim trhu. DuleZité na
celé akci je také jeji podil na ochra-
né Zivotniho prostiedi, jen pro
predstavu recyklaci 1 000 mobild
usetfime 9 670 km ujetych v pri-
meérném osobnim auté, 29 900 li-
trd pitné vody, 1 590 kg ekv. CO,,
které diky tomu nebude vypus-
téno do ovzdusi, a ddme préci na
160 hodin pro handicapované.

Lonska akce se konala pod heslem:
»Zaplette se s nami do dobrych
skutk, aneb milujeme Ponozky
od babicky”. Touto akci jsme pod-
pofili Cinnost obecné prospés-
né spolec¢nosti Elpida. Podafrilo se
nam nasbirat 23 plnych pytlG viny,
tedy 242 kilogramy pfize, ze které

pletaci babicky vytvofily 2 420 hte-
jivych parl ponozek.

Vibec prvni ¢esky Giving Tuesday
byl pro nds velmi vyznamny.
ProtoZe se jednalo o prvni akci to-
hoto druhu v Ceské posté&, nebyli
jsme si jisti, jak ji postaci prijmou.
Vysledek vsSak predcil vSechna
nase ocekavani. Nejdfive jsme po-
zadali nase kolegy, aby ndm napsa-
li, zda nemaji mezi sebou postaky
s détmi, které potrebuji pfispét na-
priklad na rehabilitaci nebo kom-
penzacni pomucky. Nakonec bylo
vybrano osm déti a pro né jsme
usporadali prvni dobrovolnou ce-
lofiremni sbirku. Celkem se vybra-
lo 365 844 korun a z téchto penéz
byly koupeny invalidni voziky, po-

lohovaci postel ¢i zaplaceny re-
habilitace. Néktefi kolegové sami
pfiznavali, Ze ani nevédéli, s jaky-
mi problémy se mnozi z nich musi
potykat. Tento pocit sounalezitos-
ti byl momentem, kdy jsme se roz-
hodli zaloZit Nadaci Ceské posty.
Ta zacala fungovat v poloviné lon-
ského roku, od té doby jsme po-
mohli 36 postakim a jejich détem
poskytnutim prispévkl celkem za
916 902 korun. VSechny tyto fi-
nancni prostfedky jsou poskyto-
vany v ramci programu Postaci
POSTAKUM, kde zaméstnanci pfi-
spivaji sami sobé.

Ceskd posta

CSR kampané a projekty

Pivovary vedou prodejce alkoholu a ridice k zodpovédnému chovani

Projekty spolecenské zodpovéd-
nosti jsou jiz devatym rokem nedil-
nou soucasti aktivit Ceského svazu
pivovaru a sladoven.

Projektem ,,Clovéce, nezlob se” ci-
lime na prodejce alkoholu. V pru-
béhu roku 2018 probihala komu-
nikaéni kampan, ktera prodejce
informovala o dusledcich poruse-
ni zakazu prodeje alkoholickych
napojl mladistvym. Vedle toho je
na webu www.do18ne.cz k dispo-
zici bezplatné on-line Skoleni, kte-
ré uci prodejce Celit snaham ne-
zletilych o koupi alkoholu. Diky
spoluprdci s fetézci COOP spotieb-
ni druzstvo, Kaufland, Tesco a nové
také MAKRO Cash & Carry CR se
zvysil zajem o toto Skoleni prede-
vS§im mezi vietnamskymi obchod-
niky, ktefi jsou tlakim mladistvych
vystaveni nejéastéji. V roce 2019

planujeme s jednotlivymi partnery
vyhodnotit dosavadni pfinosy pro-
jektu a vytipovat aktivity, které po-
mohou osvétu v téhle oblasti jesté
zintenzivnit.

Zatimco projekt ,Clovéce, nezlob
se” probiha na Urovni B2B, jednot-
livé aktivity projektu ,Ridim, piju
nealko pivo (RPNP)“ mi¥i pfimo
na konzumenty, na zodpovédnou
konzumaci napfi¢ celou dospélou
populaci. Ve spolupraci s Policii
Ceské republiky a BESIPem orga-
nizujeme vzdy v obdobi Velikonoc
a letnich prdzdnin dopravné bez-
pecnostni akce, béhem nichz PCR
provadi na silnicich po celé CR de-
chové zkousky a promotéfi CSPS
a BESIPu odménuji zodpovédné fi-
dice jednorazovym alkotesterem
a nealkoholickym pivem.

Dalsi prilezitost setkat se s projek-
tem ,RPNP“ maji navstévnici let-
nich festivall. Skrze moderni tech-
niku si mohou vyzkouset ,opilé
bryle”, které simuluji pfiznaky, kte-
ré provazeji stav opilosti, a v ném
si vyzkouset Cinnosti, které stfizli-
vému Clovéku necini potize — projit
se rovné po Care nebo otevrit dve-
fe od vozu.

Za dobu existence projektu bylo
béhem preventivnich hlidek nebo
na festivalech osloveno celkem
61 123 fidicl, jimZ bylo rozdano
stejné mnozstvi alkotesterU. Vedle
toho projekt poutad i velkou pozor-
nost sdélovacich prostredk( — jen
v letoSnim roce se ndm aktivni me-
didlni komunikaci podafilo oslovit
21 milion0 potencialnich divaka
a Ctenaru.

Cesky svaz pivovarti a sladoven
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Preciosa: Jsme odpovédni za svuj region a za lidi, ktefi v ném ziji

Preciosa svoji socidlni odpovéd-
nost aplikuje nejen uvnitf fir-
my, ale i v ramci svého okoli.
Nezapomindme na nas region, ale
ani na lidi, ktefi jsou jeho soucds-
ti. Snazime se jim vracet maximum
toho, co ndm poskytuiji.

Preciosa je zakladatelem Nadace
Preciosa, ktera za vice neZ dva-
cet let své existence pomoh-
la mnoha neziskovym projektiim
v Libereckém kraji i v celé Ceské
republice. Organizacim, institucim
i jednotlivedm uZ Nadace rozdélila
vice nez 181 miliond korun.

Nas Fond védy a vyzkumu podpo-
ruje technologicky rozvoj, inovace
a odborné vzdélavani. Zlepsujeme
také cinnost a vybavenost vé-
deckych pracovist a vysokych
Skol. V oblasti ekologie pomaha-
me ochrané Zivotniho prostre-
di a pfispivdme sdruzenim aktiv-
nim v Libereckém kraji a okoli.

Pravidelné podporujeme také libe-
reckou ZOO.

Celkem 44 milion(i korun jsme
uz investovali do podpory zdra-
vi a prevence nemoci. Tyto peni-
ze putovaly na vybaveni a ¢innost
charitativnich organizaci, social-
nich UstavlQ nebo domovi pro mla-
dez a seniory. Zalezi nam na vy-
bavenosti nemocnic i na pomoci
jednotlivelm. Jsme firmou, kte-
rd je oporou pro své zameéstnance
i v krizovych Zivotnich situacich.

ProtoZe zdravi jde ruku v ruce se
sportovnim vyzitim, podpofili jsme
fadu sportovnich klubG a organiza-
ci, které se vénuji predevsim dé-
tem a mladezi.

Nas Fond kultury a uméni pfispi-
va také na chod muzei nebo galerii
a rozvoj ¢eského kulturniho dédic-
tvi. Preciosa rozviji tradici vyroby
svitidel jiz od roku 1724 a prezen-

tuje jedinecnost ikonickych lustr(
a sklarské remeslo novym genera-
cim.

Diky nejvyssim standardim feme-
sIného zpracovani a technické zna-
losti disponuje i unikatnim know—
how, které je tfeba pfi renovaci
historickych lustrii. Nedavno jsme
proto stdli u rekonstrukce Ctvefice
historickych svitidel, ktera v roce
1925 vytvofil mistr ceského art
deca, Jaroslav Horejc. Kombinuji
v sobé unikatni bronzové sochy
a kristalové prvky a nyni osvétluji
knihovnu Svétové obchodni orga-
nizace v Zenevé.

Garantujeme dodrzovani historic-
kych postup( a zachovani ptvodni-
ho designérského zaméru. Celkem
bylo nahrazeno vice nez 200 ¢asti
svitidel. Podivejte se na video, kte-
ré zachycuje, jak cely proces probi-
hal.

Preciosa

| prostrednictvim CSR pomaha Sanofi chranit zdravi lidi v zemi

V Sanofi klademe veliky dtiraz na
udrzitelnost podnikani a spole-
¢enskou odpovédnost. Diky celé
fadé uspésnych projektli pro pa-
cienty a ostatni vefejnost v Ces-
ku jsme nékolikanasobnym drzi-
telem ocenéni Top Odpovédna
firma. Uvédomujeme si, Ze coby
farmaceuticka firma mame v ob-
lasti CSR znac¢nou vyhodu. Pohy-
bujeme se v odvétvi, které ma uz
ze své podstaty pomahat. Projek-
ty spolecenské odpovédnosti se
proto velmi Uzce prolinaji s na-
$im podnikanim. Jejich prostied-
nictvim se mGzeme v Cesku a na
Slovensku, s dospélymi i détmi,
podélit o znalosti, které jsme diky
mnoha letlim prace ve zdravotnic-
tvi nasbirali. A pomahat jim v je-
jich cesté za zdravym a kvalitnim
Zivotem. Nase vysledky dokazuiji,
Ze je to cesta spravnym smérem.

V poslednich letech jsme uskutec-
nili hned nékolik zajimavych CSR
projektl. Jednim z nejuspésnéj-
Sich je ,,Prvni pomoc pro prviac-
ky“, jehoz prostrednictvim pod-
porujeme vyuku prvni pomoci ve
Skolach. Kurzy, jejichz odbornym
garantem je Zdravotnicka zachran-
na sluzba, uz proslo v celé republi-
ce vice nez 30 tisic Skolakd. Sezna-
mujeme je se zdklady prvni pomoci
a oni si tak osvojuji znalosti po-
tfebné k zachrané zdravi ¢i Zivota.

DalSim projektem, ktery ma ne-
jen ambice, ale také redlné vy-
sledky v zachranovani lidskych
Zivotll, je STK pro chlapy - kam-
pan, v niz Sanofi spolu s badmin-
tonistou Petrem Koukalem a jeho
nadaci upozoriuje na potiebu
prevence civilizacnich a onkolo-
gickych onemocnéni. V roce 2016
byla vyhldsena spolecensky nej-

vvvvvv

roku.

S ohledem na rostouci pocet lidi
trpicich cukrovkou druhého typu
vznikl za spoluprace Sanofi a orga-
nizace Diacentrum projekt Dialiga,
ktery vytvofril unikatni pacientskou
komunitu v prostfedi socidlnich
médii a pomaha tak zefektivnit |é¢-
bu a prevenci tohoto onemocnéni.

A uz tradi¢nim se stal interni pro-
jekt firemniho dobrovolnictvi na-
zvany ,,Slova nestaci”. V ném pod-
porujeme zaméstnance Sanofi,
aby jeden pracovni den v roce
stravili pomoci pro vybranou ne-
ziskovou organizaci. Projektu se
za poslednich 5 let zucastnilo na
721 zaméstnancu, ktefi pomoci
potfebnym organizacim vénova-
li vice nez 5,5 tisice hodin prace.

Sanofi
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SKODA AUTO TOP Odpovédnou velkou firmou 2018

Nezavislé ocenéni udéluje platfor-
ma Byznys pro spole¢nost a vyzdvi-
huje tak firmy, které se dlouhodobé
a strategicky vénuji odpovédnému
podnikani, snizovani dopadu na zi-
votni prostfedi a podpore komu-
nitnich a spolecenskych aktivit.
SKODA AUTO se tak se svou stra-
tegii udrzitelnosti , SKODA Future“
po lonském uspéchu v podobé zla-
tého certifikdtu stala hlavnim vi-
tézem v kategorii velkych firem.
Odpovédné a udrzitelné podni-
kani je nedilnou soucasti SKODA
korporatni Strategie 2025, ktera
reaguje na hlavni vyzvy v automo-
bilovém primyslu. SKODA AUTO
se kromé rozvoje novych oblasti
podnikani véetné elektromobility,
digitalizace, konektivity nebo au-
tonomniho fizeni intenzivné zaby-
va ve spoluprdci se svymi partnery
také rozvojem regiond, v nichz pa-
sobi. Jde zejména o oblasti infra-

struktury, technického vzdélava-
ni, dopravni bezpecnosti, ochrany
zivotniho prostredi, bezbariérové
mobility ¢ komunitnich projek-
td. Na realizaci téchto cild byl vy-
tvofen Nadaéni fond SKODA AUTO
s rozpoctem 30 milionl eur, kte-
ré v pristich trech letech poslouzi
k investicim na Mladoboleslavsku.

V rdmci dlouhodobé podpory mo-
bility hendikepovanychv programu
SKODA Handy spole¢nost SKODA
AUTOV listopadu nové zfidila gran-
tovy program SKODA NERIDIT, kte-
ry ma za cil finan¢né podpofit hen-
dikepované k ziskani tidicského
prikazu a tim i snazSimu zajisténi
mobility a samostatnosti. Financni
pfispévek aZz do vyse 15 000 K¢ na
absolvovani autoskoly obdrzi za-
datelé, kteti zaslou prihlasku a bu-
dou vybrani komisi slozenou ze
zastupc SKODA AUTO a Konto ba-

riéry. Program je urcen pro téles-
né postizené s prikazem ZTP nebo
ZTP/P, ktefi doposud nejsou dr-
ziteli fidicského prikazu a jejichz
hendikep umoziuje Fidit osobni
automobil. Na strankach www.sko-
da-neridit.cz Zadatel nalezne ves-
keré informace k podani Zadosti.

V rdmci CSR priority bezbariéro-
vé mobility byla rovnéz spusté-
na nova inovovana verze mobil-
ni a webové aplikace VozejkMap.
Aplikace je ve spolupraci se SKODA
AUTO projektem Ceské asociace
paraplegikll — CZEPA, z.s., a kla-
de si ambicidzni cil — maximalné
osvobodit lidi na voziku od pomo-
ci druhych. Nabizi mapu, naviga-
ci a informace o bezbariérovych
mistech v celé CR i v zahranidi.

SKODA AUTO

Devaty rocnik T-Mobile RozjezdG

Stavite se na vlastni nohy? Chcete
zkusit podnikat na vlastni triko?
Uz béhem unora se mizete se
svym napadem nebo firmou hla-
sit do devatého rocniku souté-
Zze T-Mobile Rozjezdy. Projektem
podporujicim zacinajici podnika-
tele proslo uz skoro tfi tisice ka-
varen, femeslnikd, navrharek, ale
i dopravni, softwarové a stavebni
firmy. Nékdy startuji se super na-
padem, splnénym snem, nékdy
pottebuji skloubit praci s péci o ro-
dinu.

Kazdoro¢né T-Mobile Rozjezdy vy-
berou v kazdém kraji tfi nejlepsi
projekty, dohromady tedy nékolik
desitek podnikatel(, a pomohou
jim jak finan¢né a rdznymi sluz-
bami, které na zacatku podnikani
oceni, tak bezplatnymi seminafi
a poradenstvim.

Prihlasky do soutéZze najdete na
www.rozjezdy.cz do 4. brezna
2019. Dne 26. bfezna 2019 pak
tym sSkolitelG a porot T-Mobile Roz-
jezdl zahaji seminare v regionech
(jejich presny rozpis i pfihlaSovaci
formular bude k dispozici na www.
rozjezdy.cz).

Prihlagky

e Vyhlaseni soutéze — 28. 1.
2019 (poledne)

e Konec pfihlasek do soutéze (5
tydn() — 4. 3. 2019

T-Mobile

0Z]ez

Kazdé regionalni kolo nabidne tfi
vitéze, ktefi nasledné postupuji do
celostatniho hlasovani verejnos-
ti. Z prvnich mist zaroven hlavni
porota vybere celostatniho vité-
ze, na kterého kromé penéz ceka-
ji i odborného konzultace anebo
reklamni kampan od profesiona-
IG. Oba hlavni vyherce se dozvime
koncem kvétna.

T-Mobile

dy
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Mobilni sité pomohou pri patrani po pohresovanych détech

Telefonem dnes platime, rezervu-
jeme jizdenky, odemykame dve-
fe a taky zachrafujeme Zivoty.
Aplikace Zachranka, kterou den-
né pro voladni na linku 155 vyuzi-
va pramérné 50 lidi, je jednoznac-
nym dlkazem, Ze ndm mobilni
sité poskytuji vyssi osobni bezpec-
nost. Vznikajici aplikace ECHO po-
muUZe tém nejpotrebnéjSim — dé-
tem v ohroZeni zdravi nebo Zivota.
Bude online propojena s policejni
databazi a vyuzZije mobilnich siti
k pfenosu fotky a dalSich nezbyt-
nych informaci o zmizeni ditéte do
telefonU napfi¢ republikou a jed-
nou snad i do okolnich statd.

V Cesku aktualné funguje sys-
tém ,,Dité v ohrozeni”, diky které-
mu policie vyuZivda k pomoci pfi
patrani média. Kdo ale sdélova-
ci prostredky nesleduje, informa-
ci dostane s vyraznym zpozdénim,
pokud vibec. Dvojice policistd
proto pfisla s napadem, jak cely
proces prenosu informace pomoci
mobilnich siti zefektivnit. B€hem
prvnich hodin je totiz Sance na
nalezeni ditéte nejvétsi. Zalozili si
tedy neziskovou organizaci a zapo-

jili se do inkubacéniho a akcelerac-
niho programu Laboratof Nadace
Vodafone, ktery cely projekt na-
startoval a poskytl na néj finance.
Na vyvoji tym ECHO uzce spolu-
pracuje p¥imo s Policii CR a podpo-
ru ma i z Ministerstva vnitra.

PohfeSovanych déti v ohroZeni
byva v CR ro¢né nékolik desitek,
coZ neni mnoho, presto k podob-
nym pfipadlm dochazi. Diky pfi-
mému propojeni mobilni aplikace
ECHO s policejni databazi se Siroka
vefejnost mlze zapojit do patrani

jiz od samého zacatku. V minulosti
se takova spoluprace ukazala jako
pfinosna.

A i kdyz aplikace ECHO fesi velmi
negativni fenomén, ktery mdize
mit tragické konce, ukazuje jednu
velmi pozitivni véc - spojeni nezis-
kové organizace, korporatni nada-
ce a statni spravy umoznilo vznik-
nout smysluplnému projektu,
ktery bude mit pozitivni dopad na
celou spolecnost.

Vodafone

Missing Maps

Missing Maps, v prekladu Chybéjici
mapy, je projekt Lékar(i bez hranic,
ktery poukazuje na to, Ze v dnesni
dobé je na svété stdle jesté mno-
ho mist, které nejsou zaneseny
v mapach. Pro humanitarni orga-
nizace je pak velmi slozité v téch-
to nezmapovanych mistech pra-
covat a pomoci lidem v nouzi.
Dobrovolnici z celého svéta maji
diky projektu Missing Maps moz-
nost tuto situaci zménit tim, Ze za
pomoci pocitace a internetového
pfipojeni mohou pomoct pfispét
k dotvoreni mapy celého svéta.

Ke zmapovani se pfipojili také za-
méstnanci MSD, jez maji rocné

k dospizici Ctyficet pracovnich ho-
din, které mohou stravit dobrovol-
nictvim pro jakoukoli neziskovou
organizaci. Ve spolupraci s Lékafi
bez hranic se tak tficet zamést-
nancl rozhodlo své hodiny vyuZit
pravé pro projekt Missing Maps
a usporadali tzv. Mapathon. Jedno
dopoledne tak “mapovaci” z MSD
pomoci satelitnich snimk{ zandse-
li do map obytné oblasti, feky, os-
trovy, silnice, cesty a jiné. Missing
Maps je pruznym projektem, ktery
reaguje na aktudlni déni ve svété
a vyznacuje dobrovolnikiim oblas-
ti, které jsou momentalné nejvi-
ce potieba zmapovat. “Mapovaci”
z SD se stali velmi uzite¢nymi, je-

likoZ v dobé, kdy Mapathon pro-
bihal, aktivné pfispéli k rychlé-
mu zmapovani oblasti Makanza
a Jihovychodni Ibok ve staté
Demokratickd republika Kongo,
kde v té dobé vypukla nakaza ebo-
ly. Na konci Mapathonu, tedy za
jedno odpoledne, jiz byla tato ob-
last zanesena do map. “Mapovaci”
tak vidéli vysledek, vyznam a smysl
své dopoledni prace takrka ihned.
A pravé rychla a pozitivni zpétna
vazba pfispéla k tomu, Ze dvé tre-
tiny zucastnénych se rozhodly po-
kraCovat v mapovani i ve svém vol-
ném Case.

MSD
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Zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim

Diky Vratkum konecné pracuiji

Spolek Vratka se zrodil v roce
2008. Od samého pocatku je na-
Sim poslanim zaclenovani lidi se
zdravotnim omezenim do pracov-
niho procesu.

Vhodné zaméstndani spolecné hle-
dame pfimo ve Vratkdach ¢i u jinych
zaméstnavatel(, ktefi ¢asto zjistu-
ji, Ze vlci pracujicim se zdravotnim
hendikepem meéli mnohdy zby-
te¢né predsudky. Zivot nasich za-
méstnancl pak ziskdva vétsi smy-
sl. Casto si uvédomi, 7e zvladnou
mnohem vic, nez si dosud mysleli
a nez od nich ocekavalo jejich oko-
li. Absolvuji rekvalifikacni kurzy,
uci se novym dovednostem, pra-
cuji a vydélavaji, uz nejsou zavisli
napfiklad na invalidnim dlchodu.

Uplatnéni nachdazeji také pfimo ve
vratkovskych provozovnach, tedy
pekdrné, kavarné, Sici dilné, Zeh-
lirné, bazaru s oblec¢enim, v salo-
nu s pedikurou, nékolika trafikach,
v Krdmku Pod Vézi nebo na pfirod-
ni zahradce.

Cast nasich klientd se zapojuje do
socialni rehabilitace, béhem kte-
ré se uci samostatnému fungova-
ni v nasi slozité realité. Zaroven
pod vratkovskym vedenim pozna-
vaji bézné radosti a zabavu, chodi
do kina ¢i si zasportovat, postupné
ztraceji obavy z vnéjsiho svéta. Vic
si Veri.

Spolek Vratka chce byt co nejvi-
ce Setrny i k Zivotnimu prostredi.
V kavdrné ¢i na trzich brzy zacne-
me nabizet vratné kelimky misto
papirovych, v nasem kramku pod-
porujeme bezobalovy prodej po-
travin, tfeba koreni, lusténin, ore-

cha ¢i sladkych pochutin. Bylinky,
které péstujeme na nasi zahradce,
balime vyhradné do papirovych
sacka.

Spolek Vrdtka,
Bc. Irena Rybnickovd

~Vykouzli Gsmév!”

Cheer Up! jsou nové bylinkové si-
rupy v modernim veselém desig-
nu, vyrabéné v Pro-Charitu, s.r.o.
Napad pro vznik této novinky pfi-
Sel od nasich partner(l z Ergotepu
— vyrobit produkt, ktery by de-
signové zapadl do prodejnich siti
Tescoma.

Integracni socialni podnik Pro-
Charitu, s.r.o. vyrobil sirupy s uni-
katni bylinkovou chuti, bez prida-
nych barviv, aromat a konzervantda.
Maturus, o.p.s., navrhl logo a siru-
pum dodal moderni vesely , kaba-
tek”.

Tyto Sirupy tak vznikly za velmi
dobré spoluprace tti podnikd, kte-
ré podporuji zaméstnavani osob se

zdravotnim znevyhodnénim. Pro-
Charitu, s.r.o., Ergotep, druiZstvo
invalida, grafické studio Maturus,
0.p.s. Do sirupl Cheer Up! jsme
pfimichali trochu [asky, naru¢ bylin
a dobrou ndladu. Tu vykouzlii Vam
- skvéle chutnaji jako limonada,
ale i ve varianté horkého ndapoje.
Dobry pocit jesté umocni skutec-
nost, Zze zakoupenim téchto sirupt
podpofite nejen praci zdravotné
znevyhodnénych, ale také pfrispi-
vate na provoz zdravotnickych za-
fizeni Domova sv. Josefa a Hospice
Anezky Ceské.

Cheer Up! znamena ,Hlavu vzhi-
ru“ a zobrazuje trend, kterym
smérujeme. Dat pfilezitost handi-

capovanym, zapojit se do béziné-
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ho Zivota, prozivat s nimi jejich ra-
dost z toho, Ze mohou byt soucasti
naseho svéta. Ze se mohou citit
Uspésni, sobéstacni, sdilet pratel-
stvi v pracovnim kolektivu.

Cheer Up! je vzajemné prolinani

ucty k Clovéku a lasky k prirodé.
Mdme inovativni pfistup k vyvo-
ji @ vyrobé bylinnych sirupl s od-
kazem na tradice nasich predku
a s respektem k Zivotnimu prostre-
di.

Tyto sirupy nejen skvéle chutna-
ji, ale jsou také plné dobré nala-
dy, kterd je nakazliva, a proto jejich
motto zni: ,Vykouzli Usmév!“

Pro-Charitu

Dale se déje

Pamatnik Lidice a chemicky promysl

Toto spojeni se zdd na prvni po-
hled nepochopitelné, ale ma velmi
zdsadni divod.

Pamatnik Lidice organizuje Mezi-
narodni détskou vytvarnou vysta-
vu Lidice. Tato vystava je jednou
z nejstarSich a nejvétsich mezina-
rodnich vystav détského vytvar-
ného projevu v Evropé i na své-
té, pravidelné se ji ucastni pres
20 000 déti z vice nez 70 zemi celé-
ho svéta v€etné zemi velmi vzdale-
nych jako je napfiklad Cina, Indie,
Malajsie, Venezuela, Thajsko nebo
Sri Lanka. V roce 2018 ziskala vy-
znamné ocenéni Gratias agit (dfi-
ve Cena Jana Masaryka Gratias
agit) udélované ministrem zahra-
ni¢nich véci Ceské republiky za $i-

feni dobrého jména Ceské republi-
ky v zahranici.

Vystava ma kazidy rok unikatni
téma vychazejici z témat vyhla-
Sovanych organizaci UNESCO i
OSN. V roce 2019 si pfipominame
150 let od prvniho publikovani pe-
riodické tabulky chemickych prv-
ki, tématem tedy bude CHEMIE.
Détské prace budou reflektovat
téma, které nemiva vidy pozitivni
ohlas ve spole¢nosti. Uvidime, jak
se s tématem poperou. Uzavérka
zasilanych praci je 15. unora 2019.

Obrovsky mezindrodni Uspéch vy-
stavy spociva nejen v jeji dlouho-
leté kvalitni praci odborné mezi-
narodni poroty, plsobivé instalaci
a propagaci, ale i vdlouholeté spo-

lupraci s Ministerstvem zahranic-
nich véci a tésnych vztazich se za-
stupitelskymi drady zemi, které
vystavu v zemich své pUsobnos-
ti propaguji a aktivné se ucastni
osobniho predavani diplom( oce-
nénym détem. Oficidalnim vyhlaso-
vatelem a poradatelem vystavy je
Pamatnik Lidice, pfispévkova or-
ganizace Ministerstva kultury, za-
Stity udéluji Ministerstvo kultu-
ry, Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, Ministerstvo
zahrani¢nich véci , Ceskd centra
a Ceska komise pro UNESCO.

Vice informaci najdete na www.li-
dice-memorial.cz a www.mdvv-li-
dice.cz

Pamdtnik Lidice

22


http://www.lidice-memorial.cz
http://www.lidice-memorial.cz
http://www.mdvv-lidice.cz
http://www.mdvv-lidice.cz

	Příspěvky z Ministerstva průmyslu a obchodu
	Noví členové Platformy zainteresovaných stran CSR
	Úspěšně proběhl 2. ročník Národní konference s tematikou CSR - Společně společensky odpovědně
	Národní cena České republiky za společenskou odpovědnost 


	Příspěvky členů Platformy CSR
	Ocenění
	Česká společnost pro jakost oceňovala 
	BpS TOP Odpovědnými firmami 2018 jsou Škoda Auto a Hennlich
	Značka spolehlivosti je přínosem pro dárce i pro neziskovky
	Certifikát kvality Firma pro zdraví

	Vzdělávání
	CSR ve výuce na ČVUT v Praze
	Společenská odpovědnost firem v Jihočeském kraji

	Udržitelný rozvoj
	Zpráva o vývoji odpovědného přístupu k veřejným nákupům v ČR
	Coca Cola HBC je lídrem v odpovědnosti za životní prostředí a zároveň značně investuje do moderních technologií
	Nestlé zatočí s plasty: Do roku 2025 chce jen recyklovatelné a znovupoužitelné obaly
	Lidl se zavázal k nákupu surovin pěstovaných pouze udržitelným způsobem
	Slušný podnik pro slušné lidi

	Péče o zaměstnance
	Společenská odpovědnost v CzechInvestu začíná péčí o zaměstnance. Ale nekončí.

	Sbírky a dobrovolnické aktivity
	V Národní potravinové sbírce 2018 lidé darovali více drogerie a rozmanitější skladbu zboží
	Vyhlášení výsledku osmého ročníku charitativní sbírky Srdce dětem
	Česká spořitelna podpořila Papučový den. Mobilnímu hospici Ondrášek poslala 140 tisíc korun
	Skupina ČEZ zapojuje do svých aktivit i zaměstnance
	Pošťáci již potřetí slavili Giving Tuesday

	CSR kampaně a projekty
	Pivovary vedou prodejce alkoholu a řidiče k zodpovědnému chování
	Preciosa: Jsme odpovědní za svůj region a za lidi, kteří v něm žijí
	I prostřednictvím CSR pomáhá Sanofi chránit zdraví lidí v zemi 
	ŠKODA AUTO TOP Odpovědnou velkou firmou 2018 
	Devátý ročník T-Mobile Rozjezdů 
	Mobilní sítě pomohou při pátrání po pohřešovaných dětech 
	Missing Maps

	Zaměstnávání osob se zdravotním znevýhodněním
	Díky Vrátkům konečně pracují
	„Vykouzli úsměv!“

	Dále se děje
	Památník Lidice a chemický průmysl



