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PRUMYSL 4.0 ANEB CTYRI STUPNE
PRUMYSLOVE REVOLUCE

Digitalizace
produkcnich systém
Primys

3. Primyslova revoluce

Automatizace vyrob prostrednictvim
elektroniky a IT
Primysl 3

2. Priimyslova revoluce

Masova produkce s pomoci elektrické energie
Primysl

1. Priimyslova revoluce

Mechanicka vyroba na bazi vodni a parni energie
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VYMEZENIi POJMU PRUMYSL 4.0

Ad 1) Zakladni ukol P — 4.0 = sdilet znalosti a spojit dohromady
jednotlivé inovacni aktivity v celéem retézci vyroba, distribuce a
spotreba a prispeéet tak k dalSimu rozvoji hospodarstvi.

Ad 2) P-4.0se opira zejména o:

« komunikacni technologie, zejména pak internet

« informacni technologie, véetné moznosti zpracovani a uchovani
velkych datovych soubort (big data)

« kybernetické Ci robotické prostredky (nanotechnologie)

* nové materialy a technologie (grafen)

Ad 3) Orientace na (pouhé) vyuziti téchto technickych
prilezitosti nestaci, fada souc¢asnych odborniku poukazuje na
negativni dusledky a ztratu jakékoliv odpovédnosti za rostouci
materialni spotrebu, vliv na pfirodu a rychly odklon ¢lovéka
od veskerych duchovnich hodnot a tim ohrozeni spole€enské
etiky a moralky...



IMPLEMENTACE KONCEPTU P 4.0

» Jaké zmeény lze ocekavat?

Se zménami pracovniho trhu vzniknou nepochybné nova
pracovni mista a profese, jiné pozice naopak zaniknou, to se
vzdy v historii délo - je to prirozeny jev. Zméni se tedy
poptavka na trhu prace s akcentem na technicky vzdélanou
pracovni silu.

» Co pro to musime udeélat?

Snahou bude vytvorit takové podminky, aby se zmény nestaly
destruktivnimi, ale naopak aby byly prilezitosti pro rust
kvalifikace, flexibility, odpovédnosti, kreativity a
inovativnosti lidi (a to nejen vyrobcl, ale i spotrebitelu) s
cilem posilit konkurencni vyhodu nasi zemé v mezinarodnim
prostredi.

e Jak?

Kvalitnimi vzdélavacimi programy !!!
(nezbytné spojenymi s praktickou pripravou)




BYT SOUCASTI P-4.0

Byt stale o krok napred

mit vytvoreno stabilni prostredi (pripraveneé priji
Zmeny)

mit promyslené firemni procesy
odbouravat strach z inovaci
mit schopnost trvale se ucit
mit radu odbornika (nositelt znalosti) a vykonnych
lidra s prislusnou odpovédnosti

nestaci vedet, co je P-4.0 a co prinasi, je nutné
se stalo soucasti nasich firem.
Vladimir Marik, Kvalita - Quality 2018



SOUCASNE PROBLEMY
CESKE EKONOMIKY

 Nizka efektivita prace (nestaci na prumeér EU)
* Index vnimani korupce
« Nedostatek a nizké tempo inovaci
(nejen v IT - informaci mame dost, chybi znalosti)
* Nekvalitni vzdélavaci systémy
(absence praktické prupravy)
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SPOLECNE ATRIBUTY NOVE PRIJATYCH DOKUMEN
PODNIKOVEHO RIZENI

(Model EFQM, Novela ISO 9000, Integrované manazerské systémy, Komplexni podni
integrace, Ak¢ni plan CSR, Narodni program kvality 2018, Programové prohlaseni vl
Iniciativa P-4.0., Strategicky ramec CR 2030, Inovadni strategie CR 2019 - 2030

KOMPLEXNI INTEGRACE

VZDELAVACI
SYSTEM

KREATIVITA — ZNALOSTI - INOVACE




VZTAH MEZI DATY - INFORMACEMI - ZNALOS
(navrat ku zdravéemu selskému rozumu

INFORMACE

— —l—
" VAZBAMEZI
DATY metody a techniky
— —l——
DATA INFORMACE ZNALOST]I
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WISDOM
MANAGEMENT




ZDRAVY SELSKY ROZUM

je myslenkovy proces opirajici se zejmena 0:

» Logické mysleni
» Znalosti

» Zkusenosti
» Ochotu, znalosti a zkusenosti prijimat,
inspirovat se jimi a sdilet je se vsi
odpovédnosti, eticky a moralne



VZTAH TEORIE A PRAXE

(skutecnost)

,»V praxi chybi absolventi vybaveni povéstnym selskym rozumem,
kreativitou a podnikatelskym duchem, loajalitou a odpovédnositi....
Je proto zapotrebi nabizet kvalitni a jedinecné vzdélavaci
programy...“

(z pramenu Czech Trade)

»,Nasi studenti maji velice dobre encyklopedicke znalosti v tom
kterem oboru, hure je ale uzivaji v praxi. Maji horsi schopnost
kreativity a neumeji moc dobre pracovat v tymech...“

(z pramenu UNICEF)

,Odbornost nasim absolventim nechybi, spatnd je vsa
pripravenost v oblasti aplikaci znalosti v praxi, nedostatecna
komunikacni schopnost, nizké manazerske znalosti a dovednosti
zejména v oblastech spolecenské odpovédnosti, etiky, moralky a
kazné.“

(z prament Czechlnvest
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NOVE VZDELAVACI PROGRAMY
- hra o budoucnost

PRITAZLIVA FORMA (doplnéno praktickou zku$enosti ¢ podnikatelskym
pribéhem)

BYT OTEVRENY NAPADUM, MYSLENKAM, ZMENAM A NOVINKAM (,hrat
si“, vymyslet, uCit se — typicka vybava mladého ¢lovéka)

ZPUSOB PREZENTACE NOVYCH ZNALOSTi A PRAKTICKYCH
ZKUSENOSTI (k rychlé identifikaci vzdelavacich potfeb, abychom dokazali
vzdélavat tzv. ,na miru“, cilené a profesionalné)

PROBOUZET TOUHU PO TRVALEM A KVALITNiM VZDELAVANI (pfestat
myslet v zajetych kolejich, v ramci primérnosti ¢i stejnosti...)

NAUCIT SE CENIT Sl ORIGINALITY A EXTREMU (jako vychodiska, na né
|ze budovat nejen svou profesni, ale zivotni filosofii)

OTEVRENA A PARTNERSKA SPOLUPRACE VZDELAVATELU A
VZDELAVANYCH (obé strany vesmeés bavi a pfinasi obéma stranam
uspokojeni)



KLICOVE VYZVY BUDOUCNOSTI

» ZNALOSTI (spolecné / sdilené vychovavani novych talentu, spolec
vytvareni novych aplikovatelnych znalosti, spolecné uvadeni znal
do praxe)

» INOVACE (sance jak utéci konkurenci, ne s ni bojovat, vyrabét
vyroba byla kvalitnéjsi, snazsi, bezpecnéjsi, rychlejsi a levnéjsi
imitovat, ale hledat originalni reseni)

» ODPOVEDNOST, KAZEN, ETIKA A MORALKA

Musime se tedy trvale vzdélavat, rozsirovat své znalosti a cerpa
jinych mnoha generaceml overenych soustav rizeni (SRB)
firmam mj., ze.. ,nedostatek znalosti a korupce je
celosvétoveé mizérie, a ze zoufale potrebujeme znovu nalg
selsky rozume

(G.Kell, zakladatel UN Global Compact)
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STRATEGICKY RAMEC CR 2030

(zastresujici dokument Rady viady pro udrzitelny rozvaj)

Dokument formuluje zakladni principy udrzitelného rozvoje
a moznosti jejich uplatnéni

Dokumentuje, jak jsou firmy pfipraveny v oblasti CSR
(nést odpovednost za své konani plné ve smyslu definic
EU)

Unikatni je perspektiva této koncepce — cilem neni
konkurenceschopnost a trvaly hospodarsky rust, ale
kvalita Zivota obyvatel v CR
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“Zakladni principy CSR jsou v dnesni

v AL 4y 4

Porozuméni a vyuzivani téchto principu
nam umoznuje mnohem léepe pochopit
sebe sama, nase okoli a zajistit tak
udrzitelny zpusob Zivota.“

DEKUJI ZA POZORNO

r.petrikova@d



