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Prispévky z Ministerstva promyslu a obchodu

Novi clenové Platformy zainteresovanych stran CSR

S radosti informujeme, Ze se
Platforma zainteresovanych stran
CSR od vydani minulého (isla
Newsletteru CSR rozsifila o nové-
ho ¢lena a radi bychom ho timto
privitali. Jedna se o Ceskou pos-

tu s.p. Pfipominame, Ze vytvo-
feni Platformy zainteresovanych
stran CSR je jednou z dil¢ich akti-
vit Narodniho akéniho planu CSR
avede k aktivni spolupracivsech za-
interesovanych stran. Ucastnikem

Platformy se mUiZe stat organizace
soukromého i verejného sektoru
zabyvajici se spolecenskou odpo-
védnosti Ci subjekt zastresujici ur-
¢itou odbornou ¢i zdjmovou oblast
soukromého a verejného sektoru.

Bojujeme za cil ¢. 9: Prumysl, infrastruktura a inovace

Téma: Cista mobilita

N&s bojovy pokfik: ,,Cistsi vzduch,
to je nas cil! Bojujeme ze vsech
sill“

V ramci aktivit 17 cilG udrzitelné-
ho rozvoje (program OSN na ob-
dobi let 2015 — 2030) se uUcastni-
me Svétového poharu ve fotbale,
tzv. malé kopané.

Klademe si za cil zvySeni povédo-
mi verejnosti o tématu Cisté mo-
bility a aktivitdch na jeji podporu.
Hlavnim cilem propagace je zejmé-
na upozornit na problémy se stdle
narUstajicim zatizenim mést a Zi-
votniho prostredi vSeobecné, a to
zejména s ohledem na automobi-
lovou dopravu, a na mozna reseni.
Chceme presvédcCit spoluobcéany
o vyhodach alternativnich zdroja
a paliv a napomoci dosazeni cil(,
které Ceskd republika v této oblas-
ti ma.

Propagaci tématu budeme usilo-
vat o zmény v mysleni obyvatel
a prohlubovat ekologicky Setrné

chovani obyvatel a zdroven nabi-
zet moznosti a vyhody alternativ-
nich druhl dopravy. K zakladnim
principlim udrzitelné bezemisni
mobility patfi Narodni akéni plan
Cisté mobility Ministerstva pramy-
slu a obchodu. Je potifeba zdlraz-
nit také nutnost aktualizovat cile
Narodniho akéniho planu a koor-
dinovanymi kroky tyto cile naplriio-
vat.



Prispévky ¢lend Platformy CSR

Ocenéni

Cesko v Cendch SDGs opét oceni napady, které méni svét k lepsimu

Cesko jiz tfetim rokem pokracuje
v udileni unikatniho ocenéni za na-
pliiovani Cil( udrzitelného rozvoje
(Sustainable Development Goals
= SDGs) od OSN. Ceny SDGs 2019
oceni konkrétni projekty, strate-
gie a aktivity, které podnikaji fir-
my, organizace ¢i jednotlivci, a pFi-
spivaji tak k napliovani globalnich
cild. Na SDGs se vroce 2015 shodly
vSechny ¢lenské staty OSN v rdmci
tzv. Agendy 2030. Ceny SDGs mo-
tivuji hrace z fad byznysu, nezisko-
vych organizaci, instituci verejné
spravy i Siroké verejnosti k zacle-
néni udrzitelnosti do kazdodenni-
ho Zivota.

,Ceny SDGs jsou unikdtnim propo-
jenim partnerstvi mezi nevlddni or-
ganizaci, stdtni sprdvou a soukro-
mym sektorem, tzv. Public Private
Partnership. Jsme hrdi na to, Ze se
nam spolu s partnery dafi budovat
stdle silnéjsi povédomi o globdl-
nich cilech, diky kterému muZeme

spolecné meénit svét k lepsimu,”
uvedla Lucie Madlova, zaklada-
telka a vykonna reditelka Asociace

29. 4. do 19. 5. 2019 na webo-
vych strankach www.globalnici-
le.cz. Galavecer tretiho rocniku

spolecenské odpovédnosti, ktera
Ceny SDGs porada.

Do letosSniho rocniku se prihlasi-
lo pres 200 udrzitelnych projek-
th. Verejné hlasovani pro nejlep-
Si projekty v kategoriich “Byznys”
a “Verejna sféra” probéhne od

Cen SDGs se uskutecni 30. kvét-
na 2019 v Cerninském paléci na

Ministerstvu zahraniénich véci.
Asociace Spolecenské
odpovédnosti

IV. roénik Konference Péce o zdravi zameéstnancu

Na pGdé Sendatu Parlamentu CR
byli 29. dubna 2019 predstaveni
zaméstnavatelé, ktefi jsou inspira-
ci v prosazovani zdravého Zivotni-
ho stylu na pracovistich.

Konferenci moderoval Jakub
Zelezny.

Zaznély inspirativni nazory, projek-
ty a trendy v oblasti péce o zdravi
a celkovou Zivotni pohodu zamést-
nancd.

Ti nejlepsi byli certifikovani titu-
lem Firma pro zdravi a obdrzeli
originalni cenu — kristalovy blok




Aguamarin, ktery navrhl Lukas
Jablrek, kreativni reditel spolec-
nosti Moser.

Firma pro zdravi disponuje meto-
dikou k zavadéni zmén na pracovi-
sti, které prispéji k celkové osobni
pohodé zaméstnancl. Pravé zdra-
vi se stava sdilenou hodnotou, kde
maji zaméstnanci i zaméstnavate-
[é spolecné zajmy. Zaméstnavatel

ziska loajalni, spokojené a motivo-
vané zameéstnance, zaméstnanci si
budou zaméstnavatele vazit.

K tomu, aby se tento spolec-
ny zdjem mohl realizovat, poma-
ha v podnicich program Firma
pro zdravi, podporovany a ga-
rantovany WHO, Evropskou ko-
misi, Ministerstvem zdravotnic-
tvi a Ministerstvem primyslu

a obchodu v podobé zastity.

Jednim z impulz( pro vznik pro-
gramu Firma pro zdravi byl Uspés-
ny a inspirativni pribéh firmy, ktera
pro své zaméstnance zorganizova-
la preventivni program, jenZ za-
chranil konkrétni lidské Zivoty.

Firma pro Zdravi

Cesi délaji mnoho dobrého. Hlasuite, ktefi z nich ziskaiji leto$ni Cenu Via

Bona

Obnova zchatralého hradu, kapr
se salatem pro maminky v nouzi,
beneficni tetovani. To je jen Ctvrti-
na z dvanacti pfibéhl dobra, které
se umistily ve finale na filantropic-
kou Cenu Via Bona 2019. Nadace
Via pravé odstartovala hlasovani
verejnosti, ktera rozhodne o tom,
jaké pribéhy nakonec ocenéni zis-
kaji. Vice informaci lze nalézt na

strdnce www.cenaviabona.cz.

Cenu Via Bona — ocenéni pro ty,
kdo jsou ,,na dobré cesté” - udé-
luje Nadace Via jiz 22. rokem.
Ocenénim chce kazdorocné vy-
zdvihnout  pribéhy  darcovstvi
adobrocinnosti a podékovat vSem,
ktefi nezistné pomahaji druhym,
vénuji svUj cas, energii, peni-

ze Ci zkuSenosti pro dobrou véc.
Motivem letosniho rocniku jsou
dobrd sousedstvi. ,V nasi prd-
ci chceme cCelit obcanské pasivite,
rezignaci na verejné déni, nezd-
jmu o druhé, nedivére mezi lid-
mi. Proto jsme letos hledali pfibé-
hy téch, kteri jakymkoli zplsobem
konaji dobro pro své okoli, at uz
v rdmci nejblizsiho sousedstvi, re-
gionu nebo celé republiky — v du-
chu dobrého sousedstvi,” upres-
Auje Zdenék Mihalco, programovy
reditel Nadace Via.

Pribéhy s nejvétsim poctem hlasu
v kazdé kategorii budou ocenény
na slavnostnim predavani, které
probéhne 22. kvétna v Praze.

A kdo jsou letosni finalisté?

V kategorii Srdcar

Eva Lehotska za snahy o zachranu
unikatni osady

Bedfich Loos za obnovu hradu
Hartenberg

Martina Seidlerovd za ozivovani
Jesenicka

V kategorii Mlady srdcar
Patrik Zadina za pomoc
tem z détskych domovu

de-

Bojovnici z Avalone za osvétu
v prevenci popalenin déti

Martin Kasik za benefi¢ni akce pro
Konto bariéry

V kategorii Dobra firma
Vincentka za pomoc luhacovické-


https://www.cenaviabona.cz
https://cenaviabona.cz/pribeh/eva-lehotska/
https://cenaviabona.cz/pribeh/bedrich-loos/
https://cenaviabona.cz/pribeh/martina-seidlerova/
https://cenaviabona.cz/pribeh/patrik-zadina/
https://cenaviabona.cz/pribeh/bojovnici-z-avalone/
https://cenaviabona.cz/pribeh/martin-kasik/
https://cenaviabona.cz/pribeh/vincentka/

mu regionu

Vojanovy sady za posilovani praz-
ského sousedstvi

Bonami za pomoc maminkam
vV houzi

V kategorii Darcovska vyzva
Polévka, kterd pomahd za zapojo-
vani okoli do benefi¢niho vareni
Ondrej Simetka za extrémni vyzvy
pro Lékare bez hranic

Zkruhu za benefi¢ni tetovani

Pfedavani cen je soucdst
Sousedského tydne, ktery se kona
ve dnech 20. — 26. kvétna, a bé-
hem kterého chce nadace oslavo-
vat sousedstvi po celém Cesku.

Nadace Via

Vzdélavani a poradenstvi

Sporitelna radi socialnim podnikiom, jak G¢inné komunikovat i jak pFijit

k penézim

Socialni bankovnictvi Ceské spofi-
telny vsadilo na edukaci socialnich
podnikd a neziskovych organizaci.
Organizuje pro né workshopy, na
kterych se jejich zastupci udi, jak
udrzet i rozvijet jejich organizace.

Poradenstvi a vzdélavani povazu-
je Ceska spofitelna za stejné dile-
Zitou soucdst socidlniho bankov-
nictvi, jakou je poskytovani uvéru.
Za ucelem pravidelné edukace za-
stupct neziskového sektoru vznik-
la v Ceské spofitelné Akademie
socidlniho bankovnictvi, kterd po-
fadd v Praze a Ostravé pravidelné
workshopy na témata marketingu
a budovani znacky, fundraisingu,
komunikace s médii a méreni do-
padu. Naposledy ucila, jak reago-
vat na nenavistné komentare na
socidlnich sitich, jak ziskat Google
grant a byt vidét v online prosto-
ru.

LAby byl socidlni podnik udrZi-
telny, musi si osvojit komplexni
dovednosti, které mu napom(-
Zou se postavit na vlastni nohy
a byt schopen cerpat rddné uve-
ry,” zdlirazriuje Otto Mach, mana-
fer Socidlniho bankovnictvi Ceské
spofitelny ,,Prdvé prostrednictvim

vzdélavdani a poradenstvi pomd-
hdame klientam, aby se stali ,,uve-
rovatelni”. Specialisté socidlniho
bankovnictvi se vénuji individudl-
nim konzultacim, ddle mame sit
mentort a v neposledni radé vy-
uzZivame i akceleracni programy.
To vse pak vede k tomu, Ze klient
predlozZi a realizuje Zivotaschop-
ny, ndvratny projekt, ktery Ceskd
sporitelna rdda zauvéruje,” tekl
Mach.

Socidlni bankovnictvi se v rlznych
podobdch realizuje ve vSech ban-
kach skupiny ERSTE, v Ceské re-
publice se zaméruje na ekonomic-
kou sobéstacnost organizaci, které
poskytuji lidem se socidlnim Cci
zdravotnim znevyhodnénim pro-
dukty nebo sluzby, nebo je pfimo
zaméstndvaji. Kromé subjektl re-
Sicich socidlni problémy se vénuje
téZ organizacim s environmentalni
tématikou.

Spoluprace Ceské spofitelny s EIF
pfinesla socidlnim podnikim jiz
milion eur.

Dostupnost financovani pro pod-
nikdni se socidlnim presahem
v Ceské republice podporuje i ga-
ranéni smlouva mezi Ceskou spo-

fitelnou a Evropskym Investi¢nim
Fondem (EIF), diky které mohou
ziskat finance i socidlni podnika-
telé, ktefi by za béznych okolnosti
na uvér nedosahli. Zaruku lze po-
uzit na provozni i investi¢ni finan-
covani.

Ceska spofitelna ma v ramci spo-
luprace s EIF pro organizace se
socialnim presahem k dispozici
12 miliont eur.

,Zdaruky EIF zvysuji dostupnost fi-
nancovdni pro socidlni podnika-
tele, a také prispivaji ke zlevné-
ni uvérd,” uvedl Otto Mach. ,To,
Ze jsme jiZz nyni vycerpali milion
eur, dokazuje, Ze poptavka po fi-
nancovdni je ze strany socidlnich
podniki i neziskovych organiza-
ci znacnd.” Provozni Uvéry poma-
haji organizacim zajistit cashflow
a preklenout obdobi, kdy oceka-
vaji dotace, prispévky na zamést-
navani nebo granty, které obvyk-
le chodi zpétné. Investi¢ni Uvéry
zase pomahaji socidlnim podni-
kim vybudovat ¢i rozsifit provo-
zovny a zaméstnat tim vice osob,
které by na béiném trhu prace
byly hire uplatnitelné.

Ceskd sporitelna


https://cenaviabona.cz/pribeh/vojanovy-sady/
https://cenaviabona.cz/pribeh/bonami/
https://cenaviabona.cz/pribeh/polevka-ktera-pomaha/
https://cenaviabona.cz/pribeh/ondrej-simetka/
https://cenaviabona.cz/pribeh/zkruhu/
http://sousedskytyden.cz

Portal Neztratitsevestari.cz pomaha uz druhym rokem

Pfed dvéma lety CSOB a Sue
Ryder spustily portal pro se-
niory a jejich blizké s nazvem
Neztratitsevestari.cz. Od té doby
se na online poradnu webu obra-
tily uz stovky lidi s prosbou o po-
moc nebo jen pro radu.

,Jen od zacdtku letosniho roku po-
radnu navstivilo témér 20 000 lidi.
PrevdZnd vétsina dotazl je z oblas-
ti pravni a tyka se zdleZitosti souvi-
sejicich napriklad s dédictvim ne-
movitosti. Dalsi dileZitou oblasti je
socidlni téma. Tady se dotazy nej-
vice tykaji toho, na jaké prispévky

md senior ndrok a za jakych pod-
minek,” tikd Denisa Ratajova ze
Sue Ryder.

Vedle jmenovanych poraden mo-
hou jesté seniofi a pecujici vznaset
dotazy z oblasti financi ¢i psycho-
logie. Nové je na portalu Neztra-
titsevestari.cz k nalezeni video-
poradna, kterd bude pribéiné
doplriovana o dalsi témata. Od le-
tosniho unora je také kazdy Ctvr-
tek v provozu telefonicka poradna.

Portdl funguje s finan¢ni podpo-
rou CSOB, ktera se Sue Ryder spo-
lupracuje dlouhodobé. ,Moc rddi

jsme pomohli vzniknout uZitecné-
mu portdlu Neztratitsevestari.cz.
I mezi nasimi zaméstnanci mame
fadu lidi ze sendvi¢ové generace,
kteri pecuji o seniory, a pritom jes-
té vychovdvaji vliastni potomky. Je
to nesmirné ndrocné a zdtézové Zi-
votni obdobi, a proto odbornost
a know-how Sue Ryder nabizime
interné i nasim lidem, kteri maji
moznost vyuZit individudlnich kon-
zultaci,” fika Petr Hutla, ¢len pred-
stavenstva CSOB, ktery je mj. zod-
povédny za oblast CSR.

CsoB

Neziskovky zefektivnuji své fungovani s KPMG

KPMG Ceska republika je jednim
z nejvétsich poskytovatelll pora-
denskych sluzeb v CR. Sluzby v ob-
lasti auditu, dani, poradenstvi
a prava poskytuje stovkam firem
z celé fady odvétvi, zejména vsak
z financniho, energetického a ne-
movitostniho trhu.

Logicky je pravé tato expertiza za-
kladnim kamenem, na kterém je
postavena spolecenskd odpovéd-
nost firmy. VSemi aktivitami se
prolind motto: ,Pomdhdme tim,
co umime.”

KPMG véri, Ze prostfednictvim
svych sluzeb mize pomoci nezis-
kovym organizacim a socidlnim
podnikiim k vétsi profesionalizaci
a efektivnéjSimu fungovani. Chce
jim tak umoznit, aby se mohly pri-
marné soustfedit na svou spole-
¢ensky prospésnou cinnost. Aby
nemusely plytvat silami, ¢asem
a penézi na operativu spojenou
s chodem organizace. Neziskov-
ky se mohou bezplatné zucast-
nit odborného Skoleni, uchazet se
o servisni grant (grant v podobé
pfedem definované sluzby napfi-
klad v oblasti auditu ¢i danového
poradenstvi), prihlasit se do men-

toringového programu nebo vybé-
rového fizeni na ro¢ni partnerstvi.
Béhem fiskdlniho roku 2018 KPMG
vyskolila celkem 280 zastupcl ne-
ziskového sektoru v 11 odbornych
kurzech. Jeji zaméstnanci véno-
vali 199 hodin svého casu pfipra-
vé a vedeni vzdélavacich kurz( pro
neziskové organizace. Vice infor-
maci o moznostech podpory na-
jdou neziskovky a socialni podniky
na strankach www.cestakudrzitel-
nosti.cz.

Aktivity jsou pfinosné i pro KPMG.
Zameéstnanci zapojeni do akti-
vit odborné pomoci maji mnoho
kladnych zkuSenosti. Jako napfi-

klad Veronika Vyborna, manazer-
ka v dafiovém oddéleni: ,,Rozhodla
jsem se zapojit do projektu Cesta
k udrzitelnosti, protoZe vérim, Ze
i nefinancni podpora neziskovych
organizaci je dulezitou soucdsti
spolecenské odpovédnosti kaZdé-
ho jedince. Na programu oceriuji,
Ze mohu pomoci tim, co kazZdy den
délam ve své prdci — svymi znalost-
mi a zkusenostmi z oboru dani. Na
druhou stranu jsem diky projektu
obohacena o prakticky pohled na
darnové otdzky, kdykoliv se béhem
diskuzi se zdstupci neziskovych or-
ganizaci spolecné snaZime najit
nejefektivnéjsi reseni.”

KPMG Ceskd republika


https://www.cestakudrzitelnosti.cz
https://www.cestakudrzitelnosti.cz

Masarykova univerzita a spoluprace (nejen) s prumyslem

Biomechanicka obuv pro zdravéj-
Si chlzi, plazmové Upravy vlast-
nosti materidl( nebo diagnostické
soupravy na plicni onemocnéni. To
jsou jen nékteré z Uspésnych pfi-
béhu, kdy se podafilo technologie
vyvinuté odborniky z Masarykovy
univerzity prevést ve spolupra-
ci s firmami do praxe. Pro Skolu je
spoluprace s partnery mimo aka-
demicky svét klicova a nejde pfi-
tom jen o prumysl, ale o vSechny
instituce, kam mifi jeji absolventi
— od soukromych firem, pres skoly
aZ po nemocnice.

Pravé témto partnerdm chce
Masarykova univerzita v le-
toSnim roce, kdy si pripomina
100 let od svého zalozeni, podé-
kovat za dlouholetou spolupraci
a zve je na 13. ¢ervna do Brna do
Augustinianského opatstvi na za-
hradni slavnost spojenou s preda-
vanim medaili.

Dne 25. dubna se konal v Univer-
zitnim kampusu Bohunice tre-
ti rocnik akce nazvané Business
Research Forum. Na veletrhu, kte-
ry zabral cely hlavni pavilon insti-

tutu CEITEC MU, se zdjemci z fad
potencialnich partner(i mohli se-
znamit s moZnostmi spoluprace
s Masarykovou univerzitou. Sou-
Casti programu byly i prezentace
védeckych tymi a odborné diskus-
ni sekce. Akci poradalo Centrum
pro transfer technologii MU, které
vzniklo v roce 2005 s primarnim ci-
lem podporovat uplatnéni vysled-
kGl védy a vyzkumu v praxi a bu-
dovat mosty mezi akademickou
a soukromou sférou.

Velkou tradici ve spolupraci s fir-
mami ma na Masarykové univer-
zité zejména fakulta informati-
ky, ktera uz v roce 2007 zalozila
Sdruzeni pramyslovych partnerd.
V soucasnosti se spoluprace proje-
vuje na kazdodennim Zivoté fakul-
ty, mimo jiné formou spole¢ného
vyzkumu a vyvoje, vedenim vice
nez stovky zdvére¢nych praci stu-
dentl ro¢né i sponzorovanym vy-
zkumem doktorandd.

Jinou formu spoluprace s firmami
zase razi ekonomicko-spravni fa-
kulta se svym Top Students Centre
(TopSeC). V ném nabizi studentdm

prilezitost setkavat se pravidelné
s experty z praxe na interaktivnich
workshopech, vyzkouset si nane-
Cisto vybérova fizeni, zapracovat
na soft skills a ziskat zajimavé po-
znatky z praxe. Pro firmy je to zase
zajimavy zpusob, jak vyhledavat
talenty uz v prabéhu studia.

Ze se da navazovat plodna spolu-
prace s praxi ¢asto ukazuji i praco-
visté, od kterych by to mozna lidé
necekali. Odbornici z fakulty spor-
tovnich studii se tak zaméruji na
vyvoj zdravé obuvi, experti z pe-
dagogické fakulty spolupracova-
li na vytvareni interaktivni vzdéla-
vaci aplikace a studenti filozofické
fakulty zase pro ZOO vytvareli mo-
bilni aplikaci.

Masarykova univerzita

Lean In - Pomahame damam z ceského byznysu k osobnimu i profesnimu

Uspéchu

Business Leaders Forum je nej-
starSi ¢eska CSR platforma. Jiz od
roku 1992 podporujeme Uspésné
byznys lidry se vztahem k odpo-
védnosti a udrzitelnosti podnikani.
Vérime, Ze Zzeny maji unikatni roli
v tvorbé hodnotové ukotvené spo-
lecnosti a v rozvoji ceského podni-
katelského prostredi. Proto v pro-
jektu Lean In propojujeme damy,
které jsou hybatelkami pozitivnich
zmén.

Inspiraci nam byla prednaska pro-
vozni teditelky Facebooku Sheryl
Sandberg. V roce 2013 jsme s vy-
uzitim metodiky Standfordovy

univerzity usporadali prvni setka-
ni dam, které v divérném pro-
stfedi sdilely své zkuSenosti. Lean
In je uréen zenam, které mezi se-
bou chtéji vybudovat partnerstvi,
vzajemné si pomahat k uspéchu

v kariéfe a osobnim Zivoté a utva-
fet skrze svou praci a rodinu spo-
le€nost zalozenou na hodnotach
a odpovédnosti.

Kazdy roc¢nik programu Lean In je



uzaviena skupina deseti Zen z rdz-
nych firem, které se setkdvaji de-
setkrat rocné pfri facilitovanych
diskusich. Po absolvovani ro¢niho
cyklu se stavaji Zeny soucasti Lean
In Alumni Networku. Tato sit dnes
Citd jiz vice nez 150 Zen.

Program Lean In probihd ve
3 drovnich: Senior pro top mana-
Zerky, Middle pro damy ze stfed-
niho managementu a Junior pro
talentované Zeny na zacatku karié-
ry. Letos otevirdme program Lean
In na podzim. Vice informaci rada
poskytne feditelka BLF, Tereza

Koucka - koucka@blf.cz .

,Fascinuje mé seberozvoj a prad-
ce s lidskym potencidlem obecné.
Diky své prdaci mdam navic ovéreno,
Ze vzdjemnd podpora a spoluprdce

Zen je nejen moZnd, ale i neuvéri-
telné prinosnd a obohacujici. Proto
vZdy s radosti podporuji podobné
platformy smysluplného setkdvani
Zen jako je Lean In a véfim, Ze do-

kdZou Zeny inspirovat a dodat jim
odvahu.” fikd Barbora Chuecos,
generdlni feditelka Mary Kay.

Business Leaders Forum

Udrzitelny rozvoj

Odpovédnym zadavanim stavebnich zakazek mize spolecnost jen ziskat

Jaké jsou vyzvy i prileZitosti v sek-
toru stavebnictvi z hlediska spo-
le¢ensky odpovédného zadavani
verejnych zakazek? Nejen o tom
mluvili odbornici na konferenci
Ptilezitosti pro odpovédné verej-
né zaddvani ve stavebnictvi, kte-
rou poradalo Ministerstvo pra-
ce a socialnich véci ve spolupraci
s Ministerstvem dopravy.

Stavebni verejné zakazky jsou vel-
kou pfrilezitosti pro statni spravu
i samospravu, nebot se spravnym
zaddavanim maximalizuje uzZitek
investovanych verejnych penéz.
,Verejné zakdzky na stavebni pra-
ce tvori témér 40 % stavebnich in-
vestic viibec a maji tak velky po-
tencidl ovlivnit celé odvétvi. Rizika,
jako poruSovani predpist v oblasti
pracovnépravni, v oblasti zamést-
nanosti nebo bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pri prdci, mohou mit pri-
my dopad na kvalitu pInéni. | proto
je dulezité, aby jim zadavatelé vé-

novali pozornost. Stavebnich za-
kdzek je mozné také vyuZit jako
pfrilezitosti pro podporu a zvyseni
atraktivity technickych obord. Pra-
Xi i zaméstndni zde mohou ziskat
i osoby se ztizenym pristupem na
trh prdce,” uvedla statni tajemni-
ce Ministerstva prace a socialnich
véci Ingrid Stegmannova.

Na konferenci se debatovalo i o si-
tuacich, kdy verejny zadavatel po-
zaduje, aby vztahy v dodavatel-
ském tetézci fungovaly férove,
tedy aby poddodavatelé dostava-
li za prdci zaplaceno vcas, aby ne-
dochazelo k poruSovani pracov-
néprdvnich predpistd ani v nizsich
urovnich dodavatelského Fetézce
apod. Prostfedky k feSeni téchto
problému, pro malé podniky cas-
to zasadnich, Ize také najit v odpo-
védném pfistupu k vefejnému za-
davani.

Ministerstvo dopravy zacalo od-

povédny pfistup k verejnym za-
kazkam implementovat i ve svych
pfimo fizenych organizacich jako
jsou napriklad statni organizace
Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty
&i Reditelstvi silnic a dalnic CR, je-
jichZz zastupci se konference také
ucastnili. Jiz vloni na podzim mi-
nistr dopravy Dan Tok uloZil véem
témto organizacim, aby své naku-
py a investice realizovaly spole-
Censky odpoveédnym pfistupem.

,Odpovédné zaddvdni se musi stat
zcela prirozenou vlastnosti pfi na-
kladani s verejnymi prostredky.
V rezortu dopravy patiime k tém
nejvétsim zadavateliim v Ceské re-
publice, proto kazdy krok smérem
k odpovédnému zaddvdni v na-
Sem rezortu predstavuje svym ob-
jemem velky celospolecensky do-
pad,” podpofil na konferenci tento
pristup Jakub Kopfiva, ndméstek
ministra dopravy pro sekci legisla-
tivné pravni.


mailto:koucka%40blf.cz?subject=

Hlavnim odbornym prispévkem
konference pak byla prezenta-
ce Shauna McCarthyho, britské-
ho experta na odpovédné zadava-
ni, ktery ukazal radu prikladd, jak
tento strategicky pristup vyuZiva-
ji ve Velké Britanii. Na otazku, zda
odpovédné zadavani nestoji vice
penéz, McCarthy odpovida: , Spo-
le¢enska odpovédnost nestoji vic
penéz. Spatné zaddvdni verejnych
zakdzek ano.”

Konference byla pofadadna v ram-
ci projektu Podpora implementace
a rozvoje socidlné odpovédného
verejného zadavani, ktery reali-
zuje Ministerstvo prace a social-
nich véci. Od zahajeni tohoto pro-
jektu v bfeznu 2016 jeho expertni
tym vystoupil na vice nez 70 ak-
cich, kterych se zucastnilo pres
2600 osob. Ministerstvo pfitom
bylo jednou z prvnich organizaci

statni spravy, ktera principy odpo-
védného zadavani zavedla a zacala
pouzivat ve svych nakupnich pro-
cesech. Zavéry a prezentace z kon-
ference jsou zverejnény na stran-

kach projektu www.sovz.cz.

Ministerstvo prdce a socidlnich
véci

Nestlé snizuje spotfrebu vody ve vyrobé a omezuje

Olomouc, 20. 3. 2019 - P¥i prile-
Zitosti Svétového dne vody pre-
zentovala spolecnost své projekty
podporujici udrzitelnost a jejich
vysledky pfimo v tovarné Zora
v Olomouci. V uplynulych 8 le-
tech se ji zde podafilo snizit spo-
trebu vody o celkovych 65 %.
Zavod Zora ma zaroven vynikaji-
ci vychozi pozici pro prechod na
plné recyklovatelné obaly do roku
2025. V soucasné dobé je moiné
recyklovat 60 % oball vyrobkl ze
Zory.

Nestlé vnima rostouci riziko nedo-
statku vody, jenz ohrozuje kazdy
kontinent. Z tohoto dlivodu vzni-
kl program Caring for Water za-
méreny na komplexni nakladani
a péci o vodu a vodni zdroje. Jed-
nim z jeho hlavnich cil(i je snizeni
spotreby pitné vody v zavodech do
roku 2020 o0 40 % oproti roku 2010.
Uz v lonském roce dosahovala pra-
mérna uspora vody v zdvodech
Nestlé v Ceské a Slovenské repub-
lice 49 %. Zavod Zora Olomouc sni-
Zil spotfebu vody aZ 0 65 % a to ze-

odpad z obalt

jména diky nahradé priibézného
vodniho chlazeni recirkulaci vody.

V ramci snahy o sniZzeni spotfeby
vody se spole¢nost také v Ceské
republice dlouhodobé vénuje pro-
jektu SoutéZ o vodu, ktery dava
prilezitost mladym profesiona-
[Gm fesit realné problémy s vo-
dou a vodnim hospodafstvim.
SoutéZ o vodu organizuje Nadace
Partnerstvi a probihd pod zasti-
tou Ministerstva Zivotniho pro-
stiedi CR. Od roku 2012 probéh-
lo celkem 6 roc¢nikll se zapojenim
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190 soutézicich, kterym bylo udé-
leno 35 ocenéni.

V zévodech Nestlé v Cesku a na
Slovensku se v roce 2018 zaroven
podafilo dosdahnout snizeni spo-
tfeby oball o 45 tun. V letoSnim
roce je planovand uspora dalSich
49 tun. V zdvodé Zora Olomouc byl
naptiklad nahrazen kartén pouzi-
vany na baleni Studentské peceté,
¢imz doslo k roéni uspore 25 tun
vInité lepenky. Ddle doslo ke sni-
Zeni tloustky plastového obalu
ORION c¢okolady na vareni a tim
byla snizena spotieba polypropy-
[énu o dvé tuny. Analyza recyklo-
vatelnosti oballi pouzivanych v za-
vodé ukdzala, Ze uz dnes je 60 %
pouzivanych oball recyklovatel-
nych a dalSich 34 % pfipravenych
na recyklaci. Pouhych 6 % z nich je
nerecyklovatelnych a musi byt na-
hrazeny.

Nestlé Cesko

Vyzkum v oblasti CSR

Eticky management v regionalnim a korporatnim vodarenstvi v CR

Soucasna diskuze ve vodarenstvi
a bezpecnostnim managemen-
tu se zaméruje na diskuzi o kvali-
té CSR tohoto odvétvi v CR. Tedy
podle jakych méfitek lze hod-
notit soucasné dva druhy spra-
vy vodaren — bud v regiondl-
nim (vefejném) vlastnictvi nebo
ve vlastnictvi soukromém (kor-
poratnim). K tomu poslouzil vy-
zkum studentl Newton College
a.s., ktery byl provedeny v pro-
sinci 2018/lednu 2019. Soucasny
stav CSR ve voddarenském odvétvi
byl analyzovan pomoci empirické-
ho vyzkumu na vzorku vodarenské
soustavy u 63 krajskych a okres-
nich mést v CR. Bylo zjisténo, Ze
vys$Si miru implementace CSR lze
potvrdit u regionalnich vodaren ze

dvou kritérii (ekonomické, CSR),
u tfetiho kritéria kvalita manage-
mentu, Ize potvrdit, Ze korporatni
vodarenstvi vykazuje vyssi miru in-
ternacionalizace a zkuSenosti s im-
plementaci kvality managementu.

V rdmci vyzkumu byla jednou srov-
navanou veli¢inou posuzovana im-
plementace standardl kvality ma-
nagementu a strategickych plant
rozvoje. Za certifikaty kvality ma-
nagementu ¢i CSR managemen-

Vyhody a rizika implementace regionalniho vodarenstvi v CR

Benefity Rizika
- s - . Ztrata 15% piij DPH
Ptehlednéjsi financovani a rozpocet. rata 15% pfljm}l z OvdV,Odu z
vodného i sto¢ného.
Nemoznost ést zisk mi avné o . L .
CMOZNOSL VYVEST ZISK MIMO SAMOSPIAVIC | \1i¢i motivace k ekonomické Setrnosti.
Ekonomicky kontrolni organy.
sektor Vybérova fizeni podléhaji zaki iour
yberova tzeni podichaji zaxonu na Nizsi tlak na konkurenceschopnost.
zadavani vefejnych zakazek.
Propojeni regionalni samospravy a vodarny | Mensi tlak na technologickou efektivitu
- efektivngjsi projekty k danému mistu. (napf. tniky vody).
Management Management spojen s regionalnimi S . "
CSR poticbami. Reaktivni pfistup dle pokyni ,,shora®.
Efektivnéj$i vazba na strategii statu. Nizsi iniciativa.
o s Statni li li
Snadnégjsi kontrola vefejné sluzby. . 4tni monopotizace zpomat
implementaci technologickych novinek.
Kvalita Vétsi koordinace zaméstnanosti v regionu. Vétsi vliv parcialnich politickych vlivi.
managementu Provoz vodarny je navazan na jiné Mensi diraz na certifikace a standardy
piispévkové organizace samospravy. fizeni.
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tu jsou obecné povaZovany nor-
my typu ISO, EMAS, OHSAS, EFQM
aj. Z hlediska etického manage-
mentu se jednd o vyrazny nastroj
etického fizeni, ktery svédci o kre-
dibilni implementaci CSR. V pfipa-
dé existence strategického planu
(tedy na delSi dobu nezZ je 5 let),
jsou korporatni i regionalni vodar-
ny na stejné urovni. Zpracovano

strategicky plan ma jen 41 % vo-
daren dohromady. Tento nastroj
vyuzivaji vice korporatni vodarny,
které ale za strategicky plan vo-
darny udavaji firemni strategicky
plan celé korporace, nikoliv strate-
gicky plan managementu vytvore-
ny pro konkrétni vodarnu. | pres-
to Ize konstatovat, Ze tento nastroj
maji korporatni vodarny vice im-

plementovany nez vodarny regio-
nalni.

V zadvéru vyzkumu byla konsta-
tovdna doporuceni pro verejnou
spravu managementu vodaren,
kterym rizikim ¢i pfipadnym be-
nefitdm v ramci CSR musi budouci
management voddren celit.

Newton College a.s.

Deloitte méFi redlny dopad svého podnikani v Ceské republice

Je vSeobecné znamo, Ze Uspéch
spole¢nosti nelze jednoduse mé-
fit pouze ziskem a vynosy. Kazdy
jednotlivy podnik zanechava dule-
zitou stopu v ramci statniho hos-
podafstvi, spole¢nosti a Zivotniho
prostiedi, ve kterém pusobi a roz-
viji své iniciativy. Jak vyplyva z pra-
zkumu ‘Deloitte CE CSR Managers’
Survey’, znacna ¢ast financnich re-
diteld pozaduje zverejnéni nefi-
nancnich vysledk( a vénuje zvy-
Senou pozornost skutecnému
dopadu kazdé obchodni operace,
s védomim odpovédnosti podniku
vuci spolecnosti.

V prGzkumu Deloitte Millennial
Survey 2018 vétSina mla-

dych lidi, tzv. Generace tisicileti
(Milenialové), navic naznacuje, Ze
je toidealni doba pro to, aby se ve-
douci predstavitelé podnik( uka-
zali jako Cinitelé a leadefi pozitiv-
ni zmény.

Vyrazné zmény také provazi oce-
novani spolecnosti. Za posled-
nich 30 let se podle autora ¢lan-
ku ‘Components of S&P Market
Value’ hodnota nehmotnych aktiv
zvysila v priméru na 84%. Zname-
na to, Zze v soucasné dobé je hod-
nota firem ze znacné ¢asti odvozo-
vana od nefinancnich ukazatelU.

Nedavno zavedend smérnice
Evropské komise o nefinancnim
vykaznictvi je prikladem precho-

du na komplexnéjsi zverejhiovani
udajl o spole¢nostech. Nefinanc-
ni informace zahrnuji environmen-
talni, socialni a zaméstnanecké
oblasti, popis strategii pro jednot-
livé oblasti, dlouhodobé cile a vy-
sledky. Spole¢nosti se také musi
vyjadrit k boji proti korupci a mély
by nastinit hlavni rizika spojena se
svymi operacemi.

Spoleénost Deloitte se proto sta-
va jednim z prvnich reprezentant(
tohoto trendu a vydava svlj prv-
ni, lokalni Deloitte Impact report
2018, ve kterém popisuje a kvan-
tifikuje svlij dopad na c¢eskou eko-
nomiku a spole¢nost.

Deloitte Ceskd republika

Dobrovolnické aktivity

Spolecenska odpovédnost firem s HESTIA

HESTIA — Centrum pro dobrovol-
nictvi, z. 4, jiz od svého zaloZeni
véri, ze dobrovolnictvi je nastroj
k vytvoreni zdravé obcanské spo-
le¢nosti a Ze skrze dobrovolnictvi
a nezistnou pomoc je mozné kul-
tivovat vztahy mezi lidmi. Jednim
z programu HESTIA je také firemni
dobrovolnictvi.

Sila firemniho dobrovolnictvi spo-
¢iva v tom, Zze umoznuje zamést-
nanclm v ramci pracovni doby
nabidnout pomocnou ruku ne-

ziskovému sektoru tam, kde je to
skutecné tfeba, |épe poznat nezis-
kové prostiedi, a navic si uZit pfti-
jemné zpestfeni béziné pracovni
rutiny. Rok od roku vice spole¢nos-
ti zarazuje firemni dobrovolnictvi
do své firemni kultury, a to nejen
jako soucdst spolecenské odpo-
védnosti, ale také jako podporu
rozvoje zaméstnancl a péci o né.
Neni jiz vyjimkou, Ze pracovni
tymy se zucastni dobrovolnického
dne i dvakrat ro¢né. Zpétné vazby
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nam ukazuji, Ze si dobrovolnici vel-
mi ceni mozZnosti pomoci jak ma-
nualné, tak svymi znalostmi a do-
vednostmi, zlepSit své porozuméni
o plsobeni neziskovych organizaci
¢i pomahat bok po boku se svymi
kolegy.

HESTIA jiz fadé spolecnosti po-
mohla s rozjezdem programu fi-
remniho dobrovolnictvi a pfipra-
vila jim pilotni aktivity na kli¢, at
uz podle specifického zaméreni
nebo jako prirez moznymi oblast-
mi na poli firemniho dobrovolnic-
tvi. Kromé jednorazovych aktivit
a smysluplnych teambuildingo-
vych akci HESTIA zajistuje také
dlouhodobé dobrovolnické pro-
gramy, které mohou mit formu

manualniho nebo expertniho dob-
rovolnictvi. Programy jsou Sity na
miru firemnim kulturdm a strate-
giim partner( tak, aby zaroven co

nejvice pomohly i neziskovym or-
ganizacim.

HESTIA — Centrum pro
dobrovolnictvi

Odpovédné firmy pomdhaiji uklidit Cesko

Akce Uklidme svét, uklidme
Cesko umoziuje firmam projevit
spolecenskou zodpovédnost a za-
jem o Zivotni prostredi tim, Ze se
stanou soucasti nejvétsi dobro-
volnické akce v Ceské republice.

V roce 2019 se kona jiz Ctvrty roc-
nik dobrovolnickych uklida ptiro-
dy a ¢ernych skladek v rdmci akce
Uklidme svét, uklidme Cesko. Skr-
ze webové stranky www.Uklidme-
Cesko.cz propojujeme lokalni or-
ganizatory a dobrovolniky ve vSech
¢astech Ceské republiky. Organiza-
tory mimo jiné podporujeme po-
skytnutim uklidovych pomducek,
pytll a rukavic. V roce 2018 se do
akce, kterd probihd predevsim na
zacCatku jara a podzimu, zapojilo
pres 130 000 dobrovolniku.

Akce by nemohla fungovat bez na-
Sich partner(, spolecensky odpo-
védnych firem, které se rozhodly
projekt podpofit. Firmy nds mo-
hou podpofit financné, materi-
alné a/nebo usporadat firemni
uklid. Sponzoring umoznuje orga-
nizaci akce, zajisténi uklidovych

pomlcek a jejich nasledny rozvoz
dobrovolnikim. Stejné tak vita-
me i materidlni pomoc, kdy nam
firmy daruji uklidové pytle a ru-
kavice, kterych vzhledem k mnoz-
stvi dobrovolnikd neni nikdy dost.
Podle podrobného prizkumu spo-
le¢nosti GFK z roku 2017 je inici-
ativa Uklidme Cesko nejznamé;jsi
a také nejlépe hodnocenou mezi
sponzoringovymi aktivitami v ob-

lasti Zivotniho prostiedi v Ceské
republice.

Partnefi i dalsi firmy také ¢asto po-
fadaji vlastni uklidové akce, které
pro né predstavuji netradi¢ni for-
mu teambuildingu. Uklidem od-
padkd ve svém okoli firmy dekla-
ruji spolecenskou odpovédnost
a sounaleZitost s mistem, kde fir-
ma pUsobi.

Uklidme Cesko

90

Uklidme svét @@
@

@ Uklidme Cesko
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SKODA AUTO zalozila fond na podporu Mladoboleslavska

Automobilka SKODA AUTO v z&-
véru roku 2018 zalozZila nadac-
ni fond na podporu rozvoje
Mladoboleslavska s finan¢ni aloka-
ci 30 miliénU EUR. Tyto prostied-
ky budou v nasledujicich letech in-
vestovany do vybranych projektu
v deseti oblastech Zivota regionu:
dopravé, zdravotni péci, socidlnich
sluzbach, bydleni, vzdélavani, bez-
pecnosti, kultury a sportu, budo-
vani obcanské spole¢nosti, chytré
mobilité a urbanistickém rozvoji.

Pro co nejefektivnéjsi vyuziti alo-
kovanych penéznich prostredkd,
iniciovala automobilka vznik no-
vého spole¢ného programu Nové
Boleslavsko, jehoZ partnery jsou
statutdrni mésto Mladd Boleslav,
mésto Kosmonosy, obce z nejbliz-
Siho okoli a Stfedocesky kraj, na
infrastrukturnich projektech se
rovnéz bude podilet i stat.

Prvnim Ukolem programu Nové
Boleslavsko bylo zjisténi aktual-
nich potfeb samotnych obc¢and re-
gionu, jejichZ nazor je pro dosaze-
ni Uspésnych vysledkl povazovan
za zcela zasadni. Vyzva ,, 10 tydnu
pro Nové Boleslavsko” probéh-
la na zacatku roku 2019, kdy méli
obyvatelé regionu moZnost sdilet
a prezentovat své navrhy na zlep-
Seni Zivota v regionu, nebo na kon-
krétni projekty prostfednictvim
interaktivniho on-line dotazniku.
Nejvice prispévkl se tykalo obec-
né dopravy, sportu a kultury, urba-
nistiky a bezpecnosti. Mezi nejcas-

téjSi témata pattila podpora dalsi
vystavby cyklostezek, vybudovani
prostoru pro sport a aktivni trave-
ni volného casu, podpora porada-
ni kulturnich akci, aplikace ,chyt-
rych” teSeni pro mésto Mlada
Boleslav, rozvoje vzdélavani, nebo
podpora vytvoreni vhodného pro-
stfedi pro vedeni komunitniho Zi-
vota. Celkové obcané prispéli cca
2300 prispévky, které se stanou za-
kladem pro dalsi integrovany roz-
voj regionu. Nadaéni fond SKODA
AUTO ve spolupraci se svymi part-
nery jiz na zdkladé prispévkl oby-
vatel pfipravuje realizaci prvnich
projektl a studii pro zajiSténi zvy-
Seni atraktivity Mladoboleslavska.

Uklidme Cesko a SKODA Stromky
2019

V rdmci programu ochrany Zivot-
niho prostfedi a firemniho dob-
rovolnictvi SKODA AUTO ji7 pa-
tym rokem podporuje projekt
Uklidme Cesko, kterého je od roku
2017 hlavnim partnerem. Uklid-
me svét, uklidme Cesko, je dobro-
volnicka akce, ktera se zaméruje
na uklid odpadu po celém Gzemi
Ceské republiky. Hlavnim uklido-
vym dnem pro letosni rok byl zvo-
len 6. duben. V tento den probéh-

la Gklidova akce poradana SKODA
AUTO v Mladé Boleslavi. Nasledu-
jici den se uskutecnil uklid v oko-
li Kvasinské tovarny. Jiz tradicni lo-
kalitou zvolenou pro uklid Vrchlabi
je Krkono$sky narodni park, kde se
uklid uskute¢ni 18. kvétna. UKkli-
dové akce poradané SKODA AUTO
se tradicné tési velkému zajmu za-
méstnancld. V minulém roce se
uklid zucastnilo vice nez 300 za-
méstnancl, ktefi jen v Mladé
Boleslavi a Kvasinach sesbira-
li 7 tun opadu. Spole¢nym usilim
pak v KrkonoSském ndrodnim par-
ku vycistili 24 km turistickych tras.

V ramci dlouhodobého Usili o zvy-
$ovani atraktivity regioni SKODA,
vyhlasila spole¢nosti i letos gran-
tovy program SKODA Strom-
ky, ktery umoznuje ziskat financ-
ni prispévek na sazenice stromu
a je otevien do 30. 6. 2019. Pro-
stfednictvim tohoto projektu bylo
do konce roku 2018 vysazeno vice
nez 820 000 stromU, coZ odpovi-
da vice nez 170 hektarim nové-
ho lesa. Na rok 2019 je planovano
podle prodeji za minuly rok vysa-
dit 90 918 sazenic.

SKODA AUTO

Pivovary Staropramen a Ostravar jsou dobrymi sousedy

Spole¢nost Pivovary Staropramen
Cerpa z odkazu pivovarnik(,
ktefi zacali psat pribéh ceské-
ho piva znamého po celém své-
té. Oba pivovary — Staropramen,
ktery zlstavad spjat s praziskym
Smichovem, i Ostravar, ktery stoji

v samém centru Ostravy — se opi-
raji o remeslné dédictvi lidi, kte-
fi pivu vdechli Zivot a jiz vice nez
jedno stoleti dokazuji, Zze pivovar-
nictvi je poctivy obor, ktery ptina-
i lidem radost a pomdaha je spo-
jovat.
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Jako vyznamny vyrobce ve dvou
velkych méstech nasi zemé jsme
se vidy snazili byt dobrym sou-
sedem, schopnym  pomocni-
kem a aktivné se zapojovat do
déni v naSem okoli. Ve spolupraci
s méstskymi ¢astmi a nasimi dlou-
holetymi partnery z neziskového
sektoru se zapojujeme do dialogu,
organizujeme nebo se podilime na
aktivitach, které vedou k ndsled-
nému zlepseni stavu véci.

Vibec nejstarsim projektem, kte-
ry se zabyva podporou komunit,
jsou Dny, kdy pomdahdame aneb
Community Days. V roce 2018 se
v Praze, Ostravé a Bratislavé ko-
nal jiz 12. ro¢nik této akce. Za-
meéstnanci pomahali dlouholetym
partnerskym organizacim v ram-
ci méstskych casti, ve kterych pi-
vovary pusobi. Vedle toho spolec-
nost poskytla kazdému subjektu
také finan¢ni dar na nakup ma-
teridlu a ochrannych pomducek.
Celkem zaméstnanci za dobu tr-
vani projektu odpracovali vice
nez 11.000 dobrovolnickych ho-
din a pomohli nejen v revitalizaci
aredll naSich partner( z nezisko-
vého sektoru, ale také verejnych
prostranstvi, jako jsou parky a le-
soparky, nebo v domovech pro se-
niory.

Od roku 2011 spolupracujeme
s organizaci Helppes, ktera poma-
had osobdm s nejriznéjsimi druhy
hendikepll na jejich cesté k inte-
graci, sobéstaCnosti a samostat-
nosti  prostrednictvim special-
né vycvicenych asisten¢nich psu.
V roce 2012 jsme se stali jejim ge-
neralnim partnerem. DalSim neo-
pomenutelnym partnerem je Ko-
munitni centrum Pradelna, s nimz
spolupracujeme od roku 2015.

Toto centrum predstavuje funkéni
vzdélavaci, kulturni, spolecenské
a umélecké centrum pro vSechny
vékové kategorie.

Pfimo ve Smichovském pivovaru
se kazdoroc¢né odehrava fada kul-
turnich akci, které jsou pfristupné
verejnosti. Vétsi otevienost pivo-
varu a jeho propojeni s okolim je
také cilem vsech ve Staropramenu.
Proto se zde otevira pfrilezitostny
vyCep Pod kominem, do kterého
byli jako prvni pozvani praveé lidé
ze Smichova a okoli. Lidé si zde

mohou vychutnat pivo pfimo ze
zily a popovidat si se svymi souse-
dy i pivovarskymi.

Dlkazem, Ze nase dlouholeta ¢in-
nost v oblasti udrZitelnosti a spo-
le¢enské odpovédnosti ma smysl,
jsou nejen vysledky, které mame
moznost vidét kolem nas, ale rov-
néz i ocenéni, ktera pravidelné
ziskdvame v prestizni soutézi Top
odpovédna firma, kterou porada
platforma Byznys pro spole¢nost.

Pivovary Staropramen
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Zaméstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim

HANDI HELP s.r.o. - davame pracovni prilezitosti handicapovanym

Jak uZ nazev spole¢nosti HANDI
HELP s.r.o. napovida, jsme socialni
firmou, ktera pomaha handicapo-
vanym. Nasim poslanim je davat
prilezitosti pracovniho uplatné-
ni a seberealizace osobam znevy-
hodnénym na béZném pracovnim
trhu. Zaméstnavame 100 % han-
dicapovanych osob a to na vSech
urovnich spolecnosti.

Proc¢ jsme zvolili pravé tuto socialni
oblast? Na zakladé osobnich zku-
Senosti vime, Ze v dnesni uspécha-
né dobé se muize kazdému z nas
ve zlomku vtefiny stat, Zze bude-
me proti své vili donuceni opustit
dosavadni zaméstnani. Uvédomu-
jeme si, Ze je velmi tenkd hranice
mezi tim byt zdravy a handicapo-
vany, a proto je potieba se o tuto
problematiku zajimat a chovat se
spolecensky odpovédné. S cilem
prispét k FeSeni dlouhodobého
problému se zaméstnanosti zdra-
votné handicapovanych spoluob-
¢anl jsme se rozhodli vybudovat
socidlné odpovédnou firmu, pro
kterou je stejné dllezZité dosahova-
ni zisku i vefejného prospéchu.

,Je potfeba se o tuto problemati-

ku zajimat a chovat se spolecensky
odpovédné.”

Své zaméstnance podporujeme
v samostatnosti, vkladame davé-
ru v jejich schopnosti a davame
jim pfileZitost navazat v zaméstna-
ni kontakty a vztahy s dalSimi lidmi
s handicapem. Prace je nastroj, kte-
ry poskytuje pocit dileZitosti a po-
tfebnosti, strukturuje vSedni den,
umoznuje budovani socidlnich va-
zeb a zprostredkovava uznani. Véri-
me, Zze zaméstndni prinasi ¢lovéku
lepsi kvalitu Zivota. Samozrejmosti
pro nds je Uprava pracovnich pod-
minek s ohledem na individualni
handicap zaméstnance.

A co vlastné délame? Zabyvame
se vyrobou a distribuci vyrobk(
pro diim — stavbu — zahradu. ZboZzi
dodavame do obchodnich fetézcl
a prodejen v celé Ceské republice
a na Slovensku. Soucasné spravu-
jeme e-shopy napf. s obalovym
materidlem nebo zahradkarskymi
potfebami.

Dale pro naSe zdkazniky realizu-
jeme napt. jednoduché montazni
a kompletacni prace, vizualni kon-
trolu vyrobk(l, vytvarime spotre-

bitelska baleni produktl, balime
a uskladnujeme zboZi a zajistuje-
me jeho ndslednou distribuci.

Sledujeme trendy, jdeme s do-
bou, vyvijime se. Chceme dokdzat,
Ze i pracovni tym osob s handica-
pem muZe uspét a byt konkuren-
ceschopnou spolecnosti. Silnou
motivaci je nam presvédceni, Ze
tim ddvame podnikani hlubsi smy-
sl a s touto myslenkou se také pre-
zentujeme. Od pocatku klademe
vysoky dlraz na kvalitu naseho
zbozi, profesionalni jedndani a zod-
povédny pfistup. K zakaznikim
i obchodnim partneriim pfistupu-
jeme individualné, s respektem
a vstficnosti.

VyzkousSejte si s nami, jaké to je,
kdyZz date svému podnikani vyssi
rozmér. Ma to smysl!

HANDI HELP, s.r.o.

Dale se déje

| seniory muze obohatit virtualni realita

Uz dlouho jsme v MSD premysleli,
jak prispét ke zlepseni Zivota senio-
rd. Jsme firma, ktera pouziva Spic-
kové IT technologie, a tak jsme je
samoziejmé chtéli néjak vyuZit. Na
fadé projektl pracujeme s virtualni
realitou, proto nds napadlo, Ze by
jejim prostfednictvim bylo mozné
zprostredkovat zaZitky senior(im,
ktefi se uz nikdy nedostanou tam,
kde kdysi zazZili néco radostného,

nebo nenavstivi sva vysnéna mista.
Se vzrUstajicim vékem totiZz pocho-
pitelné pribyva lidi, kterym nemoci
uZ neumoznuji vyjit z domova se-
niorl na béZznou prochazku, nebo
je dokonce upoutaji na lGzko. Vse-
chen jejich Zivot se pak odehrdva
mezi Ctyfmi sténami jejich pokoje.

S timto ndpadem jsme oslovi-
li Domov Sue Ryder, kam jsme se
rozhodli vzit bryle na virtudlni rea-
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litu a nahrat do nich tfeba prochaz-
ku v africké divociné, podmorsky
svét na Galapagach ¢i prohlidku
svétovych mést. Pak stacilo, aby
dotyény po nasazeni bryli jen ota-
Cel hlavou a ziskal tak pocit, Ze je
napriklad uprostfed savany a roz-
hliZi se do vSech stran.

Jednim ze zainteresovanych byl

93lety pan, ktery v mladi hodné
sportoval, mimo jiné byval nad-
Senym cyklistou. Proto jsme mu
prichystali prekvapeni: po nasa-
zeni bryli se ocitl uprostred olym-
pijského stadionu v Rio de Janeiru
a mohl se divat na zavod v béhu
na 400 metrd a pozorovat i déni
kolem. Stejné pocity jsme zazi-
li u dalSich dvou klient(. Libilo se

jim predevsim, Ze se mohli podivat
na videa a popovidat si o mistech,
kam treba kdysi jezdili.

Kombinace vyspélé techniky a po-
vidani si bylo pro seniory obohace-
nim a pro nas, ktefi jsme za nimi sli,
koneckoncu takeé.

MSD

Skupina CEZ Uspésné prosla auditem zamérenym na gender a rovné

prilezitosti

Genderovy audit probéhl mezi za-
méstnanci prazské centraly CEZ
v pribéhu roku 2018, jako sou-
¢ast Strategie udrziteIného rozvo-
je, konkrétné vychazel z programu
Podporujeme rozmanitost a rovné
prilezitosti. Audit realizovalo sdru-
Zzeni Gender Studies podle stan-
dardni metodiky Utadu vlady, ktera
se v hlavnich bodech inspiruje me-
zindrodni metodikou ILO.

Témér ¢tyfmésicni Setreni identifi-
kovalo pfiklady dobré praxe, které
mohou poslouzit pro inspiraci dal-
Sim spolecnostem, a zaroven defi-
novalo nékolik pfilezZitosti pro zlep-
Seni. Na nékterych konkrétnich
doporuéenich jiz CEZ intenzivné
pracuje.

LAudit jsme se rozhodli absolvo-
vat proto, Ze chceme byt firmou,
kterd skutecné podporuje rozmani-
tost a rovné pfilezitosti a umoZnu-
je svym zaméstnankynim a zamést-
nanctm sladit pracovni a soukromy
Zivot. CoZ v dlouhodobém horizon-
tu vede k tomu, Ze lidé jsou v pra-
ci  spokojenéjsi, motivovanéjsi
a k zaméstnavateli vice loajdini,”
fika Clenka predstavenstva a lea-
der udrzitelného rozvoje Michaela
Chaloupkova.

Z vysledkl vyplynulo celkem sedm
oblasti dobré praxe, jimiz CEZ m(ize
inspirovat ostatni spoleCnosti: na-
matkou naptiklad zavedeny systém
mentoringu a koucinku, podpora
prace zaméstnancli a zaméstnan-
kyn na materské a rodicovské do-

volené prostrednictvim nékteré
z flexibilnich forem prace, funguiji-
ci firemni Skolka ¢i nabor Cerstvych
absolvent(. Lidé z CEZ rovné? oce-
Auji oteviené informace o déni ve
spolecnosti (84 % se citi dostatecné
informovdno) a moznost vyuZivat
pruznou pracovni dobu (shodné ji
vyuziva 95 % muzl i zen).

CEZ zaroveri zacal postupné rozpra-
covavat doporuceni, kterd z auditu
vyplynula. Letos v bfeznu napfiklad
spolecnost zaslala zaméstnanciim
prehledného pravodce formami
flexibilni pracovni doby, které CEZ
umoziuje. Dale pfipravuje napfi-
klad rizné zpUsoby podpory pro ty,
ktefi se vraceji z rodi¢ovské dovole-
né.

CEZ

dm , Veselé zoubky” naucdily iz pres 350 000 zaku prvnich trid spravné

Ustni hygiené

Spolec¢nost dm drogerie markt za-
hajila v Unoru jiz 9. rocnik Uspés-
ného preventivniho programu Ve-
selé zoubky, ktery se zaméruje na
edukaci déti a jejich rodica v ob-
lasti péce o chrup a prevenci zub-
niho kazu. Za dobu existence pro-
gramu jiz dm proskolila vice nez
350 000 zakd 1. tfid zakladnich
Skol a v letoSnim ro¢niku seznami
se zasadami spravné péce o chrup
dalSich 50 000 déti. S oblibenou
aktivitou Veselé zoubky se mohou

setkat také zadkaznici prodejen dm
prostrednictvim zabavného odpo-
ledne usitého na miru malym i vét-
Sim détem.

Zoubkové vily a zoubkovi skritko-
vé navstivi dm prodejny

Détem libovolného véku a jejich
rodi¢lim nabidly prodejny dm bé-
hem bfezna a dubna moZnost
stravit prilemné odpoledne ve
spolec¢nosti  kouzelnych bytosti.
Zoubkové vily a zoubkovi skfitci ra-

dili malym zakaznikm hravou for-
mou, jak spravné pecovat o zoub-
ky. Nechybély ani soutézni ukoly,
za jejichz splnéni si déti odnesly
drobné darky. Vice informaci lze
najit na internetovych strankach
https://www.dm.cz/o_spolecnos-
ti/vesele-zoubky/.

Veselé zoubky v souladu s princi-
py trvalé udrzitelnosti

Letosni ro¢nik ptindsi novinku, je-
jiz prostfednictvim dm reflektuje
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spolecCenské déni: ,Reagujeme na
aktudlni snahy o sniZovdni mnoz-
stvi odpadd, proto jsme se roz-
hodli prepracovat koncept tasticek
s produkty péce o chrup, které prv-
ndacci obdrZi jako ddrek. Pivodné
papirové tasticky na jedno pouZiti
jsme nahradili opakované pouZi-
telnymi z recyklovatelného materi-
dlu, které tak déti mohou pouzivat
jesté dlouho po skonceni progra-
mu. Soucdsti darki uZ také nebude
tisténa broZura, jejiz obsah bude
détem i rodi¢dm pristupny na in-

ternetu. Diky témto opatfenim
vyznamné redukujeme mnoZstvi
spotfebovaného papiru,” uvadi

Martina Horkd, jednatelka spolec-
nosti dm.
dm drogerie markt

Dbejte na své zdravi

S rozvojem internetového obcho-
du se otevrely moZnosti ndkupl
z druhé strany planety. Pfiroze-
né preferujeme levné zbozi. Drti-
va vétsina ho pochazi z Asie. Jeho
nizka cena vsak nemusi byt dana
jen tamni levnou pracovni silou,
ale i odliSnym pojetim autorskych
prav a ochrannych patent(l; muze
se za ni skryvat také problematic-
ké nakladani se surovinami a od-
pady nebo pouZivani zdravi Skod-
livych latek.

Pfikladem je DecaBDE, zpomalo-
va¢ horeni s extrémné negativ-
nimi dopady na Zivotni prostredi
i na lidské zdravi. Jeho pouzivani
je v celé Evropské unii sice zaka-
zano jiz od roku 2008, nyni se vsak
dostava do Evropy ve vysoce nad-
limitnich koncentracich. Prokdzal
to opakované némecky zkuSebni
Ustav. TUV Rheinland/LGA, ktery
testoval tonerové kazety, dovaze-
né z Ciny. Podle Evropské asociace
renovatord tonerovych a inkousto-
vych kazet se nejedna o izolované
pripady, ale o systémovy problém.
Z celkového poctu 12 testovanych
kazet ve 3 nezavislych testech byl

tento zakdzany zpomalovac identi-
fikovan v 10 pfipadech, tedy u ce-
lych 83 % vyrobku. Zatimco v za-
padni Evropé se odhaduje podil
asijskych  kompatibilnich  kazet
na trhu na 30 %, v Ceské republi-
ce je jejich podil na trhu az 50 %.
Kazdy rok tak v nasi zemi vznikne
315 000 kg plastového odpadu,
u kterého lze, podle provedenych
testll, predpokladat, Ze obsahuje
1496,25 kg zakdzané karcinogenni
latky DekaBDE. Vedle zdravotnich
rizik pro uZivatele predstavuji tyto
kazety po vypotiebeni extrémni
zatéz pro Zivotni prostredi.

PFi vybéru naplni do kancelarskych
a domacich tiskdren je proto ne-
zbytné ve vlastnim zajmu sledo-
vat i jejich zdravotni nezavadnost
a jejich dopad na Zivotni prostredi.
Voditkem ndm mohou byt mezina-
rodné uzndvané certifikaty, napf.
Svédsky Nordic Swan Ecolabel, né-
mecky Blue Angel nebo francouz-
sky NF Environnement. VSechny
tyto ekologické certifikaty v sobé
sdruzuje program OWA spole¢nos-
ti Armor, kterd se na tiskové tech-
nologie specializuje jiz bezmala

sto let. Jeji tiskové naplné dodrzuji
nejprisnéjsi ekologicka i zdravotni
kritéria a mohou se proto pochlu-
bit zminénou certifikaci. PouZziva-
nim tonerovych kazet OWA AR-
MOR se tak nevystavujete Zadnym
zdravotnim ani pravnim rizikim
a jesté tim prispivate k ochrané Zi-
votniho prostiedi a udrzitelnosti
pfirodnich zdrojl. Program OWA
dava totiz prazdnym tonerovym
kazetam ,druhy Zivot“. Po vypotre-
beni tiskové naplné mlzete ode-
vzdat kazetu u svého prodejce do
sbérného boxu. Armor pak zajis-
ti svoz pouzitych kazet a nasledné
je roztfidi. Ty, u nichZ je to mozné,
jsou renovovany a po dikladném
otestovani se vrati zpét do prode-
je. Ostatni kazety se rozeberou na
jednotlivé materidly a ze 100 % vy-
uziji na vyrobu novych produkta,
napriklad kancelarskych potreb.

ARMOR
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Bez dovéryhodnosti a spolehlivosti se neziskovky neobejdou

Spolecenska odpovédnost nebo
udrzitelny rozvoj nejsou pro ne-
ziskové organizace jen pojmy.
Pravé kvuli realizaci spolecensky
prospésnych aktivit a prosazova-
ni dlouhodobé udrzitelnych rese-
ni vétsina z nich vznika. Potrebuji
vSak jesté néco navic.

Neziskovky pomahaji firmam rea-
lizovat jejich spolecensky prospés-
né zavazky a cile. Ziskavaji tak je-
jich podporu a stavaji se jejich
partnery. Podobné jako v osobnim
Zivoté, znamena i toto partnerstvi
vice nez jen vztah zaloZeny na vza-
jemné prospésnosti a vyhodnosti.
Spoluprace firem a neziskovek vy-
chazi ze sdileni hodnot, strategii
a poslani, coz jsou pro kazdou or-
ganizaci zasadni a citlivé véci. Bez
vzajemné dlvéry se takovy vztah
neobejde.

Kazdé selhani je zklamanim a muze
vést az k nechuti se o podobnou
spoluprdci pokouset. Jak ale za-
fidit, Ze se potkaji ty spravné ne-
ziskovky s témi spravnymi firma-
mi? Ceské podnikatelské prosttedi
zdaleka netvofi jen velké korpora-
ce. Na rozdil od nich nedisponuiji
malé a stfedni podniky rozsahlymi
CSR strategiemi a na hodnoceni
neziskovek nemaji know-how ani
kapacity.

Usnadnit navazovani partnerstvi
mezi firmami a neziskovkami byl
jeden z cilt, s nimiz pted deviti lety
vznikla Asociace verejné prospés-
nych organizaci CR. SdruZujeme
neziskové organizace, které svoji
davéryhodnost zakladaji na prin-
cipech transparentnosti, spolehli-
vosti a profesionality.

V roce 2014 jsme navic do Ceské-
ho prostfedi uvedli znacku Spoleh-
liva vefejné prospésna organizace
(Znacku spolehlivosti). Neziskovka,
u které tuto znacku uvidite, prosla
narocnym hodnocenim zaloZzenym
na mezindrodnich standardech.
V soucasné dobé tvofi 24 drzite-
IG Znacky spolehlivosti elitni klub
organizaci, které jsou spolehlivymi
partnery pro velké i malé podniky.

Asociace verejné prospésnych
organizaci CR

Dopravné bezpecnostni
jubileum

,Ridi$? Pij nealko pivo,” Fika ve
své dopravné bezpecnostni kam-
pani letos jiz podesaté Cesky svaz
pivovari a sladoven (CSPS). Ve
spolupraci s Policii CR a oddéle-
nim BESIP Ministerstva dopravy
klade kampan dtiraz na prevenci
alkoholu za volantem.

S preventivnimi hlidkami se lidé
setkali po celé CR v pribéhu
Velikonoc 17. — 22. dubna. Ty totiZ
patfi z hlediska nehodovosti mezi
rizikovéjsi obdobi roku. Dosud bylo
na Ceskych silnicich v ramci kam-
pané ,Ridim, piju nealko pivo“
osloveno jiz vice nez 38 000 fidi-
¢h, ktefi byli za zodpovédné cho-
vani za volantem odménéni neal-
koholickym pivem a jednorazovym
alkohol testerem. Druha vina kam-
pané pfipadd na obdobi letnich
hudebnich festivald.

»Pivo je jediny alkoholicky ndpoj,

ktery nabizi plnohodnotnou ne-
alkoholickou variantu. Z rostouci
spotreby nealko piva je patrné, Ze
si jej oblibili nejen cesti fidici. Na-
vzdory tomuto trendu je alkohol za
volantem v Cesku stdle problém,
nad kterym neni mozné zavirat
oci,” vysvétluje Martina Ferencova,

kampaii ,, Ridim, piju nealko pivo” slavi desaté

vykonna feditelka Ceského sva-
zu pivovar( a sladoven a doddva:
,Velice si vaZime dlouholeté spo-
luprdce s Policii Ceské republiky
a BESIPem.”

DalSim spolecensky zodpovéd-
nym programem CSPS je projekt
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,Clovéce, nezlob se!”, jehoz hlav-
nim cilem je sniZovat dostupnost
alkoholu mladistvym osobdm. Do-
pomoci k tomu ma edukacni kam-

pan mezi prodavajicimi, disledné
kontroly véku nakupuijicich i plos-
na motivace velkoobchodnich
a maloobchodnich prodejcl. Za-

kladni informace o obou projek-
tech jsou k dispozici na www.rpnp.
cz a www.dol8ne.cz.

Cesky svaz pivovart a sladoven

Co se ukryva v chuti sirupt Camellus?

Integracni socidlni podnik Pro
Charitu s.r.o., dcefinna spole¢nost
Oblastni charity Cerveny Kostelec,
ma za sebou dalsi Uspésny rok své-
ho fungovani.

Kdo jsme? Jsme socidlni podnik,
zaméreny zejména na vyrobu by-
linnych sirupt Camellus, na jejichz
vyrobé se podili lidé se zdravotnim
postizenim.

V nasem socidlnim podniku ale
nejde jen o pouhé zaméstnavani
lidi se zdravotnim postizenim, ale
usilujeme o jejich plnou integra-
ci. Témto lidem individualné pfi-
zpUsobujeme pracovni podmin-
ky s ohledem na jejich zdravotni
stav a mnohdy i omezené moz-
nosti. UmoZiujeme jim stfidani na
pracovnich pozicich a zajistujeme
pestrost pracovni naplné. To vse
pfispiva k individualnimu rozvo-
ji nasich zaméstnanc, k pratelské
atmosfére na jednotlivych praco-
vistich. Je to smér nasi cesty - dat
prileZitost handicapovanym zapo-
jit se do bézného Zivota.

Znacka sirupt Camellus se dosta-
va do stale vétsiho povédomi pre-
devsim u zdkazniku, ktefi dbaji na
zdravy Zivotni styl. V chuti nasich
sirupl se vzdjemné prolind Ucta
k ¢lovéku a laska k prirodé. Mame
inovativni pristup k vyvoji a vyrobé
bylinnych sirupt s odkazem na tra-
dice nasich predkl a s respektem
k Zivotnimu prostredi.

V lonském roce jsme také rozsirili

sortiment sirupl o dalsi nové dru-
hy: levandulovy, kopfivovy, Sip-
kovy, lipovy, pampeliSkovy, her-
mankovy. NaSe nabidka jiz cita
15 druhU a kazdy si tak muaze najit
svoji oblibenou bylinku. Nase siru-
py si vychutnate jako osvézujici li-
monadu nebo i ve varianté horké-
ho ndpoje. Nové pfileZitosti nam
pfinese bio certifikace nasich pro-
duktll, kterou jsme Uspésné ziska-
li na podzim lonského roku. Nase
bylinkové sirupy tak vykroci do
svéta BIO!

Pro-Charitu zdroven nabizi zaji-
mavé moznosti i v oblasti vzajem-
né spoluprace firem, tzv. B2B spo-
luprace (privatni znacky, darkové
bali¢ky, ndpojovy servis pro firmy).

P¥i nakupu produktd Camellus také
zazijete dobry pocit, protoZe jejich

zakoupenim podporujete nejen
praci zdravotné znevyhodnénych,
ale také prispivate na péci o nevy-
|éCitelné nemocné v Domové sv.
Josefa a Hospici Anezky Ceské.

Vice informaci o nasi ¢innosti se
dozvite na www.pro-charitu.cz
a www.camellus.cz

Pro-Charitu s.r.o.
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Asociace muzei a galerii Ceské republiky (AMG)

Co je AMG?

Asociace muzei a galerii Ceské
republiky, z. s., je profesnim sva-
zem  shirkotvornych instituci
a osob ¢innych v oboru muzejnic-
tvi. Od svého zaloZeni v roce 1990
pusobi jako reprezentant muzei
a galerii v CR a haji spole¢né za-
jmy a prava téchto instituci v du-
chu principa stanovenych Etickym
kodexem Mezinarodni rady muzei
ICOM.

Struktura AMG sleduje Uzemni
a profesni princip. Na zakladé regi-
onalni prislusnosti se ¢lenové déli
do 14 krajskych sekci, spolecné
profesni zaméreni dalo vzniknout
v soucasné dobé 14 oborovym ko-
misim. Vedle toho existuji v ram-
ci AMG kolegia, kterd jsou sdru-
Zzenimi radnych ¢len na urcitém
Uzemi nebo vznikaji na zakladé
spolecné specializace ¢i shodnych
organizac¢nich podminek.

Cim se AMG zabyva?

AMG zastupuje zajmy svych Cle-
na vaci statu, Uzemnim samospra-
vam, ostatnim zfizovateldm mu-

zejnich instituci i ve vztahu k jinym
pravnickym a fyzickym osobam.
Aktivné zasahuje do legislativni-
ho procesu pfi tvorbé pravnich no-
rem, které ovliviiuji odborné i eko-
nomické postaveni muzei a galerii
a oboru muzejnictvi jako celku.

Podili se na tvorbé koncepci a na-
pliiuje vyznamné projekty, vytvari
a vede oborové informacni systé-
my, poskytuje Sirokou platformu
pro setkavani muzejnich pracov-
nikl a vyménu informaci, rozviji
bohatou edi¢ni ¢innost a zajistuje
razné formy vzdélavani pracovni-
kG muzei.

Co nabizi AMG vefejnosti?

AMG vsestranné propaguje a po-
pularizuje ¢innost muzei a gale-
rii i ¢innost vlastni v{ci verejnosti.
Spole¢né s Ministerstvem kultu-
ry a Ceskym vyborem ICOM vy-
hlasuje Narodni soutéZz muzei
Gloria musaealis. Kazdoroc¢né po-
rada rozsahlou medialni kampan
— Festival muzejnich noci a pfile-
zitostné také informacni kampané
na téma Muzea a 20. stoleti.

-
-

-

ASOCIACE MUZEI
A GALERII CR,Z.S.

S kym AMG spolupracuje?

AMG spolupracuje s partnersky-
mi organizacemi doma i v zahra-
nici (napt. Cesky komitét Modrého
§ttu, Rada galerii CR, Svaz
knihovnik( a informacnich pracov-
nikd CR, Zvaz muzei na Slovensku,
Rada galérii Slovenska, Sit evrop-
skych muzejnich organizaci NEMO
a prostfednictvim Ceského vybo-
ru také Mezindrodni rada muzei
ICOM).

http://www.cz-museums.cz

http://www.gloriamusaealis.cz

http://www.muzejninoc.cz

http://www.muzea20stoleti.cz

Asociace muzei a galerii Ceské
republiky
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