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Aktuality z Ministerstva promyslu a obchodu

Rada kvality CR

Na narodnim portdlu CSR mize-
te od léta nové sledovat informa-
ce a aktudlni déni tykajici se aktivit
a udélosti Rady kvality CR. Integra-
ce informaci souvisejicich s Radou
kvality CR vyplynula z presunuti
agendy Rady kvality CR do odbo-
ru MPO, ktery se zabyva spolecen-
skou odpovédnosti a provozuje
narodni portdl CSR.

Konference CSR

Radi bychom informovali, Ze je jiz
nyni pfipravovan 3. ro¢nik narodni
konference CSR s ndazvem ,Spole-
¢enskou odpovédnosti a kvalitou
k udrzitelnosti”, ktery se uskutec-
ni dne 27. listopadu 2019 v Praze.
Informace o programu celodenni
konference budou zverejnény na
portalu CSR www.narodniportal.
cz.

Rozhovor s CSR GURU Alenou Plaskovou

Pani Alena Plaskova je drzitel-
kou mnoha certifikatii a osvéd-
¢eni, jako je napf. ManaZer Mo-
delu CAF, Manazer spolecenské
odpovédnosti CSR, Manazer kva-
lity 1995 — Deutsche Gesellschaft
fiir Qualitdt. Je hodnotitelkou
Narodni ceny CR za spolec¢enskou
odpovédnost, odbornou expert-
kou CIA pro posuzovani systémd
managementu spolecenské od-
povédnosti, odbornou garant-
kou kurzi Ceské spole¢nosti pro
jakost v oblasti spolecenské od-
povédnosti, iniciatorkou prvni-
ho predmétu k systému manage-
mentu spolecenské odpovédnosti
na VS v CR (2008) — konkrétné na
VSE v Praze. Za dlouholety pfinos

v oblasti prosazovani manage-
mentu kvality v CR ji byla udéle-
na Cena Anezky Zaludové, jejimiz
nositeli je v Ceské republice pou-
ze 20 ocenénych. Je rovnéz cCest-
nou predsedkyni Ceské spolec-
nosti pro jakost.

Jaky vliv maji soucasné trendy
v CSR na management firem?

Soucasné trendy rozvoje firem
(podnikatelsky sektor) ukazuji, Ze
se stale vice stdva koncept spo-
leCenské odpovédnosti nedilnou
soucasti jejich podnikani do bu-
doucna (to ukazuje i prizkum spo-
lecnosti IPSOS CSR & REPUTATION
RESEARCH — domniva se to 83 %
oslovenych CSR expertl a 75 % fi-
rem).

V popredi je zejména etika v cho-
vani a ohleduplnost vici zaintere-
sovanym stranam (zaméstnanctm,
obchodnim partneriim, spotrebite-
[Gm i vefejnosti). Nejde jen o zapo-
jeni velkych gigant(i, nybrz aktivni
jsou i malé a stredni firmy. Pfi volbé
svych dobrovolnych CSR aktivit ¢im
dal vice zvazuji, jak aktivity v péci
o kvalitu Zivota a o Zivotni prostre-
di propojit s vlastnimi ekonomicky-
mi ¢innostmi, které povedou dlou-
hodobé k pozitivnim ekonomickym

Platforma CSR - novy
clen

Platforma zainteresovanych stran
CSR se od vydani minulého dis-
la Newsletteru CSR rozsifila o no-
vého ¢lena a radi bychom ho tim-
to pfivitali. Jednd se o spole¢nost
CSR Consult, s.r.o. Pfipomina-
me, Ze vytvoreni Platformy zain-
teresovanych stran CSR je jednou
z dil¢ich aktivit Narodniho akéni-
ho planu CSR a vede k aktivni spo-
lupraci vSech zainteresovanych
stran. Ucastnikem Platformy se
mUze stat organizace soukromé-
ho i verejného sektoru zabyvajici
se spolecenskou odpovédnosti Ci
subjekt zastreSujici urcitou odbor-
nou ¢i zdjmovou oblast soukromé-
ho a verejného sektoru.

vysledkiim. Toto propojovani soci-
alni hodnoty s ekonomickou hod-
notou je v soucasnosti znamé jako
Creating Shared Value (vytvareni
sdilenych hodnot na principu win-
-win) jako celosvétové prosazovany
trend. To se projevuje ve snizovani
podilu filantropickych aktivit, kte-
ré neprinaseji firmam vyrazny pro-
spéch.

Vedle firem se stale vice zapojuiji
do CSR aktivit i neziskové organiza-
ce a je stale vice pfijiman pozitivni
vztah mezi CSR a udrzitelnym roz-
vojem. CSR a udrZitelnost nejsou
stavény proti sobé — jsou spojené
nadoby.

V neposledni fadé nelze zapome-
nout ani na zmény v nakupnim
chovani spotrebitelll — zajimaji se
o puUvod vyrobkd, davaji prednost
kvalité, vice hodnoti i slusné chova-
ni vyrobce a obchodnika pfi vybéru
a komunikaci s nimi (dle IPSOS CSR
& REPUTATION RESEARCH to potvr-
zuji zhruba 2/3 dotazovanych).
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Rada bych poukdazala rovnéZ na
vydané publikace, které s téma-
tem bezprostfedné souviseji. At uz
Pfirucka  VYTVARENI  SDILENE
HODNOTY, Spolecensky odpovéd-
né podnikani jako trend — Pfirucka
pro malé a stfedni podniky Cci
Pfirucka CSR pro verejnou spravu
»,aneb jak se chovat spolecensky
odpovédné”.

Jaké jsou predpokladané zmény
ve vzdélavani v oblasti CSR?
Spolecenska odpovédnost se stava
stale vice nedilnou soucasti nase-
ho Zivota. Odpovédnost za dopady
svého chovani se tyka nejen podni-
katelQ, nybrz i neziskovych organi-
zaci i statni spravy. Adekvatné tomu
sili potfeba vzdélavani nejen mladé
generace, ale i zaméstnanct, spo-
trebiteld a verejnosti. Vzdélavani
neni mozno proto zuzZovat pouze na
vyuku ve Skolach a na kurzy vzdé-
l[avacich organizaci. Nedilnou sou-
Casti vzdélavani je i vlastni plso-
beni firem, které pftijaly a realizuji
koncept spolecenské odpovédnos-
ti ve svych strategiich a cilech, ak-
tivity organizaci neziskového sekto-
ru i verejné spravy. Vyznamny vliv
na vychovu k odpovédnosti zejmé-
na mladé generace ma predevsim
rodina a predskolni zafizeni. Tam si
déti vyraznou mérou vytvareji své
postoje a predstavy o tom, jakymi
by mély byt.

V matefiskych skolach a posléze i na
zakladnich Skolach je proto zadou-
ci vhodné zaclenit vychovu k od-
povédnému chovani do vychov-
nych program( a informace o ném
predkladat prirezové v souvise-
jicich vyucovanych predmétech.
Cilem je spolupUsobit na vytvareni
odpovédného pfistupu k ostatnim,
k Zivotnimu prosttedi, k nakladani
s vécmi i s penézi.

Na stfednich, vysSich odbornych
a zejména na vysokych Skolach se
ve vyuce ukazuje vhodnéjsi opustit
prurezové rozloZeni do jednotlivych
predmétl a zamérit se na systémo-
vy vyklad — celistvost vSech aspek-

tl konceptu CSR do jednoho pred-
métu. Vedle vyuky maji studenti
dale mozZnosti zapojit se do fese-
ni CSR projektd a témat studijnich
praci, v nichz si ovéri své aplikacni
schopnosti. Studenti maji moznost
ziskat i persondlni certifikaty: napf.
Specialista CSR — Junior a Manazer
CSR — Junior, které jim pomohou
pfi vybéru budouciho zaméstna-
ni. Se svymi absolventskymi, baka-
[arskymi, diplomovymi i dizertac-
nimi pracemi se mohou zucastnit
celostatni soutéze Cena Frantiska
Egermayera.

Vzdélavani v oblasti CSR je mozno
v Ceské republice zaznamenat ze-
jména na univerzitdich a VS eko-
nomického sméru. Vétsina z nich
se hlasi k 6 zdsadam vzdélava-
ni ke spolecenské odpovédnosti
PRME (Principles for Responsible
Management Education). Na pres-
tiznich zahranicnich univerzitach je
CSR a udrzitelnost automatickou
soucasti jejich strategii.

Nezanedbatelnd je ve vzdéldvani
a vychové i uloha verejné spravy
a spotrebitelskych organizaci.

Jaky vyznam ma vzdélavani
manazerd v oblasti CSR? V ¢em
tkvi pfidana hodnota?

Spravné pochopeni obsahu kon-
ceptu spolecenské odpovédnosti
odpovédnymi manaZery vyZaduje
systémové vzdélani. Ziskani teore-
tickych poznatk( i praktickych zku-
Senosti v celistvosti je zakladnim
predpokladem Uspésného zavede-
ni, udrZovani a zlepSovani systému
managementu spolecenské odpo-
védnosti jmenovanou odpovédnou
osobou za CSR v organizaci. Vybér
takové formy vzdélani nabizeji ne-
jen vysoké skoly, ale i fada vzdéla-
vacich organizaci. Pro pfislusnou
organizaci je pak pfinosem mana-
Zer s vlastnictvim Osvédceni o ab-
solvovaném kurzu nebo dokonce
personalniho certifikdtu Manazer
spolecenské odpovédnosti dle
uznavaného harmonizované sché-
matu vzdélavani v Evropé (auto-

rem je Evropskd organizace pro
kvalitu — EOQ). V Ceské republice
je pouze 12 drzitel( tohoto certifi-
katu. Vedle CSR manazerd by méli
tento certifikat vlastnit i hodnotite-
|é Narodni ceny CR za CSR a audi-
tofi certifikacnich organt pro sys-
témy managementu spoleCenské
odpovédnosti.

Muzete uvést konkrétni priklady
spolecnych CSR projektti firem
a skol?

Vzajemna spoluprace firem a skol
prinasi vyrazny prospéch pro obé
spolupracujici strany. Skoly chtéji
nabizet kvalitni vzdélani, drzet krok
s novymi trendy ve védé a tech-
nickém rozvoji, poskytovat kon-
takt s nejnovéjsimi technologiemi
v praxi. Proto se neobejdou bez vy-
razné spoluprace s firmami (,vé-
dét neznamena umét”). Firmy zase
mohou vedle spolecnych projektu
nabidnout materialni a strojni vy-
baveni dilen, vybaveni u¢eben, pra-
xe pro zaky a studenty, stdze pro
ucitele, poskytovat stipendia, vy-
pisovat témata studentskych pra-
ci pro stredni, vyssi odborné a vy-
soké skoly, participovat na vyuce,
ale i poskytovat pracovni mista pro
Uspésné absolventy Skol. Spole¢né
projekty se Skolami realizuji vedle
firem i neziskové organizace.

Nékteré priklady Uspésnych projek-
ta:

e CSR projekty a jejich aplikace
v praxi (napf. Moravska vysoka
Skola Olomouc)

e Vybrané ZS v plsobnosti MC
a Ufadu MC Praha 13 (spole¢-
nost Rossman ve spolupraci
s Ceskou spole¢nosti pro jakost
a MC Praha 13 — vystupem je
metodicka prirucka)

e CSR  Ambassador  (CSOB,
Skanska, Ceska Spofitelna,
RWE, Nestlé a Provident —s VS)

e Skola udrZitelného rozvoje
(Klub ekologické vychovy — pro
Z5ass)


http://www.unprme.org
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e Odpovédna skola (Asociace
spolecenské odpovédnos-
ti — pro MS, Z5, SS)

e Zelend skola a navazujici sou-
téze ,EKoEDA" a ,Stan se straz-
cem pralesa“, projekt REMA
Systém, (zapojeno vice nezZ
500 MS a 25)

e Ekoskola (mezinarodni projekt,
v CR zapojeno 400 ZS a SS)

e Férova skola
prav — pro VS)

(Liga lidskych

e Eticka Skola (spolecnost Eticka
vychova - pro Z5)

e Financni gramotnost do Skol
(Ceska spofitelna, spolec¢nost

Yourchance — pro ZS, SS, udite-
le i rodice)

e _Kidsmart Early Learning
Program* (IBM — pro MS)

e NEXT STEP (VSE v Praze)

e SKOLA FIRME, FIRMA SKOLE
(Kralovehradecky kraj a Krajska
hospodaska komora — pro ZS
a ss).

Zajimavé informace se ¢tenafi mo-
hou docist také v pfiruéce Kracime
Pospolu k efektivnéjsi spolupra-
ci Skol a firem a v Priruc¢ce CSR pro
Skoly.

Na zavér si nemohu dovolit zatajit
nevsedni priklad studentské aktivi-

ty. 7 student( z VSE v Praze s pod-
porou svého pedagoga zaloZilo dle
platné legislativy zapsany Ustav
(T2S2 — Turn to Sustainability too),
ktery provozuje on-line obchod
s udrzitelnymi produkty. V soucas-
nosti nabizi udrzitelnou mdédu pro
muze a zeny (www.dressibly.cz) vy-
robené z ekologicky Setrnych ma-
terial(. Zdmérem je provedeni vy-
zkumu uplatnitelnosti prokazatelné
udrzitelnéjSich vyrobk( a sluzeb
skrze experimentalni prodej. A na
zakladé zpétné vazby od zdkaznik(
i vyzkumu spotiebniho chovani.

Veliké podékovani pani Alené
Plaskové za poskytnuty rozhovor
od redakéniho tymu Newsletteru
CSR.

Vzdé

&vdani na univerzitdch a vysokych skolach

Vzdélavani v oblasti spolecenské odpovédnosti organizaci (CSR)

na Univerzité Karlové

V roce 2000, zaroven se vznikem
17. fakulty UK — Fakulty humanit-
nich studii, se zrodila myslenka za-
loZit magistersky studijni program,
ktery by pfipravoval absolven-
ty pro uplatnéni ve tretim sekto-
ru — v organizacich ob¢anské spo-
leCnosti a neziskového sektoru.
Stejny ndzev a zaméreni ma i dok-
torsky program Studia ob¢anského
sektoru. Doc. Marie Dohnalov3,
zakladatelka studijniho programu
a katedry studii obcanské spolec-
nosti, vyucuje vice nez 15 let pred-
méty spojené se socialni ekono-
mikou, spolecensky odpovédnym

podnikdm, socialnim podnikani,
spoleCenskou odpovédnosti orga-
nizaci. Z témat diplomovych pra-
ci uvadime nékolik ndzvi: Formy
spoluprace firem a neziskovych or-
ganizaci v ramci CSR strategii vy-
branych firem; Faktory ovliviujici
funkénost spoluprace mezi firma-
mi a NNO v rdmci programu CSR
v Ceské republice; Vnéjsi dimen-
ze socidlniho pilite CSR ve Skoda
Auto: aktivity firmy a mistni komu-
nita. Studujici jsou také zapojova-
ni do vyzkumu katedry — nékolik
let vypracovavaji pripadové studie
ceskych socidlnich podnikd pod-
le zahrani¢ni metodiky. Podileli se
i na Fedeni projektu TA CR — byla
vytvofena certifikovand metodi-

FAKULTA )
HUMANITNICH STUDII

Univerzita Karlova

ka umoznujici efektivni reporting
CSR v souladu s tuzemskymi pra-
vidly a mezindrodnimi uzndvany-
mi standardy pfrizplisobena pro
velké firmy a samostatné pro malé
a stfedni podniky. Metodika byla
certifikovana Ceskou spoleénosti
pro jakost. Zaroven byla vytvorena
interaktivni mapa region(i — Repor-
ting CSR — webova aplikace, ktera
na zakladé poskytnutych dat z on-
-line formulafe vizualizuje situaci
v jednotlivych regionech CR podle
definovanych klicovych indikato-
rd. Absolventky a absolventi pro-
gramu Studia obcanského sekto-
ru zakladaji socidlni podniky nebo
pracuji tam, kde se zapojuji do ini-
ciativ podporujicich spolecenskou
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odpovédnost organizaci, nachazeji
uplatnéni v nadacich, spolcich, ale
také ve verejné spravé, v komerc-
nim sektoru, v podnikatelském
prostiedi. Vyucujici doc. Ing. Marie
Dohnalova, CSc. a Ing. Katefina
Legnerovd, M.Sc., MBA, Ph.D. za-
stupuji Ceskou republiku v me-
zindrodnim  projektu  vyzkum-

né spolecnosti EMES (Emergence
of Social Enterprises in Europe)
International Comparative Social
Enterprise Models, kde je zapo-
jeno vice neZ padesat zemi svéta
a ve vyzkumu CIRIEC (Internatio-
nal Centre of Research and Infor-
mation on the Public, Social and
Cooperative Economy), kde je

zkouman vyvoj socidlni ekonomi-
ky v Evropské unii ve 28 ¢lenskych

statech.

Doc. Ing. Marie Dohnalovad,

CSc., Katedra studii obcanské
spolecnosti, Fakulta humanitnich
studii UK

Ceska zemé&délska univerzita v Praze (CZU)

Ceskd  zemédélskd  univerzita
v Praze (CZU) jiz ze své podsta-
ty uskutecnuje vzdélavaci a tvUrci
¢innost v fadé oblasti zamérenych
na trvale udrzitelné hospodare-
ni, svoji pusobnosti klade akcent
na vztah Clovéka a pfirody a hleda
nova technicka reseni, jez vytvare-
ji udrzitelnéjsi vztah moderni spo-
lecnosti a Zivotniho prostredi. Tato
strategie CZU se jiz odrazila v ram-
ci umisténi univerzity na 46. mis-
té na svété v prestiznim Zebfricku
Ul Green Metric World University
Rankings 2018. Zebti¢ek vyhodno-
cuje, jak jsou univerzity ohledupl-
né k Zivotnimu prostredi. V dil¢ich
hodnoceni tohoto Zebficku dosahla
CZU prvenstvi v kategorii odpadd,
a to diky systému tridéni odpad Ci
programu zamérenému na redukci
plasta.

Cile CZU v oblasti spolecenské od-
povédnosti jsou patrné jiz z motta
univerzity:

,Plsobit jako Zivda a spolecensky
odpovédnd univerzita respektuji-
ci principy udrZitelného Zivota. CZU
pri napliovani svého posldni reflek-
tuje zavedené tradice univerzity
v oblastech jejiho pusobeni a celé-

ho akademického svéta, které mo-
difikuje do soudobého prostredi,
a inovativné reaguje na vyzvy sou-
casnosti.”

Vzdéldvanim univerzita ovliviu-
je Zivotni styl, kvalitu (pracovniho)
Zivota a méfitko hodnot studen-
tl, absolvent( a do jisté miry celé
spolecnosti. Odbornici plsobici na
CZU pfinaseji vzdélani a inovativni
feSeni v radé specifickych oblasti
s Uzkou vazbou na udrZitelné cho-
vani spolecnosti. Obecné se jedna
o problematiku udrzitelného hos-
podareni s lesy, produkci a zpraco-
vani potravin v podminkach evrop-
ského prostoru, ale i v podminkach
rozvojovych zemi, vyuZivani recy-
klovanych a obnovitelnych zdrojd
a ochranu Zivotniho prostredi. Sa-
motnd spolefenska odpovédnost
organizaci (CSR) je soucasti vykla-
du nékterych predmétl v ramci
ekonomicky zamérenych studijnich
programa.

Kromé& toho se Ceskd zemédé&l-
ska univerzita rozhodla aplikovat
principy spolecenské odpovédnos-
ti také sama na sebe a jit prikla-
dem dalSim institucim a organiza-
cim. Jednou z priorit univerzity je
,byt odpovédnou a spolecensky
prospésnou univerzitou”. Pfikla-
dem mize byt dobrovolny zava-
zek v podobé dohody o snizova-
ni jednorazovych plastll uzavriené
s Ministerstvem Zivotniho prostre-
di.

CZU vytvorila CSR strategii, kte-
rou neustdle aktualizuje a rozvi-

ji, pro vymezeni péti oblasti, které
povazuje v ramci spolec¢enské od-
povédnosti za prioritni. Do téch-
to oblasti patfi: Strategie fizeni,
Vyuka a vzdélavani, Véda a vyzkum,
Environmentalni management,
Socidlni a regionalni politika.

Konkrétni kroky €ZU smétuji k pro-
jektm, kterymi dosahuje vyssi udr-
Fitelnosti. Aby mohla CZU efektivné
snizovat svoji zatéz na Zivotni pro-
stfedi, rozhodla se spocitat si svou
uhlikovou stopu. Vysledky kalkula-
ce uhlikové stopy umozni defino-
univerzity a efektivné je optimali-
zovat, a to nejen v oblasti emisi, ale
také spotreby energii, vody apod.

Vedeni CZU pravidelné podporuje
studentské projekty a soutéze se
zamérenim na spolecenskou od-
povédnost a trvale udrzitelné cho-
vani. V uplynulém obdobi byly na-
priklad realizovany tyto projekty:
,Vyroba a zavedeni vratnych ke-
limkG“, ,,Zavedeni vermikomposté-
rd na univerzitnich kolejich®, ,Vy-
sadba permakulturnich plodin“
nabizejicich jedlé plody a ,Vytvo-
feni Freeshopu” pro vyménu ne-
potfebnych véci v rdmci univerzit-
nich koleji. V letoSnim roce se jiz
tradiéné vyhlaseni soutéze ,CZU
Campus Sustainability Challenge”,
ktera podporuje studentské pro-
jekty s tématikou CSR v prostredi
CzU, setkalo s velkym ohlasem stu-
dentd.

Spolecensky odpovédné chovani
se odrazi nejen ve vztahu ke stu-
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dentdm CZU, ale i k jejim zamést-
nancdm. V univerzitnim kampusu
jsou nainstalovany jiz Ctyfi fonta-
ny na pitnou vodu od spolec¢nosti
Filtermac. Zaméstnanci a studenti
si tak mohou natacet pitnou vodu
a nemusi ji kupovat v plastovych la-
hvich. Od pocatku projektu do kon-
ce Cervence 2019 se tak predeslo
vygenerovani odpadu odpovidaji-
cimu 384 048 pallitrovym PET la-
hvim. V pfepoctu se jedna o uset-
feni 647 kg plastl mési¢né. V roce
2018 vznikla také virtudlni Green
office, ktera se stara o odpovédnéj-
Si provoz koleji a menz. Green offi-
ce provozuje CZU shop, kde je moz-
né nakupovat bezobalové.

Univerzitni odpadové hospodar-
stvi patii mezi jednu z priorit. Na-
klddani s odpady v rdmci kampusu
se neustdle zdokonaluje, optimali-
zuje se proces tridéni odpadu a vy-
uziti kompostovaného bioodpadu.

Zpracovat a zpétné vyuZit zbytky
z menzy CZU pomdhd elektricky
kompostér a vermikompostér, kde
se o rozklad bioodpadu staraji Ziza-

ly.

Na CZU pUsobi nékolik student-
skych spolkd, pricemz spolky BeFair
a Pupen se zabyvaji poradanim eko-
logickych akci. Studenti mohou vy-
uzit podnikatelsky inkubator Point
One a maji moZnost navstivit i pro-
fesni a psychologickou poradnu.
Pro déti zaméstnancu je k dispozi-
ci i Skolka Ponicek. Zaméstnanci se
navic béhem roku mohou ucastnit
fady kulturnich a sportovnich akci.

Cilem univerzity neni pouze vzdé-
l[dvat své studenty a zlepSovat stav
kampusu. StéZejni je také pfispivat
do obecné debaty a pomahat tre-
tim stranam dosahovat vyssi udr-
zitelnosti. V loriském roce proto
vzniklo Centrum pro vodu, pudu

a krajinu, aby pfinaselo praktic-
ka reSeni pro dopady klimatickych
zmeén, které jsou v nasi krajiné stdle
vice pocitovany.

CZU porada 7. listopadu konferen-
ci na téma ,Spolecenska odpovéd-
nost napfic¢ institucemi®. Predmé-
tem konference bude predstaveni
toho, jak se k CSR stavi rlizné typy
instituci. Na programu jsou pfri-
speévky ze statni spravy, zkusenost
podnikd, i univerzit.

Vice o spolecenské odpovédnos-
ti Ceské zemédé&lské univerzity se
mUZete dozveédét na strankach: csr.
czu.cz a v kazdoro¢nim CSR repor-
tu, ktery na téchto strankach nalez-
nete.

Magr. Dan Heuer

koordindtor spolecenské
odpovédnosti na Ceské
zemédeélské univerzité v Praze.

Nechceme byt prvni ani nejlepsi - chceme se zlepsovat a byt dobrym
prikladem: Spolecenska odpovédnost Mendelovy univerzity v Brné

Mendelova univerzita v Brné
(MENDELU) jiz drive podnikala
mnoho spolecensky odpovédnych
aktivit, ovSem od letosniho roku
ma tato oblast oficidlné vyhrazené
misto. Vzniklo totiz ,,Centrum spo-
le¢enské odpovédnosti a udrzitel-
nosti MENDELU“ (CSR MENDELU),
které si klade za cil propojit vSech-
ny zajemce o tuto problematiku
napfi¢ obory, a to at z fad studen-
tl, ucitell nebo Siroké verejnosti
(csr.mendelu.cz). Prostrednictvim
centra je univerzita zapojena do
Asociace spolecenské odpovéd-
nosti i Platformy zainteresovanych
stran spoleCenské odpovédnos-
ti. V letnim semestru 2018/2019
centrum poradalo nékolik verej-
nych prednasek a diskuznich se-
tkani s odborniky z praxe na téma
CSR a udrzitelnosti, organizovalo
také exkurze do spolecensky od-
povédnych firem. Hlavni uddlosti

letniho semestru byla organizace
,Dne spolecenské odpovédnos-
ti“ a to ve spoluprdci se socialnimi
podniky (Socidlni podnik Kolibfik,
Kavarna neslysicich U Zambocha),
velkymi spolec¢nostmi jako KPMG,
CSOB, Impact Hub nebo vefejnou
spravou (Krajsky urad Jihomorav-

ského kraje). V ramci akce studen-
ti prezentovali své vlastni spole-
¢ensky odpovédné projekty napt.
na podporu obnovy pralesa na
Sumatie nebo na podporu senio-
rd v domovech. V rdmci akce stu-
denti také zastupovali neziskové
organizace a socialni podniky, pro-
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davali jejich vyrobky ¢i informovali
o jejich ¢innosti. Partnefi akce také
prezentovali své CSR aktivity jako
priklady dobré praxe a posléze
ocenili nejlepsi studentské projek-
ty. Nasledovala dvoutydenni sou-
tézni vystava studentskych projek-
tl s hlasovanim verejnosti. Tato
akce bude i naddle organizovana
kazdy rok a je také vystupem vy-
uky predmétu Spolecenska odpo-
védnost firem, ktery je vyucovan
pro Ceské i zahrani¢ni studenty.
Akce CSR MENDELU jsou pravidel-
né zvefejiovany na facebookové
strance (CSR Mendelu). Mezi pla-
nované projekty, které se zacinaji
realizovat ve spoluprdci s dobro-
volniky z rad studentd, jsou aktivi-
ty na podporu tridéni odpadu na
kolejich, rozsiteni nabidky bufetu
o zdravé produkty a projekt sdi-
lenych kol a aut. Kromé vySe zmi-
nénych aktivit vyzyva centrum ke
spolupraci ve védé a vyzkumu, a to
na narodni i mezinarodni urovni.
JiZ v minulosti byly realizovany pro-
jekty norskych fondU ve spolupra-
ci s norskou univerzitu Hedmark
University of Applied Sciences, je-
jichz cilem bylo také porovnat tyto
instituce z pohledu spolecenské
odpovédnosti. Vysledkem projek-

tu byla také odborna kniha. V sou-
Casné dobé centrum spolupracuje
s univerzitami v Bosné a Hercego-
ving, Chorvatsku a Polsku na vy-
zkumu spolecenské odpovédnosti
a etiky u studentl vysokych skol.
Akademickd etika (zejména cast
plagiatorstvi) je na Provozné eko-
nomické fakulté (PEF) MENDELU
zkoumadna jiz nékolik let a fakul-
ta ma predni odborniky, ktefi jsou
za timto Ucelem i ¢leny narodnich
etickych komisi a jinych odbor-
nych organu. Dalsi aktivitou na PEF
je védecky projekt TACR zabyvaji-
ci se plytvanim potravin v domac-
nostech i hromadném stravovani
(neplytvejpotravinami.mendelu.
cz). Napfi¢ fakultami ve spolupra-
ci se soukromym a neziskovym
sektorem se feSi problémy defo-
restace neboli odlesfovani prale-
st at uz v Amazonii (konsorcium
UNIDA) nebo v Mongolsku. Vel-
mi dualezitym pocinem univerzi-
ty v roce 2018 je ziskani ocenéni
HR Award v oblasti lidskych zdroju
od Evropské komise, jakoZzto prvni
Ceska univerzita. Celouniverzitni je
také akce ,Béh rektorky”, V ramci
filantropie je na univerzité orga-
nizovan charitativni adventni trh
,Dobrotrh“ kde se studenti uci ko-

munikacnim a obchodnim doved-
nostem a pfitom podporuji nezis-
kové organizace. V roce 2018 se
podafilo obdarovat Sest nezisko-
vych organizaci celkovou ¢astkou
113 711 K¢. Dalsi charitativni akci
je ,Zelena pomaha“, kde je spoje-
na dobrodinnost, kultura a zaba-
va. Studenti a zaméstnanci jsou
angazovani také do ochrany Zivot-
niho prostredi ucasti v celonarod-
ni akci ,Uklidme Cesko”. Studen-
ti se mohou také zapojit do tzv.
ESN MENDELU (Erasmus Student
Network of Mendel University),
kde se ceSti i zahrani¢ni studen-
ti vénuji mimo jiné i spolecensky
prospésnym aktivitdm jako saze-
ni stromd, organizace bezplatnych
kurzl rodného jazyka Erasmus stu-
dentd, pomoc centru Kocianka pro
déti s postizenim, a dalsi.

V pfipadé zajmu zlcastnit se né-
které z naSich CSR akci, navazat
spolupraci ¢i prodiskutovat nékte-
ré spolecensky odpovédné otazky,
nas nevahejte kontaktovat na syl-
vie.formankova@mendelu.cz

Autor: Sylvie Formdnkovd, CSR
MENDELU

Masarykova univerzita

Mezizakladnihodnoty Masarykovy
univerzity patfi zodpovédnost,
chapana ve vztahu k vnéjsimu pro-
stfedi jako verejna role univerzity
zdUraziujici jeji ulohu spolutvar-
ce verejného minéni a aktivniho
Ucastnika verejné diskuze, a Ucta
k pravidldm zakladajicim rovnost
prileZitosti a transparentnost fun-
govani instituce.

Oblasti spolecenské odpovédnosti
organizaci (CSR) patfi dlouhodobé
mezi centrdlni témata akademické-
ho zajmu pracovnikl Masarykovy
univerzity, a to ve dvou oblas-
tech — jako soucast vyuky a ve vy-

zkumnych projektech. Téma CSR
je jako celek soucasti povinnych
a povinné volitelnych predmeé-
tl na Ekonomicko-spravni fakulté
(ESF) a na Katedre socialni politi-
ky a socidlni prace Fakulty social-
nich studi (KSPSP FSS). Na ESF jsou
v nabidce i specializované pred-
méty o spolecenské odpovédnos-
ti organizaci a to v ¢eské i anglic-
ké podobé. Na obou pracovistich
bylo realizovano nékolik vyzkum-
nych studii, které se zabyvaly ak-
tudlnimi otazkami dil¢ich aspek-
td CSR. KSPSP FSS zkoumala napf.
vyvoj kvality prace v organizacich
rtznych sektord narodniho hospo-

dafstvi, a to s dlirazem na partici-
paci pracovnikli, na rozhodovani,
autonomii a uspokojovani dalSich
pracovnich potfeb zaméstnan-
cl. Katedra také provedla vyzkum
a evaluaci zavadéni podnikovych
programl CSR v konkrétnich orga-
nizacnich kontextech v ¢eském na-
rodnim hospodarstvi. Fakulta eko-
nomicko-spravni se spolecenskou
odpovédnosti organizaci zabyva uz
od roku 2005, diky ¢emuzZ se spo-
lupodilela na formulaci Narodniho
akéniho planu spolecenské odpo-
védnosti organizaci v Ceské repub-
lice. Vyzkumy na ESF jsou zamé-
feny predevsim na specializované
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Casti jako je CSR reportovani, CSR
rodinnych firem, odpovédné na-
kupovani, Corporate Governance
a diverzita ¢i cirkuldrni ekonomika
(posledné zminéné v ramci Institu-
tu udrZitelnosti podnikani). Z kon-
krétnich projektl lze vyzdvihnout
ReCiPSS: konsorcium evropskych
univerzit a prednich evropskych
vyrobcl majici za cil zvysit Zivot-
nost produktd a tim snizit zatéz
Zivotniho prostfedi. Témata CSR

jsou na Masarykové univerzité
také predmétem diplomovych i di-
zertacnich praci.

Masarykova univerzita se dale hla-
si ke konceptu odpovédného za-
davéni, a to zejména s ohledem na
své obecné priority a cile pti nakla-
dani se svéfenym majetkem. Ma-
sarykova univerzita spolupracuje
s Ministerstvem prace a socialnich
véci v ramci projektu ,Podpora im-

plementace a rozvoje socialné od-
povédného verejného zadavani”,
kdy se manazefi verejnych zaka-
zek snazi vyhledavat vhodné prile-
Zitosti pro zefektivnéni vynaklada-
ni verejnych prostfedkd, uplatnéni
socidlnich a environmentalnich
aspektl v univerzitnich zakaz-
kach a sdileni ptiklad( dobré pra-
xe a funkénich vzorovych reseni
s ostatnimi zadavateli.

CSR v pojeti profesniho vzdélavani na Moravské vysoké skole Olomouc

Moravska vysoka Skola Olomouc,
0.p.s. (MVS0) je soukromd vyso-
ka skola, zalozena v roce 2005, za-
mérfena na profesni vzdélavani.
V misi MVSO patii mezi tfi klicové
segmenty také hodnotové rdmce,
CSR a osobni rozvoj (,Strategicky
zamér vzdélavaci a tvUrci c¢innos-
ti MVSO, Q2-P01-STRI-001-05%).
Akademicti pracovnici i studenti
jsou zapojeni do rady projektd. Té-
mata projektld vychdzeji z potreb
regionu. Jednim z vyzkumnych
excelenci MVSO je implementa-
ce a rozvoj CSR v mikro, malych
a stfednich podnicich (MMSP).
Ptistup je zaloZeny na pohledu na
studenty jako budouci absolven-
ty oboru podnikova ekonomika
a management, ktefi jsou také bu-
doucimi zaméstnavateli, zamést-
nanci v regionu Olomouckého kra-
je (OK). Na zakladé analyz Pokorné
(,,Koncept CSR — podstata, obsah,
rozsah,“2012) vychazime na MVSO
z poznani, ze ,,CSR je koncept, kte-
ry je soucasti skutecnosti, je zpfi-
tomnovan rdznymi zpUsoby a je
rozumem poznatelnou skute¢nos-
ti.” Jedna se o koncept konvencni,
jehoz obsah vznikal v priibéhu his-
torického vyvoje systémové, ale
i instrumentalni, coZz znamen3, Ze
jeho obsah je nutno nejprve po-

znat, a teprve potom muze nasle-
dovat uvédomeéni si jeho vyznamu
a reflexe ve vlastni praxi. Na téch-
to myslenkach jsme na MVSO za-
loZili koncept vyuky CSR studentd,
organizaci vSeho typu i samotnych
obcand.

Pro studenty od roku 2011 probi-
ha vyuka CSR jako samostatného
vyucovaciho predmétu i formou
projektové vyuky. S podporou Vi-
Segradskych fondd probihd vyuka
od roku 2015 propojenim formal-
ni Skolni vyuky s informalni vyukou
realizovanou v praxi a longitudi-
nalnim statistickym vyhodnoce-
nim vystup( v SW Survey Monkey.
Studenti v ramci teoretické pfripra-
vy zpracovavaji vlastni navrhy CSR
aktivit pro MMSP v podobé pisem-
nych projektd. Ndsledné studen-
ti vybrané projekty v tymech rea-

lizuji ve spolupraci s MMSP z OK,
které pro realizaci CSR projektt
studenti vyzvou. Pfi realizaci pro-
jektl studenti ziskavaji dovednos-
ti a zkuSenosti z implementace
CSR do praxe, z pfimé spolupra-
ce s MMSP, z komunikace s ve-
fejnou spravou v regionu (mvso.
cz/csr-projekty-studentu-mvso-
-prispivaji-k-lepsi-prosperite-olo-
mouckeho-regionu). Realizované
projekty studenti administruji ve
webovém prostfedi CSRexchange
(www.csr-exchange.eu), zpracova-
vaji zavérecnou projektovou zpra-
vu a nasledné formou prezentace
obhajuji zavérecnou zpravu pred
komisi na ptidé MVSO. Komise je
slozend ze zastupcl vyucujicich
MVS0 a odbornik( z praxe.

0d roku 2017 odbornici na MVSO
pracuji na nové metodice Indexu
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CSR, ktera ma byt soucasné
i edukacnim ndstrojem. Oproti
existujicim indexdm CSR vychazi
zpracovavana metodika z potreby
nabidnout organizacim jednodu-
chy, Siroké verejnosti srozumitelny
nastroj méreni CSR. Vystupy me-
todiky musi byt srovnatelné pro
vSechny typy organizaci, motivu-
jici hlavné MMSP pro CSR i v sou-
¢asném vysoce konkurenénim

prostredi velkych organizaci. Spe-
cifikem metodiky je moznost pru-
béiné edukace dospélych uZiva-
teld v CSR zaloZené na pfirozené
metodé uceni se socidlnim kon-
struktim. Konkrétné aplikujeme
model E-U-R (evokace znamého,
uvédomeéni si nového, reflexe na-
uc¢eného v praxi).

Vsechny cinnosti (vyukové, védec-

ké, vyzkumné, osvétové i praktic-
ké) vztahujici se k CSR se na MVSO
navzajem dopliuji a prolinaji. Usi-
lujeme tim o posileni vnitfni mo-
tivace student(l, organizaci i mu-
nicipality ve vztahu k CSR a tim
i k trvalé udrzitelnosti.

PhDr. Dana Bernardovd, Ph.D.,
Mgr. Martin Fink, doc. PhDr.
Katerina Ivanovd, Ph.D.

Vyuka CSR na vysokych skolach s ekonomickym
zamérenim v Ceské republice

Vyuka spolecenské odpovédnos-
ti na ceskych vysokych skolach
s ekonomickym zamérenim se po-
stupné stava béznou soucasti na-
bidky predmétd. Na rozdil od sveé-
tovych vysokych Skol se u nds
jedna v prevaziné mire o jednotli-
vé predméty, které se touto pro-
blematikou zabyvaji, nikoliv celé
obory resp. programy studia. Ten-
to ¢lanek je zaméren predevsim na

Tab. 1 Verejné Skoly —vyuka CSR
Univerzita

Masarykova Univerzita v Brné — Ekonomicko-

-spravni fakulta

Mendelova univerzita v Brné — Provozné

ekonomicka fakulta

Mendelova univerzita v Brné — Fakulta
regionalniho rozvoje a mezinarodnich studii

VUT v Brné — Fakulta podnikatelska

Slezska univerzita v Opavé — Obchodné

podnikatelska fakulta v Karviné

vysokeé skoly ¢i fakulty s ekonomic-
kym zaméfenim v Ceské republi-
ce, nebot se jedna o ¢ast komplex-
néjSiho vyzkumu realizovaného
na Mendelové univerzité v Brne,
Centru spolecenské odpovédnosti

a udrzitelnosti MENDELU.

V prehledové tabulce (Tab. 1)
jsou uvedeny verejné vysoké Sko-
ly v Ceské republice, které nabizi

Predmét
Podnikatelska a envi-
ronmentalni etika (Podni-
katelska etika)

Spolecenska odpovédnost
firem

Environmentalni aspekty
podnikani v EU

Spolecenska odpovédnost
a etika podnikani

Corporate Social Respon-
sibility/Spolecenska od-
povédnost organizaci
Podnikatelska etika v ev-
ropském kontextu

Socialni podnikani X

Technicka univerzita v Liberci — Ekonomicka

fakulta

Spolecenska odpovédnost
firem

Environmentalni ekono-
mie a management

BS NS

X

ekonomicky zamérené vzdélavani.
Z tabulky je patrné, Ze na mnoha
univerzitach se predméty jako Eti-
ka podnikani ¢i Spolecenska odpo-
védnost jiZ vyucuji. Pfehledova ta-
bulka uvadi ndzev predmétu, zda
se vyucuje v ramci bakalarského
studia (BS) nebo navazujiciho (NS)

studia a dalSi podrobnosti.

Podrobnosti
Program Ekonomika a management,
obor Podnikova ekonomika a manage-
ment, povinné volitelny
Program Ekonomika a management,
také v AJ, povinny nebo povinné voli-
telny
Program Regionalni rozvoj, obor Socio-
ekonomicky a environmentalni rozvoj
regiond, specializace podnikani
Program Ekonomika a management,
pro nékteré obory povinny, pro jiné
povinné volitelny

Program Ekonomika a management,
volitelny, v ceském i anglickém jazyce

Program Ekonomika a management
povinné volitelny

Program Hospodarska politika a sprava
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. . Obor Podnikani a administrativa nebo
Psychologie a etika v pod- _ ) . L i
X Verejna sprdva a rozvoj, povinny, také

v Al

nikani
€zU - Provozné ekonomicka fakulta : L
Etika ve verejné spravé X

MErEEEaT e e Obor Verejna sprava a rozvoj, volitelny

o X
organizaci
e . . Etika v podnikani X . ) )
Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich — Obor Rizeni a ekonomika podniku,
Ekonomicka fakulta Environmentalni manage- " povinny
ment
Univerzita Pardubice — Fakulta ekonomicko- . L Program Ekonomika a management,
_y Manazerska etika X L i
-spravni povinné volitelny
Univerzita Tomase Bati ve Zliné — Fakulta . L Program ekonomika a management,
. Manazerska etika X .
managementu a ekonomiky povinny, i v AJ
Vysoka Skola Barska: Technicka univerzita . . Program ekonomika a management,
L Podnikatelska etika X L L )
Ostrava — Ekonomicka fakulta povinny nebo povinné volitelny
Spolecenska odpovédnost o
firem
Podnikatelska etika X

VSE v Praze — Fakulta financi a tcetnictvi, Podnikatelska etika X Vsechny fakulty, povinné volitelné,

a compliance

Fakulta podnikohospodarska, Fakulta volitelné
managementu, Fakulta narodohospodaiska, ManaZzerska zodpovéd- X
Fakulta mezindrodnich vztah( nost a etika
Ekonomicka a informacni .
etika
Manazerska etika Jen FPH

Zdroj: vlastni zpracovani z webovych stranek jednotlivych fakult.

V nasledujici tabulce (Tab. 2) je souhrn soukromych vysokych $kol s ekonomickym zamérenim. Z celkového
poctu Skol, se zhruba na poloviné z nich (11) vyucuje predmeét, ktery souvisi se spolecenskou odpovédnosti
firem, Ci podnikatelskou etikou. Je patrné, Ze oproti univerzitdm verejnym, je procento vyuky CSR podstatné
nizsi.

Tab. 2 Soukromé skoly — vyuka CSR

. . v " B N .
Univerzita Predmét s s Podrobnosti
Ambis Vysoka Skola Podnikatelska etika Pouze kombinovana forma
; L . . Specializace Podnikova kultura, fizeni
Evropsky polytechnicky institut, Kunovice Management a etika , o
znalosti a uméla inteligence
i . Etika a spolecenska od- Program Ekonomika a management,
Moravska vysoka Skola Olomouc . . X T )
povédnost firem povinné volitelny
Program Ekonomika a management,
SKODA AUTO Vysoka skola, Mlada Boleslav  Etika v persondlnim fizeni X specializace Management obchodu,

volitelny

L. Etika v podnikani a ve : SE——
University of New York, Praha . L. X Program Obchodni administrativa
verejné spravé
Programy Podnikova ekonomika, Mar-
Vysoka Skola ekonomie a managementu, Etika a spolecenska od- iy

. X keting, Komunikace a lidské zdroje,
Praha povédnost

povinné volitelny
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Vysoka Skola financni a spravni, Praha

Vysoka skola hotelova v Praze

Vysoka Skola Karla EngliSe v Brné

Vysoka Skola obchodni v Praze

Vysoka Skola socialné-spravni, Havifov

Anglo-americka vysoka skola, Praha

CSR reportovani a média

Manazerska kultura
a etika

Etika a etiketa

Socialni marketing

Etika a ochrana spotie-

bitele X
Etika v podnikani X
Etika v podnikani cestov- X
niho ruchu
Etika X
Socialni ekonomika o
a podnikani
Business Ethics X

Zdroj: vlastni zpracovani z webovych stranek jednotlivych fakult.

| pres aktivitu vysokych Skol v ram-
ci vyuky CSR jsou zde ale znacné
rozdily. Ze sylaba nékterych fakult/
Skol Ize vycist, Ze se podnikatelské
etice vénuji jen velmi obecné di
okrajové, napln neodpovida této
problematice ¢i je studovana z vel-
mi teoretického ¢i filozofického
hlediska. Chybi zde prakticka ap-
likace poznatk( v podnikatelském
prostfedi. Naopak u jinych Skol se
objevuji i dalsi doplnujici predmé-
ty jako napf. Environmentalni eko-
nomika a management nebo So-
cidlni podnikani. Styl vyuky je ve
vétsiné pripadd obdobny — pred-
nasky, cviceni, semestralni projekt.
Konkrétné a aplikacné je zaméren
napriklad predmét Podnikatelska
etika a compliance (VSE). Béhem
¢tyr hodin prednasek tydné se stu-
denti zabyvaji pfipadovymi studie-
mi, postupné si zlepsuji schopnost
resit etickd a obchodni dilemata,
vytvari si hodnoty, postoje atd. Vé-
fime, Ze dobrym prikladem ziskani
praktickych dovednosti je také vy-
uka Spolecenské odpovédnosti fi-

rem na PEF, MENDELU, jejimz ci-
lem je pfivést do vyuky co nejvice
expertl z praxe, brat studenty na
exkurze (podniky, socidlni podniky
¢i neziskové organizace) a priblizit
jim tak realitu skute¢ného Zivota.
Diskuzni setkani s odborniky z pra-
xe jsou od letosSniho roku pfistup-
né také verejnosti pres Centrum
spolecenské odpovédnosti a udr-
zitelnosti. Na jejich poradani spo-
lupracuje PEF také s jinymi fakul-
tami. Soucasti vyuky je kromé
vySe zminéného feSeni pripado-
vych studii, prace na studentskych
spolecensky odpovédnych projek-
tech, ucast na dobrovolnickych ak-
tivitdch a na zavér organizovani
Dne spoleéenské odpovédnosti na
MENDELU.

Je otdzkou, zda staci mit jeden ¢i
dva predméty zamérené na spo-
le¢enskou odpovédnost a udrzi-
telnost. Problém totiZz velmi Casto
nastava tehdy, kdy studenti sly-
Si informace o etickych a odpo-
védnych pfistupech v ramci jed-
noho predmétu a tyto informace

Program Marketingova komunikace,
povinny

Obor Marketing ve sluzbach, Cestovni
ruch, volitelny

Patti pod Ambis

Obor Cestovni ruch, povinné volitelny

Obor Verejna ekonomika a sprava,
volitelny, obor Management v socialni
sfére, povinny
Vsechny bakalarské programy (under-
graduate)

jsou v rdmci jiného napf. ryze eko-
nomicky zaméreného predmé-
tu vyucujicim bez jakychkoliv re-
levantnich argumentl popreny
a oznaceny za nesmysly. Bohuzel
i toto je béznd praxe na vysokych
Skolach. Mozn3, ze nékdy dospéje-
me ke skutec¢né komplexnimu sys-
tému vyuky CSR a to tak, Ze kazdy
predmét bude zohledriovat spole-
¢enskou odpovédnost a udrzitel-
nost, bude se o tyto pilife opirat
a nebude tak zapotiebi specialnich
obor( ¢i predmétu. Vysokoskolsky
systém je ovSsem v tomto ohledu
pomeérné rigidni a zfejmé to né-
jakou dobu potrva, nez se tohoto
stavu dockdame.

Autorky cldnku: Andrea Polanskd
a Sylvie Formdnkovad

Zdroj dat v ¢ldnku: Polanskd, A.
Spolecenska odpovédnost firem
jako soucdst ekonomického
tercidrniho vzdélavdni. Diplomovd
prdce. Vedouci prdce: Sylvie
Formdnkovd. Mendelova
univerzita v Brné, 2019.
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CSR na univerzitach ve svété

V tomto ¢lanku bychom Vas radi
seznamili s tim, jak funguje CSR na
pfednich svétovych univerzitach,
které jiz v této oblasti maji mno-
holetou praxi a mohou tak byt in-
spiraci pro ceské univerzity. Pru-
zkum deseti nejlepSich univerzit
na svété Corporate Social Respon-
sibility and Universities: A Study of
Top 10 World Universities’ Websi-
tes ukdzal, Ze v oblasti spolec¢enské
odpovédnosti a udrzitelného roz-
voje univerzity nejcastéji praktikuji
tyto aktivity: snizovani emisi skle-
nikovych plyn(, redukce vyuZzivani
fosilnich paliv, zvySovani vyuziva-
ni obnovitelnych zdrojh, zavadéni
specializovanych environmental-
nich center, zvySovani povédomi
o Zivotnim prostiedi mezi zamést-
nanci a studenty, a minimaliza-
ce negativniho dopadu na Zivot-
ni prostfedi pfi cestovani. V The
University Impact Ranking 2019,
ktery se zaméruje predevSim na
cile udrzitelného rozvoje (SDG), se
na prvnim misté umistila univerzi-
ta z Nového Zélandu — University
of Auckland. Kromé vzdélavani
v oblasti CSR a udrzitelného rozvo-
je klade univerzita dlraz na co nej-
vice kulturné, ekonomicky a en-
vironmentalné pfinosny vyzkum.
Jednim z hlavnich témat vyzkumu
je udrzitelné podnikani. V rdm-
ci celé univerzity dale existuje asi
200 klub( a skupin, do kterych se
studenti mohou zapojit a realizo-
vat tak spolecensky odpovédné
projekty zamérené na CSR, udrzi-
telny rozvoj, Zivotni prostredi, lid-
ska prava ¢i prdva zvifat. Ovsem
nejvétsi zastoupeni v prvni desitce
Rankingu maji univerzity z Kanady,
ze Svédska nebo Velké Britanie,
v ramci celkového hodnoceni pak
Japonsko, které ma v Zebricku
41 univerzit. Z ¢eskych univerzit se
nejlépe umistily Ceskd zemédél-
skd univerzita v Praze a Univerzita
Palackého v Olomouci. Nutno ov-
Sem podotknout, Ze pro zaraze-

ni do Rankingu je zapotrebi sva
data nejprve do hodnoceni zaslat,
a mnoho c¢eskych univerzit o této
moznosti nevi, tudiz v Zebrti¢ku ne-
figuruji.

Co se tyka vyuky spolecenské od-
povédnosti na svétovych univer-
zitach, probiha ve trech rovinach.
Skola nabizi konkrétni predmét za-
méreny na CSR, Skola vyucuje spo-
le¢enskou odpovédnost a udrzitel-
nost napfi¢ predméty — tedy vzdy
okrajové v ramci jiného predmétu,
nebo vznikaji celé obory zamérené
na tuto problematiku. Napfiklad
ve Francii jsou v rdmci specializo-
vanych oborl nabizeny konkrét-
ni predméty jako: Nové business
modely v inovacich a udrzitelném
rozvoji, Odpovédny obchod nebo
Kvalita Zivota v praci. Absolventi
téchto oborl mohou najit uplat-
néni jako CSR koordinator, Mana-
Zer pro udrzitelny rozvoj a Zivotni
prostfedi nebo Ekologicky porad-
ce. Ve Francii také dobre funguje
spoluprace soukromého sektoru
se vzdélavacimi institucemi. DU-
vodem je i to, Ze firmy s vice jak
250 zaméstnanci musi zaméstna-
vat alespont 5 % (prepocteno ze
mzdy) lidi, kteti jsou ve spolupra-
ci se vzdélavacimi institucemi. Ji-
nak musi zaplatit dan. To motivuje
firmy ke spoluprdci s univerzita-
mi a nepfimo univerzity, aby ¢im
dal vice rozvijely CSR aspekty ve
svych sylabech. Dalsim prikladem,
co se studia ty€e, je univerzita
v Némecku, Steinbeis University
of Berlin, nabizejici studijni obor
Odpovédny management. Je to
15 mési¢ni kombinované studium.
Cilem je vychovat novou generaci
business lidru, ktefi budou schop-
ni celit obchodnim, spolecen-
skym i environmentalnim vyzvam
21. stoleti. Na Cologne University
of Applied Sciences je zase moz-
né studovat magistersky program
Odpovédné védy ¢i obor Manage-

ment obnovitelné energie. Celé
,odpovédné” studijni programy
jsou velmi oblibené také ve Velké
Britanii (The London School of
Economics and Political Science —
velmi dobfe hodnocend v Zebfic-
ku Eduniversal Masters Ranking
of 2017). Na italské Universita
Bocconi je studentlim nabizen ma-
gistersky program Green manage-
ment, zaméreny na energii a CSR.
Je tvofen predméty jako Ener-
gie, Obnovitelné zdroje, Klimatic-
ké zmény a management uhliku,
Strategie udrzitelné organizace
a udrzitelné business modely, Spo-
leCenskd odpovédnost organizaci
nebo Urbanizace a environmen-
talni planovani.

Pokud bychom se podivali na cel-
kovy pfistup svétovych univer-
zit ke spolecenské odpovédnosti
a udrzitelnosti, Ize jmenovat néko-
lik konkrétnich priklad(:

1. University of British Columbia

Na kanadské univerzité fungu-
je institut s ndzvem Institute
for Resource, Environment and
Sustainability (IRES), zamérujici se
na vSechna témata spojena s Zi-
votnim prostfedim a udrzitelnos-
ti. Cilem je podporovat vyzkum
a uceni o vztahu mezi lidskymi
a prirodnimi systémy, zapojovat
studenty napfi¢ vSemi fakultami
a fesSit problémy celého globalniho
svéta, nejen ty lokalni. Z posledni-
ho reportu udrzitelnosti, ktery pu-
blikuji, Ize vycist, Ze ve Vancouver
Campusu se podafilo snizZit spo-
tfebu vody o 50 % od roku 2000.
Dale snizili emise o 30 % od roku
2007 a 61 % vSeho odpadu se roz-
tfidilo. Z 55 % pochazi jejich veske-
ra energie z obnovitelnych zdroju.
V soucasnosti existuje 62 progra-
mQ, které jsou néjakym zplsobem
spojeny s tématem udrzitelnosti.
Docililo se toho, Ze 70 % vSech vy-
letd Ci cest bylo uskutec¢néno diky
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hromadné dopravé nebo na kole.
Celkem 1025 lidi se zapojilo do ko-
nanych akci na tato témata. V ram-
ci vyuky byly zavedeny pro studen-
ty napriklad kurzy s ndzvem Etika
a udrzitelnost nebo Geografie: Zi-
votni prostredi a udrzitelnost nebo
Manazerské vedeni ve smyslu Cisté
energie aj.

2. University of Gothenburg

Vize univerzity je zaloZena na 4 za-
kladnich principech: 1. vysoka kva-
lita vyzkumu, vzdéldvani a spolu-
prace, 2. uvédomélost veskerych
rozhodnuti a stanovisek, nebot si
jsou védomi odpovédnosti a jejich
vlivu na spole¢nost, 3. uvédomé-
ni si, Ze vSichni maji néjakou roli
ve svété, a proto je duleZitd an-
gazovanost v globalnim méfitku,
4. ddraz na inspirativni pracovni
prostiedi, které je nutnym predpo-
kladem k dobrému vykonu a spo-
kojenosti. Vzdélavani a vyzkum po-
vazuje univerzita za nejvétsi prinos
v ramci udrzitelného rozvoje a je-
jim cilem je stat se v této oblasti
evropskym lidrem. Oproti jinym
Svédskym univerzitdm nabizi mno-
hem vice kurz(, které obsahuiji té-
mata od socidlniho chovani, pres
odpovédné a udrzitelné podnika-
ni az po zivotni prostredi. Studij-
ni programy a kurzy, které jsou vy-
loZené zaméreny na tato témata,
jsou oznaceny oranzovym symbo-
lem. Ty predméty, které jsou s tou-
to problematikou spojeny spi-
Se okrajové, jsou oznaceny bilym
symbolem. Stejné tak se univerzi-
ta snazi podporovat studenty, aby
se zapojili do rdznych aktivit, spol-
kd ¢i pfimo nabizi pracovni pozice
v ramci univerzity v oblasti udrzi-
telného rozvoje.

3. Turecka univerzita Bilgi

Byla zaloZzena v roce 1996 jako sou-
kromd neziskovd organizace, na
jejimZz pocatku stala, kromé rady
akademik(l a mladych podnikate-
[0, také nadace Vzdélavani a kultu-
ra Bilgi. Hlavni myslenkou zaloZeni

Skoly byla propagace jiného, nové-
ho pohledu na turecké skolstvi. Je-
jich mottem bylo ,Neucime se pro
Skolu, ale pro zZivot“ Jako ,nadac-
ni univerzita” funguje Bilgi na ne-
ziskovém zakladé a jeji autonomie
je kvlli riznym statnim regulacim
znacné omezena. Navzdory tomu
se snazi stdle dodrZovat své dané
principy a hodnoty, které jsou za-
loZzeny na spolecenské odpovéd-
nosti. Univerzita Bilgi kaZzdorocné
porada rizné akce nebo konferen-
ce k tématdm jako jsou prava Zen,
pracovni podminky, udrzitelny roz-
voj, spolecenskd odpovédnost fi-
rem, obnovitelna energie, Zivotni
podminky pristéhovalct, socialni
politika apod. SnaZi se pomahat
spolecnosti, a to napriklad tim, Ze
poskytuje 4 % ze svych prijma vy-
zkumnym strediskim nebo na so-
cialni aktivity. V ramci univerzity
existuje jiz 14 rlznych vyzkumnych
center zamérenych napf. na Zivot-
ni prostredi Ci lidska prava. Pro
studenty strednich Skol, ktefi jsou
z chudinskych ctvrti, bezplatné or-
ganizuji vyuku zejména anglictiny
a ovladani pocitacd. Dalsi CSR ak-
tivitou univerzity je projekt Free
Sport Schools, jejimz inicidtorem
je Narodni olympijsky vybor. Jed-
na se o vikendové sportovni Sko-
ly pro znevyhodnéné déti. V roce
2010 zacala univerzita fungovat
na vétrné energii, ¢im nejenze
pomaha Zivotnimu prostredi, ale
také usettila pfiblizné 25 % nakla-
dd. Od roku 2009 se také zavazuje
k plnéni Principles for Responsible
Business Education. V ramci vyu-
ky spolecenské odpovédnosti uni-
verzita porada rdzné kurzy, do kte-
rych se mohou zapojit studenti ze
vSech fakult za ucelem lepsi inte-
rakce nazoru studentl rliznych za-
méreni.

4. Copenhagen Business School
(cBS)

Jevseobecné znamo, ze Dansku pa-
tfi prvni pricky mezi nejlépe udrizi-
telnymi zemémi. Dlkazem je také

fakt, Ze 55 % produkované energie
celé zemé pochazi z obnovitelnych
zdrojui, jako jsou vétrna nebo so-
larni energie. Vyhodou danskych
obyvatel v oblastech spolecen-
ské odpovédnosti a Zivotniho pro-
stfedi je zpUsob jejich mysleni za-
kotveny hluboko v jejich vychodé.
Danska univerzita CBS patfi v sou-
Casnosti mezi jednu z nejvétsich
obchodnich Skol v Evropé a nej-
vétsi v Dansku. V ramci univerzi-
ty bylo zfizeno specialni oddéleni
udrzitelného rozvoje. Jeho naplini
je fizeni projekt(, vyzkuma a vzdé-
lavani v této problematice nejen
napfi¢ celym Danskem, ale také
dale do celého svéta. V rdmci toho
vznikaji rdzné sité jako napfriklad
COSI (Copenhagen Sustainability
Initiatives), pomoci kterych dale
upevinuji partnerstvi s jinymi uni-
verzitami, organizacemi ¢i stu-
dentskymi spolky. Do budoucna je
jednim z cil( vytvorit férum, které
by slouZzilo pro debaty o dllezitych
tématech, jako zdroj informaci, vy-
sledkd vyzkumU apod. DalSim ci-
lem je pokracovani a zlepSovani se
v kvalitni vyuce zamérené na CSR
a udrzitelny rozvoj. Snahou je, co
nejvice propojit teorii s praxi, pfri-
vést lidi z organizaci na prednasky
nebo naopak zapojit studenty do
fungovani organizace.

5. University College Cork (UCC)

Tato univerzita se béhem uplynu-
lych let Ctyrikrat stala ,Univerzi-
tou roku“ diky nejvétSimu pfino-
su z vyzkumnych aktivit. V roce
2014 se stala druhou nejvice zele-
nou univerzitou na svété v hodno-
ceni The Times Higher Education
a stdle je mezi top 10. Je také prv-
ni univerzitou, které se podafilo
ziskat certifikat 1ISO 50001 za ma-
nagement hospodareni s energii.
Univerzita si stanovila 5 hlavnich
bod jejiho poslani ¢i mise: 1. pod-
porovat a rozvijet postaveni sou-
Casnych ale i budoucich cinitel(
v oblasti udrzitelnosti, a to diky vy-
zkumnym a vzdélavacim aktivitam;
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2. motivovat studenty, zaméstnan-
ce ale i Sirokou verejnost, aby se
stali aktivnéjsimi obcany; 3. mini-
malizovat regionalni a globalni do-
pady vzdélavacich a vyzkumnych
operaci na Zivotni prostredi; 4. ne-
ustale posilovat pohodu a zdravi
univerzity, Sifit a propagovat mys-
lenky zdravého Zivotniho stylu také
mezi spole¢nost; 5. byt neustale
pozitivnim prvkem na cesté k vy-
tvofeni udrzitelného svéta. S UCC
je nejvice spojovan pojem Green
Campus Program, tedy ocenéni,

které mlze univerzita ziskat za své
aktivity v oblasti Zivotniho prostre-
di a udrzitelnosti. UCC tento titul
ziskala jiz tfikrat. Green Campus
sestava ze sedmi program, kte-
ré studenty postupné seznamuiji
s tématy, jako jsou energie, odpa-
dy, voda, biodiverzita a doprava.
Diky tomu vzniklo mnoho novych
predmétll, které jsou studentiim
nabizeny. Kromé vyuky jsou reali-
zovany také vyzkumy, dobrovolnic-
ké aktivity apod. V souvislosti s tim
bylo zaloZzeno také Green Campu

Vzdélavdni v dalsich institucich

Seznamovat studenty i sirokou verejnost s praci
neziskovek je nase povinnost

Asociace verejné prospésnych or-
ganizaci CR (AVPO CR) ui devét
let sdruzuje neziskovky, kterym
jde o transparentnost, profesio-
nalitu a dobré jméno neziskového
sektoru. Pocet nasSich clenskych
organizaci se ustalil kolem stovky.
Vesmés se jednd o poskytovatele
verejné prospésnych sluzeb, bez
nichZ by se nase spolec¢nost uz jen
tézko obesla. Verejnost vsak o je-
jich praci vi jen malo. Lidé také
casto maji rtizné zkreslené pred-
stavy. Jednotlivé neziskovky pfi-
tom obvykle disponuji jen velmi
omezenymi moznostmi, jak dat
o vyznamu a vysledcich své pra-
ce védét. Obhajoba zajmu a Sifeni
dobrého jména nasich ¢lenskych
neziskovek a neziskového sekto-
ru vubec patii mezi hlavni priori-
ty AVPO CR. Povazujeme za nasi
povinnost vyuZit pfitom vSech
prileZitosti, které se naskytnou,
at uz jde o prednasky na skolach,
vystupovani na verejnych akcich
nebo tfeba rozhovory v médiich.

AVPO CR spolupracuje hned s né-
kolika vysokymi Skolami. Praktic-
ky od vzniku asociace trva nase

spoluprace s Ceskou zemédélskou
univerzitou, kde ndas kolega a ta-
jemnik AVPO CR Ale$ Mrazek pra-
videlné prednasiv ramci predmétu
Management neziskovych organi-
zaci. Soucasti vyuky jsou i exkur-
ze do naSich clenskych nezisko-
vek. V nékterych pripadech z nich
vzejde i dlouhodobéjsi spoluprace
studentU s navstivenou organiza-
ci. Dalsim studentlim zase takovy
pfimy kontakt pomuze s formulo-
vanim témat jejich bakalarskych
nebo diplomovych praci.

Radu let u? trva také nase spolu-
prace s Katedrou podnikové eko-
nomiky Fakulty podnikohospo-
darské Vysoké skoly ekonomické
v Praze. Ale$s Mrdzek zde vzdy jed-
nou za semestr prednasi o eko-
nomickém vyznamu neziskovych
organizaci a asociaCni praci v ne-
ziskovém sektoru.

,Predndsky jsou skvélou prileZitos-
ti jak soucasnym studentim a bu-
doucim manaZerim nebo maji-
telim vlastnich firem vysvétlit
zpusoby prdce a dileZitost nezis-
kovych organizaci. Pocet poslucha-

Forum, kde mohou debatovat lidé
napfi¢ celou univerzitou o svych
napadech, inovacich ¢i nazorech.

Autorky cldanku: Andrea Polanskd
a Sylvie Formdnkovad

Zdroj: Polanskd, A. Spolecenskd
odpovédnost firem jako soucdst
ekonomického tercidrniho
vzdéldavani. Diplomovd prdce.
Vedouci prace: Sylvie Formdnkova.
Mendelova univerzita v Brné,
20189.

cu je sice omezeny, ale oproti
jinym formdm verejného vystupo-
vdni md vyuka tu vyhodu, Ze lIze
jit pomérné do hloubky. Tési mé,
Ze studenti maji o tato témata zd-
jem a pfemysli o nich jinak neZ lidé
pfedchozich generaci. Neziskové
organizace vnimaji jako samozriej-
mou soucdst spolec¢nosti a uvédo-
muji si, Ze je nutné je podporovat.
Vnimdm, Ze spolecenskd odpovéd-
nost pro né neni jen prdzdny po-
jem,” shrnuje své zkuSenosti z vy-
uky.

Jiny charakter ma nase spoluprace
s Vyssi odbornou Skolou publicis-
tiky. Pfednasky pro studenty zde
tvofi jen zlomek nasich spolec-
nych aktivit. StéZejni je moZnost
studia zdarma, kterou skola na-
bidla zastupcdm nasich ¢lenskych
neziskovek. Z celkem dvanacti fe-
ditell, fundraiseri nebo jinych
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pracovnikll neziskovych organiza-
ci se tak stali studenti, ktefi maji
moznost se ucit od naSich pred-
nich novinard.

Silny vzdélavaci akcent ma i Znac-
ka spolehlivosti, kterou AVPO CR
spravuje od roku 2014. Znacka vy-

tvafi jistotu pro darce, nebot jejimi
drziteli mohou byt jen neziskové
organizace, které prosly naroc-
nym hodnocenim. Zaroven vsak
nastoluje témata jako je hodnoce-
ni transparentnosti nebo efektivity
fungovani neziskovek. Metodiky,
podle kterych hodnoceni v ram-

ci fizeni o udéleni Znacky probih3,
jsou verejné dostupné na www.
znackaspolehlivosti.cz. Kazidy za-
jemce o praci a podporu nezisko-
vych organizaci v nich mlze rych-
le najit podnéty, na co se zamérit
pfi vybéru vhodné neziskovky pro
budouci podporu nebo spolupraci.

Vzdélavame firmy i jednotlivce v udrzitelnosti a odpovédnosti

Business Leaders Forum je nej-
starSi ¢eska CSR platforma. Jsme
spolek  spolecensky odpovéd-
nych firem, kterym zalezi na li-
dech a prostredi, v némz pUsobi.
V centru naseho zdjmu je spole-
¢enska odpovédnost a udrzitelné
podnikdni. Nase mise je vzdéla-
vat verejnost a ukazovat pozitiv-

ni priklady odpovédného a udrzi-
telného podnikadni v praxi. V prvni
poloviné roku jsme zorganizovali
spolecenské akce, které otevriely
diskuzi nad tématy jako jsou cirku-
larni ekonomika, uhlikova stopa,
firemni flexibilita a odpovédy lea-
dership. Na podzim chystame dal-
$i zajimava témata:
e 17.zafi probéhne diskuze v an-
glickém jazyce na téma Sustai-
nability for businesses.

e 17. fijna rozebereme v ram-

ci CSR clubu spolupraci mezi
firmou a komunitou, ve které
podnikd. Zaméfime se prede-
vS§im na oboustranné pfinos-
nou spolupraci s nadacemi,
nebo vlastni nadacni fond.

e 5, prosince probéhne CSR club
na téma Bezpecnost a well-
-being zaméstancu

Nase akce jsou poradané jak pro

Clenské spolecnosti, tak pro verej-

evvs

e-mailu: info@blf.cz.

Novinka - Lean In Basic - Vzdélavani pro specialistky
v byznysu a studentky VS

Rozvojovy program Lean In, kte-
rym Business Leaders Forum pod-
poruje rozvoj Zzen v byznysu, byl
v poslednich letech zaméreny pre-
devsim na zkusené manazerky. Vé-
fime, Ze rozvoj je neméné dulezity
i pro ty Zeny, které jsou na zacatku
své kariéry. Rozhodli jsme se proto
otevfit program Lean In Basic pro
specialistky a studentky posled-
nich roénikd VS.

Myslenka Lean In

Program Lean In je uréen Zenam,
které mezi sebou chtéji vybudo-
vat partnerstvi, vzajemné si poma-
hat k Uspéchu v kariére a osobnim
Zivoté a utvaret skrze svou praci
a rodinu spolec¢nost zaloZzenou na
hodnotach a odpovédnosti. Inspi-
raci programu byla prednaska pro-
vozni feditelky Facebooku Sheryl

Sandberg. “Lean In” v tomto smy-
slu znamena byt otevrena kariér-
nim prilezitostem a nebat se hla-

sit i o ty nejvyssi vedouci role ve
firemnim Zebficku.

Lean In Basic v praxi
Jak rozvojovy program funguje?

Damy se setkdvaji v uzaviené sku-
piné, sdili navzajem své zkusenos-
ti, inspiruji se k Uspéchu a pod-
poruji se v dosahovani svych cild.
Pracuji pfitom s pisemnymi i video
materidly Stanfordovy univerzity,
které jsou tematicky zaméreny na
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rozvoj jejich dovednosti i podporu
dlvéry v sebe sama. Zkusena fa-
cilitdtorka, kterd vede jednotliva
setkani, vytvari dlvérné prostredi
skupiny a zvySuje motivaci jedné
kazdé Zeny ve skupiné.

Pfinos programu

Absolventky Lean In vyzdvihu-
ji predevsim moznost vybudovat
si sit kontaktd a pratelskych va-
zeb mezi Zzenami napti¢ odvétvimi,
ve kterych pracuji. U Lean In Basic

maji navic budouci absolventky pfi
stinovani moznost nahlédnout do
toho, jak to chodi v byznysu a s ja-
kymi prekazkami se mohou setkat
na zacatku své kariéry. Jejich pracu-
jici kolegyné si zase vyzkousi, jaké
to je predavat své znalosti a zkusSe-
nosti, vysvétlit poslani firmy i na-
plfi své prace. Dovednosti dulezité
pro vedeni lidi, které v budoucnu
mohou zhodnotit. Po absolvovani
programu se Zeny stavaji soucasti
Lean In Alumni Networku. Tato sit

dnes Cita jiz vice nez 150 Zen, pro
které Business Leaders Forum pra-
videlné orgranizuje networkingo-
va setkdni se zajimavymi hosty.

Program Lean In Basic otevirame
na zacatku roku 2020. Na pod-
zim 2019 otevirdme program Lean
In v Urovnich Middle a Senior. Vice
informaci rada poskytne reditel-
ka BLF, Tereza Koucka, koucka@
blf.cz .

Ceska spoleénost pro jakost - vzdélavani CSR

Ceska spole¢nost pro jakost po-
skytuje tricatym rokem komplexni
sluzby v oblasti kvality. Diky Siroké
zdkladné odbornik(l a vazbam na
zahrani¢ni partnery pfinasi svym
¢lenlm a dalSim zdkaznikim ak-
tudlni poznatky nejenom z obo-
ru managementu kvality, ale také
z oblasti spolec¢enské odpovédnos-
ti.

Vzdélavani v oblasti spolecenské
odpovédnosti

V oblasti vzdélavani je mozné k té-
matu CSR navstivit nékolik kurzd,
které se liSi Urovni znalosti a do-
vednosti, které mlze ucastnik zis-
kat.

Jednodenni kurz Spolecenska od-
povédnost v kontextu normy IATF
16949 se zaméfuje na zakladni
otazky zvladnuti novych pozadav-
k& na CSR v normé uréené pro au-
tomobilovy primysl. Dvoudenni
kurz Spole¢enska odpovédnost je
pak uréen pracovnikim organizaci,
ktefi se budou podilet na realizaci
¢innosti CSR zaclenénych do strate-
gie firmy.

Nejpodrobnéjsim kurzem v nabid-
ce CSJ je $estidenni Manazer spo-
leCenské odpovédnosti, ktery je
uréen pro pracovniky povérené im-
plementaci systémového pristupu
CSR do organizace a fizenim pro-
jektl a aktivit CSR. Absolventi to-

hoto kurzu mohou nasledné pri-
stoupit k akreditované personalni
certifikaci na funkci ManaZer CSR.

Vice informaci najdete na www.

csq.cz/kurzy.

Spolecenska odpovédnost (CSR)
do zakladnich, stfednich a vyssich
odbornych skol

Ceskd spole¢nost pro jakost (CSJ)
realizovala v roce 2018 projekt
»Spolecenska odpovédnost (CSR)

do zakladnich, stfednich a vyssich
odbornych skol.”

Cilem projektu bylo uplatnéni prin-
cipll spolecenské odpovédnosti
(CSR) a udrzitelného rozvoje ve vy-
branych Skolach dle metodiky ev-
ropské nadace EFQM v souladu se
strategickym ramcem udrzitelného
rozvoje ptijatym vladou CR pod na-
zvem ,,Ceska republika 2030

Do projektu, na ktery CSJ poskyt-
la finan¢ni prostredky, se pfihla-
silo pét skol z kraje Vysocina. Byli
vySkoleni a certifikovani zastupci
jednotlivych skol a nasledné sezna-
meni s postupem zpracovani pod-
kladové (sebehodnotici) zpravy dle
metodiky evropské nadace EFQM.
Podkladovd i zpétna zprava od
hodnotitell byly podkladem pro
prihladku do Narodni ceny CR za
spolecenskou odpovédnost a udr-
Zitelny rozvoj.

Do Narodni ceny CR za spolecen-
skou odpovédnost a udrzitelny roz-
voj se prihlasily dvé Skoly, které
v kategorii , Organizace verejného
sektoru, verejné prospésné orga-
nizace a organizace, jejichz hlavni
naplni neni podnikani,” ziskaly oce-
néni ,Spolec¢ensky odpovédna or-
ganizace Il. stupné” a mezinarodni
certifikat ,Committed to Sustaina-
bility (2 hvézdy)“, které si prevza-
ly v listopadu 2018 ve Spanélském
sale Prazského hradu.

Certifikace systému CSR

Jeden z dfivéjsich projektl Narodni
politiky kvality byl zaméfen na tvor-
bu standardu pro CSR. Usili prare-
zového tymu odbornikl vyustilo ve
vznik normy CSN 010391:2013 -
Systém managementu spolecen-
ské odpovédnosti organizaci — po-
7adavky. Certifikaéni organ Ceské
spolecnosti pro jakost proved|
uspésnou pilotni certifikaci podle
tohoto standardu.

Certifikace systému CSR umoznu-
je certifikovanym organizacim d{-
véryhodné prokdzat svym zdkazni-
kaim, ale i dalSim zainteresovanym
stranam, Ze minimalizuji svoje ne-
gativni dopady a zaroven prispiva-
ji k napliiovani jejich poZadavk( —
a to predevsim v oblasti ochrany
zivotniho prostredi a socialni ob-
lasti.
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Misto plavek kombinéza a hura na reaktorovy sal

Uz na skole obvykle patii budou-
ci jadernici mezi nejvétsi srdcare.
Za mozZnost prolézt si jaderku skrz
naskrz nevahaji obétovat tieba
dva tydny letnich prazdnin. Let-
ni univerzita Skupiny CEZ, unikat-
ni dvoutydenni staz, oteviela za
dobu své existence brany ceskych
jadernych elektraren jiz stovkam
vysokoskolaka. Jeji organizator
Pavel Simak se pak rad s absol-
venty Letni univerzity potkava
v nasledujicich letech jako s kole-
gy ha pracovisti.

Kolik studentli se dobrovolné
vzda dvou tydnt prazdnin, aby se
zucastnilo programu na jaderné
elektrarné?

Ackoliv se tento zplsob léta néko-
mu mUze zdat neuvéritelny, hlasiva
se zhruba sto studentu. Registrace
probihd pres web www.kdejinde.
cz. Z prihlasenych pak vybirame do
kazdé elektrarny 30 aZz 35 ucastni-
k(. V ramci Letni univerzity se do-
stanou i do béZiné nepfistupnych
¢asti elektraren, véetné kontrolo-
vaného pdsma s reaktorem, takze
kapacita je z bezpecnostnich di-
vodld omezena.

Na co se vybrani $tastlivci mohou
tésit?

Obvykle se zacind v 8 hodin rano
a konciv 7 hodin vecer, tedy ta ofi-
cidlni ¢ast. Béhem staze se studen-
ti potkaji s desitkami odbornik(.
Obvykle se za nimi zastavi i pred-
sedkyné Statniho uradu pro jader-
nou bezpecnost Dana Drabova na
neformalni diskuzi o energetice
ve svété i Ceské republice. Na za-
vér ziskané védomosti ucastnik(
provéri test. Program pak vrcholi
zavérecnym vyhlasenim tfi neju-

Kralovny Letni univerzity.

Je to jen uceni a dfina, nebo zby-
va i néjaky prostor pro odpoci-
nek?

Samoziejmé si uvédomujeme, Ze
Ucastnici maji prazdniny, a mysli-
me i na jejich aktivni odpocinek.
Skupina studentd v Dukovanech
mUzZe napf. absolvovat prohlidku
daleSické vodni elektrarny, projizd-
ku lodi po prehradé nebo prochaz-
ku po historické Trebici. Oblibend
je i navstéva rozvodny Slavétice
a znamého pivovaru v DaleSicich.
V Temeliné je odpoledni program
spojen s cyklovylety, v ramci kte-
rych studenti navstivi vodni dilo
Kofensko, elektrdrnu a prehradu
Hnévkovice, reten¢ni nadrz Bysov,
rozvodnu Kocin a zbyde i ¢as na
prohlidku pivovaru v Protiviné.

Jaké dlivody ucasti uvadéji zajem-
ci, ktefi se na akci hlasi?

Na Letni univerzitu mifi acastni-
ci z rozdilnych divodd. Nékdo si
jde prohlédnout moziné budouci
pracovisté, jiny se chce seznamit
s vybranymi experty a odborniky,
nebo ziskat zadani bakalafské ci
diplomové préce, dalsi usiluji o sti-
pendium... Studenti hodné ocenuji
i moznost seznamit se se zajimavy-
mi lidmi, véetné dalSich Gcastni-
k(G — studenta. Dalsi [aka prileZitost
prolézt si elektrarnu skrz naskrz
a poznat zblizka provozy, kam se
obvykle verejnost nedostane. Kaz-
dy rok se pfihlasi i nékolik stfedo-
Skolskych ¢i vysokosSkolskych pe-
dagogu, ktefi si chtéji doplnit své
odborné znalosti anebo ziskat uzi-
te¢né kontakty ¢i materialy.
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dm drogerie markt nabizi prilezitost studentdm

Cerstvi absolventi vysokych $kol se
obvykle potykaji se zasadnim pro-
blémem pfi hledani prvniho za-
méstnani. V pracovnich nabidkach
je Casto uvedena podminka od-
borné praxe. Kde ji vSiak ma cers-
tvy absolvent ziskat, kdyz jen velmi
malo firem pfijima absolventy bez
praxe? Z tohoto dlivodu pfristoupi-
la dm ke spolupraci, pfi které mo-
hou studenti ziskat cenné pracovni
zkuSenosti.

Spole¢nost dm drogerie markt
sidlici v budové centralni spravy
v Ceskych Budéjovicich zahajila od
roku 2018 uzsi spoluprdci s vyso-
kymi Skolami a nékterymi stfedni-
mi Skolami v Jihoceském kraji. D{-
vodem je nabidnout studentlm
moznost splnit si povinné praxe,
které dnes vétSina vysokych Skol
k UspéSnému absolvovani studia
poZaduje, poznat zdzemi prospe-
rujici spolecCnosti a zaroven zis-
kat potencidlni vhodné uchazece
o budouci zaméstnani.

Nejen povinné praxe

Studentim vysokych Skol nabizi
spole¢nost dm splnéni nejen 3mé-
sicnich praxi, béhem kterych se
mohou pod dohledem svého kou-
¢e naplno ponofit do pInéni samo-
statnych a svérenych ukolll a stat
se plnohodnotnou soucasti tymu
nejriznéjSich oddéleni, ale i dal-
Si formy spoluprace. Jsou to napt.

nejrlznéjsi specializacni projekty,
kde se studenti uci uplatnit své te-
oretické poznatky pfimo v praxi.
Spole¢nost dm nabizi studentiim
také odborné zamérené prednas-
ky na nejriznéjsi témata, at uz na
padé jejich vysoké skoly, tak pfimo
na centrale dm a ddle se mohou
béhem svého plisobenivdm zapo-
jit do internich seminard a porad.

Dobrocinny brunch aneb 24 spl-
nénych prani

Jednim z realizovanych projektt
studentl VS ve spolupraci s dm
byl dobrocdinny vanocni brunch.
Cilem této akce bylo predvanocni
setkani spolupracovnik( dm s cha-
ritativnim presahem. Student-
ky Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich zafidily pro spolupra-

covniky dm obcerstveni, vyzdo-
bu a program vanocniho dopoled-
ne, Ucastnici z fad dm na oplatku
pomohli naplnit vytyéeny cil celé
akce — splnit détska prani Jezisko-
vi, o které si napsaly déti z Détské-
ho domova v BorSové nad Vltavou.
Vysledkem celé této krasné aktivi-
ty bylo 24 splnénych prani, vys-
nénych darku, které si déti praly,
a jako bonus jesté finanéni vyté-
Zek 9 500 K¢, ktery vybrali pracov-
nici centrdly dm a ktery putoval
taktéz Détskému domovu Borsov.
,Ze spoluprdce s vysokymi skola-
mi jsme nadseni a véfime, Ze bude
v ndsledujicich letech minimdlné
tak uspésnd, jako doposud,” uzavi-
ra téma Monika Topkovd, vedouci
oddéleni rozvoje organizace spo-
le¢nosti dm.

IBM P-tech v Ceské republice

Nejvétsim rizikem pro ekonomiku
digitdIni éry bude, pokud tato éra
nezvladne byt inkluzivni. V souvis-
losti s umélou inteligenci se zmé-
ni 100% pracovnich mist. Z této
perspektivy je nutné zménit vzdé-
[dvani i nas pristup k nému. Kaz-
dého je tfeba pfipravit na zna-
losti a dovednosti, které budou
potfeba. Neni to spolecenska od-

povédnost, je to ekonomicka od-
povédnost. Pro IBM je to priori-
ta v ramci celkové strategie firmy,
nikoli ,, pouze” spole¢enské odpo-
védnosti.

S tim souvisi fakt, Ze potfebujeme
pestrejsi paletu moznosti vzdéla-
vani. Znalosti a dovednosti totiz
budou dulezitéjsi nez univerzitni

diplom. Jednou z novych ,cest” ke
vzdélani je pravé IBM P-tech, tedy
Pathway to Technology — inovativ-
ni stfedni Skola pro vSechny.

Neni to ale o zvladani technologii,
curriculum akcentuje predevsim
to, jak se ucit, jak pracovat vtymu,
jak pracovat na projektech, jak ko-
munikovat nebo jak nové znalosti
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pouzit v praxi a jak technologie
efektivné pouzivat.

Nejvhodnéjsi curriculum pro CR
jiz 5 let v Ceské republice pilotu-
jeme na sedmi stfednich Skolach.
Ptipravovali jsme ho v uzké spolu-
praci s CVUT a planujeme ho i na-
dale rozvijet se viemi partnery.

DlleZitou soucasti je predava-
ni nékterych znalosti univerzitni
urovné jiz v prabéhu stfedoskol-
ského studia. Zasadni roli sehrava
také podpora ze strany firem, kte-
ré poskytuji stdze, mentory, od-
borné prednasky, vedeni odbor-
nych projektll a podobné.

P-techl je po celém svété vice nez
200. Ceskd republika je jednou
z prvnich zemi Evropy, které tento
program zacinaji v letosnim Skol-
nim roce implementovat. V cerv-
nu 2019 jsme podepsali Smlouvu

o spolupraci se stfedni Skolou,
vysokou Skolou, partnerskou fir-
mou a krajem. Memorandum
o Sifeni a podpore P-techu pode-
psalo Ministerstvo Skolstvi, Kraj
Vysocina a Svaz pramyslu.

Projekt je vyjimecny tim, Ze na
ném spolupracuji vSichni vyse
zminovani partnefi, kterych se
vzdélavani tyka. Uz to Ze spolecné
diskutuji o rGznych pohledech na
vzdélavani a o tom, jak vzdélava-
ni zlepsit, povazujeme za uspéch.
Domnivame se, Ze pravé zapoje-
nim vSech téchto partnerl je moz-
né v nasem vzdélavacim systému
provést smysluplné zmény.

Vzdélavani, budovani znalosti
a dovednosti je pro IBM priorita.
Na P-techu se aktivné podili ¢le-
nové vedeni firmy na vSech urov-
nich. Zaméstnanci se do projektu
aktivné zapojuji predevsim jako

mentofi, odborni konzultanti stu-
dentskych projektd, prednasejici.

V srpnu 2019 IBM usporadalo
v New Yorku vzdéldvaci konferenci
pro vsechny P-tech partnery z ce-
lého svéta. Z CR se zU&astnila os-
miclenna delegace, vcéetné stre-
doskolskych profesord, ktefi se na
Skolach o P-tech staraji, ale také
zastupci partnerské vysoké Sko-
ly, Kraje Vysocina a Ministerstva
Skolstvi. Dozvédéli jsme se posled-
ni trendy ve vzdéldvani, ale také
jsme méli Sanci propojit se s re-
alizaénimi P-tech tymy z celého
svéta. A mUZeme tak konzultovat
s odborniky v zemich, kde P-tech
Skoly funguji déle a maji Uzasné
vysledky.

Kristina Kosatikovd, IBM CSR
Manazerka Ceskd republika
a Slovensko

Zuzana Kocmanikovd, Generdilni feditelka IBM Ceskd republika a Slovensko podepisuje na Technickém Féru dohodu o spoluprdci s partnery pro P-tech v Ceské republice.
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Déti chtéji pomahat, ukazaly letosni vysledky soutéze iKid

Ve 4. rocniku soutéze iKid, kterou
pro déti druhého stupné zaklad-
nich kol porada KPMG Ceska re-
publika, zvitézil projekt Helpness
brnénského EKO gymnazia. Ten
pomoci webové stranky propoju-
je lidi, ktefi chtéji pomoci, s lidmi,
ktefi pomoc potrebuji. Cilovou
skupinou jsou predevsim seniofi.

Porota ocenila, Ze Helpness uci
mladé lidi pomahat a navic za pro-
jektem stoji redlné vysledky. EKO
gymnazium, které vyhralo v souté-
Zi podruhé, uz navazalo spolupraci
s mistnim domovem seniord. ,Ci-
lem je propojovat generace a tvo-
fit komunitu, kterd si pomdhd.
Na provoz ziskavame prostredky
prodejem tzv. DobroBoxt — balic-
ki s vyrobky vyrobenymi seniory,”
popisuje hlavni myslenku projek-
tu ucitelka vitézného tymu Sylvie
Schmiedova. ,Ve skole vidime, jak
velky posun udélali Zdci, kteri se do
iKidu zapojili,” doplfuje.

Jak usnadnit doucovani

O tom, Ze se déti zajimaji o spo-
leCenskou odpovédnost, svéd-
¢i i dalSi uspésné projekty. Druhé
misto ziskala aplikace iDys zak( ze
ZS Ohradni v Praze, kterd poma-
ha détem se specifickou poruchou
uceni. Aplikace je plnd ucebnich
pomlcek do rlznych predmétu
prizplsobenych pranim a potre-
bam zakd.

Na bronz dosahla aplikace Stu-
dents for Students, za kterou stoji
74ci z praiské ZS Masarykova, v niz
si Zaci mohou obstarat doucovani
nebo se naopak stat lektory. Déti
tak reagovaly na skutecCnost, Ze
doucovani potfebuje 70 % jejich
spoluzak(. Casto viak nejsou spo-
kojeni s jeho kvalitou a vysoka se
jim zdd i cena doucovacich kurz(.
Specidlni cenu poroty a Cenu za-
méstnancl KPMG ziskala ¢elenka
pro zrakové postizené Tyfl-Ex, kte-

rd upozornuje na prekdzky v Urov-
ni hlavy, vyrobili ji Zaci z ostravské
ZS Franti$ka Formana.

,Novd generace vidi prileZitosti ze-
jména v technologiich, ¢lovéka ale
pri tom maji na prvnim misté. Sym-
patické je, Ze inspiraci nachdzeji ve
svém okoli, at uzZ jde o pomoc se-
nioriim, nevidomym nebo podporu
spoluZdku, kteri maji problémy pfi
vyuce,” reaguje na vysledky sou-
téze Karel RGZicka, partner KPMG
odpovédny za oblast CSR.

Uspésny projekt nevznika ze dne
na den

Za uspéchem v soutéZi iKid sto-
ji nékolikamési¢ni usili. Déti musi
projit vSemi fazemi podnikatelské-
ho pldnu, véetné prizkumu trhu,
cenotvorby, marketingu a zavérec-
né prezentace pred porotou. Opo-
rou jim pritom jsou mentofi z pod-
nikatelského prostredi. ,,Nasim
cilem je podporovat mladé inovd-
tory, dodat jim know-how i sebe-
védomi pro rozvoj jejich vlastnich
start-upd,” vysvétluje smysl souté-
Ze Karel RGzicka.

Mentorem vitézného tymu byl
Vojtéch Krmicek z Jihomoravské-
ho inovaéniho centra: ,Prekvapi-
lo mé, jak velky kus cesty dokdzaly
déti za par mésici ujit, od ndpadu

a jeho ovéreni, az po redlné roz-
jeti projektu a skutecné propoje-
ni lidi, co potiebuji pomoci a chté-
ji pomdhat a i nékolik prodanych
DobroBoxu.”

Projekt iKid prinasi détem i ucite-
IGm netradi¢ni formu vzdélavani.
Ukazuje, jak usmérnovat pfiroze-
nou détskou kreativitu k vymysle-
ni uzitecnych inovaci a détem dava
Sanci vyzkouset si, co vie je potre-
ba pfi rozjizdéni vlastniho start-u-
pu. Cilem je naucit déti vyuzivat je-
jich jedinecné, inovativni mysleni
a inspirovat je k tomu, aby véfily,
Ze jejich inovativni myslenka muze
zmeénit svét.

Ve findle se objevilo celkem
14 tym0 z rGznych koutli Ceské
republiky. O vitéznych projek-
tech soutéZe rozhodla porota
ve sloZeni Lenka Kucerova (redi-
telka Nadacniho fondu Starlift),
Vladimir Hruban (Partner Tech-
nology Strategist ve spolecnosti
Microsoft), Petr Horky (redaktor
Casopisu Respekt) a Jan Binar (CEO
McCann Prague).

Do patého rocniku pro rok
2020 KPMG hleda dalsi Skoly, uci-
tele, mentory a partnery. Vice in-
formaci o projektu najdete na ikid.
cz.
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Vzdeélavani neni okrajové téma. Chceme, aby v ném

doslo k celkové proméné

Kvalita ¢eského vzdélavaciho sys-
tému se postupné propadd. Skol-
stvi nedokdZze dostatecné rychle
reflektovat proménu spoleénosti.
Ceské 7aky, ale i ucitele to ve 8ko-
le nebavi, v tomto sméru vychazi
Ceska republika nejhire ze viech
zemich OECD. BohuZel se ukazu-
je, ze v ¢em byla nase sila a po-
tencial lidi — schopnost poradit si
s neznamem, kriticky premyslet
a mit vhled do dalSich oblasti, se
postupné vytraci. Proti sobé stoji
rdzné skupiny pravé na poli vzdé-
l[dvani a dohaduji se, jak k tomuto
stavu doslo. Jedna je presvédcéen3,
Ze tradicni zplsob vyuky je pravé
voditkem k tomu, abychom si udr-
Zeli tak cenné schopnosti, druhd
naopak razi, ze tradi¢ni vyuka je
pfekonana a je nutné hledat néco
nového.

Statu se dlouhodobé nedafi dé-
lat skutecné systémové zmény. At
uz v oblasti ramcovych vzdélava-
cich program@ (RVP), tak inkluze,
nebo v podpore vyuky jazykud. Vét-
Sinou ztroskotaji na komunikaci,
na Spatnych opatfenich, nedosta-
tecné finanéni podpore, neoset-
fenych mechanismech v systému.
Zjistili jsme, Ze nikdy, snad kromé

zavadéni RVP, nebyl pouZit sys-
tém, ktery funguje v byznysu, tzn.
vyzkouset si zménu nejprve v ma-
[ém, vychytat chyby a pak jit na ce-
lek. Obecné klima se zda byt nyni
naklonéno ke skute€nym zménam,
poprvé v historii mame politickou
shodu na zvySovani plati uciteld,
je tu velka vile neziskového sek-
toru néco s problémem vzdélava-
ni délat.

Inspirace prisla ze Slovenska

Toto si jiz delSi dobu uvédomu-
ji i Ctyfi vyznamné Ceské nadace,
které se vénuji oblasti vzdélavani:
Nadace OSF Praha, Nadace Ceské
spofitelny, Nadacni fond Avast
a Nadace Karla Janecka. Nechaly
se inspirovat myslenkou slovenské
Nadace Pontis, ktera na podporu
svého programu Generace 3.0, je-
hoz smyslem je vyhledavani zaji-
mavych vzdélavacich inovaci a po-
moc s jejich Skalovanim, spojuje
silu vice ddrcu. A tak vznikl na konci
roku 2018 Nadacni fond Eduzmé-
na. Jeho misi je vytvofit podminky
pro podporu dilé¢ich systémovych
zmén ve vzdélavani v Ceské repub-
lice, které mohou umozZnit jeho
celkovou proménu.

Podpofit zménu zdola

Aktudlnim zamérem Nadacniho
fondu Eduzména neni vymyslet
néco uplné nového, ale navdzat na
Uspésné realizované projekty a ak-
tivity, které jsou jiz ve Skolach vy-

zkousené a ovérené. Chceme spo-
lecné s partnery, ktefi zde jiz radu
let délaji skvélou praci, najit zpl-
sob, jak posunout vsechny skoly
na mensim Uzemnim celku na ces-
tu k rozvoji. | proto na tvorbé mo-
delu, tedy souboru aktivit, nastro-
ju a opatreni, jenz bude mifit na
vSechny cilové skupiny vstupujici
do vzdéldvani — zaky, rodice, uci-
tele, reditele ¢i zfizovatele, spolu-
pracujeme s nejrliznéjsimi odbor-
niky a subjekty. Jsme platforma,
ktera propojuje zastupce ze sou-
kromého, neziskového a statniho
sektoru.

Po dobu péti let chceme ve vybra-
né obci s rozsifenou plsobnosti
vyzkouset, co vSe je nutné udélat
pro to, aby se vSichni, kterych se
vzdélavani tyka, zapojili, zacali mé-
nit svlj pristup a v rozvoji vidéli
prilezitost. Aby détem uceni pfina-
Selo radost, ucily se naplno, s rov-
nymi Sancemi. Aby rodi¢e nemu-
seli premyslet, do jaké skoly dité
daji, protoze vSechny budou velmi
dobré. Klicovou roli v nasem po-
stupu hraje méreni Uspéchu a vy-
hodnocovani. Je nutné dotazovat
se cilové skpiny a ovérovat si, zda
to, co pfipravujeme a déldame, za-
pada do reality. Abychom v nasem
nadseni nenabizeli néco, o co ve
vysledku nebude zdjem, protoze
jsme si dikladné nezjistili skutec-
né potreby. Tedy vyuzit pravidlo,
které byznys dUsledné apliku-
je. Zkusenost z této promény pak
chceme ve spolupraci se statem
vyuZit pro Skalovani na dalsi regio-
ny, abychom vsem détem dali San-
ci pripravit se na Zivot. Abychom
se posunuli z dobré na vybornou.

Zdenék Slejska, reditel Nadacniho
fondu Eduzména
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SKODA AUTO podporuije vysoké skoly a jejich studenty

SKODA AUTO, jakoito jeden
z prednich zastupcl automobilo-
vého primyslu v Ceské republice,
vénuje mimorddnou péci nejen
svym zaméstnancim, ale i staZis-
tlm, kterych jen béhem prvni po-
loviny roku 2019 proslo firmou
pres 800.

Vyznam ziskani praxe v oboru jiz
béhem studia je nedocenitelnou
zkuSenosti nejen pro propojeni te-
oretickych znalosti studentd, ale
i pro nasledny vstup do pracov-
niho Zivota po dokonceni studia.
Stdzisté si mohou vyzkouset praci
v raznych oblastech, a diky tomu si
ujasnit predstavu, kam chtéji v od-
borné sféfe smérovat a co od zvo-
leného sméru ocekavat. Zaroven
mohou béhem staZe pracovat na
své zavérecné praci, a to prezenc-
né i formou konzultaci.

Jizdruhym rokem nabizi firma moz-
nost kariérniho rdstu pro stazisty
v podobé rozvojového programu
Student Talent Pool. Vybrani sta-
Zisté se poté ucastni specializova-
nych Skoleni a rozvojovych kurzd,
navzajem si preddvaji zkusSenosti
a poradaji spole¢né akce. Ucast-
ni se nejen aktivit na svych praco-
vistich, ale i firemnich CSR aktivit.
Jiz patym rokem firma podporu-
je akci Uklidme Cesko a od roku

2017 je jejim hlavnim partnerem.
Vybranymi lokacemi pro uklid jsou
jak Kvasiny a Vrchlabi, tak pfimo
Mladd Boleslav. V roce 2018 se do
uklida poradanych SKODA AUTO
zapojilo cca 300 dobrovolnik,
mezi nimiz byli zaméstnanci i sta-
Zisté s rodinami. Dobrovolnické
akce zahrnuiji i vlastni firemni pro-
jekt SKODA STROMKY, ktery byl
zaloZen v roce 2006. Planovy po-
cet vysazenych stromk( pro rok
2019 je 90 918. Tohoto poctu bude
dosazeno zejména diky vyznamné
pomoci dobrovolnik( jak z fad za-
méstnancy, tak i stazistd.

SKODA AUTO podporuje nejen stu-
denty pfi ziskani praxe, ale i vysoké
Skoly formou finanénich grantd na
projekty zamérené na zkvalitnéni
technické vyuky. Rovnéz automo-
bilka stfednim a vysokym Skolam
daruje ucebni pomducky, jako jsou
motory a prevodovky, celé auto-
mobily, ale také stroje a zafizeni.
Soucasné kazdorocné investuje
desitky milioni korun na projekty

tykajici se inovaci v oblasti tech-
nického vyvoje a vyroby voz, na
kterych odbornici ze SKODA AUTO
spolupracuji jak s akademickymi
pracovniky, tak predevsim se sa-
motnymi studenty.

Déle SKODA AUTO podporuje zaky
a studenty prostfednictvim celé
fady akci, mezi kterymi najdeme
odborné prednasky, exkurze, sou-
téze, veletrhy a vystavy, worksho-
py, hackathony nebo Den otevre-
nych dvefi, tzv. SKODA DAY, ktery
se kond kazdoro¢né na podzim.
LetoSni ro¢nik bude zaméfen na
e-mobilitu a vyuZiti umélé inteli-
gence v automobilovém priimys-
lu. Kromé stdzi mladoboleslavska
automobilka nabizi absolventim
univerzit mezinarodni Trainee pro-
gram zahrnujici zahrani¢ni staz
a dale také rozvojovy a motivacni
program pro studenty doktorské-
ho studia.

Odkaz na webové stranky s nabid-
kou stazi a témat zavérecnych pra-
ci: wwww.skoda-kariera.cz
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Dalsi zajimavé informace z firem

,Pomdahame firmam, aby byly udrzitelné, tzn. ohleduplné ke svému

prostredi, aby prosperovaly a byly tu i za sto let.”

Otdzka udrzitelného podnika-
ni a CSR se dostdva stale vice do
podvédomi podnikateld. V eko-
nomicky vyspélych zemich jsou
jiz ,Zpravy o udrZitelném vyvoji“
¢ili CSR reporting nedilnou sou-
Casti prosperujicich firem. | proto
se AMSP CR zadina vice vénovat
osvété k tomuto tématu smérem
ke své ¢lenské a partnerské zaklad-
né. Ve spoluprdci s jednim ze svych
¢lend, rodinnou firmou, usporada-

la asociace v ¢ervnu 2019 odbor-
ny seminaf na téma ,,CSR — ces-
ta k udrzitelnosti aneb Jak Vyuzit
spole¢enskou odpovédnost pro fi-
remni rovnovahu i komunikaci.”

Obsahem seminare bylo obecné
sezndmeni s podstatou CSR, za-
kladnimi principy a komplexnosti
oboru, cozZ jsou pro nékteré men-
Si firmy zcela nové pojmy. Podnika-
telé se tak dozvédéli o praktickém
prinosu udrzitelnych strategii, jak
zaCit s odpovédnosti ve firmé, ale
i 0 mozné oblasti financnich uspor.
Seznamili se se zakladni legisla-
tivou EU, trendy budoucich let
i souvislosti mezi zaméstnaneckou
otazkou a udrzitelnosti. Cilem se-
minare byla analyza stavu a prove-
deni firmy k optimalizaci v oblas-
tech dopadu na Zivotni prostredi,

firemni kultury, tvorby obecného
dobra, a také komunikace téch-
to Uspéchl pro zvyseni atraktivity
u zaméstnancl i zdkaznika.

V semindfi se probirala i otazka
CSR reportingu, nejcastéjsich ram-
cich a mozZnosti certifikaci. Pred-
stavena byla i praktickd pomucka
pro kategorizaci firem v zavadéni
CSR.

Seminare se zucastnili vlastnici fi-
rem, vrcholovi manazefi, manaze-
i CSR, HR a PR manazefi i ostatni,
kdo méli k udrzZitelnosti vztah. Na
seminari se ujistili, Ze spolecenska
odpovédnost je pro vsechny typy
firem.

Eva Svobodovd, ¢lenka
pfedstavenstva a generdini
Feditelka AMSP CR

Udrzitelnost v businessu

Aliance Byznys pro spolecnost
(BpS) sdruZuje vyznamné spo-
leCnosti s desetitisici zaméstnan-
ci a tisici dodavateli, pro néz je
odpovédny a udrZitelny pfistup
k businessu dulezity. Pro své cle-
ny porada pravidelné networkin-
gy, vzdélavaci akce, riizné formaty
setkani a odborné exkurze. Otvira
diskuse se stakeholdery a podpo-
ruje vyménu dobré praxe a zkuse-
nosti.

Zacatkem letoSniho roku ve spo-
lupraci s KPMG Ceskd republika

usporadal Byznys pro spolecnost
sérii rozvojovych Skoleni s nazvem
SUSTAINABILITY IN BUSINESS,
ktera se soustredila na Siroky kon-
text spoleCenské odpovédnosti
a udrzitelnosti. Spolecenska odpo-
védnost firem uz davno neni ,jen”
projevem altruismu majitele nebo
nejvyssiho vedeni, ani marketin-
govym nastrojem. Dlouhodoby
uspéch u vsech svych stakeholdert
slavi ty spolec¢nosti, které koncepc-
ni a strategicky pristup k odpovéd-
nosti a udrzitelnosti chdpou jako

nastroj k rozvoji podnikani a inten-
zivné do néj angazuji své zamést-
nance, zakazniky a verejnost. Jsou
to ty firmy, které jsou schopné na-
vazat spolecenské cile a potreby
a svUj pristup k podnikani.

Série tfi Skoleni se vénovala tren-
dlm v CSR a udrzitelném podni-
kani, ispéchlm i preslapiim firem
v tom, jak pristupuji k udrzitelnosti
a vyzvam, které pred né soucasnd
spolecnost stavi, ale i legislativnim
pozadavkim, Cillim udrzitelného
rozvoje (SDGs) atd. Zastupci firem
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se naucili, jak nastavit efektivni
strategii udrziteIného rozvoje, jak
nastavit priority a komunikaci udr-
zitelnosti nebo jak zapojovat za-
méstnance, a zaroven intenzivné
sdileli své zkusenosti.

Samostatny  prostor  jednoho
workshopu dostalo aktudlni téma
nefinanéniho reportingu a komu-
nikace udrzitelnosti ve firmach.
Ucastnici hledali spole¢né odpo-
védi na to, zda maji zpétnou vazbu
od stakeholder( a jak s nimi komu-
nikuji, co v nefinan¢ni zpravé ne-
opomenout, jak reportovat podle
SDGs a jak vyuzit jinych nastrojl
reportingu.

K dalsim akcim vzdélavaciho cha-
rakteru patfil v posledni dobé BpS
networking na téma udrzitelnost
a Zivotni prostiedi, ktery probé-
hl v ¢ervnu v Nestlé Cesko s.r.o.
Diskuse na setkani ukazala, Ze pro

Clenské firmy Byznysu pro spo-
lecnost je dnes zdsadni, jak envi-
ronmentdlni opatfeni s meéfitel-
nym dopadem zafadit do svého
kazdodenniho provozu. Firmy spo-
leCné rovnéz fesily, jak se pripravit
na budoucnost s ohledem na le-
gislativni opatfeni na poli udrzitel-
nosti a Zivotniho prostredi. Téma
udrzitelnosti a Zivotniho prostre-
di dale rozvine dalsi akce BpS, kte-
rd se uskutecni v zafi v nové bu-
dové centraly CSOB, ktera patii
k nejekologictéjSim stavbam nejen
u nas.

,Vzdéldvani a odborny rozvoj je
jednou z duleZitych soucdsti nasi
spoluprdce s firmami. Pomdhd-
me jim jak s konkrétnimi projek-
ty v CSR a udrZitelnosti, tak s na-
stavenim dlouhodobych strategii.
Podporujeme firmy, které s téma-
tem v CR zacinaji, tak ty, které se

chtéji profesionalizovat nebo spo-
lu s ndmi definovat, sledovat a vy-
hodnocovat své priority,” tekla
Alena LiSkay Kralikova, CSR mana-
Zerka BpS.

Vice k chystanym vzdélavacim akcim
na www.byznysprospolecnost.cz

Spolu s Coca-Cola To das!

Projekt To das! vznikl v souladu
s mezindrodni strategii skupiny
Coca-Cola HBC — Youth Empowe-
red, kterou jsme ptinesli do Ceské
republiky ve spolupraci s Nadaci
Terezy Maxové détem jiz v roce
2017. V roce 2018 jsme k nému
pfizvali ¢eskou pobocku Mezina-
rodni federace kouc(, s niz jsme
projekt rozsifili o zaméreni na
studenty strednich Skol. Chceme
zprostfedkovat trénink dovednos-
ti a nasledné praci ¢i pracovni zku-
Senost mladym lidem ze znevy-

hodnéného prostiedi a vytvaret
podminky, které jsou nezbytné
pro Uspésné hledani pracovniho
mista a udrzeni si zaméstnani.

Interni trenéfi Coca-Cola HBC
usporadali v roce 2018 sedm ce-
lodennich workshopli pro déti
z détskych domovi. V nasi spo-
le¢nosti jsme zaméstnali dva ab-
solventy projektu a kratkodobou
pracovni zkuSenost formou briga-
dy jsme zajistili sedmi mladym li-
dem z détskych domovi nebo do-
movl na pUli cesty. V roce 2018
jsme v Ceské republice prosko-
lili 492 mladych lidi. Na Sloven-
sku byl projekt spustén v pilot-
nim rezimu na konci roku 2018,
kdy odtrénoval 90 mladych lidi.
V letoSnim roce poskytne To das!
workshopy vice jak 4 500 mladym
lidem v Cesku a na Slovensku.

NECO NAViIC!

METODIKA PRO ZAMESTNAVATE-
LE

Spole¢nost Accenture stala od
pocatku projektu To das! v Ceské
republice v roli odborného part-
nera projektu pro metodiku a za-
roven i poradce pro fizeni projek-
tu. Accenture se také podilel na
vytvoreni metodiky pro zamést-
navatele, ktera si klade za cil po-
moci zaméstnavatelim pochopit
specifika cilové skupiny projektu,
a usnadnit jim tak vzajemnou ko-
munikaci béhem prvnich tydna
a mésicl zaméstnani.

PRAVNI MINIMUM

Pravni minimum pfipravila advo-
katni kancelar Bfiza & Trubac nej-
diive pro Cesko. Nasledné bylo
lokalizovdno pravnim oddéle-
nim Coca-Cola HBC i pro Sloven-

skou republiku. Advokatni kance-
|ar Brfiza & Trubac za svou ucast
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v projektu To das! prevzala pres-
tizni ocenéni Pro bono & CSR
2018, udélované medialnim do-
mem Economia a odbornym mé-
si¢nikem Pravni radce.

Partnefi projektu To das!:

e Nadace Terezy Maxové détem
e Mezinarodni federace koucu
e Bfiza & Trubac
o getClients

e Usmev ako

Dar, poboc-

ka pre Vychodné Slovensko
a Zakarpatsku Ukrajinu

Zajima vas vice?
www.cocacolatodas.com
#cocacolatodas

Certifikat kvality firma pro zdravi

Téma: OSOBNi SPOKOJENOST

V ramci projektu Firma pro zdravi
jsme se zaméfili spolu se studenty
Univerzity Karlovy v Praze na ana-
lyzu terminu ,,0sobni spokojenost”
a jeho zasazeni do firemniho pro-
stredi.

Anglicky termin wellbeing se do
cestiny casto neprekladd. Progra-
my zamérené na wellbeing ve fir-
mach jsou casto zamérené pouze
na zdravi, nadstandardni zdravotni
pécinebo osvétu formou Dn0 zdra-
vi. Z definice zdravi, tak jak ji uvadi
WHO se vsak jednd o stav celkové
télesné, dusevni a sociadlni poho-
dy. Takto vnima a hodnoti podni-
ky zapojené do projektu Firma pro
zdravi také WHO a ENWHP. Certifi-
kat kvality mohou ziskat takové fir-
my, které spliuji vSechna kritéria.

Na rozdil od Stésti je spokojenost
dlouhodoby stav. Lidé, ktefi jsou
spokojeni, maji obecné pozitiv-
néjsi pristup k Zivotu, lépe zvladaji
tézké situace, méné cCasto jsou vy-
vedeni z miry, jsou méné nemocni
a také si umi Zivot vice uZivat. Umi
projevovat lasku, citi se byt uzitec-
ni a jsou si védomi svého posla-
ni. V zaméstnani jsou angazovani,
kreativni, inovatorsti, lépe komu-
nikuji, Iépe zvladaji stres a dlouho-
dobou zatéz. Buduiji si takové vzta-
hy na pracovisti, které pfrispivaji
k dobré atmosfére, vytvareji pozi-
tivni firemni kulturu a vyznamné

pfispivaji k loajalité vici zamést-
navateli.

Vysledek prizkumu

Prizkum probihal formou dota-
zovani. Formou rozhovori se za-
méstnanci dospéli studenti ke
stanoveni trech pilitd, jejichz rov-
novdaha tvofi a ovliviiuje celkovou
osobni spokojenost. Vztahy, prace
a volny ¢as. Pokud je néco naruse-
no, je nabourana stabilita celkové
spokojenosti.

Vztahy

Nikdo neZije ve vakuu a kazdy den
vstupuje do interakce s druhy-
mi lidmi. Pro nasi pohodu je dob-
ré, kdyz tuto kazdodenni interakci
zvladame bez problémi a k tomu
mame i harmonické vztahy s nasi-
mi nejblizSimi. DUlezitéjSim vzta-
hem v Zivoté je vztah, ktery mame
sami k sobé. Od jeho kvality se od-
viji vztahy s ostatnimi — Sirsi rodi-
nou, partnerem, détmi, prateli, ko-
legy... Kolik bezpodminecné lasky
a respektu jsme schopni dat sami
sobé, tolik jste schopni dat i Vasim
blizkym a tolik jste zaroven schop-
ni ji pfijmout. Ne nadarmo se Fika,
Ze druzi si k Vdm dovoli jen to, co
Vly jim sami umoznite. A pokud po-
kulhava tento zdravy vztah — sebe-
laska, sebevédomi— pak nemohou
fungovat ani vztahy dalsi.

Prace
To jak travi lidé svych 8 hodin den-

né (pres 2 000 hodin ro¢né) samo-
zfejmé velmi ovliviiuje jejich dlou-
hodobou pohodu a spokojenost.
Pokud nevidi smysl, neni motivo-
van, neni dostatecné ocenén a ne-
rozumi si se svymi kolegy, pak se
tato nespokojenost logicky pro-
mitd i do ostatnich oblasti, prede-
v$im pracovniho vykonu a loajality
vUci zaméstnavateli.

Volny ¢as

Na traveni ,Casu v praci“ pak na-
vazuje traveni ¢asu mimo ni. Cel-
kovou spokojenost velmi ovliviiu-
je, jak travit volny ¢as a predevsim
zda a jak umi zaméstnanec oddé-
lit respektive skloubit praci a osob-
ni volny ¢as. Zda je aktivni, zda ma
dostatek sebed(ivéry a odvahy dé-
lat to, co ho bavi.

Nabizime zaméstnavatelim od-
bornou pomoc, podporu, pora-
denstvi a ocenéni Evropskym cer-
tifikdtem kvality. Pracujeme pod
zastitou WHO, ENWHP, MPO,
MPSV a MZCR.

www.firmaprozdravi.cz

Mgr. Yvona Hartlovd, reditelka
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Inspirace k inovacim - cesta ke spolecensky odpovédnému byznysu

Zadluzeni domacnosti. Exekuce.
Nedostatek vody v krajiné. Motiva-
ce zaméstnancu a firemni kultura.
Tyto a mnohé dalsi vyzvy moderni
spolecCnosti nejsou jen problémy
¢i rizika. Jsou také pfilezitosti pro
inovativni premysleni o tom, jak je
uchopit a propojit s podnikanim.
Takovému inovativnimu premys-
leni jde vsttic nova platforma In-
spiration for Innovation (In4inn),
jejiz spusténi je planovano na do-
méné www.indinn.com na podzim
2019.

Indlnn vychazi z myslenky Impro-
ving Life while Improving Business.
Vidi cestu k reseni rady problému
a rizik nasi moderni spole¢nosti ve
vytvareni sdilené hodnoty. V ino-
vativnich pfistupech, které se opi-
raji o zajem firem nachazet v pro-
blémech a rizicich pftilezitosti pro
svou konkurencni vyhodu a zis-
kové podnikani. Platforma In4inn
chce inspirovat podnikatele i za-
méstnance firem, popularizovat
koncept sdilené hodnoty, nacha-
zet udrzitelné inovace, pojmeno-
vdvat témata, jimZz by napomohlo
inovativni reseni.

Pod zastfeSenim platformy In4inn
se pripravuje projekt firemniho

vzdélavani Indlnn akademie. Od-
borné zazemi bude tvofit tym lek-
torll s praktickymi konzultant-
skymi i lektorskymi zkusenostmi
z prace s korporatnimi i mensimi fi-
remnimi klienty i neziskovym sek-
torem. Hledani inovaci vnimame
jako spolecny proces, kde lektor
je spiSe partnerem c¢i pravodcem
nez tim, kdo ma jiz predem dana
feSeni. Pfinosnou inovaci sotva-
kdo vyvine sdm — byva vysledkem
aktivniho naslouchani, pochopeni
konkrétnich potreb, kritickych dis-
kuzi a spolecného hledani reseni.
Ugastnici vzdélavacich aktivit ini-
ciativy Indlnn budou seznamova-
ni s novymi pohledy, interaktivni
formou budou stavéni pred vyzvy,
aby se na témata divali z jiného,
nového Uhlu. V kone¢ném dusled-
ku vnimame jako hodnotnou ino-
vaci takovou, kterd je zavedena do
firemni praxe, odkomunikovana
relevantnim stakeholder(im a kte-
rd fakticky podpofi nebo vytvofi
konkurencni vyhodu firmy. Timto
smérem jde ambice vzdélavaciho
projektu In4Inn.

Vérime, Ze vzdélavaci projekt
Indinn oslovi pestrou skupinu
Ucastnikd, ktefi maji diky svym ro-

lim v byznysu specifické potreby.
M{Ze jit o zaméstnance korporaci,
realizujicich firemni politiku, o ma-
nazery odpovédné za business de-
velopment a produktovou strate-
gii, 0 majitele mensich ¢i stfednich
firem, ktefi se prfimo zabyvaji ob-
chodnimi strategiemi svych podni-
ka.

Projekt In4Inn prochazi pfipravnou
fazi a proto budeme vdécni za vasi
odezvu. Jaké jsou vaSe pohledy
a preference v oblasti spolecensky
odpovédného podnikani? Co by
v kurzech a workshopech rozhod-
né nemélo chybét? V jakych té-
matech, kterd resite, byste uvitali
podporu, inspiraci? Radi bychom
vas pozadali o vyplnéni struéné
ankety na téma Otdzky o vzdéla-
vani v oblasti spolecensky odpo-
védného podnikani a udrZitelnos-
ti, kterou naleznete po kliknuti
na jeji nazev na nasich webovych
strdnkdch. Pokud si na jeji vyplnéni
najdete ¢as a nechate ndm na vas
kontakt, radi vas budeme infor-
movat o novinkdch a pozveme vas
k bezplatné Ucasti na zahajovacim
seminari akademie In4inn.

Mgr. Daniela Cervenclovd,
Indinn — Inspiration for Innovation

Cesi a spoleéenska odpovédnost

Za poslednich 10 let doslo k vy-
znamnému posunu ve vnimani té-
matu spolecenské odpovédnosti
(CSR, Corporate Social Responsibi-
lity) jak ze strany verejnosti, tak fi-
rem. Podle expert( se do CSR zapo-
juje stale vétsi pocet firem, roste
i intenzita jejich aktivit. ,V roce
2010, kdy jsme se zacali tématem
spolec¢enské odpovédnosti firem
zabyvat, bylo CSR pro predstavitele
firem okrajovou zdleZitosti. Dnes si
ale manaZzefri stdle vice uvédomuji,
Ze jejich aktivity na poli CSR a udr-

Zitelného rozvoje mohou vyznam-
né ovlivnit nejen reputaci firmy, ale
i jeji atraktivitu pro potencidlni za-
méstnance,” fika Tomas Macka, re-
ditel komunikace vyzkumné a tech-
nologické spolecnosti Ipsos.

Podle aktualniho vyzkumu Ipsos
CSR & Reputation Research je pro
52 % lidi pfi nakupu produktt ci
sluzeb dulezité, zda se firma cho-
va spolecensky odpovédné. Spo-
leCenskd odpovédnost hraje roli
i v tom, jak je firma vnimana jako
zaméstnavatel — odpovédné cho-

vani u svého zaméstnavatele po-
vaZuje za duleZité 78 % populace,
zejména lidé s VS vzdélanim.

Co Cesi ocekavaji od velkych firem
z hlediska jejich aktivit v oblasti
CSR?

Dlouhodobé se na prvnich ptic¢kach
dllezitosti drzi Setrny pfistup k Zi-
votnimu prostfedi a férové chovani
k zaméstnancim. Treti pricku i le-
tos obsadila podpora vzdélani, kte-
rou od velkych firem ocekavaji ze-
jména mladi lidé ve véku 18-34 let.
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Ipsos a CSR

V lIpsosu se tématem spolecen-
ské odpovédnosti firem zabyvdame
dlouhodobé. SnaZzime, aby se CSR
stalo béZnou soucasti fungovani
firem i celé spolecnosti. Zapoju-
jeme se do konferenci, worshopu
a zejména realizujeme vyzkumy na
tato témata — nejnovéji napriklad
vyzkum Cile udrzitelného rozvo-
je OSN realizovany ve spolupraci
s Asociaci spolecenské odpovéd-
nosti. Jaké cile v populaci nejvice
rezonuji? O tom zase pristeé.

Informace o projektu CSR & Re-
putation Research

Vyzkum byl realizovan spole¢nos-
ti Ipsos v prosinci 2018 na repre-
zentativnim vzorku dospélé in-
ternetové populace (dle regionu,
velikosti mista bydlisté, pohlavi,
véku a vzdélani). Velikost zaklad-
niho souboru byla 1050 respon-
dentd. Kromé cCeské populace byl
vyzkum realizovan také na skupi-
né expertl, konkrétné se zastup-
ci médii, neziskovych organizaci,
s predstaviteli asociaci, svazd, in-
stituci, se CSR manazery z velkych

firem a s predstaviteli komunikac-
nich a PR agentur.

Vnimani spolecenské odpovéd-
nosti firem a dopadu na reputa-
ci firem bylo méreno na zakladé
know-how a metodologie Ipsos.
Projekt je realizovan od roku 2010,
dalsi vina projektu bude probihat
na konci roku 2019.

Za posledni 3 roky se vyzkumu
zG&astnili napt. Ceskd spofitelna,
CSOB, 02, Vodafone, GSK,
Komeréni banka, Hello Bank,
Skoda Auto, Plzefisky Prazdroj
nebo Lidl. Vice informaci na: www.
ipsos.com/cs-cz/ipsos-csr-reputa-
tion-research

Autor: Markéta Kneblikovd, PR
Manager, Ipsos

Lidl snizi cukr a sil ve svych vyrobcich o 20 %

Lidl definoval nové cile pro sloze-
ni vyrobki svych vlastnich znacek
s ohledem na zdravi spotfebitelt.
Tyto cile jsou zakotvené v oficial-
nim dokumentu, v Zasadach od-
povédné tvorby sortimentu.

V tomto dokumentu Lidl zverej-
nuje, jakymi prostredky zajistuje
kvalitu a bezpecnost produktd pfi
pfipravé receptur a vybéru pouzi-
vanych pridatnych latek v produk-
tech vlastnich znacek. Definuje cile
pro dodrZovdni interné stanove-
nych limitd a v ramci dlsledné, pre-
ventivni ochrany spotrebiteld urcu-
je limity i tam, kde v soucasné dobé
neexistuji Zadné zakonné predpisy.
Strategii pro snizovani obsahu cuk-
ru, soli a tukd v potravinach se Lidl
snazi predchazet nemocem jako
napf. vysoky krevni tlak nebo dia-
betes, které jsou zpUsobovany ne-
spravnou vyzivou.

Na zakladé védeckych poznatki

Lidl prosazuje strategii sniZovani
obsahu soli a cukru ve vyrobcich
privatnich znacek. Cilem je snizit
primeérny obsah pridavaného cuk-
ru a soli 0 20 % do roku 2025. Pfi
snizovani obsahu cukru se Lidl za-
méfuje predeviim na potraviny,
které konzumuiji déti.

Definuje i zdsady pouzivani barviv,
konzervacnich latek, aromat, tukd
(ztuzenych tukd, transmastnych ky-
selin, nasycenych a nenasycenych
mastnych kyselin) a sladidel. Cilem
Lidlu je napf. uprednostnovat bar-
vici potraviny pfed umélymi barvi-
vy, omezit pouzivani konzervacnich
l[atek a upustit od pouzivani umé-
lych aromatickych latek.
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V oblasti bezpecnosti potravin ur-
¢il limity pro rezidua nebezpec-
nych latek, jako jsou akrylamid,
monochlorpropandiol, mineralni
oleje, pyrrolizidinové tropanové
alkaloidy a pfipravky na ochranu
rostlin. Cilem Lidlu je dosdhnout
nizsich hodnot, nez urcuje evrop-
ska legislativa, a zavést opatteni
pro minimalizaci téchto rezidui.

Vice informaci naleznete na: www.
lidl.cz/cs/Zasady-odpovedne-tvor-
by-sortimentu.htm

Kurzy prvni pomoci v MSD

Jen mala ¢ast obyvatel Prahy vi, Ze
je v hlavnim mésté mozné najit ko-
lem 100 automatizovanych exter-
nich defibrilator( (AED), které jsou
uréeny pro laickou verejnost. V pfi-
padé, Ze je defibrilace uskutecné-
na 3-5 minut od nahlého kolapsu,
je zde vyssi pravdépodobnost, Ze
se srdecni obéh obnovi. Jsme hrdi
na to, Ze 11 AED se nachazi pravé
v nasich prostorach.

Nicméné jedna véc je defibrila-
tor mit, druhd je ho umét poutzit.
Proto se naSe spolecnost rozhod-
la proskolit své zaméstnance neje-
nom v tom, jak s AED zachdzet, ale
také jak poskytnout prvni pomoc
a zachranit tak lidsky zZivot.

Kazdorocné se u nas pres léto or-
ganizuji celodenni tréninky prvni
pomoci, kde zkuSeni lektofi pres
,zazitek” vtahnou ucastniky do si-
tuace, kdy je tfeba rychle jednat
a zachovat si chladnou hlavu.

Ani letoSek nebyl vyjimkou a bé-
hem dvou mésici se podafilo
proskolit skoro 100 lidi, ktefi jsou
schopni zastavit krvaceni, zafixo-
vat zlomeninu, dat ranéného do
stabiliza¢ni polohy, ale také pou-
zit defibrilator, pokud by to situa-
ce vyzadovala.

Jsme radi, Ze je o tyto kurzy tak vel-
ky zajem a Ze vidy poptavka z rfad
nasich zaméstnancl prevysuje na-
bidku. Ur¢ité budeme tyto kurzy
organizovat i pfisti rok, aby mohlo
byt minimalné dalSich 100 lidi pro-
Skoleno.

Dobro-druzi - | déti mohou byt filantropové

Pomahat druhym uz od détstvi, to
uci Nadace Via ucastniky a ucast-
nice filantropického programu
Dobro-druzi. Program je zamé-
feny na déti a mladez ve véku
12 az 26 let. V Nadaci Via se uz
7 let snazi vést mladé k filantro-

pii prostfednictvim vlastniho za-
zitku z poradani benefi¢nich akci.
Programu se jiz zucastnilo pres
80 tym, které dohromady uspo-
radaly 200 benefi¢nich akci s cel-
kovym vytézkem 3 970 410 K¢.
Vytézky jednotlivych tym0 Na-

dace Via zdvojnasobi az do vyse

vvvvvv

¢eka bonus.

Dobrodruzstvi mladych filantropt
zac¢ina uvodnim workshopem, bé-
hem néhoz se cely tym dozvi za-
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klady o filantropii a hlavné to, ze
neni potfeba mit miliony na uctu.
Clenové tymu si pak naplanuji
svou vlastni benefi¢ni akci a rozdé-
li si role, které budou béhem orga-
nizace akce zastavat.

Pak se vSechny tymy setkaji v Praze
na Uvodnim setkani, kde ziskaji po-
tfebné know-how v oblasti propa-
gace, fundraisingu i poradani be-
neficnich akci. Na jejich realizaci
dostanou od Nadace Via také pfi-
spévek 5 000 K¢. Nékterym tymm
se podafi tuto ¢astku usettit a pre-
dat prijemci pomoci, protoze se
jim dafi oslovovat lokalni partnery.
Mistni cukrarka tfeba upece dort,
ktery se vydrazi na benefi¢ni akci.
Jiny podnikatel zajisti oblerstveni
na dobrocinny béh.

TymUm se dafi ziskavat hodné pe-
néz diky prodeji obcerstveni, vlast-

norucné vyrobenych vyrobk( Cdi
aukci uméleckych dél. Také pora-
daji sportovni a kulturni akce.

A komu Dobro-druzi vlastné po-
mahaji? Tymy vedeme k tomu, aby
si vybiraly prijemce pomoci z mis-
ta, kde Ziji. A tak poradaji akce pro
mistni domovy seniorl, azylové
domy, nemocné spoluzaky ¢i za-
chranné stanice pro ohrozena zvi-
fata.

,PovaZujeme za uspéch, Ze 85 %
ucastniki programu pokracuje ve
filantropii néjakym zpisobem ddl

i po skonceni programu. Byvali
ucastnici ndm casto pisi a vypravi

o jejich dalsich filantropickych pld-
nech” fikd programova manazerka
Nadace Via Kristina Papouskova.

Do dalSiho ro¢niku se mohou tymy
hldsit zacatkem ledna 2020. Pred-

tim pro né budou pfichystany pla-
novaci workshopy, kde se mohou
sezndmit s filantropii a rozhod-
nout se, komu a jak budou poma-
hat.

Nadace Via je nezavisla ceska na-
dace, kterd uz vice nez 20 let pod-
poruje aktivni lidi, ktefi méni své
okoli k lepSimu. Jejimi tématy jsou
rozvoj komunitniho Zivota a roz-
voj filantropie v Cesku. Vice in-
formaci naleznete na webu www.
nadacevia.cz.

Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR a jeho clenové vénuiji

velkou pozornost aktivitam v oblasti CSR

_20CR CR

Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR

Obchodni rfetézce se za dobu své-
ho plsobeni u nas staly nedil-
nou, a navic vyznamnou soucasti
ekonomiky. Davaji praci bezmala
80 tisictim lidi, coz odpovida zhru-
ba poctu obyvatel Zlina a blizké-
ho okoli. Ro¢né odvadéji na da-
nich vice nez dvé desitky miliard
korun, celkové investice se poci-
taji ve stovkach miliard, a to bez
koruny statni podpory. Navic je
to v poslednich tfech letech sek-
tor s nejrychleji rostoucimi mzda-
mi. Vénovat se otazce spolecenské
odpovédnosti firem (CSR), anga-
Zovat se v rozvoji ceské spolecnos-
ti a pomoci potiebnym, proto be-
rou jako samozrejmost.

Jednim z pilitd spolecenské odpo-

védnosti obchodnich retézch je
péce o zameéstnance. Dostaly se
pfitom do paradoxni situace. Jesté
pred ctyfmi lety tehdejsi premiér
Bohuslav Sobotka chtél interveno-
vat za zvySeni platl u vedeni jed-
noho z nich. Letos jim naopak bylo
vycitano, Ze vysoké platy jsou pfi-
liS motivacni a vyzobavaji tak per-
sonalni trh o kvalitni kandidaty
treba do socialni sféry. Zaméstnan-
cum fetézcl se totiz zvysuji platy
i nékolikrat rocné a ty tak v obdo-
bi 2015-2018 vzrostly o vice nez
40 procent.

Pouhym pfidanim penéz na vyplat-
ni pasce vsak péce retézcli o za-
méstnance nekonci. Standardem
jsou zkracené uvazky, pfilezitosti
vydélat si pro matky na materské
véetné navazujicich sluzeb v oblasti
péce o malé déti. Obchodni fetéz-
ce se navic staly spolec¢nostmi s ob-
rovskym rozsahem profesi, od po-
skytovani sluzeb zdkaznikim, pres

(X4

femesla, az po vyvoj a obsluhu vy-
spélych technologii. S tim Uzce
souvisi stovky milion0 korun inves-
tic do zvySovani kvalifikace a dalsi
mozny profesni rist zaméstnancda.
Velice popularni jsou i nejriznéjsi
benefity od stravenek, prispévku
na penzijni pojisténi a volnocasové
aktivity, az po moznost flexibilnich
Uvazk(, které ocenuji predevsim
rodice s détmi.

Boj proti plytvani a odpadim
Spolecenskd odpovédnost obchod-
nich retézcl se vSak vyznamné ne-
projevuje pouze ve vztahu k vlast-
nim lidem, ale i navenek. Jednou
z oblasti, ve které jsou obchodni
fetézce velice aktivni, je snizovani
plytvani potravinami. Nejedna se
pfitom pouze o Upravu vnitfnich
pravidel a postup(, jako je zefek-
tivnéni logistiky nebo darovani ne-
prodaného zbozi potravinovym
bankam.
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Vsechny klicové obchodni fetézce
pusobici na ¢eském trhu se uz 6 let
podili na organizaci celorepubliko-
vé sbirky potravin. Za tuto dobu
se jich podafilo vysbirat bezmadla
2 000 tun. Jen pro predstavu, z to-
hoto mnozstvi by bylo mozné pri-
pravit 4 miliony porci jidla a pozvat
na veceli témér polovinu obyva-
tel Ceské republiky. Letos se navic
odzkousel i sbér formou on-line,
a navic se shirka rozsiti na dvé kola
rocné. A to vSechno je jen kapka
v mofi oproti tomu, co retézce da-
ruji ve spoluprdaci s krajskymi potra-
vinovymi bankami kazdy den tém,
ktefi to potrebuji nejvice.

Neméné duleZitou oblasti, ve které
se fetézce aktivné angazuji, je be-
zesporu i ochrana Zivotniho pro-
stfedi. Dobijeci stanice pro elekt-
romobily a pouziti solarnich paneld
se stdva standardem pfi vystavbé,
¢i vétsich rekonstrukcich prodejen.
Zvysuje se efektivita vyuziti ener-
gie formou rekuperace tak, aby mi-
nimum z ni uniklo bez vyuziti. Sta-
le aktivnéjsi spoluprace s lokalnimi
dodavateli snizuje uhlikovou sto-

pu. A neméné duleZity je i aktivni
boj s plastovym odpadem — plasto-
vé tasky postupné mizi, zvySuje se
mnozstvi zbozi, které je mozné na-
koupit bez obalu apod.

CSR a obchodni fetézce

e Investuji do dalSiho vzdélavani
svych zaméstnancl a nabizeji
jim moZnost rastu a kariérniho
postupu.

e Poskytuji zaméstnanclim celou
fadu benefitd od stravenek az
po prispévky na penzijni pfipo-
jisténi a volnocasové aktivity.

e Obchodni retézce jsou premi-
anty v oblasti zvySovani mezd
zaméstnancl. Platy v oboru
v letech 2015-2018 vzrostly
o vice nez 40 procent.

e Nabizeji moznost zkracenych
pracovnich uvazkd, které oce-
nuji predevsim rodiny s détmi.

e SnaZi se pomoci nastaveni
svych vnitfnich predpisli a po-
stupl omezit plytvani s potra-
vinami.

e Vénuji neprodané potraviny
potravinovym bankam.

e Jsou spoluorganizatory celona-
rodni Potravinové sbirky.

e Vénuji pozornost ekologic-
ké stopé svych obchodl a pfi
jejich  modernizaci pouZzivaji
Usporné a ekologické techno-
logie.

e Redukuji mnoZstvi pouZitych
plastd u svych privatnich zna-
cek.

e Nahrazuji jednorazové plastové
tasky témi na opakované pou-
Ziti, které jsou vyrobené z papi-
ru, baviny nebo polyesteru.

e V ramci vlastnich nadaci nebo
grantd aktivné podporuji verej-
né prospésné projekty.

Podobnych aktivit obchodnich Fe-
tézcu, které maiji za cil pomoci po-
trebnym nebo zlepsit kvalitu Zivo-
ta v lokalitdch a komunitach, kde
maiji své obchody, je vSak cela rfada.
Najdete je na strankdch www.
jsmesouscasticeska.cz a jedno-
znacné tak dokazuji, Ze obchodni
fetézce berou CSR skutecné vaziné.

Radek Sazama, reditel Komory
obchodnich Fetézcii SOCR CR

Expertni dobrovolnictvi nas bavi

Akademie T-Mobile uz Sestym ro-
kem pomaha neziskovym organi-
zacim, které chtéji investovat do
svého profesniho rozvoje. Dlou-
hodoby vzdéldvaci program je ur-
¢en vSem neziskovkam bez ohle-
du na velikost ¢i obor plsobeni.
Vybrané organizace si vidy v led-
nu stanovi svUj rozvojovy cil, na
kterém pak cely rok pracuji s ty-
mem expertnich dobrovolniki
z T-Mobile. Maji k dispozici men-
tora, kouce, odborné konzultanty
a Sirokou paletu trénink( Sitych
na miru.

Cilem akademie je profesiona-
lizovat, kultivovat a aktivizovat
neziskovy sektor. Organizace se
v programu mj. uci sdilet naby-

té know-how a nasledné samy
mohou posouvat celé odvétvi
a inspirovat ostatni. Dlouhodo-
by individualni pfistup pak pfi-
nasi hmatatelné zmény k lepSi-
mu uvnitf neziskovek, navic blizka
spoluprace mezi neziskem a ko-
mercni sférou vyznamné zlepsu-
je vzajemnou komunikaci. Sami
expertni dobrovolnici tuto aktivi-
tu hodnoti jako pFijemné vytrzeni
z pracovnich povinnosti, které jim
dava pocit, Ze délaji néco smyslu-
plného.

,Program mé oslovil svym kon-
ceptem smérujicim k primé
praxi a také mozZnosti ziskat
zkusSenost s propojenim lidi z ko-
mercniho a neziskového sektoru.

Mit Sanci spolupracovat nékolik
mésict s profesiondlnim mento-
rem a koucem, absolvovat vzdé-
ldvaci semindre dle vybéru a za-
Zit pocit, Ze je tady nékdo pro nds,
je velmi prijemnd zkusenost,” fika
Katefina Koldfova, socidlni pra-
covnice z organizace Polarka,
ktera absolvovala ro¢nik 2018.
,S radosti uz nékolik let v ramci
expertniho dobrovolnictvi pomd-
hdm neziskovkdm s komunikaci
a musim fici, Ze mdlokdy clovék
vidi vysledky tak rychle. UZivam
si, Ze nékdo stoji o to, co fikam,
a opravdu mé poslouchd. Mdm
pocit, a casto i dikaz, Ze mé zku-
senosti mohou nékoho a néco po-
sunout vpred. Jako bonus se do-
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zvim spoustu nového, ziskam
reflexi na svou prdci a potkdvdm
obdivuhodné lidi,“ hodnoti své
plUsobeni v akademii v roli men-
torky Martina Kemrova, manazer-

ka externi komunikace a korpo-
ratnich zdlezitosti v T-Mobile.

Brany dalSiho ro¢niku Akademie
T-Mobile se neziskovym organi-

zacim oteviou v lednu 2020. Pfi-

evvs

k dispozici na www.t-mobile.cz/

omahame.

Sedmy roénik Laboratore Nadace Vodafone podporil dalsich
10 inovativnich projektd ¢astkou 1 500 000 K¢

Specidlni indoor navigace pro ne-
vidomé, portal propojujici zamést-
navatele s lidmi se specifickymi
potfebami, nebo digitalni reSeni
pro lidi |écici se ze zavislosti na al-
koholu — takové projekty vybrala
odborna porota Laboratore Nada-
ce Vodafone pro postup do akcele-
racni faze startupového programu.
Kazdy z tymua ziskal 150 000 K¢ na
dalsi vyvoj produktu. Ve spolupra-
Ci s univerzitami a inova¢nimi cen-
try uz ted program hleda dalsi pro-
jekty do pfristiho ro¢niku.

,Letosni ro¢nik Laboratore Nadace
Vodafone je vyjimecny v tom, Ze se
nam podafilo, aby vétSina projek-
th byla z regionl. Asi dvé tretiny
tedy pochazeji z mést jako Brno,
Ostrava, Liberec, Usti nad Labem,
Hradec Kralové,” popisuje spe-
cifika tohoto rocniku porotkyné
Adriana Dergam, mistopredsedky-
né spravni rady Nadace Vodafone.

Laboratof Nadace Vodafone pa-
tfi mezi nejvétsi inkubatory a ak-
celeratory pro technologické pro-
jekty se socialnim dopadem ve

stfedni Evropé. Posledni tfi roky
je program podporovan i z Evrop-
ského sociadlniho fondu z operac-
niho programu Zaméstnanost. De-
vitimési¢ni  startupovy program
pomohl za tfi roky nastartovat uz
pfes 60 napadl na technologické
inovace, které maji potencial zlep-
Sit stovky tisic Zivota.

Do svéta byznysu se navic stdle
Castéji poustéji i lidé se specific-
kymi potfebami. Z Laboratofe Na-
dace Vodafone vzesel tfeba prvni
svétovy video-privodce ve zna-
kovém jazyce Deaf Travel. Aktual-
ni rocnik zase pomdahd nastarto-
vat projekt nevidomych — specidlni
navigaci do uzavienych prostor
a budov.

»Aplikace poradi nevidomym, jak
se orientovat v obchodnich cen-
trech, zdravotnickych zafizenich
nebo na urfadech. V pilotnim pro-
jektu chceme zadit pravé obchod-
nimi centry,” popisuje budouci
vyuziti Zdenék Bajtl z organizace
SONS a dodava: ,Nevidomym li-
dem dda aplikace samostatnost,

a kdyZz budou chtit néco koupit,
nebudou muset nikoho obtézovat.
Po vstupu do daného obchodni-
ho centra se nevidomého aplika-
ce ujme — fikdme tomu ,,Chyt mé,
ved mé!“— a dovede ho tam, kam
potrebuje.”

Aktudlni roc¢nik inkubacéniho a ak-
celerac¢niho programu je v plném
proudu, ale jiz nyni tym odborni-
kG Laboratore Nadace Vodafone
oslovuje nové ICT projekty se so-
cidlnim dopadem pro dalsi spolu-
praci. Nadace Vodafone dlouho-
dobé vyhledava a pomaha rozvijet
technologické projekty se social-
nim dopadem, podporuje startu-
py a verejné prospésné organi-
zace a rozviji zejména ekosystém
socialnich inovaci, které resi na-
|éhavé spolecenské problémy
s vyuzitim informacnich a komu-
nikacnich technologii. Od svého
vzniku v roce 2006 rozdélila na
200 miliond korun a podporila tim
pres 500 projekt(.

Vice informaci na strankach Nada-
ce Vodafone Ceska republika

Cil? | s postizenim naijit praci

Vratka z.s. ma vytycen jasny cil —
zprostiedkovat ¢i pfimo najit za-
méstndani lidem, ktefi jsou na trhu
prace znevyhodnéni. Jedna se ze-
jména o lidi s mentalnim nebo fy-
zickym postizenim, v plné ¢i ¢as-
te¢né invalidité. A jednou z cest,
kterd umozni dosazeni kyZeného
cile, tedy zaméstnani, jsou vzdéla-
vaci rekvalifikaéni kurzy.

Spolek Vratka v minulosti poradal
kurzy Spolu se u¢ime, spolu pracu-
jeme, Spolu-prace, Smér prace di
Nebojte se nas zaméstnat. A pra-
vé tyto kurzy pomohly mnoha na-
Sim klientdm najit praci, nékterym
dokonce pfimo v provozovnach
Vratek (Kavarna ¢i pekdrna Vrat-
ka, Sici dilna, Bazarek u Zebry, Kra-
mek pod Vézi, trafiky, provozovna
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pedikury). Zajemci absolvuji za-
kladni poc¢ita¢ovy kurz, dale napfi-
klad kurz studené kuchyné ¢i Siti.
Osvédcil se ndm baristicky kurz,
diky kterému se mohou zapojit do
prace v Kavarné Vratka nebo letni
Kavarné v pohybu.

Zaroven umoznujeme staze a bri-
gady stfedosSkolskym studentlim
¢i ucnlm. Jejich obvyklou naplni
je prace v kavarné, kde jsou ,po
ruce” pro nase hendikepované za-
méstnance. UCi se nejen praktic-
kym kavarenskym dovednostem,
ale také poznavaji Zivot lidi s posti-
Zenim, omezeni, kterd pfinasi, uci
se individualnimu pfistupu a tr-
pélivosti. Mnohdy tak poprvé po-
znaji i tento rozmér Zivota a pro né
osobné je takova zkuSenost vel-
kym pfinosem.

Spolek Vratka vznikl v roce 2008.
Cést nasich klientd se zapojuje do
socialni rehabilitace, béhem kte-
ré se uc¢i samostatnému fungova-
ni v nasi slozité realité. Zaroven

pod vratkovskym vedenim pozna-
vaji bézné radosti a zabavu, chodi
do kina ¢i si zasportovat, postupné
ztraceji obavy z vnéjsiho svéta. Vic
Si VEri.

Spolek Vratka chce byt co nejvi-
ce Setrny i k Zivotnimu prostredi.
V kavarné ¢i na trzich nabizime
vratné kelimky misto papirovych,
v nasem krdmku podporujeme

bezobalovy prodej potravin, tre-
ba koreni, lusténin, orecht ¢i slad-
kych pochutin. Bylinky, které pés-
tujeme na nasi zahradce, balime
vyhradné do papirovych sackua.

www.vratka.cz
www.eshop.vratka.cz

https://www.facebook.com/

vratkaos/

28. rocnik odborné konference KVALITA - QUALITY 2019

V  kvétnu letosniho roku se
v Ostravé uskutecnil tradicni,
v poradi 28. rocnik konference
s mezinarodni ucasti , KVALITA —
QUALITY 2019“ jejiz pevnou sou-
Castije v poslednich letech i oblast
spolecenské odpovédnosti orga-
nizaci. Akce byla poraddna v rdmci
Narodniho programu kvality 2019
a probéhla pod osobni zastitou
pfedsedy Rady kvality CR a mini-
stryné MPO. Medidlnimi partne-
ry letosSniho rocniku byla periodi-
ka Prosperita, Madam Business,
Zpravodaj CSVTS, Perspektivy kva-
lity, Casopis Kvalita a Spolecenska
odpovédnost (vydavano v koope-
raci CR/SR/ Svycarsko), Inovaéni
podnikani a nové periodikum MM
pramyslové spektrum.

V zastoupeni organizatora (spolec-
nosti DTO CZ) konferenci zahdji-
la jeji odbornda garantka profesor-
ka RGzZena Petrikova, kterd uvodni
blok predndsek moderovala. Po
uvodnich zahajovacich vstupech
Roberta Szurmana, predsedy Rady
kvality CR a Pavla Barto3e, prezi-
denta SdruZeni pro rozvoj Morav-
skoslezského kraje, uz nasledovaly
jednotlivé odborné prispévky.

Zavérem prvniho jednaciho dne,
zhruba od 17 hodin byl zahdjen
spolecensky vecer, ktery byl ten-
tokrate spojen s 10. jubilejnim
ro¢nikem predavani Cen hejtma-
na MSK za CSR, podobné jako
v lorfiském roce ve spolupraci
s vedenim MSK, ktery je vyznam-
nym propagatorem a inspirato-
rem téchto ocenéni v ramci celé

CR. Program slavnostniho veéera,
ktery se uskutecnil v prekrasném
industrialnim prostfedi Dolnich
Vitkovic, zahdjil dvodnim slovem
hejtman Ivo Vondrak, poté uz
program pokracoval vyhlasenim
Cen hejtmana MSK za CSR a to
v jednotlivych kategoriich: Podni-
katelské subjekty, Obce a konec-
né Organizace veiejného sektoru.
Vsechna ocenéni byla doprovaze-
na velmi emotivni filmovou ukaz-
kou ze zivota ocenénych firem
a organizaci. V zavéru byla na za-
kladé vyhlasené ankety nové oce-
néna rovnéz Osobnost MSK.

Druhy jednaci den konference
byl moderovan jednatelem or-
ganizdtora konference DTO CZ
Ing. Vapenickem, kdyz zavér patfil
fediteli spole¢nosti OZO Ostrava
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(finalista Ndarodni Ceny za CSR)
Karlu Beldovi. Po jeho pfispévku
»Neexistuje odpad, jen zdroj su-
rovin a energie” nasledovalo po-
zvani k navstéveé této chytré a od-
povédné firmy. Zavérecna diskuze
k prednesenym pfispévkim ukon-
Cila odborny program konferen-
ce a poté uZ nasledoval presun
zdjemcu z fad ucastnik( konferen-
ce do podniku OZO Ostrava, kde
byla pfipravena prezentace spo-
leCnosti a vlastni odbornd exkur-
ze. | pres nepfrizen pocasi urcité
nikdo z ucastnikd svého rozhodnu-

ti, navstivit tento Uspésny, zajima-
vy a vpravdé ,,odpovédny” podnik,
nelitoval.

28. roc¢nik odborné konference
KVALITA-QUALITY 2019 tradic-
né nabidl velmi kvalitni odborny
program a Spickové vystupuijici,
o cemz svédci i rada reakci ucast-
nikt bezprostfedné po akci, stej-
né jako vystupy z anket, kdy byla
pozitivné hodnocena jak sklad-
ba vybranych témat, tak i samot-
na volba pfizvanych fecniku z tu-
zemska i zahranici. V prubéhu

obou jednacich dnt se tak hovo-
filo a diskutovalo nejen o kvali-
té z nejraznéjsich uhlt pohledu,
ale jiz tradicné také o vyznamné
oblasti CSR, stejné tak i o nejriuz-
néjsich podobach moinych zmén
v ramci P 4.0 a to tak, aby se tyto
nestaly destruktivnimi, ale na-
opak, aby se staly pfilezZitosti Ci
inspiraci pro dalsi rast kvalifika-
ce, flexibility, kreativity a konec-
né i spolecenské odpovédnosti
lidi a firem.

RiZena Petrikovd, odborny garant

Slavnostni vyhlaseni a predavani 1. rocniku ceny hejtmanky Jihoceského
kraje za spolecenskou odpovédnost za rok 2018

Dne 28. kvétna 2019 probéhlo
vyhlaseni a predavani Ceny hejt-
manky Jihoceského kraje za spo-
lecenskou odpovédnost za rok
2018. Do ocenéni se mohly pfri-
hlasit firmy, neziskové organizace
i obce realizujici v roce 2018 dob-
rovolné a nadstavbové aktivity
s pozitivhim dopadem na spolec-
nost v ekonomické, socialni a en-
vironmentalni oblasti.

Do ocenéni se prihlasilo celkem
32 jihocCeskych subjektld v 5 kate-
goriich. Hodnotitelé a Rada pro
hodnoceni vybrali dle stanovenych
kritérii v kazdé kategorii 3 ocené-
né. Jelikoz se nejednalo prvotné
o soutéZ, ale také o sdileni pozi-
tivnich zkuSenosti realizovanych
v JihoCeskych firmach a organiza-
cich, udélila hejtmanka JihoCeské-
ho kraje Ivana Straska jako podé-
kovani viem zu¢astnénym Cestné
uznani.

Ocenény byly spole¢nosti LESIKAR,
a.s., Cesky ostrovni diém s.ro.,
INPRESS, a.s., Technické sluzby
Tabor s.r.o., Kdmen a pisek spol.
s r. 0., Mondi Bupak s.r.o., TKP geo
s.r.o., Robert Bosch, spol. s.r.o.,,
EATON Elektrotechnika s.r.o.,
ENGEL strojirenska spol s r.o. V ka-

tegorii  ,Organizace verejného
sektoru, verejné prospésné orga-
nizace a organizace, jejichz hlav-
ni naplni ¢innosti neni podnikani“
byly ocenény organizace THEIA —
krizové centrum o.p.s., Czechitas,
z.s., Attavena, o.p.s. a Regionalni
agrarni komora Jihoceského kra-
je a Pomoc Tyn nad Vltavou. Do
kategorie obci se pfrihlasila pou-
ze jedna obec — Obec BorSov nad
Vltavou, ktera ziskala Cestné uzna-
ni za Ucast.

Dalsi cestnd uznani ziskaly fir-
my a organizace: Algorit CZECH
s.r.o., ESSOX s.r.o., FOKUS Ceské
Budé&jovice z.0., Haima Ceské
Budéjovice, spolek pro pomoc

détem s poruchou krvetvor-
by, Holistic management, s.r.o.,
Chelc¢icky domov sv. Linharta,
0.p.s., Jednota druZstvo spotrebi-
teld v Kaplici, Kvalitex Pisek s.r.o.,
KV2 Audio International s.r.o.,
Socidlni podnik Madlenka, o.p.s.,
NaturaMed Pharmaceuticals s.r.o.,
Potravinovd banka lJihoceského
kraje, z.s., Schwan Cosmetics CR,
s.r.o., SIKO-Z s.r.o., Svazek obci
Milevska, Ultima s.r.o.

Mnozstvi prihlasenych ukazalo, ze
téma spolecenské odpovédnosti je
v soucasnosti dilezZité a véfime, ze
1. ro¢nik Ceny hejtmanky nastar-
toval tradici do pfistich let.
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Z narodni Urovné je ocenéni zastfe$eno Radou kvality CR, pod Ministerstvem prdmyslu a obchodu, kte-
ii také zajistili hodnoceni vyplnénych dotaznik(. Regiondlnimi partnery jsou: JAIP — JihoCeské agentura
na podporu inovaci o.p.s., Jiho¢eskd hospodafska komora, Regiondlni rozvojova agentura. Medialnim
partnerem této akce se stal webovy zpravodajsky portal Budéjcka drbna, ktery viem nejvySe ocenénym
v kazdé kategorii vénuje cenu formou reklamy spolecnosti na portalu v hodnoté 15 000 K¢.

CSR GURU

Mate pocit, Ze Vasi kolegové jsou vyjimecné osobnosti ve svém oboru nebo Vase organizace muze byt v mno-
hém ptikladem pro ostatni? Ceska spole¢nost pro jakost v letodnim roce vyhladuje daldi roénik ocenéni CSR
GURU a Ambasador kvality CR. PFihlaste se a mozna to budete pravé Vy nebo Vase organizace, kdo ziska né-
kterou z niZe uvedenych cen.

CSR GURU je cena uréena pro fyzické osoby za konkrétni pfinos pro podporu Sire-
ni myslenek a principl spolecenské odpovédnosti a cil(l udrzitelného rozvoje. Za
Uspésnosti Sireni myslenek a implementaci CSR a udrzitelného rozvoje stoji kon-
krétni lidé, manazefi, ktefi tyto myslenky uvadéji ne vidy snadno do Zivota.

Predpokladem pro ziskani ocenéni je dlouhodobé profesionalni plsobeni kandi-

data na podnikové, regiondlni nebo celostatni Urovni v této oblasti a vysledky jeho
¢innosti jsou vSeobecné zndmé a respektované a svoji Cinnosti zdsadnim zplsobem pfispivaji k propagaci CSR
v CR.

Cena Ambasador kvality Ceské republiky byla vyhlasena v rdmci podpory rozvo-
je a podpory zavadéni zdsad managementu kvality v riznych podobach. Uréena je
pro organizace, které nadstandardné dbaji o zajisténi kvality svych produktt a slu-
Zeb, které se chovaji odpovédné a aktivné napomadhaiji Sifeni a propagaci kvality.

Organizace jsou v cené hodnoceny nejen podle soucasnych ekonomickych vysled-

k(, ale predevsim je hodnocen jejich pfistup ke kvalité, kterd je predpokladem

k dlouhodobé uspésnosti, ekonomickému a spolecenskému rozvoji. Organizace
dokladuji své aktivity pfi propagaci kvality, podpofe inovaci, uplatiiovani spole¢ensky odpovédnych pfistup,
napliovani zasad udrziteIného rozvoje a odpovédné komunikaci vici viem zainteresovanym stranam. Oce-
néni je ur¢eno vSem organizacim bez rozdilu velikosti a oboru. Cena je letos nové vyhlasena i pro organizace
verejného sektoru.

PFihlasky je mozné poddvat do 30. zafi. Podrobnéjsi informace o cendch najdete na oceneni.csqg.cz

Ceskd spolecnost pro jakost,
WWW.CSQ.cZ
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