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} Lidem se zkuĠenost² s duĠevn² nemoc² a lidem s kognitivn²m 
deficitem nab²z²me prostor k sebevyj§dƎen², pomoc a podporu pƎi 
zvl§d§n² bŖĢn®ho Ģivota a pƎekon§v§n² pƎedsudkƠ ve spoleĻnosti 

} JiĢ 24 let poskytujeme sluĢby lidem s duĠevn²m onemocnŖn²m a 9 
let lidem s traumatickħm poĠkozen²m mozku

} MISE: αtƻƳłƘłƳŜΣ ŀōȅ ƭƛŘŞ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ Ȍƛƭƛ ǎ ƴłƳƛΣ ŀ ƴŜ 
ǾŜŘƭŜ ƴłǎά
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} IƭŀǾƴƝ őƛƴƴƻǎǘƝ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ a9b{ {!b!Σ ȊΦǵ. je ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴȇŎƘ 
ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō-ǎƻŎƛłƭƴƝ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎŜ ŀ ǇƻŘǇƻǊȅ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝΦ 

} {ǇƻƭŜőƴƻǎǘ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƝ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛΣ ǎƻŎƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪŞ ǇǊƻƎǊŀƳȅΣ ǇǊŀŎƻǾƴƝ 
rehabilitaci a ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝ /{Φ tƻǎƪȅǘǳƧŜ ŘƻǇƭƶƪƻǾŞ ǎƭǳȌōȅΣ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝΣ 
ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾŞΣ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƝ ŀ ŘŜǎǘƛƎƳŀǘƛȊŀőƴƝ ǇǊƻƎǊŀƳȅΦ 

} ZƘƭŜŘƛǎƪŀ ōǳŘƻǳŎƝƘƻ ǾȇǾƻƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ǳǎƛƭǳƧŜƳŜ ƻ ǊƻȊǾƻƧ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌŜō -
sǇƻŘǇƻǊƻǳ ǎǘŀǘǳǘłǊƴƝƘƻ ƳŠǎǘŀ hǎǘǊŀǾȅ ǇǌƛǇǊŀǾǳƧŜƳŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛ ƴƻǾŞ ǇƻǘǌŜōƴŞ 
ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ŎƘǊłƴŠƴŞƘƻ ōȅŘƭŜƴƝΣ ǊƻȊǾƻƧ ǎǘłǾŀƧƝŎƝƘƻ /ŜƴǘǊŀ ǘǊŞƴƻǾłƴƝ ǇŀƳŠǘƛ ς
ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǘǊŞƴƻǾłƴƝ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƝŎƘ ŦǳƴƪŎƝ ƛ ǇǊƻ ŘŀƭǑƝ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅ όǎŜƴƛƻǌƛΣ 
ǇǊŀŎƻǾƴƝŎƛ ǾǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎƭǳȌōłŎƘΣ ǾŜǌŜƧƴƻǎǘύΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ŀ ǊƻȊǾƻƧ ƛƴƻǾŀőƴƝŎƘ ƴłǎǘǊƻƧǻ 
ǇƻŘǇƻǊƻǾŀƴŞƘƻ ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝ ŎƝƭƻǾŞ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ŘŀƭǑƝ ǊƻȊǾƻƧ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ǇƻŘƴƛƪłƴƝΦ 
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} ± ǊƻŎŜ нлмф ǾȅǳȌƝǾŀƭƻ ƴŀǑŜ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ мтп ǳȌƛǾŀǘŜƭǻ Ȋ aƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŜ

} ± ǊłƳŎƛ ƻǎǘŀǘƴƝŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǻΣ ŘƻǇƭƶƪƻǾŞ őƛƴƴƻǎǘƛ ƧǎƳŜ Ǉƻǎƪȅǘƭƛ ǎƭǳȌōȅ ммм ŘŀƭǑƝƳ 
ƭƛŘŜƳ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴƝƳ Ȋ aƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪŞƘƻ ƪǊŀƧŜ

} /ŜƭƪŜƳ ǾȅǳȌƝǾŀƭƻ ƴŀǑŜ ǎƭǳȌōȅ нур ƭƛŘƝ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ ԍ ƘƭŀǾƴƝƳ ŎƝƭŜƳ 

ƧŜ ǳŘǊȌŜƴƝ ŀ ȊǾȇǑŜƴƝ ƪǾŀƭƛǘȅ ƧŜƧƛŎƘ ȌƛǾƻǘŀ ᶒǎƴƝȌŜƴƝ Ǉƻőǘǳ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƝ Ǿ 
ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪȇŎƘ ƴŜƳƻŎƴƛŎƝŎƘ

} ± ǊƻŎŜ нлмф ƧǎƳŜ ȊŀƳŠǎǘƴŀƭƛ Ǿ a9b{ {!b! нл ƭƛŘƝ ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ǇƻǎǘƛȌŜƴƝƳ, 
Ȋ ǘƻƘƻ мф ƻǎƻō ǎŜ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘƝ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ Ҍ мл ǇŜŜǊ ƪƻƴȊǳƭǘŀƴǘǻ

} ± ǊƻŎŜ нлмт ƧǎƳŜ ȊŀƭƻȌƛƭƛ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇƻŘƴƛƪ .h¢¦a¸ ǎΦǊΦƻΦ Ȋŀ ǵőŜƭŜƳ ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝ 
ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴƝƳ 
όǾ ǊƻŎŜ нлмф ŎŜƭƪŜƳ ом ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻύ
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} hŘ Ǌƻƪǳ нллс ǎŜ a9b{ {!b! ŀƪǘƛǾƴŠ ǵőŀǎǘƴƝ ƪƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ ǇƭłƴƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ 
ǎƭǳȌŜōǾŜ ƳŠǎǘŠ hǎǘǊŀǾŀΦ

} 5Ɲƪȅ ǎǇƻƭǳǇǊłŎƛ ǎŜ ǎǘŀǘǳǘłǊƴƝƳ ƳŠǎǘŜƳ hǎǘǊŀǾŀ  ǊŜŀƭƛȊǳƧŜƳŜ ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾŞ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 
ǇǊƻƧŜƪǘ h{¢wh± b!5=W9Σ ǇǊƻƧŜƪǘ ƻǘŜǾǌŜƴƝ /9b¢w! ¢w;bh±#bN t!a=¢L ŀ 
ŘŜǎǘƛƎƳŀǘƛȊŀőƴƝaktivity ςǇǊƻƧŜƪǘ twh[ha9bN ¢L/I!Σ ŘŜǎǘƛƎƳŀǘƛȊŀőƴƝfestival 
/w!½¸ C9{¢Σ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊǳ ǊŜŦƻǊƳȅ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪŞ ǇŞőŜΣ ǇƻŘǇƻǊŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ȊŀƳŠǎǘƴłǾłƴƝ ƭƛŘƝ ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳΦ 
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} 5ƴŜ нΦфΦнлнл ƧǎƳŜ ǳǎǇƻǌłŘŀƭƛ ƻŘōƻǊƴȇ ǿƻǊƪǎƘƻǇ ςƪǳƭŀǘȇ ǎǘǻƭ ǎ ƴłȊǾŜƳ 
{ƳȅǎƭǳǇƭƴƻǳ ǇǊŀŎƝ ƪ ǎŜōŜǊŜŀƭƛȊŀŎƛ ƻǎƻō ǎ ŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ ςjednalo se o 
ǎŜǘƪłƴƝ ǾȇȊƴŀƳƴȇŎƘ ƻǎƻōƴƻǎǘƝ ŀ ƻŘōƻǊƴƝƪǻ Ȋ ǌŀŘ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƝŎƘ ǇǌŜŘǎǘŀǾƛǘŜƭǻ 
ǎǘłǘƴƝ ǎǇǊłǾȅΣ ǵȊŜƳƴƝ ǎŀƳƻǎǇǊłǾȅΣ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭǻ ƻǎƻō ǎŜ ȊŘǊŀǾƻǘƴƝƳ ŀ ǎƻŎƛłƭƴƝƳ 
ȊƴŜǾȇƘƻŘƴŠƴƝƳΣ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǇƻŘƴƛƪǻΣ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘΣ ŀƪǘŞǊǻ ǎƻŎƛłƭƴƝƘƻ ŀ ǊŜƎƛƻƴłƭƴƝƘƻ 
rozvoje.

} tǌƝǎǇŠǾƪȅ ǇǌŜŘƴŜǎƭƛ LƴƎΦ YŀǊŜƭ wȅŎƘǘłǌ ςƳƝǎǘƻǇǌŜŘǎŜŘŀ !½½t 2w ŀ ǌŜŘƛǘŜƭ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ 
¢9{{9! 2wΣ aƎǊΦ LǾƻ ~ƪǊŀōŀƭ ςǌŜŘƛǘŜƭ CpKp{ŜǾŜǊƴƝ aƻǊŀǾŀΣ LƴƎΦ aŀǊŜƪ Juhaς
ȊłǎǘǳǇŎŜ ȊŀƳŠǎǘƴŀǾŀǘŜƭŜ h½t Ǿ WƛƘƻƳƻǊŀǾǎƪŞƳ ŀ ¨ǎǘŜŎƪŞƳ ƪǊŀƧƛ
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} ZaƻōŘƻōƝ2015ς2019 evidujeme,ȌŜaktivitami CTPǇǊƻǑƭƻŎŜƭƪƻǾŠ653ƪƭƛŜƴǘǻΣŎƻȌ
ƻŘǇƻǾƝŘłvǇǊǻƳŠǊǳ131ƻǎƻōłƳǊƻőƴŠ. V roce2015bylo na CTPŜǾƛŘƻǾłƴƻ97ƪƭƛŜƴǘǻΣ
zaǇƻǎƭŜŘƴƝrokƧƛȌ161ƪƭƛŜƴǘǻ. DleŘƻǎǘǳǇƴȇŎƘdat¨ǎǘŀǾǳȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎƪȇŎƘƛƴŦƻǊƳŀŎƝa
statistiky 2wŘƻǑƭƻod roku 2000 k ƴłǊǻǎǘǳǇƻőǘǳǾȅǑŜǘǌŜƴƝv ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŎƪȇŎƘ
ŀƳōǳƭŀƴŎƝŎƘo cca 40 % a k ƴłǊǻǎǘǳǇƻőǘǳosob,ƪǘŜǊŞjsouƭŞőŜƴȅs psychiatrickou
ŘƛŀƎƴƽȊƻǳo cca60%, a tentoƴłǊǻǎǘǎǘłƭŜƪŀȌŘƻǊƻőƴŠǇƻƪǊŀőǳƧŜ.

} !ƪǘƛǾƛǘȅ /ŜƴǘǊŀ ǘǊŞƴƻǾłƴƝ ǇŀƳŠǘƛ Ƨǎƻǳ Ǿ ǇƭƴŠ ǎƻǳƭŀŘǳ ǎ błǊƻŘƴƝ ǎǘǊŀǘŜƎƛƝ ƻŎƘǊŀƴȅ 
aǇƻŘǇƻǊȅ ȊŘǊŀǾƝ ŀ ǇǊŜǾŜƴŎŜ ƴŜƳƻŎƝ -½ŘǊŀǾƝ нлнлΣ ƪǘŜǊƻǳ ǾȅŘŀƭƻ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǾƻ 
ȊŘǊŀǾƻǘƴƛŎǘǾƝ 2w Ǿ ǊƻŎŜ нлмрΦ 
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8

StavŖt mosty ke 

vz§jemn®mu porozumŖn²  

a toleranci

Poskytovat sluĢby lidem 

s DO na profesion§ln² 

¼rovni

Bħt zodpovŖdnħm 

zamŖstnavatelem a 

rovnocennħm partnerem

Schopnost vyuĢ²vat 

vlastn² zdroje k 

financov§n² organizace a 

vyhled§vat nov® 

pƎ²leĢitosti

Chovat se ĠetrnŖ k 

Ģivotn²mu prostƎed² a 

jednat podle mor§ln²ch a 

etickħch z§sad
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schopnost 

vytv§Ǝet 

pƎ²leĢitosti

partnerskħ 

pƎ²stup k 

uĢivatelƠm

smyslupln§ 

podpora, 

rozvoj a 

pomoc

HODNOTY spoleĻnosti
respekt k 

individualitŖ

tħmovost
kreativita a 

flexibilta



}± ǊłƳŎƛ ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ¨ǌŀŘŜƳ ƳŠǎǘǎƪŞƘƻ ƻōǾƻŘǳ Porubajsme se zapojili do projektu 
ǾȅōǳŘƻǾłƴƝ YƻƳǳƴƛǘƴƝƘƻ ŎŜƴǘǊŀ α±ǑƛŎƘƴƛ ǎǇƻƭǳά Φ {ǘłƭƛ ƧǎƳŜ ǳ ǎŀƳŞƘƻ Ǉƻőłǘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ 
ǵőŀǎǘƴƛƭƛ ƧǎƳŜ ǎŜ ǾŜǌŜƧƴȇŎƘ ŘƛǎƪǳȊƝ ƻ ǇƻŘƻōŠ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŀ ǎǘŀƭƛ ƧǎƳŜ ǎŜ ǇŀǊǘƴŜǊȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ  
VǎƻǳőŀǎƴŞ ŘƻōŠ ǾȅǳȌƝǾłƳŜ Y/ ƪǇƻǌłŘłƴƝ ǿƻǊƪǎƘƻǇǻΣ ƪ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛ ǾƻƭƴƻőŀǎƻǾȇŎƘ ŀƪǘƛǾƛǘ ŀ 
ǇǌŜŘŜǾǑƝƳ ƪ ǇƻǎƪȅǘƻǾłƴƝ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǎƭǳȌōȅ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎŜΦ

}SǵǌŀŘȅ ƳŠǎǘǎƪȇŎƘ ƻōǾƻŘǻ ƴŀ ǵȊŜƳƝ ǎǘŀǘǳǘłǊƴƝƘƻ ƳŠǎǘŀ ǾhǎǘǊŀǾŠ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŠ 
ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜƳŜ Ǉǌƛ ȊŀƧƛǑǙƻǾłƴƝ ǇƻǘǊŀǾƛƴƻǾŞ ǇƻƳƻŎƛlidem sǾŜƭƳƛ ƴƝȊƪȇƳƛ ǇǌƝƧƳȅΦ 

}bŠƪǘŜǊŞ ƴŀǑŜ ŀƪŎŜ ƳŀƧƝ ƧƛȌ ƳƴƻƘŀƭŜǘƻǳ ǘǊŀŘƛŎƛΣ ȊŜƧƳŞƴŀ ŀƪŎŜ ȊŀƳŠǌŜƴŞ ƴŀ ƻǎǾŠǘǳ ŀ 
prevenciΦ hŘǎǘǊŀƶƻǾłƴƝƳ ǎǘƛƎƳŀǘƛȊǳƧƝŎƝŎƘ ǇƻǎǘƻƧǻ Ǿǻőƛ ƭƛŘŜƳ ǎŘǳǑŜǾƴƝƳ ƻƴŜƳƻŎƴŠƴƝƳ 
ǎŜ ȊŀōȇǾłƳŜ ƧƛȌ ƻŘ Řƻō ǎǾŞƘƻ ǾȊƴƛƪǳ όȊŀǇƻƧŜƴƝ ǎŜ Řƻ ŎŜƭƻǊŜǇǳōƭƛƪƻǾŞ ƪŀƳǇŀƴŠ ¢ȇŘƴȅ 
ǇǊƻ ŘǳǑŜǾƴƝ ȊŘǊŀǾƝΣ ŦŜǎǘƛǾŀƭ /w!½¸ C9{¢ ς±LLΦ ǊƻőƴƝƪύ

}Rozvoj ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎŜ ǾȊŘŠƭłǾŀŎƝƳ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ςǎǘǌŜŘƴƝ Ǒƪƻƭȅ ό{~ ǇǊƻŦΦ ½ŘŜƶƪŀ aŀǘŠƧőƪŀΣ 
ǳƴƛǾŜǊȊƛǘȅ ό±~.-TU Ostrava -Cŀƪǳƭǘŀ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜŎƘƴƛƪȅ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪȅΣ 9ƪƻƴƻƳƛŎƪł ŦŀƪǳƭǘŀΣ 
hǎǘǊŀǾǎƪł ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŀ ςCŀƪǳƭǘŀ ǎƻŎƛłƭƴƝŎƘ ǎǘǳŘƛƝύ

}Rozvoj ǎǇƻƭǳǇǊłŎŜ ǎ ƛƴƻǾŀőƴƝƳƛ ŀ ǾȇȊƪǳƳƴȇƳƛ ŎŜƴǘǊȅ Ǿ ǊŜƎƛƻƴǳ όaƻǊŀǾǎƪƻǎƭŜȊǎƪŞ 
ƛƴƻǾŀőƴƝ ŎŜƴǘǊǳƳΣ CentrumǇƻŘǇƻǊȅ ƛƴƻǾŀŎƝ Ǉǌƛ ±~.ύ
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}5ƻ ǊƻȊƘƻŘǳƧƝŎƝŎƘ ǇǊƻŎŜǎǻ ŀ ȊƭŜǇǑƻǾłƴƝ ŎƘƻŘǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ ȊŀǇƻƧǳƧŜƳŜ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎŜ 
jednak vǊłƳŎƛ ǘǾƻǊōȅ ŀ ƴłǎƭŜŘƴŠ Ǉŀƪ ǾǊłƳŎƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƝ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞƘƻ Ǉƭłƴǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎŜ.

}±ŜŘŜƴƝ a9b{ {!b! ǾŜƭƳƛ ǾƝǘł ƪŀȌŘȇ ǘǾǻǊőƝ ǇƻŘƴŠǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ. ZǇƻŘƴŠǘǳ 
ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ǾȊƴƛƪƭƻ ƴŀǇǌƝƪƭŀŘ /ŜƴǘǊǳƳ ǘǊŞƴƻǾłƴƝ ǇŀƳŠǘƛΣ 5ǌŜǾŀǌǎƪł ŘƝƭƴŀΣ 
Muzikoterapie, ArteterapieΣ ǇǊƻƧŜƪǘ {ƝǙƻǾłƴƝΣ ƘǳŘŜōƴƝ ǎƪǳǇƛƴŀ ¢ǌŜǎƪΣ ǎƻŎƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƪŞ
skupiny atd.

}{ǇƻƪƻƧŜƴƻǎǘ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŎǻ ȊƧƛǑǙǳƧŜƳŜ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŠ ƴŀǑŜƘƻ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ ǑŜǘǌŜƴƝ 
όƘƻŘƴƻǘƝŎƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪȅ ŀ ǎŜōŜƘƻŘƴƻǘƝŎƝ ŘƻǘŀȊƴƝƪȅύмȄ ǊƻőƴŠΣ ŘłƭŜ ƴŀ ǇǊŀǾƛŘŜƭƴȇŎƘ 
ǎǇƻƭŜőƴȇŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀőƴƝŎƘ ǇƻǊŀŘłŎƘ όмȄ ƳŠǎƝőƴŠύΦ

}YŀȌŘȇ ȊŀƳŠǎǘƴŀƴŜŎ ǾȅǳȌƝǾł ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ ǎǳǇŜǊǾƛȊŜ όƳƛƴƛƳłƭƴŠ нȄ ǊƻőƴŠύ ŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳłƭƴƝ 
intervize sǾŜŘƻǳŎƝƳƛ ǎƭǳȌōȅΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŜƳΣ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜƳ ƴŜōƻ ǎǌŜŘƛǘŜƭŜƳΦ WŜŘƴƻǘƭƛǾŞ 
ǘȇƳȅ ƳƻƘƻǳ ǾȅǳȌƝǾŀǘ ǎƪǳǇƛƴƻǾŞ ǎǳǇŜǊǾƛȊŜ ȊŀƳŠǌŜƴŞ ƴŀ ǘȇƳƻǾƻǳ ǇǊłŎƛ ŀ ǘȇƳƻǾŞ ǌŜǑŜƴƝ 
ƴłǊƻőƴȇŎƘ ǎƛǘǳŀŎƝ Ǉǌƛ ǇǊłŎƛ ǎǳȌƛǾŀǘŜƭƛΦ

}a9b{ {!b! ƧŜ ǾŜƭƳƛ ƛƴǎǇƛǊŀǘƛǾƴƝƳ ǇǊƻǎǘǌŜŘƝƳǇǊƻ ƭƛŘƛΣ ƪǘŜǌƝ ƳŀƧƝ ȊłƧŜƳ ƻ ǇǊƻŦŜǎƴƝ ǊǻǎǘΦ 
WǎƳŜ ƘǊŘƝ ƴŀ ǘƻΣ ȌŜ ǎƻŎƛłƭƴƝ ǇǊłŎŜ ƧŜ ǇǊƻ ƴŀǑŜ ƪƻƭŜƎȅ ŀ ƪƻƭŜƎȅƴŠ ǘŀƪ ŘǻƭŜȌƛǘłΣ ȌŜ ǎƛ ǎǘłƭŜ 
ȊǾȅǑǳƧƝ ǎǾƻǳ ƻŘōƻǊƴƻǎǘ ŀ ǎǘǳŘǳƧƝ Ǉǌƛ ȊŀƳŠǎǘƴłƴƝΦ 
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