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Asi 5 milionu
ekonomicky aktivnich
osob v CR

Asi 1 milion vykonava
profese, které by mohly
do roku 2030 zaniknout.
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* 57 % zameéstnancu se jiz vzdélava
mMimo zameéstnani (protoze firemni
vzdélavaci programy je neuci
relevantnim dovednostem).

* Organizace planuji (71 %) nabidnout
skoleni nejcastéji na technickych pozicich
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e Zeny (67 %) se rekvalifikuji méné
casto nez muzi (75 %).
e Pouze 1/3 pracovniki se v soucasné

dobé aéastni kurzti zvysovani
kvalifikace
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FIRMY

AUTOMATIZACE A DIGITALIZACE
OBJEDNAVKY JSOU (BYLY)

CHYBI LIDE (CHYBELI)

VYSOKA NEJISTOTA ZDROJU
OPATRNE UVOLNOVANI FINANCI

CEKA SE
« SETRENI VE VYDAJICH (VCETNE HR)
 ASI BUDOU SNIZOVAT STAVY
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FIRMY

e OPATRNOST V HOMEOFFICE
e >30% PODNIKU CHCE VZDELAVAT
e HLEDAIJI A ZKOUSEJI | JINE FORMY

PROFIKEM NA

PORADY

\

Profikem na online porady: jak Uvod do fizeni kvality Jak se stat autoritou Staiite se mistrem zadavani
na virtualni meetingy kol

Pavel Wieser Miloslav Chlan Eva Markova Renata Novotna

* 92% 1:05hod 19 lekei * 93% 1:34 hod 13 lekci % 86 % 46 min 11 lekci * 89% 41min 1 lekci
590 Ké 590 K& 690 K& 690 K&




2 CESTY V PODNIKOVEM
VZDELAVANI ZAMESTNANCU

On the job trainig Off the job training
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LIDE

ROSTE TLAK V PRACI
e ROSTOU NAKLADY
e VYSOKA NEJISTOTA

CEKA SE
e KVALIFIKACE A PRACOVNI ZKUSENOSTI
e CHTEJI JINE BENEFITY
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LIDE

e ONLINE NENI VYSADOU GENERACI:
Y (narozeni 1983 — 1997) a
Z (narozeni po 1998)

e >40% POTVRZUJE ZAJEM SE VZDELAVAT
e LIDE CHTEJI VICE HOMEOFFICE
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PREZENCNI
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B-LEARNING

ONLINE LEARNING

NANO LEARNING
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Zvyseni mzdy pro vyrovnani inflace 35%
Flexibilni zaCatekkonec pracovni doby nebo moZnost "stlaleni™ pracovni doby do
méné dni .
4denni pracovn e
Flexibilni rozvrZeni smén
Flexibilni misto vykonu préce (hybridni)
Vstupni bonusy

o7
JFI:I

-
"<

Flexibilni misto vykonu prace (na dalku)

Emoéni pohoda, véetné poradenstvi, wellness dnl nebo pfispévki na wellbeing 14%

Prace na CasteCny Uvazek 149,

Podpora ph dojiZzdéni prostiednictvim podnikovych autobusu, spolujizdy,

ﬂ-l.f.
pispévkl na dopravu, palivovych karet atd 12%
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i Celkem akci = 431

ONLINE/ HYBRID
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Dékuji za pozornost.



