
VÝROČNÍ ZPRÁVA za rok 2022 

Odborná sekce 4 - Kvalita a udržitelný rozvoj 

 

 

 

1. Proces OS 

 

Odborná sekce č. 4 v roce 2022 fungovala v režimu sloučených odborných sekcí 
Kvalita ve vzdělávání, CSR a Kvalita v životním prostředí.  

 

2. Zasedání OS 

 

V roce 2022 proběhlo jedno prezenční zasedání OS. Zasedání se konalo 9. 5. 2022 
na půdě TU - VŠB Ostrava jako doprovodná akce v pořadí již 31. ročníku mezinárodní 
konference KVALIRA- QUALITY 2022 v Ostravě (detailněji o akci viz. web stránky 
pořádající společnosti  DTO CZ.) 

V rámci uvedeného zasedání bylo projednáno několik významných bodů. 

Byla  přijata nová členka, a to Ing. Alena Plášková, která nahradila Ing. Lucii Mádlovou 
(požádala o uvolnění z důvodu vytížení jinými pracovními aktivitami).  

Informace o přípravách významné světové akce týkající se inženýrského vzdělávání – 
WEC 2023, která  se uskuteční v říjnu  2023 v Praze (poprvé v historii v České 
republice). Pozvánku okomentoval a zprávu o současném stavu příprav, přednesl člen 
organizačního výboru Ing. Trojan. Na této významné akci se organizačně podílí tři 
členové naší sekce, a to Prof. Ing. Růžena Petříková, CSc, Ing. Zora Vidovecová a 
Ing. Alan Vápeníček, CSc. V rámci této akce by mělo proběhnout mj. i Baťovské forum, 
které by měla spolugarantovat RK ČR. 

Samostatný bod jednání byl věnován současnému zařazení a organizačnímu členění 
sekcí v rámci RK ČR. Po všeobecné diskuzi bylo přijato toto usnesení, které bylo 
rovněž součástí zápisu, který byl předán na RK ČR v květnu 2023: 

Sekce 4 byla vytvořena administrativním spojením původně samostatně fungujících 
sekcí Vzdělávání, ŽP a CSR. Vzhledem k faktu, že všechny tyto tři oblasti jsou 
průřezové a zasahují do všech oborů činností a podnikání, je velmi složité koordinovat 
je v rámci jednoho celku. Každá oblast má svá vlastní specifika, která by měla být, a 
jsou, individuálně konzultována napříč obory. Z tohoto důvodu pokládáme spojení za 
nefunkční a navrhujeme zvolit jinou variantu spolupráce a navrhujeme toto řešení: 

Pokládáme za vhodné osamostatnit Vzdělávání v oblasti kvality do samostatné sekce 
a sekci 4 ponechat pod názvem: „Společenská odpovědnost a udržitelný rozvoj“ 
nebo „Společenská odpovědnost“. Obě oblasti mají společné pilíře: ekonomický, 
environmentální a sociální, stejně jako společné strategické nasměrování až do roku 
2030 (viz "Evropa 2030", tak i "Česká republika 2030"), jímž je 17 cílů trvale 
udržitelného rozvoje a mezinárodní standard chování obsahující principy trvale 
udržitelného rozvoje, které doplňují 7 principů společenské odpovědnosti. MPO je též 
gestorem za společenskou odpovědnost vůči EU.   (Petříková-Plášková) 



V této souvislosti je potřeba si rovněž uvědomit formu vnímání vztahu mezi „CSR“ a 
„udržitelným rozvojem“. Udržitelný rozvoj je pouze jeden, CSR a udržitelný rozvoj 
pokrývají či v případě CSR mohou pokrývat všechny tři pilíře – environmentální, 
sociální a ekonomický, nicméně mezi ně nelze vkládat rovnítko. Udržitelný rozvoj jsou 
obecné cíle (17 cílů). CSR je pak nástroj, nebo konkrétní aktivity, kterými jsou cíle 
naplňovány. Další odlišností je pak to, že CSR nemusí vždy nutně naplnit všechny tři 
pilíře. Naopak cíle udržitelného rozvoje mohou naplňovat aktivity, které jako CSR 
označovány nejsou, např. účast v Programu EMAS, dokonce vůbec nemusí být s 
udržitelným rozvojem přímo spojovány – zefektivnění procesu výroby za účelem úspor. 
Udržitelný rozvoj je však vždy nutné vnímat jako již zmíněný obecný cíl postavený na 
všech třech pilířích.  (MŽP) 

V rámci diskuze se členové sekce většinově vyjádřili pro navrhované řešení budoucí 
činnosti sekce a rozdělení pokládají jednoznačně za řešení efektivní a smysluplné. 
Bezprostředně po schválení předsednictvem a RK ČR budou dotaženy všechny 
související personální náležitosti 

Zasedání sekce bylo rovněž spojeno s možností účasti členů sekce na pravidelném 
zasedání kateder na TU - VŠB Ostrava a následně i samotném 31. ročníku konference 
KVALITA-QUALITY v Ostravě. Řada členů sekce této možnosti využila jak pasivní, tak 
i aktivní formou (aktivní účastníci: Prof. Ing. Růžena Petříková, CSc, Prof. Ing. Jaroslav 
Nenadál, CSc).  

V rámci období 2022 podpořila naše sekce celkem 10 odborných projektů, 
předložených našimi členy,  které byly projednány v rámci odborné sekce a následně 
schváleny v rámci zasedání předsednictva a následně také v rámci  rozšířené RK ČR.  

V prosinci 2022 byl předložen předmětný projekt TQ01000301 na téma „Udržitelnost 
systému sociálního podnikání z pohledu diverzity lidských zdrojů 
a zabezpečení kontinuity znalostí“ – na přípravách, a následném řešení, se podílí 
členky sekce (Ing. Hana Urbancová, Ph.D., doc. Ing. Pavla Vrabcová, Ph.D., Ing. 
Šárka Janků, Ph.D.). Projekt byl projednán, podpořen a následně i doporučen 
k realizaci  RK ČR. 

A konečně, i když v hodnoceném období proběhlo pouze  jedno prezenční jednání OS, 
členové se vzájemně informovali OL formou vždy, pokud bylo zapotřebí. 

 

3. Plánované hlavní aktivity odborné sekce pro období 2023 

 

• Manažer kreativity a inovací 2023 / únor -  červen 2023 

• Koncepce a modely Baťa využitelné v současné praxi řízení našich podniků / březen 
2023 

• Konference s mezinárodní účastí KVALITA – QUALITY 2023 / duben 2023 

• Pressure´23 / duben 2023 

• Jeřáby 2023 / květen 2023 

• Kulatý stůl Asociace ZZ-ČR / červen 2023 

• Diskuzní fórum – bezpečná práce se zdroji IZ a zářiči, ochrana obyvatel /  květen a  
září 2023 

• Diskuzní fórum – Revizní a odborný technik jeřábů a zdvihadel / říjen 2023 



• Environmentální legislativa / říjen 2023 

• Kulatý stůl pro lektory a poradce pro oblast vzdělávání v oboru „Integrované 
systémy managementu“ / prosinec 2023 

• Podpora Cílů udržitelného rozvoje (SDGs) – participace a aktivní zapojení Rady 
kvality ČR na Cenách SDGs / 2023 

• Publikační činnost a osvěta v oblasti SDGs / 2023 

• Podpora výuky etiky, morálky, CSR a SŘB na všech typech škol / 2023 

• Podpora zavádění systémů environmentálního managementu (ISO 14001, EMAS), 
včetně podpory souvisejících projektů / 2023 

• Podpora environmentálního značení v ČR (nové výrobky a výrobkové skupiny, 
propagace, publicita předávání certifikátů) / 2023 

• Podpora environmentálního vzdělávání zaměstnanců veřejné správy / 2023 

• Podpora uplatňování akreditace v oblasti životního prostředí / 2023 

 

4. Plnění plánu hlavních aktivit odborné sekce za období 2022 

 

• Zástupci OS se účastnili konferencí a hodnocení v rámci Cen hejtmana za CSR za 
období 2022, včetně osobní účasti předsedkyně sekce 4 na slavnostním předávání 
Cen hejtmana MSK, místopředsedkyně RK ČR na slavnostním předávání Cen 
hejtmana Olomouckého kraje. Zástupci OS se rovněž zúčastnili předávání 
Národních cen ČR za CSR. Prof. Ing. Růžena Petříková, CSc, místopředseda RK 
ČR, byla jednou z předávajících. 

• Ing. Kateřina Látalová, Ph.D a Ing. Šárka Janků, Ph.D, jakožto dlouholeté 
hodnotitelky Ceny Hejtmana MSK a NC ČR za CSR a Modelu EFQM 2020, 
pokračovaly v této činnosti i v průběhu roku 2022. Prof. Ing. Růžena Petříková, CSc,  
v roce 2022 opět působila jako členka Jury pro NC ČR za CSR. 

• Téměř všechny  projekty s podporou RK ČR (a tudíž plně v kontextu s pravidly RK 
ČR, schválené OS, poté předsednictvem a Radou kvality ČR) proběhly v 
plánovaných termínech. S detaily, termínem, průběhem, programem a hodnocením 
je možné se seznámit prostřednictvím závěrečných zpráv z akcí, které jsou 
k dispozici jak u organizátorů akcí, tak i na sekretariátu RK ČR. 

• Projekty, předložené sekcí 4 byly finančně podpořeny RK. Veškerá dokumentace 
byla předána na RK v souladu s pravidly a požadavky. 

 

5. Přínosy pro Národní politiku kvality 

 

Odborná sekce i přes náročné období průběžně poskytovala koordinaci a odbornou 
podporu v záležitostech týkajících se agendy společenské odpovědnosti, udržitelného 
rozvoje a vzdělávání. V hodnoceném období 2022 členové OS pravidelně poskytovali 
připomínky k připravované NPK, v případě aktivní účastí na odborných aktivitách 
(konferencích a seminářích) vždy prezentovali aktuální činnosti Rady v daném období. 

 



 

6. Informace o plánu práce (témata a oblasti) na následující rok 2023 

 

• V roce 2023 i naší odbornou sekci  čeká participace na finalizaci již zmiňované  NPK 
pro období do roku 2030, jakožto klíčového dokumentu  pro činnost  sekcí RK a 
samotné RK ČR 

• Pravidelné prezenční zasedání členů naší OS je plánováno opět jako doprovodná 
akce 32. ročníku mezinárodní konference KVALITA-QUALITY 2023 (18.-19.dubna 
2023 v Ostravě).  Hostitelskou organizací by měla být společnost Technické služby 
Opava, absolutní vítěz NC za Q a CSR za období 2022. 

• V říjnu 2023 proběhne v Praze WEC 2023 (7. Světový kongres inženýrů). WEC je 
významnou akcí se zaměřením na technické a technologické novinky a inženýrské 
vzdělávání. Každoročně se jej účastní významné osobnosti z celého světa, a jak již 
bylo zmíněno, ČR získala pořadatelství tohoto světového setkání poprvé v historii. 
Na organizaci budou kooperovat členové sekce (např. jmenovitě prof. Ing. Růžena 
Petříková, CSc, Ing. Zora Vidovecová, Ing. Alan Vápeníček, CSc., a  další…).  

• Mimo výše uvedené aktivity  OS předpokládá opět podporu odborných akcí, 
zaměřených na rozvoj vzdělávání jak v technických oblastech, tak oblastech etiky 
podnikání a CSR, kreativity a inovací, vybraných odborných konferencí a kulatých 
stolů, zaměřených zejména na udržitelný rozvoj, inovace a kvalitu života (detailněji 
viz. bod .3.) 

 

 

 

Datum: 8. 2.  2023 

 

 

Předkládá: Ing. Šárka Janků, Ph.D. 

předsedkyně Odborné sekce 4 

 
 
 
 


