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Ing. Eduard Muřický

Po ukončení studií na Fakultě mezinárodních vztahů VŠE v Praze pracoval E. Muřický do roku 1994 na

Ministerstvu hospodářství v Agentuře pro rozvoj malého a středního podnikání. Poté zastával

manažerské funkce v privátní sféře především v oblasti obchodu. Od roku 2008 působí na

Ministerstvu průmyslu a obchodu, nejprve jako ředitel Odboru strategií a trendů, následně na pozici

ředitele a později náměstka ministra Sekce průmyslu. Uvedená sekce dnes nese název Sekce

hospodářství a E. Muřický je od roku 2023 jejím vrchním ředitelem. V této roli se dlouhodobě věnuje

rozvoji průmyslové politiky, podpoře podnikání a strategickému směřování českého hospodářství. 

Jeho odborné zaměření zahrnuje mimo jiné oblast surovinové politiky, digitalizace průmyslu

a podpory inovací. Zároveň je poslední tři roky předsedou Rady kvality ČR.

Vrchní ředitel Sekce hospodářství MPO a předseda Rady kvality ČR

Úvodní slovo 

Téma prezentace: MPO ČR podporuje technické vzdělávání

Účastník panelové diskuze



Ing. Pavel Vinkler, Ph.D., LL.M.

Na Ministerstvu průmyslu a obchodu působí P. Vinkler 20 let. Specializuje se na podporu podnikání, 

strategické plánování a implementaci podpůrných programů, ať už v podobě dotačních programů či

finančních nástrojů. Od roku 2017 zastává pozici ředitele Odboru podnikatelského prostředí

a obchodního podnikání, kde se zaměřuje na zlepšování podnikatelského prostředí v ČR, snižování

administrativní zátěže a rozvoj agendy obchodního podnikání, kvality a společenské odpovědnosti

organizací. Posledních 5 let zároveň působí jako 1. místopředseda Rady kvality ČR a zástupce

vrchního ředitele Sekce hospodářství. Věnuje se projektům Česko platí kartou, Obchůdek 2021+, 

Databáze informačních povinností, Jednotný portál evidence kontrol, Portál podnikatele a dalším. 

Zástupce vrchního ředitele Sekce hospodářství, ředitel Odboru podnikatelského prostředí 
a obchodního podnikání MPO a 1. místopředseda Rady kvality ČR

Téma prezentace: 

Rada kvality ČR



Ing. Pavel Březina

P. Březina působí přes 20 let v oblasti spotřebních družstev a od roku 2016 zastává funkci předsedy

Svazu českých a moravských spotřebních družstev (SČMSD). Aktivně se podílí také na činnosti

Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů, Svazu obchodu a cestovního ruchu, 

Hospodářské komory, Družstevní asociace a Asociace českého tradičního obchodu. Mezi důležité

aktivity SČMSD patří i podpora vzdělávání, zejména prostřednictvím osmi středních škol, které Svaz

provozuje. Tyto školy se zaměřují především na obory obchodu a služeb, hotelnictví, gastronomie

a cestovního ruchu, ale také na ekonomii, informatiku i některé řemeslné obory. Vzdělávací činnost

Svazu je zároveň vedena s ohledem na reálné potřeby trhu.

Předseda Svazu českých a moravských spotřebních družstev

Účastník panelové diskuze



PaedDr. Tomáš Hlaváč

Po celý profesní život se T. Hlaváč angažuje v oblasti školství. Je členem řady odborných společenství, 

kde se podílí na tvorbě i oponentuře základních změn v oblasti technického a odborného školství. Od 

roku 1998 vede SPŠ a VOŠ Příbram, je místopředsedou Asociace středních průmyslových škol ČR 

a zároveň předsedou její Středočeské sekce, dále je členem Národní rady CESCHA a místopředsedou

OHK Příbram. Vzhledem k širokému záběru jím řízené školy se velmi dobře orientuje v oblastech výuky

ve strojírenství, stavitelství, slaboproudé elektrotechnice, informačních technologiích a geotechnice. 

Díky aktivní a pravidelné spolupráci s podnikatelskou sférou sdruženou pod HK ČR získává informace

o stavu a potřebách ve výrobní sféře regionálního významu.

Ředitel SPŠ a VOŠ Příbram a místopředseda Asociace středních průmyslových škol ČR

Téma prezentace:

Aktuální situace v odborném školství, podíl všeobecné a odborné složky na pozadí moderních 
technologií



Mgr. Milan Holub

M. Holub je člověk s vášní pro vzdělávání a rozvoj mladých lidí. Na pozici ředitele Fakultní základní 

školy a mateřské školy Barrandov II při PedF UK působí od roku 2009. Při řízení školy účelně využívá 

své dlouhodobé manažerské zkušenosti i široké poznatky z dalšího vzdělávání. Věří, že škola má být 

místem, kde se nejen učí, ale i objevuje, tvoří a roste. Ve své práci klade důraz na respekt, otevřenost 

a aktivní zapojení žáků. Mimo školu rád tráví čas v přírodě, relaxuje při cykloturistice, čte a zajímá se 

o historii. Učení je pro něho celoživotní cesta, nejen profese.

Ředitel FZŠ a MŠ Barrandov II při PedF UK, Praha 5 - Hlubočepy

Téma prezentace:

Výuka technických předmětů v rámci povinného i volitelného vzdělávání na ZŠ 



Dr. Martin Hrdlička

M. Hrdlička působí od roku 2008 jako vedoucí oblasti Vývoje systémů pohonu a podvozku ve 

společnosti Škoda Auto. Do firmy nastoupil v roce 1993 a postupně se z pozice konstruktéra 

vypracoval až na vedoucího celé oblasti. Cenné zkušenosti získal také v zahraničí ve společnosti 

Mercedes-Benz i v rámci koncernu Volkswagen v Německu. Je autorem řady mezinárodních patentů 

a držitelem několika medailí: Medaile Fakulty strojní ČVUT v Praze, Medaile prof. Jaroslava Hýbla 

Fakulty strojní ČVUT v Praze, Stříbrné pamětní medaile akademika Františka Píška FS VUT Brno. Získal 

také mezinárodní ocenění FISITA Academy of Technical Leadership. V současnosti působí v několika 

akademických radách technických vysokých škol, v Nadačním fondu Škoda Auto, je členem poradního 

orgánu vlády – Rady pro výzkum, vývoj a inovace (RVVI).  

Vedoucí vývoje podvozků a agregátu Škoda Auto a.s.

Téma prezentace: Jak motivovat děti pro studium technických oborů v ČR

Účastník panelové diskuze



Bc. Vít Jásek

Mezi roky 2005 a 2010 byl V. Jásek manažerem programů společenské odpovědnosti firem (CSR) 

v České i Slovenské republice. V letech 2010 až 2014 se věnoval oblasti Public Affairs v soukromé

sféře. Od roku 2014 působí jako výkonný ředitel Unie zaměstnavatelských svazů ČR a aktivně se 

zabývá lobbingem prostřednictvím sociálních partnerů a formálního legislativního procesu. Je 

členem řady resortních expertních týmů a pracovních týmů, včetně Národní rady pro kvalifikace, 

Výboru pro rekvalifikace a další vzdělávání a odborných platforem pro inovaci oborové soustavy. 

Pravidelně se účastní jednání pléna i pracovních týmů Rady hospodářské a sociální dohody

(tripartit).

Výkonný ředitel Unie zaměstnavatelských svazů ČR

Téma prezentace:

Inovace ve vzdělávání z pohledu potřeb zaměstnavatelů



Mgr. Jitka Kolářová

Místostarostkou MČ Praha 15 je J. Kolářová od roku 2013 a po celou dobu má ve své gesci oblast 

školství, ve kterém působí celý život. Dlouhodobě usiluje o propojení škol s reálným světem – ať už

jde o mezigenerační spolupráci nebo o schopnost škol reagovat na potřeby trhu a společnosti. Za 

klíčová témata považuje otevřenou komunikaci, synergii aktérů, moderní technologie a vytváření

pozitivního školního klimatu. Věří, že právě spolupráce a důvěra mezi samosprávou, školami

a podnikateli je cestou k udržitelnému rozvoji vzdělávání. Cílem Prahy 15 jako zřizovatele MŠ a ZŠ je 

připravit děti na budoucí život, předat jim praktické zkušenosti a podpořit soudržnost komunity

napříč generacemi.

1. místostarostka městské části Praha 15

Téma prezentace:

Role zřizovatele při podpoře kvality a inovace ve vzdělávání na školách



MgA. Zdeněk Kvasnica

Z. Kvasnica je významnou osobností v oblasti herního designu a inovací ve vzdělávání, působí jako

Project Lead ve společnosti Bohemia Interactive. Absolvoval Fakultu multimediálních komunikací

Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně a následně VŠ uměleckoprůmyslovou v Praze (UMPRUM), kde od 

roku 2012 studoval v Ateliéru grafického designu a nových médií pod vedením prof. Petra Babáka. 

Jeho pedagogická činnost zahrnovala vedení konzultací v Ateliéru grafického designu a vizuální

komunikace na UMPRUM a v roce 2022 vedl také ateliér herního designu na pražské Scholastice. 

Jeho odbornost a bohaté zkušenosti zahrnují propojení technologií s edukací a zavádění

interaktivních herních metod do výuky. Ve své práci prosazuje kreativitu, inovaci a efektivitu

vzdělávacích procesů.

Project Lead v Bohemia Interactive

Téma prezentace:

Herní technologie v moderním vzdělávání



Ing. Drahoslav Matonoha

D. Matonoha vede Akademii řemesel Praha – střední školu technickou. Má dlouholeté zkušenosti      

z celoživotní práce s lidmi, jejich směřování k týmové spolupráci, vyhledávání příležitostí a jejich 

řešení. Věnuje se lektorské práci se začátečníky z různých profesí a v současné době zejména se 

začínajícími pedagogickými pracovníky. Aktivně zapojuje pedagogy odborné školy do stáží u českých 

firem i zahraničních partnerů školy. Je členem legislativní rady AMSP a expertní skupiny SPS pro 

odborné školství a zároveň předsedou představenstva Cechu zedníků České republiky. Jeho mottem 

je: „Navzdory závisti – být den ode dne lepší!“

Ředitel Akademie řemesel Praha - Střední škola technická

Téma prezentace:

Inovace, kvalita a její udržitelnost v řemeslech 



Mgr. Jan Netolička

J. Netolička je od roku 2015 v čele Wichterlova gymnázia v Ostravě, které se pod jeho vedením

zařadilo mezi nejvyhledávanější školy v regionu. Dlouhodobě podporuje využívání IT, CLIL a STEM ve

výuce a zaměřuje se na práci s talentovanými žáky. Je spoluautorem vzdělávacích publikací, 

spolupracoval s Apple Inc. i Oxford University Press. V roce 2019 získal ocenění Výrazná pedagogická

osobnost roku Moravskoslezského kraje. Působí v odborných komisích Národního akreditačního úřadu

a Rady kvality ČR, je členem pedagogických rad Ostravské univerzity a VŠB-TUO. Ve volném čase se 

věnuje překladům beletrie – přeložil více než 40 knih včetně titulů Michaela Connellyho a J. D. Barkera.

Ředitel Wichterlova gymnázia v Ostravě

Téma prezentace:

Jak se inovuje výuka v praxi na SŠ



Mgr. Daniela Nyklová

Ve Svazu personalistů ČR působí D. Nyklová jako koordinátorka odborných sekcí a zároveň vede sekci

zaměřenou na vzdělávání a spolupráci se školami. Je zkušenou andragožkou, personalistkou

a tutorkou MBA předmětu Řízení lidských zdrojů. V roli lektorky se dlouhodobě věnuje profesnímu

rozvoji dospělých. Více než 20 let se specializuje na řízení vzdělávacích projektů, zejména v rámci

programů Erasmus+, Evropského sociálního fondu a dalších iniciativ podporujících rozvoj lidských

zdrojů. Ve své práci propojuje akademické prostředí, praxi a strategické směřování personalistiky

v České republice. Od roku 2022 zastává pozici ředitelky soutěže Personalista roku.

Koordinátorka odborných sekcí a vedoucí sekce pro vzdělávání Svazu personalistů ČR

Téma prezentace:

Očekávání HR v oblasti L&D (Learning & Development) z pohledu současného trhu práce



Ing. Radko Sáblík

Ředitelem Smíchovské SPŠ a gymnázia je R. Sáblík od roku 2002. Od října 2018 zastával post 

místostarosty v Mníšku pod Brdy a v roce 2022 byl znovu zvolen do zastupitelstva. V roli experta se 

podílel na vytváření vize českého školství Strategie 2030+. Byl poradcem dvou ministrů školství. Je 

členem mnoha pracovních odborných skupin spojených se školstvím, realizací projektů a podnikavosti, 

využíváním AI, a to jak při MŠMT, Národním pedagogickém institutu, tak v rámci Prahy. Zároveň je 

předsedou Unie škol inovativních (UŠI), členem Dozorčí rady Asociace podnikavé Česko, ambasadorem 

Czech IT Academy. Předsedal Pražskému basketbalovému svazu, klubu Sokol Motol 

a byl vedoucím sportovního centra v Sokole Motol a Spartě Praha. Je autorem knížky „Učit jde i jinak“.

Ředitel Smíchovské střední průmyslové školy a gymnázia

Účastník panelové diskuze



Ing. Zdeňka Slaná

Ředitelkou Odboru standardizace v České agentuře pro standardizaci je Z. Slaná od roku 2018. Před 

vznikem Agentury působila od roku 2015 v Úřadu pro technickou normalizaci jako ředitelka Odboru 

technické normalizace. Zastupuje národní normalizační orgán v technickém výboru CEN, působí jako 

expert v různých pracovních skupinách evropských i mezinárodních normalizačních organizací (CEN, 

CENELEC, ISO, IEC) i Evropské komise. Je spoluautorkou učebnice Základy technické normalizace, která 

slouží jako vstupní výuka technické normalizace pro učitele odborných předmětů středních škol.

Ředitelka Odboru standardizace v České agentuře pro standardizaci

Téma prezentace:

Bezplatný přístup k normám pro střední školy



Mgr. Ivan Štěpán

I. Štěpán se kvalitě věnuje téměř 25 let. Působil ve společnostech Bosch Diesel s.r.o. a Mann+Hummel

(CZ) v.o.s. na vedoucích pozicích v oblasti kvality. V divizi jaderná energetika ČEZ, a. s., působí od roku

2017. Prvních 6 let zde vedl útvar Technické kvality jaderných elektráren, kde se zaměřoval na oblast

strojní, elektro, stavba, diagnostika, měření a regulace. Aktuálně zastává pozici vedoucího útvaru

Zlepšování řízení kvality jaderných elektráren a věnuje se zlepšování interního systému řízení útvaru,

účinnému zajišťování systému kvality, kultuře bezpečnosti, řízení rizik a mezinárodní spolupráci

v rámci jaderných aktivit.

Vedoucí útvaru zlepšování řízení kvality jaderných elektráren, ČEZ

Účastník panelové diskuze



Mgr. Ludmila Třeštíková

L. Třeštíková je strategická expertka na vzdělávací politiku s vizí měnit české školství systémově

i s lidským rozměrem. V současné době působí jako vedoucí Oddělení strategií na Ministerstvu

školství, mládeže a tělovýchovy. Odpovídá za implementaci a evaluaci Strategie vzdělávací politiky ČR 

do roku 2030+, která usiluje o modernizaci českého školství a zvyšování jeho kvality a relevance pro 

život v 21. století. Ve své roli se zaměřuje na tvorbu a realizaci koncepčních materiálů pro regionální

školství, koordinaci meziresortní spolupráce a rozvoj mezinárodních vztahů v oblasti vzdělávací

politiky. Zároveň se věnuje začleňování Cílů udržitelného rozvoje (SDGs) do vzdělávacích strategií

a podporuje naplňování globální Agendy 2030 v oblasti kvalitního vzdělávání a udržitelného rozvoje.

Vedoucí Oddělení strategií, Sekce vzdělávání a mládeže, MŠMT

Téma prezentace: Strategie vzdělávací politiky ČR 2030+

Účastnice panelové diskuze



Ing. Alan Vápeníček, CSc.

V oblasti managementu, kvality a rozvoje lidských zdrojů působí A. Vápeníček více než 20 let jako 

lektor, poradce a organizátor odborných akcí. Za poslední dekádu prošlo jeho kurzy a přednáškami 

přes 2 500 účastníků z výrobních a stavebních organizací, stejně jako i státní správy. Je řešitelem 

a odborným garantem řady vzdělávacích projektů zaměřených na modernizaci procesů, rozvoj 

kompetencí zaměstnanců a zavádění inovací a procesů zlepšování do praxe. Ve své práci klade důraz 

na propojení moderních technologií s efektivními metodami celoživotního vzdělávání a na podporu 

udržitelného rozvoje v organizacích. 

Jednatel vzdělávací společnosti DTO CZ Ostrava a předseda odborné skupiny č. 4 Rady kvality ČR

Téma prezentace:

Vzdělávání, kvalita a udržitelný rozvoj


