Procedura zgtoszen wewnetrznych
w Nash Tackle sp. z 0.0.

z dnia 25.09.2024

Niniejszg procedure zgtoszen wewnetrznych (Procedura) wprowadza sie w Nash Tackle sp. z 0.0. (Spétka
lub Pracodawca) na podstawie art. 25 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928).

Procedura okresla zasady dokonywania zgtoszerh wewnetrznych naruszen prawa, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszer w dobrej wierze (Sygnalistow).

Przyjmowanie zgtoszern wewnetrznych dotyczgcych naruszen prawa jest elementem prawidtowego
i bezpiecznego zarzadzania Spotkg i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci
i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych.

Procedura ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielami Pracownikéw.

Kazda z osob swiadczgcych prace w Spotce zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig Procedury oraz
do jej przestrzegania.

Wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, Spétka przekazuje
informacje o Procedurze osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy, ustug, petnienia funkcji lub stuzby.

§ 1 [Zakres Procedury]

1. Niniejsza Procedura okredla:
a) sposdb dokonywania i rozpoznawania zgtoszern wewnetrznych dotyczacych naruszen
prawa,
b) zasady podejmowania i przeprowadzania dziatari nastepczych,
c) zasady obejmowania Sygnalistdéw ochrona.
2. Procedury ani Ustawy nie stosuje sie do informacji objetych:

a) przepisamio ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledow
bezpieczenstwa publicznego;

b) tajemnicg zawodowg zawoddow medycznych oraz prawniczych;

c) tajemnicg narady sedziowskiej;

d) postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci,

a takze do innych przypadkow, o jakich mowa w art. 5 Ustawy.

§ 2 [Definicje]
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Procedurze — nalezy przez to rozumiec niniejszg procedure zgtoszer wewnetrznych Nash Tackle



sp. zo.o.,

2) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw

ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U z 2024 r. poz. 928),

3) Spétce/Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Nash Tackle sp. z 0.0. z siedzibg w Zorach, ul.

Magazynowa 9, 44-244 Zory, KRS: 0000687939,

4)Sygnaliscie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie

informacje o naruszeniu prawa uzyskang w konteks$cie zwigzanym z praca,

5) Konteks$cie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania

zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych,

6) Zespole ds. przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych/Zespole — rozumie sie przez

to wyznaczong przez Zarzad Spétki jednostke organizacyjng w Spdétce odpowiedzialng za
przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen sktadajaca sie z 2-3 bezstronnych oséb, do ktorych
zadan nalezy przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych, atakze podejmowanie dziatan
nastepczych, w tym kontaktowanie sie z Sygnalistg i prowadzenie postepowania wyjasniajacego,
Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych,

8) Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub

zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie,

9) Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazang Sygnaliscie informacje na temat

stwierdzenia lub braku stwierdzenia naruszenia prawa oraz planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powoddw takich dziatan;

10) Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione

podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontek$cie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia
prawa,

11) Osobie, ktérej zgtoszenie dotyczy — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub

jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia



prawa, jest powigzana,
12) Osobie pomagajacej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia - rozumie sie przez to osobe fizyczna,
ktéra pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z

pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona,

13) Osobie powigzanej z Sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.

17),

14) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy oraz

pracownika tymczasowego w rozumieniu Ustawy o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych,

15) Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie

zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie, zawierajgce Informacje
0 haruszeniu prawa,

16) Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to zrozumieé zgtoszenie dokonane w oparciu o

niniejszg Procedure, zawierajgce Informacje o naruszeniu prawa.

§ 3 [Przedmiot zgtoszenia]

1. Przedmiotem Zgtoszenia moze by¢ naruszenie prawa bedgce dziataniem lub zaniechaniem

niezgodnym z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

korupcji,
zamowien publicznych,

ustug, produktow i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentéw,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
punktach a-p powyzej.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczgcego zaistniatego lub

potencjalnego naruszenia prawa, do ktdorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w

Spotce.
Zgtoszenia moze dokonaé¢ kazda osoba, ktéra uzyskata Informacje o naruszeniu prawa

w Kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym Pracownik, kandydat na Pracownika, osoba

wspotpracujgca ze Spdtkg na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca, cztonek


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(115)par(11)&cm=DOCUMENT

organu Spotki, stazysta, praktykant.

Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane w formie:
a) Zgtoszenia wewnetrznego — zgodnie z niniejszg Procedurg,
b) zgtoszenia zewnetrznego — zgodnie z Ustawa,
c) ujawnienia publicznego — zgodnie z Ustawa.

Zakazane jest $wiadome dokonywanie fatszywych Zgtoszen.

§ 4 [Dokonywanie zgtoszern wewnetrznych]

Zgtoszenia wewnetrznego mozna dokonaé za pomocg dedykowanego formularza
elektronicznego udostepnionego przez Spotke.
Zgtoszenie wewnetrzne zawiera:
a) imie i nazwisko Sygnalisty,
b) stanowisko pracy Sygnalisty lub wskazanie zwigzku Sygnalisty ze Spdtka (np.
podwykonawca, wspotpracownik, klient),
C) opis naruszenia prawa,
d) preferowany sposdb kontaktu z Sygnalistg wraz z danymi kontaktowymi (np. mailowo
poprzez wskazany adres e-mail, telefonicznie na wskazany numer telefonu).
Zgtoszenie wewnetrzne moze zawiera¢ dodatkowo:
a) wskazanie swiadkow naruszenia,
b) dokumentacje lub inne dowody wskazujgce na dokonanie naruszenia.
Nie bedg rozpatrywane:
a) Zgtoszenia wewnetrzne anonimowe,
b) Zgtoszenia wewnetrzne niedotyczgce kwestii, o jakich mowa w §3.1 Procedury.
Zakazane jest Swiadome dokonywanie fatszywych Zgtoszert Wewnetrznych.

§ 5 [Zespdt ds. przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszen wewnetrznych]

Sposrdd bezstronnych oséb lub jednostek organizacyjnych dziatajgcych wewnatrz struktury
Spotki Zarzad Spoétki powotuje Zespdt ds. przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszen wewnetrznych
(Zespot) sktadajacy sie z 2-3 osdb.
Zespot odpowiada za przyjmowanie Zgtoszenh wewnetrznych, komunikacje z Sygnalistg oraz
podejmowanie Dziatan nastepczych, w tym za przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego.
Celem przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego Zespdt moze dokonywac konsultaci
z ekspertami wewnetrznymi i zewnetrznymi, w tym psychologiem, radca prawnym lub
adwokatem, w tym poprzez ztozenie do Zarzadu Spotki wniosku o powotanie takich osdb w sktad
Zespotu na potrzeby prowadzenia postepowania wyjasniajgcego dotyczacego danego
Zgtoszenia wewnetrznego.
Whniosek do Zarzadu Spotki w sprawie powotania w sktad Zespotu dodatkowych osdéb, o ktérych
mowa w ust. 1 jest sktadany przez Zespdt na piSmie (w tym w drodze korespondencji
elektronicznej) i powinien zawieraé w szczegdélnosci:

a) zwiezte przedstawienie sprawy i uzasadnienie wniosku,

b) wskazanie oséb, ktére miatyby dotgczyé do Zespotu wraz z uzasadnieniem wskazania



oraz okresu, na jaki osoby te maja by¢ do Zespotu powotane.
Zarzad zajmuje stanowisko w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
Sktad Zespotu powiekszonego o osoby, o jakich mowa w ust. 3 powyzej nie moze przekroczyc 5
0soéb.
Cztonkowie Zespotu oraz osoby, z ktérymi Zgtoszenie wewnetrzne jest konsultowane posiadajg
stosowne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych (zgodnie z wzorem stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do Procedury) i sg zobowigzani do ztozenia oswiadczenia w brzmieniu
stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury. Brak upowaznienia i/lub nieztozenie
os$wiadczenia skutkuje niedopuszczeniem do dziatania jako cztonka Zespotu. W takim
przypadku, Zarzad uzupetnia sktad Zespotu.
Osoby, co do ktorych z tresci Zgtoszenia wewnetrznego wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek
sposdb zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgtoszenia, nie
mogga brac udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym.

§ 6 [Postepowanie wyjasniajace]

Zgtoszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez wyznaczonego cztonka Zespotu, ktéry dokonuje
wstepnej weryfikacji zgtoszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki
formalne okreslone w niniejszej Procedurze oraz wstepnej ocenie prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych
w zgtoszeniu wewnetrznym informacji cztonek Zespotu kontaktuje sie z Sygnalistg, o ile jest to
mozliwe.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia wewnetrznego Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia lub informacje o jego odrzuceniu, chyba ze nie wskazat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy takie potwierdzenie przekazac.

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia lub informacja o jego odrzucenia przekazywane
sg Sygnaliscie przez cztonka Zespotu.

Zespdt moze podjgé decyzje o odrzuceniu Zgtoszenia wewnetrznego, gdy nie spetnia ona
wymogoéw formalnych ustanowionych niniejszg Procedurg, w tym, w przypadkach, o jakich
mowa w § 4 ust. 2 i 4 Procedury. Informacja o odrzuceniu Zgtoszenia wewnetrznego zawiera
informacje o przyczynie odrzucenia. Brakiem formalnym uprawniajgcym do odrzucenia
Zgtoszenia wewnetrznego nie jest brak adresu do kontaktu z Sygnalista.

Zespdt  moze  odstgpi¢  od przeprowadzenia  dalszego postepowania
wyjasniajgcego, w sytuacji, gdy z tresci Zgtoszenia wewnetrznego wynika, Zze jest ono
bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych
do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego. O odstgpieniu od dalszego postepowania
wyjasniajgcego, z przyczyn wyzej opisanych, Zespdt powiadamia Sygnaliste. Powiadomienie
koriczy sprawe.

Zespot moze odstgpié od przeprowadzenia dalszego postepowania wyjasniajgcego, jesli zostanie
ustalone, Ze Zgtoszenie wewnetrzne byto przedmiotem wczesdniejszego  Zgtoszenia
wewnetrznego dokonanego przez tego samego lub innego Sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w pordéwnaniu z wczesniejszym Zgtoszeniem
wewnetrznym. Zespdt informuje Sygnaliste o odstgpieniu od dalszego postepowania
wyjasniajgcego z przyczyn wyzej opisanych. Powiadomienie koriczy sprawe. W razie ponowienia
takiego Zgtoszenia wewnetrznego — pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym
Sygnalisty.

Jesli Zgtoszenie wewnetrzne nadaje sie do rozpoznania, Zespdt niezwtocznie przystepuje
do dalszego postepowania wyjasniajgcego.
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W trakcie postepowania wyjasniajgcego Zespot moze zwracaé sie do Sygnalisty o dodatkowe
informacje, dokumentacje, a takze przeprowadzac rozmowy z Sygnalistg, Swiadkami i innymi osobami
mogacymi posiadaé wiedze w przedmiocie Zgtoszenia wewnetrznego. Przebieg rozmoéw, o jakich
wyzej mowa dokumentowany jest za pomocg protokotu, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Procedury.
Rezultatem prac Zespotu jest sporzadzenie protokotu koricowego okreslajgcego w szczegdlnosci:

a) opis przedmiotu Zgtoszenia wewnetrznego,

b) czynnosci podjete przez Zespdt, w tym wskazanie imion i nazwisk oraz stanowisk

stuzbowych oséb, z ktorymi Zespdt prowadzit rozmowy,

c) ocene tego, czy doszto do naruszenia,

d) rekomendacje co do dalszego postepowania i dziatar nastepczych.
Protokdt koricowy, o ktérym mowa w ust. 9 powyzej jest dokumentem poufnym, a jego tresé
moze zosta¢ ujawniona wyfgcznie Zarzadowi Spodtki. Zarzad moze podjgé decyzje
0 upowaznieniu innych oséb do zapoznania sie z trescig protokotu. Wzor protokotu stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszej Procedury.

§ 7 [Dziatania nastepcze, Informacja zwrotna]

W przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Spotki, podejmowane sg wewnetrznie okreslone w rekomendacjach Zespotu
Dziatania nastepcze (w tym w szczegdlnosci rekomendowane przez Zespét dziatania naprawcze,
takie jak np. wdrozenie dodatkowych srodkéw kontrolnych, szkolenia, uruchomienie procedur
dyscyplinarnych itp.).
W przypadku, gdy naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Spotki, w oparciu o rekomendacje Zespotu, Spotka podejmuje odpowiednie
dziatania naprawcze, takie jak w szczegdlnosci zawiadomienie organdw Scigania lub wszczecie
innego rodzaju postepowania przewidzianego przepisami prawa.
Dziatania nastepcze podejmowane sg z zachowaniem nalezytej starannosci, poufnosci
tozsamosci Sygnalisty oraz w oparciu o zasady wynikajgce z niniejszej Procedury oraz Ustawy.
Zespot przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotng uwzgledniajaca informacje o podjetych lub
planowanych Dziataniach nastepczych w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego Ilub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba Zze Sygnalista nie wskazat danych
kontaktowych, na ktére Informacja zwrotna ma by¢ przekazana.
Jesli Zgtoszenie wewnetrzne okazato sie bezzasadne (nie stwierdzono naruszenia prawa) Zespot:
a) sporzadza protokdt, o jakim mowa w §6 ust. 9 nie wydajgc rekomendacji w zakresie
Dziatan nastepczych,
b) przekazuje Sygnaliscie informacje o sposobie zakonczenia sprawy w terminie, o jakim
mowa w ust. 4 powyzej.

§ 8 [Zakaz podejmowania Dziatart odwetowych]

Dokonanie zgtoszenia przez nie moze skutkowaé Dziataniami odwetowymi wobec Sygnalisty.
Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci:



a) odmowa nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny;

d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na
czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okre$lony — w sytuacji, gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

e) obnizenie wynagrodzenia za prace;
wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

f) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg

lub obnizenie wartosci tych $wiadczen;

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw pracowniczych;
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niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

~
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[} natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;
m) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

n) mobbing;

o) dyskryminacja;

p) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

g) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

s) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

t) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu.

Za Dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza

sie takze grozbe lub prdébe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 2 powyze;.

Na Pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem odwetowym.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatarh odwetowych, ma prawo do odszkodowania

w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w

poprzednim roku, ogtaszane do celdéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej

Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do

zados$céuczynienia.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca

przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi obejmuje odpowiednio Osoby pomagajgce Sygnaliscie

w dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby powigzane z Sygnalista.



§ 9 [Dane osobowe, poufnosc]

Spoétka gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen wewnetrznych
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie
dostepu do informacji objetych tym zgfoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci
tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowac tozsamosc¢ takich osdéb.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszert wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych osdb, o jakich mowa w ust. 1 powyzej mogg by¢ dopuszczone
wytgcznie te osoby, ktére posiadajg pisemne upowaznienie Spotki i/lub z ktérymi zawarto
stosowne umowy. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposdb
nieuprawniony ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomic Zespot.
Zespot zobowigzany jest podjgé dziatania majgce na celu ochrone Sygnalisty, a takze inne
dziatania, jesli ich podjecie jest wymagane w S$wietle przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci dziatania zwigzane z ochrong danych osobowych.

Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana Osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspodtpracownikom podmiotu. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez inne
informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zostac¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub
sady odpowiednio postepowan wyjasniajgcych lub postepowan przygotowawczych lub
postepowan sgdowych.

Tozsamos¢ 0soéb, ktorych dotyczy Zgtoszenie wewnetrzne, podlega wymogom zachowania
poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ Sygnalisty.

Dane osobowe oraz dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem wewnetrznym przechowywane sg
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono dziatanie
nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami lub po
przekazaniu zgtoszenia do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatar nastepczych.
Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpoznania Zgtoszenia wewnetrznego, nie sg
zbierane, aw razie przypadkowego ich zebrania sg w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie maja
znaczenia dla sprawy, usuwane.

§ 10 [Rejestr zgtoszert wewnetrznych]

Spotka prowadzi rejestr zgtoszen (Rejestr), ktéry okresla w szczegdlnosci:
a) numer Zgtoszenia wewnetrznego,
b) przedmiot naruszenia prawa,
c) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do



identyfikacji tych osdéb,
d) adres do kontaktu Sygnalisty,
e) datei—jeslito mozliwe — godzine dokonania Zgtoszenia wewnetrznego,
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
g) date zakonczenia sprawy.
Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej i odpowiednio zabezpieczony.

Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci.
Zgtoszenia odrzucone nie sg rejestrowane.

§ 11 [Odpowiedzialnosé Sygnalisty]

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie swiadomego sktadania
nieprawdziwych/fatszywych Zgtoszen (tj. w szczegdlnosci zgtoszern dokonanych ze
Swiadomoscig, ze do naruszenia prawa nie doszto). Zgodnie z trescig Ustawy, osoba
dokonujgca zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Osoba dokonujgca Zgtoszenia nieprawdziwego/fatszywego, nie  podlega  ochronie
przewidzianej w Procedurze oraz Ustawie.

Jesli  w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajgcego zostanie ustalone, ze w Zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, Sygnalista moze zostaé¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.

W stosunku do $wiadczgcego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej dokonanie nieprawdziwego Zgtoszenia skutkowaé moze rozwigzaniem
umowy i zakorficzeniem wspotpracy.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu fatszywego Zgtoszenia/Zgtoszenia w ztej wierze, ma
prawo zgda¢ od Sygnalisty, ktéory dokonat takiego Zgtoszenia odszkodowania lub
zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych.

§ 12 [Informacja o mozliwosci dokonywania zgtoszer zewnetrznych]

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich,
organu publicznego lub — w stosownych przypadkach — do instytucji, organdw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej, z pominieciem Procedury, w szczegdlnosci gdy:

a) wterminie na przekazanie Informacji zwrotnej u Pracodawcy nie podjeto dziatan
nastepczych lub nie przekazano Informacji zwrotnej,

b) Sygnalista ma uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,

c) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe,

d) w przypadku  dokonania zgtoszenia  wewnetrznego  istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosé ukrycia
lub zniszczenia dowodow lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Pracodawca
a sprawcg nharuszenia prawa lub udziatu Pracodawcy w naruszeniu prawa.



2. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami Ustawy.

3. Celem Pracodawcy jest zwiekszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci
i podejmowania skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania
ryzykiem oraz wzrostu zaufania wsrdd oséb zatrudnionych i partneréw handlowych, w zwigzku
z czym Pracodawca zacheca do korzystania z Procedury i dokonywania Zgtoszen
wewnetrznych, w ramach struktury Pracodawcy.

§ 13 [Postanowienia koricowe]

1. Zawdrozenie niniejszej Procedury, w tym zapoznanie pracownikow z jej trescig, odpowiedzialny
jest Pracodawca.

2. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci Pracownikdow
w sposob u Pracodawcy przyjety.

3. W kwestiach nieuregulowanych w Procedurze majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Zataczniki:

- Zatgcznik nr 1 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla cztonkdw Zespotu ds.
przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszen wewnetrznych

- Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci

- Zatgcznik nr 3 — Wzdr protokotu ze spotkania wyjasniajgcego

- Zatacznik nr 4 — Wz6r protokotu koricowego prac Zespotu ds. przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszen
wewnetrznych

- Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg zgtoszen wewnetrznych w Nash Tackle sp.

Z 0.0.

- Zatacznik nr 6 — Klauzula informacyjna
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Internal notification procedure
at Nash Tackle Ltd.

dated 25.09.2024

This Internal Reporting Procedure (Procedure) is introduced at Nash Tackle Ltd. (the Company or the
Employer) pursuant to Article 25 (1) and (2) of the Law on the Protection of Whistleblowers dated June
14, 2024 (Journal of Laws of 2024, item 928).

The procedure defines the rules for making internal reports of violations of the law, following up and
protecting bona fide reporters (Whistleblowers).

Receiving internal reports of legal violations is part of proper and safe management of the Company and
serves to increase the effectiveness of detecting irregularities and taking action to eliminate them and
reduce risks at all organizational levels.

The procedure was established after consultation with Employee representatives.

Each person performing work in the Company is obliged to familiarize himself with the contents of the
Procedure and to comply with it.

With the commencement of recruitment or pre-contract negotiations, the Company shall provide
information about the Procedure to a person applying for employment on the basis of an employment
or other legal relationship providing the basis for the provision of work, services, functions or service.

§ 1 [Scope of the Procedure].

1. This Procedure specifies:
a) How to make and recognize internal reports of violations of the law,
b) Rules for taking and carrying out follow-up actions,
c) principles of covering Whistleblowers.

2. Neither the procedure nor the Act shall apply to covered information:
a) regulations on the protection of classified information and other information that is not
subject to disclosure under common law for reasons of public security;
b) professional secrecy of the medical and legal professions;
c) the secrecy of the judicial deliberation;
d) criminal proceedings - with regard to the secrecy of the pre-trial proceedings and the
secrecy of the trial conducted in camera,

As well as to other cases referred to in Article 5 of the Law.

§ 2 [Definitions].
Whenever this document refers to:

1) Procedure - shall mean this procedure for internal notifications of Nash Tackle Ltd,

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U z 2024 r. poz. 928),

3) Company/Employer - it should be understood as Nash Tackle sp. z 0.0. with its seat in Zory, 9
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Magazynowa St., 44-244 Zory, KRS: 0000687939,

4)Whistleblower - it should be understood as an individual who reports or publicly discloses

information about a violation of the law obtained in a work-related context,

5) Work-related context - it should be understood as past, present or future activities related to the

performance of work under an employment or other legal relationship that forms the basis for
the provision of work or services, or the performance of functions in or for a legal entity, or the
performance of service in a legal entity, in which information about a violation of the law has
been obtained and there is a possibility of experiencing retaliation,

6) Internal Reporting Receiving and Processing Team/Team - means the organizational unit in the

Company designated by the Company's Board of Directors responsible for receiving and
processing reports, consisting of 2-3 impartial persons whose tasks include receiving internal
reports, as well as follow-up, including contacting the Whistleblower and conducting the
investigation,

Follow-up action - it should be understood as an action taken by a legal entity or public authority
to assess the truthfulness of the information contained in the notification and to counteract the
violation of the law that is the subject of the notification, in particular by investigation, initiation
of control or administrative proceedings, filing of charges, action taken to recover funds, or
closure of the procedure carried out under the internal procedure for reporting violations of
law and taking follow-up action or the procedure for receiving external notifications and taking
follow-up action,

8) Retaliatory action - means a direct or indirect act or omission in a work-related context that is

caused by a report or public disclosure and that violates or is likely to violate the whistleblower's
rights or causes or is likely to cause unjustified harm to the whistleblower, including the
groundless initiation of proceedings against the whistleblower,

9) Feedback - it should be understood as the information provided to the Signatory on the finding

or lack of finding of a violation of the law, as well as the planned or undertaken follow-up actions
and the reasons for such actions;

10) Information on a violation of law - it shall be understood as information, including a reasonable

suspicion of an actual or potential violation of law that has occurred or is likely to occur at a
legal entity where the Signatory has participated in the recruitment process or other pre-
contract negotiations, works or has worked, or at another legal entity with which the Signatory
maintains or has maintained contact in a work-related context, or information regarding an
attempt to conceal such a violation of law,

11) The person to whom the notification applies - is understood as a natural person, legal entity or

organizational unit without legal personality, to which the law grants legal
legal capacity, indicated in the notification or public disclosure as the person who committed
the violation of the law, or as a person with whom the person who committed the violation of
the

law, is associated with,

12) Person assisting the Signatory in making a Report - means an individual who assists the Signatory

in making a Report or public disclosure in a work-related context and whose assistance should
not be disclosed,

13) Person related to the Whistleblower - it should be understood as an individual who may

experience retaliation, including a co-worker or next of kin of the Whistleblower as defined in
Article 115 § 11 of the Act of June 6, 1997. - Criminal Code (Journal of Laws of 2024, item 17),
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14) Employee - it should be understood as an employee within the meaning of the Labor Code and
a temporary employee within the meaning of the Act on the Employment of Temporary
Employees,

15) Notification - it shall be understood as an oral or written internal notification or an external
notification, provided in accordance with the requirements of the Law, containing Information
on violation of the law,

16) Internal notification - it should be understood as a notification made in accordance with this
Procedure, containing Information on violation of the law.

§ 3 [Subject of notification].

1. The subject of the Notification may be a violation of the law being an illegal act or omission or

aimed at circumventing the law concerning:
a) corruption,
) public procurement,
) services, products and financial markets,
d) Anti-Money Laundering and Countering the Financing of Terrorism,
) Product safety and compliance,
f) transportation security,
g) environmental protection,
h) radiological protection and nuclear safety,
i) Food and feed safety,
j) animal health and welfare,
k) public health,
[) consumer protection,
m) privacy and data protection,
n) Network and ICT system security,
o) financial interests of the Treasury of the Republic of Poland, the local government unit
and the European Union,
p) the European Union's internal market, including public law competition and state aid
rules and corporate taxation,
q) Constitutional freedoms and rights of man and citizen - occurring in the relations of
the individual with public authorities and unrelated to the areas indicated in points a-
p above.
3. The notification may relate to a reasonable suspicion of an existing or potential violation of
law that has occurred or is likely to occur at the Company.
4. Areport may be made by any person who has obtained Information about a violation of the law
in a Work-related Context, including an Employee, a candidate for an Employee, a person
cooperating with the Company under a civil law contract, an entrepreneur, a member of a
Company body, an intern, a trainee.
5. Notification may be made in the form:
a) Internal notification - in accordance with this Procedure,
b) external notification - in accordance with the Law,
c) public disclosure - in accordance with the Law.

6. Itis prohibited to knowingly make false Submissions.



§ 4 [Making internal notifications].

1. Internal application can be made using a dedicated electronic form provided by the Company.
2. The internal notification includes:
a) name of the Whistleblower,
b) Whistleblower's job position or an indication of the Whistleblower 's relationship with
the Company (e.g., subcontractor, collaborator, client),
c) description of the violation of the law,
d) preferred method of contacting the Whistleblower, along with contact information
(e.g., by e-mail through the indicated e-mail address, by telephone at the indicated
telephone number).
3. The internal application may additionally include:
a) identification of witnesses to the violation,
b) documentation or other evidence indicating that a violation has been committed.
4. They will not be considered:
a) Internal submissions anonymous,
b) Internal notifications not related to the issues referred to in §3.1 of the Procedure.
5. ltis prohibited to knowingly make false Internal Submissions.

§ 5 [Team for Receiving and Processing Internal Applications].

1. From among impartial persons or organizational units operating inside the Company's
structure, the Company's Board of Directors shall appoint a Team for the reception and
consideration of Internal Applications (Team) consisting of 2-3 persons.

2. The team is responsible for receiving Internal Notifications, communicating with the
Whistleblower, and taking follow-up actions, including conducting investigations.

3. Inorderto conduct the investigation, the Team may consult with internal and external experts,
including a psychologist, legal counsel or attorney, including by submitting a request to the
Company's Board of Directors to appoint such persons to the Team for the purpose of
conducting the investigation of a particular Internal Application.

4. Arequest to the Company's Management Board for the appointment to the Team of additional
persons referred to in paragraph 1 shall be submitted by the Team in writing (including by
electronic correspondence) and should include, in particular:

a) A concise presentation of the case and the reasons for the request,
b) Indication of persons who were to join the Team, together with the reasons for the
indication and the period for which these persons are to be appointed to the Team.
The Board takes a position within 7 days of receiving the application.

5. The composition of the Team augmented by the persons referred to in paragraph 3 above may
not exceed 5 persons.

6. Members of the Team and persons with whom the Internal Notification is consulted have the
appropriate authorizations to process personal data (in accordance with the form attached as
Appendix No. 1 to the Procedure) and are required to submit a statement in the wording
attached as Appendix No. 2 to this Procedure. Lack of authorization and/or failure to submit a
statement shall result in inadmissibility to act as a member of the Team. In such a case, the
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Board shall supplement the composition of the Team.

Persons who, from the contents of the Internal Notification, appear to be likely to be involved
in any way in the act or omission that is the subject of the notification may not participate in
the investigation.

§ 6 [Investigation].

Internal applications are received by a designated member of the Team, who performs an initial
verification of the application consisting of determining whether the application meets the
formal conditions set forth in this Procedure and an initial assessment of the veracity of the
information contained in the application. If there is a need to supplement or clarify the
information contained in the internal application, the Team member shall contact the Signatory,
if possible.
Within 7 days from the date of receipt of an Internal Application, the Signatory shall receive
confirmation of acceptance of the application or information on its rejection, unless the
Signatory has not indicated a contact address to which such confirmation should be forwarded.
Confirmation of acceptance of the application or information on its rejection is provided to the
Signatory by a member of the Team.
The Team may decide to reject an Internal Application when it does not meet the formal
requirements established by this Procedure, including, in cases referred to in § 4, paragraphs 2
and 4 of the Procedure. Information on rejection of an Internal Application shall include
information on the reason for rejection. A formal deficiency entitling to rejection of an Internal
Application is not the lack of a contact address for the Signatory.
The Team may waive further
investigation, in a situation where the content of the Internal Notification shows that it is
indisputably false or it is impossible to obtain the information necessary for the investigation.
The Team shall notify the Whistleblower of the abandonment of further investigation, for the
reasons described above. The notification terminates the case.
The Team may waive further investigation if it is determined that the Internal Application was
the subject of a previous Internal Application made by the same or a different Signatory, if no
significant new information on violations is included compared to the previous Internal
Application. The Team informs the Whistleblower Officer that further investigation is waived for
the reasons described above. The notification ends the case. If such an Internal Notification is
renewed- it leaves it without investigation and does not inform the Signatory.
If the Internal Application is cognizable, the Team will immediately proceed with further
investigation.
In the course of the investigation, the Team may request additional information, documentation from
the Signatory, as well as conduct interviews with the Signatory, witnesses and other persons who
may have knowledge on the subject of the Internal Report. The course of the conversations referred
to above is documented by means of a protocol, the model of which is attached as Appendix No. 3
to this Procedure.
The result of the work of the Team is the preparation of a final protocol specifying, in particular:
a) description of the subject of the Internal Application,

b) the actions taken by the Team, including an indication of the names and official
positions of the persons interviewed by the Team,
c) assessing whether a violation has occurred,
d) Recommendations for further treatment and follow-up.
The final protocol referred to in paragraph 9 above is a confidential document, and its contents
may be disclosed only to the Company's Board of Directors. The Board of Directors may decide



to authorize other persons to review the contents of the minutes. A model of the protocol is
attached as Appendix No. 4 to this Procedure.

§ 7 [Follow-up, Feedback].

If the violation can be effectively remedied within the Company's organizational structure,
follow-up actions (including, in particular, corrective actions recommended by the Team, such
as, for example, implementation of additional control measures, training, activation of
disciplinary procedures, etc.) are taken internally, as specified in the Team's recommendations.
If a violation of the law cannot be effectively remedied within the Company's organizational
structure, based on the Team's recommendations, the Company shall take appropriate
corrective action, such as, in particular, notifying law enforcement agencies or initiating other
proceedings as provided by law.
Follow-up shall be undertaken with due diligence, confidentiality of the identity of the
Whistleblower, and in accordance with the rules under this Procedure and the Law.
The Team shall provide the Signatory with a Feedback including information on the follow-up
actions taken or planned within a period not exceeding 3 months from the date of confirmation
of acceptance of the Internal Application, or, if no confirmation of acceptance of the Internal
Application is provided, within 3 months from the expiration of 7 days from the date of the
Internal Application, unless the Signatory has not indicated the contact information to which
the Feedback is to be provided.
If the Internal Notification proved to be unfounded (no violation of the law was found) The
team:

a) draws up the protocol referred to in §6 (9) without issuing a recommendation for

follow-up,
b) shall communicate to the Signatory the manner of completion of the case within the
time limit referred to in paragraph 4 above.

§ 8 [Prohibition of Retaliatory Actions].

Making a report by them may result in Retaliation against the Whistleblower.

In particular, it is unacceptable with respect to the Whistleblower:

a) refusal to establish an employment relationship;

b) Termination or termination without notice of the employment relationship;

c) Failure to conclude a fixed-term employment contract or an indefinite-term employment
contract after the
termination of the probationary employment contract;

d) Failure to conclude another fixed-term employment contract or failure to conclude an
indefinite-term employment contract after the termination of a fixed-term contract - when
the employee had a legitimate expectation that such a contract would be concluded with

him;

e) reduction in salary for work;
withholding promotion or being overlooked for promotion;

f) omission in awarding work-related benefits other than wages

or a reduction in the value of such benefits;



Transfer of the employee to a lower job position;
) Suspension from the performance of labor or official duties;
The transfer to another employee of the employee's existing duties;
An unfavorable change in the place of work or work schedule;
Negative performance evaluation or negative opinion of the work;
The imposition or application of a disciplinary measure, including a financial penalty, or a
measure of a similar nature
similar in nature;
m) Coercion, intimidation or exclusion;
) bullying;
o) discrimination;
)
)
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adverse or unfair treatment;

Withholding participation or omission from typing for participation in training courses

upgrading professional skills;

r) unjustified referral for medical examination, including psychiatric examinations, if separate
regulations provide for the possibility of referring an employee for such examinations;

s) An action to make it more difficult to find future employment in a particular sector or
industry on the basis of an informal or formal sector or industry agreement;

t) causing financial loss, including economic loss or loss of income.

Retaliation for making a report or public disclosure is considered to be a retaliatory action

shall also be considered a threat or attempt to use the measure specified in paragraph 2 above.

The Employer bears the burden of proof that the action taken is not retaliatory.

A whistleblower against whom retaliation has been committed is entitled to compensation in

an amount not lower than the average monthly salary in the national economy in the previous

year, announced for pension purposes in the Official Journal of the Republic of Poland "Monitor

Polski" by the President of the Central Statistical Office, or the right to compensation.

The whistleblower is subject to the protection specified from the time of filing the report or

public disclosure, provided that the whistleblower had reasonable grounds to believe that the

information that was the subject of the report or public disclosure was true at the time of filing

the report or public disclosure and that it constituted infringing information.

Protection against retaliation extends to Persons assisting the Whistleblower in making the

report and Persons associated with the Whistleblower, respectively.

§ 9 [Personal data, confidentiality].

The Company guarantees that the Procedure and the processing of personal data related to the
acceptance of Internal Applications prevent unauthorized persons from gaining access to the
information covered by such application and ensure the protection of the confidentiality of the
identity of the Signatory, the Person to whom the application relates and the third party
identified in the application. Confidentiality protection applies to information from which the
identity of such persons can be directly or indirectly identified.

Only those persons who are authorized in writing by the Company and/or with whom
appropriate agreements have been concluded may be permitted to receive and verify Internal
Notifications, take follow-up actions, and process the personal data of the persons referred to



in paragraph 1 above. Authorized persons are obliged to maintain secrecy with regard to the
information and personal data they have obtained in the course of accepting and verifying
Internal Notifications and taking follow-up actions, even after the termination of the
employment relationship or other legal relationship under which they performed this work.

A Whistleblower who has made a report and whose personal data has been unauthorizedly
disclosed should immediately notify the Team of the situation. The Team is obliged to take
measures to protect the Whistleblower, as well as other measures, if their taking is required by
generally applicable laws, in particular measures related to the protection of personal data.
The identity of the Whistleblower, as well as all personally identifiable information of the
Whistleblower, will not be disclosed to the Subject, to third parties, or to other employees and
associates of the Subject. The identity of the Whistleblower, as well as other
information enabling its identification may be disclosed only if such disclosure
disclosure is a necessary and proportionate obligation under generally applicable
applicable law in the context of investigations conducted by public authorities or
courts, respectively, investigations or pre-trial or
judicial proceedings.

The identity of the Persons affected by the Internal Application is subject to confidentiality
requirements to the same extent as the identity of the Signatory.

Personal data and documents related to the Internal Notification shall be retained for a period
of 3 years after the end of the calendar year in which the follow-up action was completed or
after the completion of the proceedings initiated by these actions or after the notification is
forwarded to the public authority competent to take follow-up action.

Personal information that is not relevant to the investigation of the Internal Application shall
not be collected, and if accidentally collected, shall be deleted within 14 days of the
determination that it is not relevant to the case.

§ 10 [Register of internal notifications].

The Company maintains a register of applications (the Register), which specifies in particular:

a) Internal Notification number,
b) the subject of the violation of the law,
c) personal data of the Signatory and the Subject of the notification, necessary to
identify them,
d) Whistleblower 's contact address,
e) The date and, if possible, the time of the Internal Notification,
f)  Information on follow-up actions taken,
g) date of completion of the case.
The register is kept in electronic form and properly secured.
The Register of Applications shall be maintained under the rules of confidentiality.

Rejected applications are not registered.

§ 11 [Liability of the Whistleblower].

An Application may only be made in good faith. It is prohibited to knowingly make false/false
Notifications (i.e., in particular, notifications made with the knowledge that a violation of the
law has not occurred). According to the Law, a person who makes a false report is subject to a
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fine, restriction of freedom or imprisonment for up to 2 years.

A person making a false/false Application shall not be subject to the protections of the
Procedure and the Law.

If, as a result of the analysis of the Application or in the course of the investigation
investigation, it is determined that the Application knowingly contains untruths or conceals the
truth, the Signatory may be held liable for disciplinary action as defined in the Labor Code. Such
behavior may also be classified as a severe violation of basic labor obligations and, as such,
result in termination of the employment contract without notice.

With respect to a person providing labor, services or goods, on the basis of a civil law contract,
making a false Declaration may result in termination of the contract and termination of
cooperation.

A person who has suffered damage due to a false Application/Notification in bad faith shall have
the right to demand compensation or damages for violation of personal rights from the
Whistleblower who made such Application.

§ 12 [Information about the possibility of making external notifications].

Notification may in any case also be made to the Ombudsman, a public body or, where
appropriate, to institutions, bodies or organizational units of the European Union, bypassing the
Procedure, in particular when:

a) within the deadline for feedback with the Employer, no follow-up or feedback was
provided,

b) The whistleblower has reasonable grounds to believe that the violation of the law may
pose a direct or obvious threat to the public interest, in particular, there is a risk of
irreparable harm,

c) making an internal notification will expose him to retaliation,

d) if an internal notification is made, there is little likelihood that the Employer will be
successful in preventing the violation of the law due to the special circumstances of the
case, such as the possibility of concealment or destruction of evidence or the possibility
of collusion between the Employer and the violator of the law or the Employer's
participation in the violation of the law.

A notification made to the Ombudsman or a public body bypassing an internal notification does
not result in depriving the Signatory of the protection
guaranteed by the provisions of the Act.

The Employer's goal is to increase the effectiveness of detecting irregularities and taking
effective measures to eliminate them and effectively manage the
risks and increase trust among employees and business partners, and therefore the Employer
encourages the use of the Procedure and internal reporting, within the Employer's structure.

§ 13 [Final provisions].

The Employer is responsible for implementing this Procedure, including familiarizing employees

with its contents.
The procedure comes into force after 7 days from the date of its disclosure to Employees in the



manner adopted by the Employer.
3. Inmatters not regulated in the Procedure, the provisions of generally applicable law shall apply.

Attachments:

- Appendix No. 1- Authorization to process personal data for members of the Team for the reception
and processing of Internal Applications

- Appendix No. 2- Statement of impartiality and confidentiality

- Attachment No. 3- Template of the minutes of the investigation meeting

- Appendix No. 4- Model of the final protocol of the work of the Team for the reception and processing
of Internal Applications

- Attachment No. 5- Statement of familiarization with the Internal Notification Procedure at Nash
Tackle Ltd.

- Appendix No. 6- Information clause
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