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En Scotiabank creemos que la vida puede ser impredecible, por eso es importante que todos tengan la
capacidad de hacer algo mas que solo recuperarse de los tiempos inciertos, y salir de ellos mas fuertes que
antes. Crear resiliencia econdmica permite ayudar a las personas, familias, comunidades y economias a
prosperar en una gran variedad de circunstancias.

ScotialNSPIRA es nuestra iniciativa para realizar una inversion en la comunidad destinada a promover la resiliencia
econdémica de grupos desfavorecidos. Colaborando para eliminar las barreras al progreso y aumentar el acceso a las
oportunidades podemos crear un mundo mas inclusivo y resiliente para todos y trabajar por nuestro futuro.

Nuestra responsabilidad es con las siguientes generaciones para dejar un mundo mas prospero y con igualdad
de oportunidades, es por ello, que nuestro impacto social se da a través de alianzas con organizaciones de la
sociedad civil en México mediante proyectos de resiliencia econémica, en cualquiera de sus fases de incidencia:
preventivo, contencion y resarcimiento.

Proyectos que favorezcan la participacion integral en la economia, la prosperidad y recuperacién econdmica
de las personas entre 12y 29 afios y sus comunidades, e impulsen el emprendimiento sin obstaculos, siempre

bajo un enfoque basado en los derechos humanos.

FECHAS IMPORTANTES
- Fecha limite para enviar el proyecto: martes 15 de marzo de 2022 alas 23:59 h.

-El15deabrilde 2022 finalizara larevision delos siete médulos de cada postulacion y determinaremoslas organizaciones
que seran evaluadas por el Comité de Impacto Social de Scotiabank, el cual evaluara y elegira a las ganadoras.

- Los resultados se anunciaran el 6 de mayo de 2022 por correo electronico y en el sitio www.scotiabank.com.mx

Scotiabank contribuye al cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la ONU para mejorar el crecimiento econémico, la inclusiéon
social y la proteccion del medio ambiente.



http://www.scotiabank.com.mx
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EJES DE RESILIENCIA ECONOMICA

Ayudar a las personas, familias y comunidades desfavorecidas a adquirir resiliencia econémica
prestandoles asistencia para adaptarse al cambio, superar obstaculos y participar plenamente en
la economia.

EDUCACION EMPLEO
Proyectos que apoyen a los jovenes a Proyectos que le permitan a los
mejorar sus perspectivas de empleo, jovenes lograr su inclusién total y
oportunidades de vida y participacion éxito financiero.
integral en la economia.
Enfoques:
Enfoques: - Conocimientos y competencias
- Apoyo financiero y académico al dia'y pertinentes.
(secundaria, preparatoria y universidad). - Apoyo de quienes ya estan
- Herramientas y habilidades para el acceso afianzados en el drea de actividad.
a mejores oportunidades educativas y a - Acceso a oportunidades especificas.
mejores opciones de empleo. - Programas de inclusion en el lugar
- Entornos positivos y empoderantes. de trabajo.

Fase de Incidencia de los proyectos para los 2 ejes:

Preventivo: proyectos que permitan anticipar o evitar la exclusidon econdémica.

Contencion: proyectos que reduzcan las consecuencias de circunstancias econémicas
adversas.

Resarcimiento: proyectos que fomentan la resiliencia econémica.
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CHECK LIST DE REQUISITOS DE PARTICIPACION

[J Ser una organizacion de la sociedad civil, con personalidad juridica en la Republica
Mexicana, legalmente constituida, sin fines de lucro.

[] Ser autorizada por el SAT para emitir recibos de donativo deducibles de impuesto,
con publicacién de dicha autorizacion en el Anexo 14 de la Resolucion de la
Misceldnea Fiscal publicada en el Diario Oficial de la Federacién con fecha del 12
de enero de 2022.

] No ser grupo politico o club de servicio.

[J Solicitar entre $600,000 y $2'000,000 de pesos para ejecutar el proyecto.

[[] Tener la capacidad de ejecutar el proyecto en los 12 meses a partir de que se le
entregue el recurso (segundo semestre de 2022).

[[] Postular sélo un proyecto por organizacion de la sociedad civil.

[] No presentar proyectos de propagacion de fe.

[J Presentar su solicitud en el portal www.impactosocialscotiabank.com a mas tardar
ellunes 15 de marzo de 2022 alas 23:59 h.

CHECK LIST PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

[ Ingresa al sitio www.impactosocialscotiabank.com
[J Crea un registro.
O El usuario sera el RFC de la OSC.
[0 Colocar los datos de contacto del proyecto.
[l Abre el correo que recibiras con la liga de acceso para crear la contrasefia.
[J Se enviaran dos correos, uno dandote la bienvenida a la convocatoria y el segundo
con una liga de acceso para crear la contrasefia.
[] Crea tu contrasefia.
[J Ingresa a la convocatoria.
[ Llena los 7 mdédulos y envia el proyecto en el médulo de Comentarios Finales.

La convocatoria la conforman 7 Mddulos:

=

o o o o

Informacién : Informacién : Cronograma : Comentarios
de OSC : del Proyecto : y Presupuesto : Finales

o o o

Documentacion Implementacion Voluntariado


http://www.impactosocialscotiabank.com
http://www.impactosocialscotiabank.com
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Médulo 1. INFORMACION DE LA OSC

- En este modulo se pide la informacion de la OSC.
- La seccién de Recursos Humanos contiene informacién sensible sobre las
remuneraciones econémicas de las personas que trabajan en la OSC,
por lo que se podra elegir a una persona distinta para el llenado de esta
informacién. Quien llene esta parte recibird un correo electrénico con una
liga solicitando los datos. Aconsejamos revisar la bandeja de correos
no deseados.
- Por favor no incluyas los nombres de los colaboradores.
-Enla formaciéon que han recibido los colaboradores, coloca la de
mas relevancia.
- Coloca con detalle la informacién de las redes sociales y pagina de internet
para la revision de sus perfiles y comunicacion externa.
- En la informacion del Organo de Gobierno incluye a los representantes
legales de la OSC con nombres completos, sin titulo, en mayusculas y
sin acentos.
- Para los campos:
- Funcién dentro del Organo de Gobierno: indica Unicamente el
titulo de su funcion, no describas las funciones que hace.
- Ocupacion Laboral: cargo que tiene fuera de la OSC.

En caso de que la OSC sea elegida:

-Se realizara la firma de un contrato de donacion.

-Se pedira laapertura de una cuenta bancariaanombre dela OSCen Scotiabank
en caso de no ser cliente actual.

- Se tendra dentro del mismo sitio de aplicacién de proyecto un maédulo de
monitoreo y reporteo mensual para comprobacién de ejecucién del
recurso entregado.

- Hoja donde aparece la OSC dentro del Anexo 14 de la Resolucion de la
Miscelanea Fiscal con fecha de 12 de enero de 2022.

- Estados financieros 2020 y 2021 auditados o con nombre completo,
cédulay firma de validacion de su contador, deberan incluir Estado de
Situacién Financiera y Balance General.

- Constancia de situacion fiscal donde aparezcan los datos completos de
su OSC.

- Escritura Constitutiva, con sello de inscripcidn en el Registro Publico,
incluidas todas las modificaciones que se hayan realizado desde el inicio
de su constitucion.

- Las actas notariales de los apoderados legales en caso de que no los incluya
en la Escritura Constitutiva.

- Identificacion oficial de los representantes legales. Definir si cuentan con
poderes mancomunados para integrar las identificaciones necesarias.

- Comprobante de domicilio no mayor a tres meses.

- Estado de cuenta bancario a nombre de la OSC no mayor a tres meses.

- Cuestionario de conflicto de intereses. Este documento lo podra descargar
en el Mdédulo 1 para su llenado.
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Médulo 3. INFORMACION DEL PROYECTO

Este mddulo corresponde a la siguiente informacién sobre el proyecto:

-Nombre del proyecto, se sugiere sea un nombre corto.

-No incluyas numero de jovenes, ni lugar de incidencia. Sies un
proyecto de nueva implementacion y cuentas con algun documento
que recopile su experiencia puedes adjuntarlo, no pedimos el informe
anual en esta opcion, requerimos un documento de sistematizacion de
la experiencia, evaluacion de impacto, documento de investigacion, etc.

- Los beneficiarios totales del proyecto se refieren a todas las personas
que tendran interaccion directa con la estrategia presentada.

- El desglose de las personas por rangos de edad debe que ser lo mas
cercano a la realidad al momento de ejecutar.

- Lugares donde se desarrollara.

- En caso de ser varios municipios de un mismo Estado, debera agregar
varias veces el mismo Estado.

- Monto total del proyecto y monto solicitado a Scotiabank.

-No es obligatorio que tengan donantes en coinversion, solo en caso
de tenerlos debes especificarlo.

- Detalle de enfoque(s), tipos y fase de incidencia, asf como temas
complementarios.

- Seleccion de Objetivos de Desarrollo Sostenible con los que se esta
contribuyendo, en especifico qué metas e indicadores.

Médulo 4. IMPLEMENTACION

En este modulo se presenta la implementacion del proyecto basados en
la metodologia Teoria de Cambio, la cual para Scotiabank es una fusiéon
de principios tedricos en materia de: Teoria General de los Sistemas;
Teoria de Cambio, pensamiento-accion (PNUD, 2017); Marco Légico;
Andlisis de la realidad (ver-pensar-actuar); Principios de Disciplina
Financiera y Delineamientos Internacionales de Evaluacion de Impacto.
Una Teorfa de Cambio nos permite ordenar nuestro pensamiento, y a partir
de nuestro conocimiento y experiencia imaginar aquellas condiciones
necesarias para lograr el cambio deseado en un contexto determinado.

Se divide en tres secciones:

PROBLEMA: La exposicion de la problematica.

SOLUCION: La estrategia especifica para mejorar el proyecto presentado.
ESTADO DESEADO: Coémo sera la realidad de la poblacién atendida una vez
erradicada la problematica.

Para mayor informacion sobre Teoria del Cambio, visita:
https://www.unicef-irc.org/publications/pdf/Brief%202%20Theory%200f%20Change_ES.pdf
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PROBLEMA
La exposicion de la problematica

- En esta seccion debes exponer la problematica existente, es decir, las causas y efectos que
originan el problema, debes simplificarlo en maximo 8 causas y efectos con un maximo de
1,000 caracteres para exponer cada uno.

-Identifica las causas y efectos que constituyen la problematica, con relacion directa y de mayor
relevancia; es decir, qué detona la situacion que estas atendiendo y qué efecto provoca.

-La OSC o proyecto no tiene que incidir en el total de causas y efectos que colocaste, solo
considera gue en esta seccion se expone un analisis causal y de efectos, razén para la estrategia
de incidencia que implementaras.

- En este espacio no se desglosan tus programas, ni como interviene la OSC.

- Evita exagerar las vulnerabilidades sociales existentes, debe tener fundamentos y datos reales
de lo expresado.

Causas y efectos

Identifica las CAUSAS que generan Identifica los EFECTOS que se perciben.

la problematica. . _
Ayudan a narrar los contextos y circunstancias

Son factores que alteran un nivel de de como se vive y se manifiesta esa pérdida
bienestar, reduciéndolo. de bienestar en las personas jévenes.

- Debes incluir fundamentos tedricos y/o de evidencia practica (lo que la OSC tiene como
conocimiento de la experiencia, sin describir los programas de la OSC) y colocar la fuente
simplificada.

- Debes tener datos numeéricos del problema acotados al tramo que atiende la OSC,
puede ser aproximado para casos especiales. No incluir cifras globales o que no reflejan
el contexto que la OSC atiende.
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SOLUCION
La estrategia especifica del proyecto presentado.

En la estrategia debes decir de manera precisa y detallada cémo implementaras la
solucion. El modelo de operacion del programa(s).

Deberas especificar en cudles causas expuestas anteriormente vas a incidir, es decir,
qué buscas resolver con este proyecto, basta con enunciarlas numéricamente.

Ejemplo de redaccion: Esta estrategia incidira en las Causas 3 y 5 expuestas.
Escribe la estrategia de incidencia para cada una de ellas si es distinta.

Incluye metodologias, aliados, detalle de personas alcanzadas por cada objetivo de
impacto, meta o actividad, cémo realizaras el monitoreo para asegurar el éxito de la
implementacion, tiempo de ejecucion, como realizaras la evaluacion de impacto e
incluye indicadores, si cuentas con ellos.

No escribas contextos sociales en este apartado, esto ya se realizé en la primera
secciéon. Nila mision, nivision de la OSC.

Requisitos que aseguran una estrategia robusta y con probabilidad de éxito:

- Estudio de Mapa de Actores.

- Diagndstico participativo y revisado por todas las partes involucradas.

- Claridad de los resultados que persiguen.

- Estudio de capitales: natural, fisico, financiero, humano, social,
politico-institucional, cultural/espiritual.

- Analisis comparativo de al menos 3 estrategias en la formulacion de la solucion.
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ESTADO DESEADO

Como visualiza la realidad de la poblacion atendida una vez erradicada la
problematica.

Es el objetivo final al que la OSC quiere llegar.
Causas y efectos

- Escribirlos en positivo y presente, porgue son causas y efectos que ya atendieron
con la estrategia y que eran el problema en la primera parte.

- Incluye fundamentos que sustenten que asi se vera la realidad con la estrategia que
ya se aplico, fundamentos tedricos y/o de evidencia practica (lo que la OSC tiene
como sabiduria o conocimiento de la experiencia).

Objetivos de Impacto

- Por cada causa y efecto que se atendiod con la estrategia, debes definir los objetivos
de impacto que le corresponden, requerimos que este se apegue a la realidad que
puede alcanzar la OSC con la estrategia implementada.

- Los objetivos de impacto se redactan iniciando con un verbo en infinitivo, incluyen
magnitud de la transformacién y tiempo en el que lo lograra. No incluye cémo lo
lograra porque eso ya se colocd en la estrategia.

Ejemplo: Contribuir al aumento de graduaciones de educaciéon secundaria de
10,300 alumnos.

- Todo objetivo de impacto busca un proceso concreto de modificacién (hipotesis a
lograr) en la problematica que se estd trabajando.

- Evita colocar objetivos de impacto que no especifiquen su modificacion puntual, por
ejemplo: Mejorar la calidad de vida de los jévenes.
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Médulo 5. CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

- En este modulo debes detallar metas y actividades con los gastos que se requieren. Asegura la

congruencia entre la estrategia, objetivos de impacto, metas, actividades y presupuesto presentado.

- Las metas y actividades inician con un verbo en infinitivo.

-Sicuentas con donantes en coinversién, deberas incluir dichos gastos en todo el presupuesto y colocar
0% a Scotiabank.

- Establece los meses en los que se cumplirad la meta con las diversas actividades. El proyecto tiene
idealmente 12 meses para su ejecucion a partir de que se recibe el recurso.

- Para conceptos que tengan que ser adquiridos por la OSC a un tercero, adjunta cotizacién de dicho
monto presupuestado, Unicamente de lo que estés solicitando a Scotiabank. Puede ser una factura
de un ejercicio anterior, el calculo en el que se sustenta, etc. Todo concepto que no sea generado por
la organizacion debe tener un documento que avale el monto (gasolina, materiales, viaticos, comidas,
talleristas, etc.). No es Unicamente adjuntar un Word con su estimado, debe haber un presupuesto con
base en una compra anterior, o cotizacién en linea, entre otros ejemplos.

- El sistema realizard el calculo total del presupuesto. En el médulo de Comentarios Finales, cuando
envies el proyecto, debe coincidir ese total con el monto solicitado a Scotiabank en el médulo de
Informacién del Proyecto de lo contrario no te permitird enviar la postulacién.

- El donativo se puede solicitar para gastos administrativos y operativos necesarios para la ejecucion
del proyecto.

- Los gastos que no se cubren son: construcciones o adecuaciones de instalaciones, campafias de
recaudacién y conmemorativas, cuotas de inscripcidon, campanas de publicidad y promocionales.

-Clicen el signo @ para agregar campos y clic en el boton Guardar, para agregar metas repite las veces
necesarias.

Médulo 7. COMENTARIOS FINALES

- En este modulo debes incluir la(s) actividad(es) en

donde puede participar el voluntariado Scotiabank.

- No deben considerarse como un insumo
indispensable para la ejecucion del proyecto ya que
su realizacion se ajustara a otros factores que no
deben ser parte del éxito del proyecto.

- Este levantamiento de necesidades nos permitira
fortalecer nuestro programa, independientemente
de sila OSC es o no seleccionada para recibir
donativo.

- Actividades de recaudacién de fondos (pedir
donativos a empleados) no son voluntariado.

En este mdédulo te pedimos
compartir como expertoy
representante del Tercer Sector en
México cualquier comentario y/o
sugerencia que desees realizar sobre
la convocatoria. No es un espacio
para ampliar informacién de la OSC
ni del proyecto presentado.

Al finalizar podras descargar el
proyecto en formato PDF y enviar la
postulacién.

El Solicitante autoriza a Scotiabank Inverlat, S.A., para utilizar y aprovechar la informacién proporcionada en la postulacion realizada
a través de este sistema. Para consultar el Aviso de Privacidad sobre los Datos Personales que tratan las Entidades y Empresas del
Grupo Financiero Scotiabank Inverlat (GFSBI) puede acceder a la direccion electronica
http://www.scotiabank.com.mx/es-mx/acerca-de-scotiabank/aviso-de-privacidad.aspx

o bien consultarlo en cualquier Sucursal de Scotiabank.
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ESPECIFICACIONES PARA EL USO DEL SISTEMA DE LA
CONVOCATORIA EN www.impactosocialscotiabank.com

-Ingresa al sitio desde una computadora, no hay versiéon movil. Los navegadores
donde se muestra la convocatoria correctamente son:
- Google Chrome: versién 88
- Mozilla Firefox: versién 85
- Safari: version 14
- Microsoft Edge: version 88
- Opera: version 74

- Si tienes antivirus, permite el acceso al sitio y marcalo como seguro.

- La conexion de internet debera tener como minimo 10 MB de subida.

- Los documentos que debes adjuntar deben ser en formato PDF, con un tamafio
maximo de 50MB y solo se permite un documento por cada boton de carga.

- Después de 15 minutos de inactividad el sitio cerrara la sesion por seguridad de
la informacién y deberas iniciar sesion nuevamente. Si no guardaste previamente
las secciones se perderd la informacién. Hay un crondémetro que se activara para
informar el tiempo que resta de actividad.

-Encadasecciéndentrodelos médulos hay un boton de Guardar parairresguardando
la informacién y aparecera un botén azul del lado derecho superior cuando se haya
guardado.

-En los médulos encontraras un signo @ que te permitird agregar la informacion
que se solicita.

- El signo @ te permitird eliminar la informacién agregada.

-El signo de £ te permitira editar informacién.

-En el moédulo de Implementacion, sélo podras eliminar de forma ascendente, es
decir, del ultimo campo capturado hacia el primero.

- Podras descargar un PDF con la informacién de la postulacién (antes de enviarla)
de los modulos: Implementacion, Cronograma y Presupuesto y Voluntariado. Lo
anterior, se realiza en el moédulo Comentarios Finales.

-Unavezenviado el proyecto solo tendras acceso hasta el dia de cierre de convocatoria
en modo de visualizacion, posterior ya no podras ingresar.

- Debes cerrar sesion cuando salgas del sistema, dando clic de lado derecho superior
L2 para evitar problemas de ingreso a la plataforma.

Sila plataforma presenta algin problema durante el registro o el proceso de llenado,
envia un correo para recibir apoyo técnico a: soporte@impactosocialscotiabank.com

Para dudas sobre la presentacién de su proyecto, solicitamos leer completamente
las Bases de la Convocatoria y en caso de dudas especificas contactar a:
responsabilidadsocial@scotiabank.com.mx
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GLOSARIO

- Actividad Asistencial: actividad orientada a resolver problemas sociales a partir de
la asistencia externa en lugar de generar soluciones estructurales.

- Actividad Profesional: servicios intelectuales para brindar soluciones sobre areas
de conocimiento especificas.

- Cronograma: representacion grafica de un conjunto de hechos en funcion del tiempo.

- Cuota de recuperacion: montos cobrados por las instituciones autorizadas para
recibir donativos deducibles en términos del articulo 82 de la Ley del ISR por la
entrega de bienes o la prestacion de servicios, directamente relacionados con el
objeto social o fines por los que fue autorizada.

- Cuota de recuperacion en especie: ese pago se liquida con otros recursos en
cantidades que puedan abonar para abatir los gastos y costos monetarios, y
pueden ser recursos: materiales, humanos (trabajos de cooperacion), donaciones
diversas, al proyecto o a la organizacion.

- Desfavorecido: persona (o grupo) en circunstancias desfavorables con respecto a
oportunidades financieras o sociales (definicion del diccionario Oxford).

- Juventud: personas en rango de edad de 12 a 29 afos.

- Meta: estado final de una actividad especifica que es clave para lograr los objetivos
de impacto, estrategia particular, estrategia general. Una unidad de logro intermedio.

- Objetivo de impacto: es |a expresién clara, definida, cuantificada, delimitada
sobre la intencidon de una incidencia esperada, es decir, una hipotesis a lograr.

- Tipos de gasto:

Operativo: aquellos en los que incurre para la operacion del proyecto.
Administrativo: aquellos en los que incurre para la direccion estratégica de los
procesos de proyecto.

- Total de beneficiarios directos del proyecto: suma total de personas como
poblacion objetivo, que de manera directa se benefician con la implementacion
del proyecto.

- Tipos de donantes:

Privado empresas: todos los donantes con figura juridica de persona moral.
Privado personas: todos los donantes con figura juridica de persona fisica.
Publico Nacional: todo recurso otorgado por una instancia de gobierno.
Internacional: todo organismo que no sea nacional.

Tercer Sector: cualquier recurso que le entregue otra Organizacion de la
Sociedad Civil nacional.
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