@ BUSINESS EJENDOMME  ONSDAG 20. APRIL 2016 // ANNONCETILLAG TIL BERLINGSKE

.EJENDOI\/ISPROFILEN

HAN SKAL HIALPE

| OKALEBASEN.DK UD | VERDEN

t Marsh.

BLA BOG: JESPER LARSEN,

BESTYRELSESFORMAND |
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ALDER: 51 AR

KARRIERE:

Begyndte karrieren i den finansielle sektor. Kom i
1990 til Difko som finansradgiver, blev underdirektgr
i 1995 og direkter i 2001. En HD i udenrigshandel

fra Aarhus Universitet blev afsluttet i 1995, hvor

han ogsa indtradte i en raekke af Difkos bestyrelser.
Har endvidere bestyrelsesuddannelser fra Board
Governance. Fra 2005 selvsteendig i Property
Partners. Sidder og har siddet i flere bestyrelser, 0gsa
uden for ejendomsbranchen.

PRIVAT:

Gift, tre hlemmmeboende bgrn. Bruger fritiden til
blandt andet Igb og cykling pa hobbyplan.

Det vil kraeve snilde, kompetencer og erfaring at fa den danske portal for erhvervslokaler til at sla igennem pa
andre europziske markeder. Jesper Larsen, der har omfattende erfaring med bestyrelsesarbejde bade i og uden for
ejendomsbranchen, bliver tovholder i bestyrelsen.

AF STEN THORUP KRISTENSEN

er er ikke mange brancher,

hvor et indgdende

lokalkendskab er en afgerende

konkurrenceparameter
i samme grad, som det er tilfeldet i
ejendomsbranchen. Siledes er der heller
ikke mange af selskaberne i branchen, der
har internationale ambitioner.

Pa dansk grund er der dog én markant
undtagelse fra denne regel: Det er Lokaleba-
sen.dk, som i disse ar tager sine forste skridt
ud i verden — med et gnske om, at det skal
blive til mange flere skridt.

Dén proces skal Jesper Larsen hjelpe til
med som helt ny bestyrelsesformand.

Han har erfaringen fra ejendomsbran-
chen, dels som tidligere direktor i Difko,
dels fra Property Partners, som han selv er
medejer af. For tre ar siden var han ansvarlig
i forbindelse med en af de seneste ars storste
ejendomshandler herhjemme, nemlig salget
af storcentret Rosengirden i Odense.

Men nok sa stor betydning for valget af

ham har det, at han over arene har opsam-
let stor erfaring med virksomhedsdrift pa
et strategisk plan, blandt andet fra diverse
bestyrelser.

“Lokalebasen.dk har indtil nu udvik-
let sig meget positivt, og nu star man med
nogle vakstplaner, som jeg mener at kunne
bidrage til. Bade i henseende til udvikling
af forretningen og i henseende at professi-
onalisere bade selve Lokalebasen.dk og be-
styrelsesarbejdet. I den nye bestyrelse skal
vi for eksempel se pa risikovurdering og
strategiarbejde, og det er ting, som jeg har
arbejdet en hel del med gennem tiden,” siger
Jesper Larsen og tilfgjer, at han gennem sin
egen virksomhed ogsa er en af Lokalebasen.
dk’s kunder, hvormed han kan se virksom-
hedens produkter og tiltag fra denne meget
vigtige synsvinkel.

Lokalebasen.dk &bnede i Danmark i
2009, men det var forst i 2013, at man ab-
nede i forste land uden for Danmark, nemlig
Sverige. Sidste ar &bnede man ogsé i Norge,
og snart folger lanceringen i Finland med.
Erfaringerne fra de nordiske lande skal sa
bruges som cases i den videre ekspansion

ud i Europa, forteller Jesper Larsen.

Han fortreekker selv betegnelsen be-
styrelsesleder om sin nye post. "At vere
bestyrelsesformand er den gamle, autori-
teere rolle, mens bestyrelseslederen tager
udgangspunkt i, at bestyrelsen er et team,”
forklarer Jesper Larsen.

To andre, nye ansigter pa holdet er Matias
Mol Dalsgaard, medstifter af og direkter i
GoMore, samt Peter Hestbaek, marketingdi-
rektor i netboghandlen Saxo.

De to kollegers baggrund er ikke tilfeel-
dig, for Lokalebasen.dk er mindst lige sa
meget en it-virksomhed, som det er en ejen-
domsvirksomhed. Og det er ogsa it-verde-
nens logik, der er baggrunden for de inter-
nationale ambitioner: Nar produktet forst er
udviklet, er dekningsbidraget ved at fa det
ud pa nye markeder tarnhgjt.

Men det hele forudsatter stadig, at man
ogsd mestrer de discipliner, der galder for
enhver form for erhvervsvirksomhed. Og
det er her, Jesper Larsen bliver tovholder.

"Det forste, vi i den nye bestyrelse har ta-
get fat i, er at sparge, hvad formalet med og
visionen for Lokalebasen.dk er. Ejeren har

naturligvis allerede bade formal og visioner,
men dem vi vil gerne syreteste og have en
accept af i hele den nye bestyrelse. Vi er sat
ind for at skabe noget veerdi i Lokalebasen.
dk, og de bedste vaerdier kan vi skabe ved at
veere med til at sparre og udvikle forretnin-
gen,” siger Jesper Larsen.

Lokalebasen.dk er via Heoyrup Holding
ejet 100 procent af Jakob Dalhoff, som ogsa
er adm. direktor i selskabet. Det er fra Ja-
kob Dalhoffs side alvorligt ment, at det skal
veere en rigtig bestyrelse, og ikke blot et rad-
givende organ.

“Bestyrelsen er jo den gverste, beslutten-
de myndighed i relation til drift og strategi
iet selskab. Ejerens veto er, at hvis han ikke
er enig, kan han valge en anden bestyrelse.
Men der er respekt om, at bestyrelsen har
en funktion som i ethvert andet selskab. Det
vil sige, at vi skal tage stilling til primeert
strategi og forretningsudvikling, men vi
skal selvfolgelig ogsa folge op om de mere
formelle ting, som budetter og gkonomisk
udvikling,” siger Jesper Larsen.

Fordi professionel ejendomsservice ikke kan overlades til hvem som helst

Coor Service Management er i rivende vaekst inden for hard FM, ejendomsservice

og projektledelse. Vi kalder os Coor Property og soger i gjeblikket landets dygtigste

kolleger, der vil vaere med til at sikre innovativ drift og udvikling af vores kunders

bygninger og installationer — altid med gje for optimering af processerne. Send en

ansogning til hrdk@coor.com med begrundelse for, hvorfor det lige praecis er dig, vi

skal have ombord i teamet.Vil du vide mere? Coor.dk

&

COOR
SERVICE
MANAGEMENT

PROPLERA Y



