
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

2020年度 39.2% 46.1% 52.0% 48.2% 48.2% 55.2% 58.2% 53.3% 54.5% 64.0% 62.3% 62.7% 53.7%

2021年度 64.2% 69.3% 64.6% 64.4% 60.5% 64.4% 66.9% 64.6% 60.8% 64.4% 68.0% 65.1% 64.8%

2022年度 66.6% 62.8% 62.0% 62.7% 58.7% 62.2% 65.4% 63.7% 63.3% 61.9% 61.1% 62.8% 62.8%

2023年度 66.2% 65.0% 67.9% 68.4% 60.7% 58.6% 63.6% 65.4% 66.2% 65.3% 71.0% 68.0% 65.5%

2024年度 62.7% 65.5% 72.7% 70.3% 66.5% 80.7% 69.9% 76.9% 69.3% 67.5% 63.0% 61.7% 68.9%

2025年度 69.0% 71.2% 67.5% 73.9% 70.4%

〇テレワーク実施率算出方法

テレワーク実施率 = 各月[社員のリモートワーク補助手当※支給日] ÷ 各月[社員が勤務すべき日数（年次休暇は除く）

※リモートワーク補助手当：1日3時間以上テレワークを実施した場合に支給


