
 
 

エヌアイシー・ソフト株式会社では心身ともに健康で、安心して働ける職場環境づくりを目

指し、運動習慣定着支援や健康リテラシー向上を目的としたセミナー等をはじめとした幅広

い健康経営推進を行い、社員の健康に配慮した職場づくりに務めています。 

社員が健康で活動的に働き続けることが、社員自身の幸福感を高め、その結果お客様や社会

への貢献に繋がると信じています。 

2023年度は、健康診断受診の徹底、社員の運動習慣定着の促進、および従業員の行動変容

などを課題とし、様々な施策を実施いたしました。この施策により、社員の健康指標向上を

実現いたしました。 

 

エヌアイシー・ソフト株式会社は、今後も社員一人ひとりがいきいきと働ける環境づくりに

取り組んでいきます。 

 

■ 健康経営優良法人認定制度とは 

健康経営優良法人認定制度とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の

法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから評価を受け

ることができる環境を整備することを目的に、2016年度に経済産業省が創設した制度で

す。 

 

 NI+Cグループは、社員がその能力を最大限に発揮できるようにするために、今後も社員

やその家族ひとりひとりの健康増進に取り組み、健康経営を推進してまいります。 

 

※ 「健康経営」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

◆関連リンク 

・経済産業省の健康経営優良法人認定制度ページ：

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 

・健康経営施策：https://www.niandc.co.jp/sustainability/diversity-inclusion/health-

management/ 
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