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LEI COMPLEMENTAR N°. 1916 DE 30 DE MAIO DE 2023

“Institui o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de

Novo Cruzeiro (MG), e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Novo Cruzeiro (MG), por intermédio dos seus
Representantes na Camara Municipal aprova, e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a presente Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos e Salarios dos servidores da Prefeitura
Municipal de Novo Cruzeiro (MG), destinado a organizar os cargos publicos

de provimento efetivo, rege-se pelas regras desta Lei Complementar.

Art. 2° As relacoes de trabalho dos servidores do Poder Executivo
Municipal serao regidas por esta Lei, pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Novo Cruzeiro e, no que couber, pela legislacdo aplicavel aos

servidores publicos municipais.

Art. 3° A investidura nos cargos publicos da Prefeitura Municipal
depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissao, de livre

nomeacao € exoneracao.

CAPITULO II
DO GLOSSARIO DOS TERMOS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei entende-se por:
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I - Cargo publico, a unidade funcional basica, criada por lei, que
expressa um conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades cometidas
a um servidor publico, com denominacao propria e numero certo, dentro da
estrutura organizacional da Administracao Publica;

II - Funcao publica, o conjunto de atribuicoes e responsabilidades, a
qual nao corresponde um cargo ou emprego, provido em carater transitorio,
nas hipoteses autorizadas por lei municipal especifica.

IIT - Cargo em comissao, a soma das atribuicoes, responsabilidades e
encargos de Direcdo, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por
servidor efetivo ou ndo, com exercicio transitorio, nomeado e exonerado por
decisdao do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - Carreira, a trajetoria profissional estabelecida para cada um dos
cargos efetivos abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas
especialidades, classes e niveis através do encadeamento de referéncias;

V - Classe, cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos,
decorrente da afericdo de mérito no exercicio profissional, para atender
categoria de servidores, reunidos por competéncias idénticas, requeridas
para o desempenho de atribuicbes que crescem em complexidade,
abrangéncia e responsabilidade;

VI - Competéncias, o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se
manifestam através do comportamento profissional e contribuem para o
alcance do resultado esperado no trabalho;

VII - Faixa de vencimentos e/ou salario padrao, a escala de
vencimentos expressos em moeda corrente aplicavel aos cargos a titulo de
retribuicao financeira;

VIII - Nivel/referéncia, o vencimento basico e/ou padrao inicial, nos
termos dos anexos desta Lei.

IX - Quadro de pessoal, o conjunto de cargos que integram as partes
permanente e transitoria, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Novo Cruzeiro, ocupados por servidores efetivos, comissionados

ou nao:



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CRUZEIRO
Av. Jalio Campos, 172, Centro. Novo Cruzeiro — MG. CEP 39.820-000
Telefone 0xx (33) 3533-1200 CNPJ 18.404.889/0001-38
ADM 2021/2024

X - Remuneracao, a soma do vencimento basico do cargo acrescido
das demais vantagens financeiras, tais como: adicional por tempo de servico,
adicional de insalubridade ou noturno;

XI - Vencimento, a contraprestacao devida pelo Poder Executivo ao
servidor em virtude do real desempenho das atribuicoes pertinentes ao seu
cargo, nos termos desta Lei;

XII - Nivel, posicao do servidor na escala de vencimentos da

respectiva carreira.

CAPITULO III
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 5° O Regime Juridico dos Servidores do Poder Executivo

Municipal é o Estatutario.

Art. 6° O regime previdenciario dos servidores do Poder Executivo
Municipal de Novo Cruzeiro sera o Regime Geral da Previdéncia Social

(RGPS), de responsabilidade do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 7° A Estrutura Funcional do Poder Executivo Municipal é
composta de servidores ocupantes de Cargos Efetivos e de Cargos em
Comissao.

§1° Cargo Efetivo € aquele para cujo provimento originario € exigido
prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§2° Cargo em Comissao € aquele que, em virtude de lei, depende da
confianca pessoal para seu provimento e se destina ao atendimento das
atividades de direcdo, chefia e assessoramento, e deverao obedecer aos
seguintes critérios:

I - Os Cargos de Provimento em Comissao sao de livre nomeacao e
exoneracao, por meio de Portaria expedida pelo Prefeito Municipal, com
observancia aos requisitos e formacao profissional exigido para o cargo, em

sendo o caso;
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II - Quando o ocupante de cargo em comissao for servidor efetivo, ele
podera optar pelo vencimento do cargo que ocupa acrescido de funcao
gratificada de até 40% (quarenta por cento) do valor do vencimento do cargo
em comissao para o qual foi designado, a ser especificado percentual pelo
Prefeito Municipal em competente portaria.

IIT - A opcao de que trata o inciso anterior se estende também aos
agentes politicos municipais, bem como a servidores cedidos ao municipio

para ocupar tais cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, apés
ordenacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, a realizacao e
normatizacdo dos concursos publicos para o ingresso nas carreiras dos
cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Novo Cruzeiro.

§1° A realizacao do concurso fica condicionada a existéncia de vagas
e dotacado orcamentaria para fazer jus as despesas, e conforme os critérios de
conveniéncia e oportunidade.

§2° Na realizacdao do concurso publico poderao ser aplicadas provas
escritas, orais, teodricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

§3° O prazo de validade do concurso, as condicoes de sua realizacao e
os requisitos para inscricao dos candidatos serao fixados em edital que sera
divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

§4° Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado, para os mesmos cargos.

§5° A aprovacao em concurso publico ndo gera direito & nomeacao, a
qual se dara, a exclusivo critério da Administracdo, dentro do prazo de

validade do concurso e na forma da lei.
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Art. 9° O Quadro de servidores efetivos € formado pelos cargos
discriminados nesta Lei.

§1° Os requisitos, numero de vagas, carga horaria e vencimentos dos
cargos efetivos constarao do Anexo I desta Lei.

§2° As atribuicoes dos cargos efetivos sao os constantes do Anexo II

desta Lei.

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente
observados os requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada
classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nao
gerando obrigacoes de espécie alguma para o municipio ou para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§1° Os cargos publicos serdo acessiveis, na data da posse, a todos os
que preencham, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I - Nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a
Constituicao Federal expressamente admitir a nomeacao de estrangeiros;

II - Estar no gozo dos direitos politicos;

IIT - Estar em quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - Ter a idade minima de 18(dezoito) anos;

V - Ter aptidoes fisicas, mentais e psicologicas comprovadas pela
Junta Médica designada;

VI - Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII - Lograr habilitacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvada a atribuicao de cargo de livre provimento em
comissao;

VIII - Atender as condicdes especiais prescritas em lei para

provimento do cargo.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
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Art. 11. Fica autorizada a contratacdo de servidores em carater
temporario, observando-se os vencimentos iniciais e quadro de vagas desta
Lei, no caso de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do artigo 37, IX da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e
nas seguintes situacoes:

I - Combater surtos epidémicos;

II - Atender a situacoes de emergéncia e/ou calamidade publicas
devidamente decretadas e justificadas;

IIT - Suprir necessidades excepcionais, transitérias e inadiaveis que,
por sua natureza e interesse publico relevante, possam gerar prejuizos
concretos, devidamente fundamentados em ato do Poder Executivo;

IV - Substituicao de servidores, em caso de afastamentos e licencas
temporarios, quando nao houver possibilidade de aproveitamento de
servidores efetivos do mesmo quadro;

V - Para atender a Programas de carater transitorio geridos ou
operacionalizados por outros entes da Federacdo ou mantidos com
transferéncia de recursos;

VI - Para atender a convénios de carater transitorio com orgaos
publicos e privados e para implantacdo de novos programas firmados pela
Administracao.

§1° O vencimento do pessoal contratado em carater temporario sera o
mesmo fixado para o cargo idéntico ou assemelhado do quadro de pessoal
previsto nesta Lei, no nivel de referéncia salarial e respectiva classe iniciais,
vedada qualquer forma de progressao funcional por tempo de servico ou
merecimento.

§2° A contratacao de pessoal em carater temporario, nos casos e
situacoes previstas nesta Lei, € competéncia exclusiva Chefe do respectivo
Poder.

8§3° O pessoal contratado na forma do caput deste artigo estara
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos
estabelecidos na Constituicao da Republica Federativa do Brasil e legislacoes

especificas.
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CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12. A Funcao Gratificada podera ser destina a remunerar
encargos especiais que nao justifiquem a criacao de um novo cargo efetivo ou
comissionado, mas exijam do servidor maiores responsabilidades e
atribuicoes.

§1° Ficam criadas as seguintes funcoes gratificadas, que poderao ser
concedidas nos percentuais abaixo discriminados:

I - Presidente da Comissao Permanente de Licitacées e Pregoeiro:
funcao gratificada de até 20% sobre seu vencimento-base;

II — Membros da Comissdao Permanente de Licitacoes e membros da
Equipe de Apoio ao Pregoeiro: funcao gratificada de até 10% sobre seu
vencimento-base;

III - Integrante de Comissoes de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar: funcao gratificada de até 10% sobre seu
vencimento-base;

IV - Integrante de Comissoes Especiais: funcao gratificada de até 10%
sobre seu vencimento-base;

V - Coordenacao de programas e projetos: funcao gratificada de até
10% sobre seu vencimento-base.

§2° A gratificacao de que trata esse artigo € de natureza temporaria,
vinculada ao efetivo exercicio da funcao gratificada.

§3° A gratificacao de que trata esse artigo nao integra a remuneracao
do servidor nos casos de aposentadoria, pensao e pagamento de adicionais.

§4° A gratificacao de que trata este artigo € nao cumulativa para os
servidores que exercerem mais de uma funcao, sendo considerada para fim
de remuneracao a gratificacao mais vantajosa para o servidor.

§ 5° Ao servidor em geral investido em funcado de direcao, chefia ou
assessoramento ou em funcao especifica, que requeira dedicacao e grau de
responsabilidade elevado, € devida retribuicao pelo seu exercicio até o

percentual de 100% (cem por cento), cabendo, para tanto, regulamentacao

7
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do Poder Executivo Municipal das funcoes e atribuicoes especificas e que

demandem de responsabilidade habil do servidor.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada de trabalho € a constante dos anexos desta Lei, ao
qual estdo sujeitos os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Novo

Cruzeiro (MG).

Art. 14. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relacao ao valor da hora normal de trabalho.

§1° Somente sera permitido o servico extraordinario, mediante
autorizacdo do superior hierarquico, para atender a situacoes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, diante de situacdes inadiaveis cuja
inexecucao possa acarretar prejuizos irreparaveis.

§2° O adicional por servico extraordinario nao integra a remuneracao,
nem serve de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos de
expediente em regime de plantao.

§3° O trabalho noturno, exercido entre as 22:00 horas e 05:00 horas
do dia seguinte sera remunerado com acréscimo de 25% em relacao ao valor

da hora normal.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO E DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Remuneracao € a retribuicdo pecuniaria devida mensalmente
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento,
acrescido de vantagens financeiras permanentes ou temporarias, previstas

nesta Lei e demais legislacoes especificas.
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§1° A remuneracao mensal dos servidores do Poder Executivo
Municipal nao podera ultrapassar o limite do teto previsto na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

§2° Define-se o més de janeiro como data-base para a revisao geral
anual da remuneracao dos servidores publicos do Poder Executivo
Municipal.

§3° O vencimento € irredutivel, salvo nos casos de erro administrativo
ou nulidade anterior na sua fixacdo, devidamente apurado em regular
processo administrativo, inclusive com direito ao contraditério e a mais

ampla defesa dos respectivos interessados.

Art. 16. O servidor que, a servico, se afastar da sede do Municipio em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara
jus, além de passagens, a diarias para cobrir as despesas de pousada,
alimentacao e locomocao urbana, conforme critérios e valores a serem

definidos em Lei.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerda mediante

progressao, nos termos desta Lei.

Art. 18. Progressao € a passagem do servidor estavel de um nivel para
outro, no mesmo cargo e grupo ocupacional, em funcao da implementacao

das condicoes previstas nesta Lei.

Art. 19. A progressao ocorrera:
I — Por mérito e antiguidade, mediante avaliacao de desempenho a cada
intersticio, no percentual de 3% incidente sobre o vencimento-base do cargo

efetivo, limitado a 45%;
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§ 1° Considera-se intersticio, para os fins do disposto neste artigo, o
periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo.

§ 2° Perdera o direito a progressao o servidor que, durante o
intersticio:

I - Afastar-se do cargo por sentenca judicial transitada em julgado;

II - Sofrer penalidade de suspensao;

IIT - Faltar ao servico por 2 (duas) ou mais vezes, continuas ou nao,
sem justificativa no periodo;

§ 3° Durante os prazos elencados nos incisos abaixo descritos, sera
interrompido o direito de progressao, complementando-se a contagem do
prazo, somente com o efetivo exercicio do cargo:

I - Afastar-se do cargo por licenca sem vencimento;

Il - Afastar-se para prestar servico militar;

IIT - Permanecer em licenca para tratamento de saude por prazo igual
ou superior a 06 (seis) meses, continuos ou nao durante o periodo;

IV - Permanecer em licenca para tratamento de doenca em pessoa da
familia, sem vencimentos, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

V - Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenca profissional
por prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou nao;

VI - Gozar licenca compulséria por prazo igual ou superior a 06 (seis)
meses;

§ 4° Nao perdera direito a progressao quando o servidor:

I - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

II - Afastar-se para o exercicio de mandato classista;

IIT - Ficar em disposicao remunerada em o6rgao publico por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias;

IV - Em gozo de férias regulamentares ou prémio.
Art. 20. O exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada nao

prejudicara o direito a progressao ou qualquer outra vantagem oriunda do

cargo de provimento efetivo.

10
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CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A avaliacao de desempenho levara em conta, dentre outros
requisitos previstos em regulamento proprio, os seguintes:

I - Assiduidade;

II — Pontualidade;

III - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Produtividade;

VI - Capacidade de iniciativa;

VII - Cooperacao;

VIII - Qualidade de trabalho;

IX - Responsabilidade.

Paragrafo tnico. Para a afericdo dos requisitos elencados neste
artigo, levar-se-a em conta os mais diversos e variados meios idoneos para

tais fins, sempre que a natureza do requisito permitir.

Art. 22. Na avaliacao de desempenho serdao adotados modelos que
atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor, bem como
as condicoes em que sao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

I - Objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de
avaliacao ao conteudo funcional das carreiras;

II - Periodicidade;

IIT - Contribuicao do servidor para a consecucao dos objetivos do
orgao ou unidade;

IV - Comportamento observavel do servidor;

V - Conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliacao.

Art. 23. O processo de avaliacao de desempenho sera conduzido pela

Comissao de Desenvolvimento Funcional constituida por 3 (trés) membros

11
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nomeados pelo Prefeito Municipal dentre aqueles pertencentes a Secretaria
respectiva do avaliando.

8§1° A Comissao de que trata o caput deste artigo sera formada
anualmente a cada procedimento de avaliacdo, podendo a mesma ser
reconduzida;

§2° A avaliacao de que trata o caput deste artigo sera realizada,
preferencialmente, entre os meses de abril a julho, podendo ocorrer em

periodo diverso, desde que devidamente justificada.

Art. 24. Considera-se satisfatério o desempenho do servidor a
obtencao de, no minimo, 70% do numero maximo de pontos adotados no

sistema de avaliacao.

Art. 25. O servidor que tiver seu desempenho julgado insatisfatorio,
na hipoétese de discordancia, podera interpor pedido de reconsideracao,
devidamente fundamentado, a respectiva chefia imediata, no prazo de 05
(cinco) dias, devendo a decisao ser proferida em igual prazo.

§1° O pedido de reconsideracao sera instruido com as provas em que
se baseia o servidor interessado para obter a reforma da sua avaliacao
funcional, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§2° Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliacao, o
chefe imediato do servidor devera, em despacho, declarar as razdes pelas
quais manteve o resultado da avaliacao.

§3° Concluido o procedimento de avaliacdo de desempenho, a
Comissao de Desenvolvimento Funcional enviara o resultado ao Prefeito

Municipal para fins de homologacao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os

seguintes Anexos:

12
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I. Anexo I: Cargos, numero de vagas, requisitos de escolaridade,
carga horaria e vencimentos cargos efetivos;
II. Anexo II: Atribuicoes dos cargos efetivos;

III. Anexo III: Progressoes Funcionais

Art. 27. Aplica-se aos servidores da Prefeitura Municipal de Novo
Cruzeiro, além das disposicoes ja mencionadas, o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

Art. 28. O Prefeito Municipal de Novo Cruzeiro regulamentara, por
meio de ato normativo proprio, as demais disposicoes que se fizerem
necessario, para reestruturacao do Plano de Cargos e Salarios objeto desta

Lei.

Art. 29. Os servidores publicos municipais que estiverem vinculados
a Lei Municipal n.°: 1.685, de 18 (dezoito) de janeiro de 2016, que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da
Educacao do Magistério Publico do Municipio de Novo Cruzeiro, para fins de
progressao e eventuais vantagens, continuarao regidos pela mesma, nao se

aplicando a presente.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a

conta de dotacoes proprias do orcamento municipal.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em contrario, em especial, a Lei Complementar

Municipal n.°: 1.670, de 15 de setembro de 2015.

Novo Cruzeiro (MG), 30 (trinta) de maio de 2023.

s

Milton Coelho de Oliveira
Prefeito Municipal de Novo Cruzeiro (MG)
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ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CRUZEIRO
Av. Jalio Campos, 172, Centro. Novo Cruzeiro — MG. CEP 39.820-000

Telefone Oxx (33) 3533-1200 CNPJ 18.404.889/0001-38

CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE,

CARGA HORARIA E VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS

CARGO N° DE REQUISITO/ CARGA VENCIMENTO
VAGAS | ESCOLARIDADE | HORARIA R$

ABATEDOR 05 Ens. Fundamental | 40 horas | 1.320,00
ADVOGADO “CREAS” 01 Superior + OAB 30 horas | 2.600,00
AGENTE DE ENDEMIAS 06 Ensino Médio 40 horas | 2.640,00
AGENTE DE VIGILANCIA . . o
SANITARIA 04 Ensino Médio 40 horas 1.550,00
AGENTE DO SIAT 02 Ensino Médio 40 horas | 1.580,00
AGENTE FISCAL 05 Ensino Médio 40 horas 1.580,00
ALMOXARIFE 02 Ensino Médio 40 horas | 1.580,00
ARTESAO 02 Ensino Médio 40 horas 1.320,00
ASSISTENTE SOCIAL 08 Superior + CRESS | 30 horas |2.310,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 Superior + CRESS | 20 horas | 1.540,00
ASSISTENTE SOCIAL/ .

~ + .
EDUCACAO 01 Superior + CRESS | 30 horas |2.310,00
ASSISTENTE TECNICO DA . .
EDUCACAO BASICA 02 Ensino Médio 30 horas | 1.320,00
AUXILIAR . .o
ADMINISTRATIVO 14 Ensino Médio 40 horas 1.800,00
AUXILIAR DE APOIO . . 1.
COMUNITARIO 01 Ensino Médio 40 horas 1.320,00
AUXILIAR DE . .o
ASSISTENTE SOCIAL 02 Ensino Médio 40 horas 1.320,00
AUXILIAR DE . .o
BIBLIOTECA 02 Ensino Médio 30 horas 1.320,00
AUXILIAR DE
CONSULTORIO 06 Ensino Médio 40 horas | 1.580,00
DENTARIO
AUXILIAR DE . . 1
CONTABILIDADE 04 Ensino Médio 40 horas 1.800,00
AUXILIAR DE CUIDADOR | 06 Ens. Fundamental | 40 horas 1.320,00
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CNPJ 18.404.889/0001-38

Curso normal do
magistério

AUXILIAR DE EDUCACAO | 10 _ . ) 40 horas 1.580,00
educacao infantil
ou ensino médio
AUXILIAR DE ) .
ENFERMAGEM 05 Ensino Médio 40 horas 1.580,00
AUXILIAR DE ) .
LABORATORIO 08 Ensino Médio 40 horas 1.580,00
AUXILIAR DE MECANICO |03 Ens. Fundamental | 40 horas | 1.320,00
AUXILIAR DE
PLANEJAMENTO DE 01 Ensino Médio 40 horas 1.580,00
OBRAS
AUXILIAR DE RECURSOS ) .
HUMANOS 03 Ensino Médio 40 horas 1.580,00
AUXILIAR DE SAUDE 06 Ensino Médio 40 horas 1.580,00
AUXILIAR DE SERVICO ) .
EDUCACIONAL 02 Ensino Médio 40 horas 1.320,00
AUXILIAR DE SERVICOS )
GERAIS 120 Alfabetizado 40 horas 1.320,00
AUXILIAR DE
SUPERVISAO DE 02 Ensino Médio 40 horas 1.320,00
MERENDA ESCOLAR
AUXILIAR DE ) .
TOPOGRAFO 01 Ensino Médio 40 horas 1.320,00
AUXILIAR DE ) .
VETERINARIO 01 Ensino Médio 40 horas 1.320,00
BIBLIOTECARIO 01 Superior 40 horas | 1.500,00
BIOQUIMICO 03 Superior + CRF 40 horas | 2.980,00
BORRACHEIRO 02 Ens. Fundamental | 40 horas | 1.320,00
CALCETEIRO 06 Ens. Fundamental | 40 horas 1.580,00
CARPINTEIRO 01 Ens. Fundamental | 40 horas 1.580,00
COVEIRO 02 Ens. Fundamental | 40 horas | 1.320,00
COZINHEIRO - CEMAC 01 Ens. Fundamental | 40 horas 1.320,00
CUIDADOR 06 Ens. Fundamental | 40 horas 1.320,00
DIGITADOR 07 Ens. Medio + 40 horas | 1.580,00
Curso Técnico
EDUCADOR FISICO DA _ _
SAUDE 02 Ensino Superior 40 horas 2.980,00
ELETRICISTA 02 Ens. Medio + 40 horas | 1.580,00

Curso Técnico
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Superior +
ENFERMEIRO 12 COREN 40 horas | 2.980,00
Superior +
ENFERMEIRO 03 COREN 20 horas | 1.490,00
ENGENHEIRO :
AGRONOMO 02 Superior + CREA | 20 horas | 1.320,00
ENGENHEIRO :
AMBIENTAL 01 Superior + CREA | 20 horas | 1.320,00
ENGENHEIRO CIVIL 01 Superior + CREA | 40 horas |2.600,00
FARMACEUTICO 02 Superior + CRF 40 horas | 2.980,00
FARMACEUTICO 01 Superior + CRF 20 horas | 1.490,00
FARMACEUTICO DO 01 Superior + CRF 40 horas | 2.980,00
NASF
FISCAL DE OBRAS E
SERVICOS 04 Ens. Fundamental | 40 horas | 1.320,00
FISCAL DE TRIBUTOS 02 Ensino médio 40 horas | 1.580,00
completo
Superior +
FISIOTERAPEUTA 03 CREFITO 20 horas | 1.490,00
Superior +
FISIOTERAPEUTA 03 CREFITO 30 horas | 2.235,00
. Superior +
FONOAUDIOLOGO 01 CREFONO 40 horas | 2.980,00
GARI 25 Alfabetizado 40 horas | 1.320,00
MECANICO 02 Ens. Fundamental | 40 horas 1.580,00
MEDICO
GINECOLOGISTA/ 01 Superior + CRM 20 horas | 8.000,00
OBSTETRA
MEDICO NEURLOGISTA 01 Superior +CRM 20 horas | 8.000,00
MEDICO ORTOPEDISTA 01 Superior + CRM 20 horas | 8.000,00
MEDICO PEDIATRA 01 Superior + CRM 20 horas | 8.000,00
MEDICO PSF 11 Superior +CRM 40 horas | 14.000,00
MEDICO :
+
ULTRASSONOGRAFISTA 01 Superior + CRM 20 horas | 8.000,00
MEDICO UROLOGISTA 01 Superior + CRM 20 horas | 8.000,00
MONITOR TRANSPORTE Ensino Médio 30 Horas
ESCOLAR 10 1.320,00
MOTORISTA 40 Ens. Fundamental | ;) ros | 1.900,00
+ CNH
NUTRICIONISTA 03 Superior + CRN 40 horas | 2.980,00
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ODONTOLOGO 10 Superior + CRO 40 horas | 2.980,00
OFICIAL : o
ADMINISTRATIVO 03 Ensino Médio 40 horas | 1.800,00
OPERADOR DE 15 E:rtlzs .rls:: ndamenta] 40 horas
MAQUINAS LEVES e 1.950,00
operacional +CNH
Ens.
OPERADOR DE Fundamental+
40 h .
MAQUINAS PESADAS 05 curso operacional 0 horas ) 2.980,00
+ CNH
OPERADOR TECNICO DE 01 Ensino IYIed.lo + 40 horas | 1.320,00
TV Curso Técnico
OPERARIO 60 Ensino 40 horas | 1.320,00
Fundamental
PEDAGOGO 12 Superior 24 horas | 2.707,01
PEDREIRO 07 Ens. Fundamental | 40 horas 1.800,00
PINTOR 01 Ens. Fundamental | 40 horas | 1.800,00
PORTEIRO 04 Ens. Fundamental | 40 horas 1.320,00
PROFESSOR I 170 Ens. Superior 24 horas | 2.307,37
Ensino Superior
PROFESSOR II
_ +Habilitaca 4 h 307,37
(PORTUGUES) 06 ab1. 1.tagao 24 horas |2.307,3
especifica
Superior +
PROFE R PII
( CI(E)JN CISES? 06 Habilijca.lgéo 24 horas | 2.307,37
Especifica
Superior +
PROFESSOR PII e o
(EDUCACAO FISICA) 03 Hablhjca.lgao 24 horas | 2.307,37
Especifica
Superior +
PROFESSOR PII
N Habilitaca 4 h 307,37
(EDUCACAO RELIGIOSA) 03 abi 1jta.1(;ao 24 horas |2.307,3
Especifica
Superior +
PROFESSOR PII e~
(GEOGRAFIA) 07 Hablhjca.lgao 24 horas | 2.307,37
Especifica
Superior +
PROFESSOR PII
B Habilitaca 4 h .307,37
(HISTORIA) 06 abi 1jta.1(;ao 24 horas |2.307,3
Especifica
Superior +
PROFESSOR PII (INGLES) |03 Habilitacao 24 horas | 2.307,37

Especifica
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Superior +

PROFESSOR PII e~

(MATEMATICA) 06 HablllFe}gao 24 horas | 2.307,37
Especifica

— )

PSICOLOGO 07 Superior * Reg. 010 | 41 poras | 2.980,00

Conselho
— )

PSICOLOGO 02 Superior + Reg. 00 | ) poras | 1.490,00
Conselho

RECEPCIONISTA 20 Ensino médio 40 horas 1.320,00

SERVICAL 10 Alfabetizado 40 horas | 1.320,00

SOLDADOR 02 Alfabetizado 40 horas | 1.320,00
Ensino Médio e

SUPERVISOR DE BANDA .

DE MUSICA 01 ?onhemmento na |40 horas | 1.320,00
area

SUPERVISOR DE ) ..

MERENDA ESCOLAR 01 Ensino médio 24 horas 1.580,00

SUPERVISOR ESCOLAR 02 Ensino Superior 24 horas | 2.707,01

TECNICO AGRICOLA 02 Ensino Medio 40 horas | 1.580,00
+ Curso Técnico
Ensino médio

TECNICO EM + Curso Técnico

CONTABILIDADE 02 + Reg. No 40 horas | 1.580,00
Conselho
Ensino médio

TECNICO EM + Curso Técnico

ENFERMAGEM 20 + Reg. No 40 horas | 1.580,00
Conselho

TECNICO EM FARMACIA | 03 Ensino medio/ 40 horas | 1.580,00
Curso Técnico
Ensino médio/

TECNICO EM HIGIENE Curso Técnico

DENTAL 06 + Reg. No 40 horas | 1.580,00
Conselho
Ensino Médio

TECNICO EM + Curso Técnico

, 40 h 1.81

INFORMATICA 08 reconhecido pelo O horas 818,00
MEC

TECNICO EM Ensino médio/

LABORATORIO 04 Curso Técnico 40 horas 1 1.800,00
+Reg. no Conselho

TECNICO EM 01 Ensino Médio/ 24 horas | 1.800,00
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RADIOLOGIA Curso Técnico
+ Reg. No
Conselho
. i cdio +
TECNICO EM Coso Teonion
SEGURANCA DO 02 reconhecido pelo 40 horas 1.580,00
TRABALHO MEC
TELEFONISTA 01 Ens. Fundamental | 40 horas | 1.320,00
- ry—
VETERINARIO 01 Ensino Superior + | oy s [2.640,00
Reg. no Conselho
- —
VETERINARIO 01 Ensino Superior + | )5} 1 0s | 1.320,00
Reg. no Conselho
VIGIA 15 Ensino médio 40 horas | 1.320,00
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ANEXO II
ATRIBUICOES

ABATEDOR

Sacrifica as reses, abatendo-as por meio de processos manuais ou
mecanicos, para abastecer o mercado consumidor. Atordoa e mata o animal,
empregando gas, pistola de percussdo, choque elétrico, faca ou outro
instrumento ou processo apropriado, para possibilitar a sua venda, cozedura
ou conservacao. Depena aves como galinhas, patos e perus, passando-as por
agua quente ou por outro processo e empregando instrumentos apropriados.
Limpa os instrumentos de trabalho utilizados. Afiar os instrumentos de corte
empregados.

ADVOGADO “CREAS”

Representa em juizo ou fora dele, a parte de que € mandatario,
comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisao
favoravel ao Executivo Municipal,

Dar pareceres aos orgaos da Prefeitura Municipal de Novo Cruzeiro,
orientado a conduta destes de modo a atender aos preceitos legais;
Complementa e apura as informacoes levantadas, inquirindo o Executivo, as
testemunhas e outras pessoas, tomando outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacao;

Prepara a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos,
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;

Orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area
profissional;

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando coédigos, leis,
jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacao aplicavel;
Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticoes especificas, para garantir seu tramite legal até decisao
final do litigio;

Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacoes sobre questoes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacao, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los em defesa
do Executivo Municipal,

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal junto a Programas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Cadastrar os imoveis e pontos estratégicos de sua area de atuacao,
mantendo-os atualizados; Identificar focos de vetores em locais publicos e
privados; Vistoriar caixas d’agua, destruir e evitar a formacao de criadouros;
Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacao de
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vetores; Registrar as informacoes referentes as atividades executadas nos
formularios especificos; Registrar e encaminhar aos servicos de saude os
casos suspeitos; Executar as atividades vinculadas aos programas de
controle de zoonoses (doencas transmitidas por animais); Participar de acoes
de desenvolvimento das politicas de promocao da qualidade de vida; Proferir
palestras em escolas publicas e associacoes comunitarias com a finalidade
de melhorar os habitos e prevenir doencas; Utilizar corretamente os
equipamentos de protecao individual indicado para cada situacao.

Atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio, assim como
Dengue, Esquistossomose, Leishimaniose, Escorpido; Visitar residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais e outros; Vistoriar terrenos baldios;
Localizar, eliminar focos e criadouros; Realizar tratamento focal: aplicacao de
larvicida (organosfoforado) em vasos de plantas, pneus, tambores e outros;
Realizar tratamento focal em pontos estratégicos; Realizar levantamento de
indice (pesquisa larvaria); Fazer orientacao sobre o mosquito Aedes Aegypti e
como evitar a Dengue, em todas as visitas; Preencher formularios /
prontuarios, inclusive eletronicos, se exigido / requerido; Atualizar
mapeamento; Participar de reunides e treinamentos; Realizar palestras e
outras atividades de educacao em saude; Outras atividades inerentes a
funcao.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e
similares, verificando as condi¢coes sanitarias dos interiores, a manipulacao e
estocagem dos alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados, segundo
as normas de saude publica; Orientar a direcdo dos estabelecimentos no que
diz respeito as condicoes de asseio e saude, indispensavel ao bom
funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na area de
limpeza e saude publica; Executar a fiscalizacdo e controle dos locais que
oferecem servicos de saude, estética e lazer para apurar as medidas
profilaticas necessarias; Inspecionar construcées e prédios recém-
construidos, verificando a obediéncia aos requisitos sanitarios
regulamentares; Vistoriar areas e prestar atendimento a reclamacoes com
vista ao combate de vetores; Opinar nos expedientes ou processos de
concessao de licenca e de “habite-se”; Advertir infratores e lavrar autos de
infracdo; Verificar a sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos;
Encaminhar para analise e retirar do comeércio alimentos considerados
deteriorados ou vencidos ou falsificados; Fazer cumprir o Coédigo de
Vigilancia Sanitaria Municipal, Estadual e Federal e normas especificas;
Preencher formularios / prontuarios, inclusive eletronicos, se exigido /
requerido; Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DO SIAT

Executar, acompanhar e controlar as atividades relativas a manutencao das
informacoes cadastrais e tramitacdo de Processo Tributario Administrativo;
Atender e orientar o contribuinte quanto ao cumprimento de obrigacoes
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tributarias, bem como proceder ao seu enquadramento e as autorizacoes que
se fizerem necessarias a legalizacao de seu funcionamento; Executar,
acompanhar e controlar as atividades referentes a cobranca e administracao
do crédito tributario; Coordenar, executar e avaliar as atividades pertinentes
a administracao geral, orcamentaria e financeira; Promover a conscientizacao
sobre o significado social do tributo; Exercer outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL

Servico Fiscal da area de tributacao: Fiscalizacao de tributos; emissao de
notificacoes e relatérios; orientacdo ao contribuinte; controle de cadastro de
contribuintes; outras tarefas afins

ALMOXARIFE

Auxiliar no controle de recebimento, manutencao e distribuicdo de produtos;
Estocar material para uso no servico publico, fiscalizar a entrada e saida de
material, organizar e manter atualizado o registro do material, comunicar a
situacao do deposito ou armazém, a fim de reposicdo de pecas ou materiais
que devam permanecer em estoque, dispor o material recebido segundo a
respectiva classificacao.

Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho.

Desempenhar tarefas afins.

ARTESAO

Responsavel por oficinas de producao, onde usuarios irdo produzir os
proprios trabalhos manuais, orientando e acompanhando a producao dos
trabalhos de forma segura. Executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos
de acdes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio
social; aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional
para conseguir o seu ajustamento ao meio social; ajuda as pessoas que estao
em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores. Agilizacao de exames, remédios e outros que facilitem
e auxiliem a recuperacao de pessoas com problemas de saude; Elabora
diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e
melhoria do comportamento individual, Assiste as familias nas suas
necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacao e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; Organiza
programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
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hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elabora
e emite pareceres socioecondomicos, relatéorios mensais de planejamento
familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; Participa de
programas de reabilitacao profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracao ou reintegracao profissional
de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes
decorrentes do trabalho; Colabora com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; Preencher formularios / prontuarios, inclusive eletronicos, se
exigido / requerido; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL / EDUCACAO

Garantir o trabalho do Servico Social na Educacao voltado para identificar e
atender as demandas provenientes da questdo social que vai além do
cotidiano do campo educacional.

Elaborar Plano de Trabalho conjuntamente com a Equipe Multidisciplinar,
contemplando acodes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade
escolar, considerando as especificidades do territorio;

Elaborar relatorios de sistematizacao do trabalho realizado, contendo
analises quantitativas e qualitativas;

Fazer levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulacao com a
Rede Intersetorial;

Realizar reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos,
professores e equipe diretora/pedagogica das unidades escolares da Rede
Municipal de
Ensino;

Participar dos espacos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em
especial das areas da educacao, assisténcia, crianca e adolescente e saude;
Fortalecer a parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS
e unidades de saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integrado da populacao atendida;

Promover e participar semanal em reunido de supervisao, estudo de casos e
planejamento.

Dar atencao as necessidades demandadas pelos alunos nas instituicoes de
ensino;

Considerar os varios conflitos que surgem diariamente, devendo lancar um
olhar diferenciado a eles, no sentido de aproximar-se das questoes que cada
aluno traz consigo. Possibilitando ao aluno que ele exponha seus anseios,
medos, suas habilidades, proporcionando uma maior interacao entre o meio
onde vive e o0 espaco agora frequentado denominado escola;

Possibilitar a escola uma maior aproximacao do educando e de sua
realidade, através de uma relacao estabelecida que ira criar um ambiente de
confianca mutua, para que a intervencao surta o efeito desejado e culmine
em éxito;

Facilitar, sobretudo aos filhos de familias mais carentes, e mesmo a estas, ao
acesso aos servicos sociais e assistenciais, através de programas,

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CRUZEIRO
Av. Jalio Campos, 172, Centro. Novo Cruzeiro — MG. CEP 39.820-000
Telefone 0xx (33) 3533-1200 CNPJ 18.404.889/0001-38
ADM 2021/2024

informacoes e encaminhamentos realizados a partir da propria instituicao
que frequentam cotidianamente;

Diagnosticar problemas, e propor alternativas para as questoes sociais
vividas por muitas criancas. Dentre essas problematicas destacamos a
evasao escolar que se caracteriza hoje como um grande n6 a ser desfeito
pelos profissionais que atuam na escola;

Contribui na construcao de uma pratica de qualidade no meio educacional
em favor da igualdade e da justica social;

Promover parceria entre a escola e a familia, com o fortalecimento de
vinculos, proporcionando um canal de comunicacao eficaz entre a familia e a
escola.

Assegurar, aos educandos que lhe sejam permitidos o exercicio pleno de sua
cidadania,;

Introduzir agcoes de acompanhamento social nas escolas da Rede Municipal
de Ensino, abrindo novas possibilidades de atendimento as necessidades dos
educandos;

Realizar trabalhos preventivos contra a evasao, a violéncia, o alcoolismo e as
drogas, identificar formas de atendimento as demandas socioeconoémicas dos
educandos e de seus familiares e envolver a familia na educacao;

Participar da elaboracao, atualizacao e execucao dos Projetos Politico-
Pedagogicos, considerando as questoes relacionadas ao desenvolvimento dos
estudantes, quanto a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no
ambiente escolar;

Propor e desenvolver formacdes para os demais profissionais da escola,
relacionadas as fases do desenvolvimento humano, aprendizagem, relacoes
interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensao subjetiva das
experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade
da escola e da politica educacional,

Promover acdes que estimulem a participacao dos estudantes no ambiente
escolar e o protagonismo juvenil;

Articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias
que favorecam as acdes do Programa Saude na Escola no ambiente escolar;
Desempenhar outras atribuicodes que, na forma da Lei regulamente sua
profissao, se incluam na sua competéncia.

ASSISTENTE TECNICO DA EDUCACAO BASICA

Executar tarefas pertinentes a servicos de secretaria escolar, de apoio
pedagogico/administrativo, compreendendo arquivo, fichas de avaliacao,
curriculum, certidoes, declaracoes, organizacao de itinerarios e horarios para
transporte escolar, garantindo a regularidade e a veracidade da vida escolar
dos alunos. Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinacdo superior; executar os servicos gerais de
escritorio, tais como a separacao e classificacao de documentos e
correspondéncia, transcricao de dados, lancamentos, prestacao de
informacoes, participacdo na organizacao de arquivos e ficharios e digitacao
de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas
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estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas; coletar dados diversos, consultando documentos,
transcricoes, arquivos e ficharios, e efetuando calculos com o auxilio de
maquinas de calcular, para obter as informacées necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; efetuar lancamentos em livros, para
permitir o controle da documentacao e consulta da fiscalizacao; participar da
atualizacao de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria
ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
participar do controle de requisicao e recebimento do material de escritorio,
providenciando os formularios de solicitacao e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
datilografa textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas
administrativas; atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacodes; operar
maquinas de duplicacao de documentos, como foto reveladoras, xerox e
mimeografo; controlar as condicoes de maquinas, instalacoes e
dependéncias, observando seu estado de conservacao e uso, para
providenciar,

se necessario, reparo, manutencao ou limpeza; manter organizado e/ou
atualizar o acervo da biblioteca, arquivos, ficharios e estantes, classificando
livros e documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para
possibilitar controle dos mesmos; efetuar registro, preenchimento de fichas e
cadastros, formularios, e outros similares a fim de atender as necessidades
do setor; atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para
orienta-los. Organizar o acesso de pessoas de acordo com as normas
especificas; executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de
livros e publicacdes, em uma biblioteca, atendendo os leitores, repondo o
material nas estantes apos as consultas, complementando e ordenando os
ficharios; controlar os empréstimos e devolucoes e providenciando a
recuperacao do material com prazos vencidos para entrega, para permitir o
controle do acervo bibliografico e facilitar a localizacao de livros e outras
publicacoes; atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e
localizacao de livros e publicacoes, para auxilia-los em suas consultas;
efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos,
autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a
entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolucao dos
mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos; controlar a entrada
dos livros devolvidos, registrando a data de devolucao dos mesmos, a fim de
manter o acervo bibliografico; enviar lembretes referentes a livros cuja data
de devolucao esteja vencida, preenchendo formularios apropriados,
remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, para
possibilitar a recuperacao dos volumes nao devolvidos; repor, nas estantes,
os livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas prateleiras de acordo
com os sistemas de classificacao adotados na biblioteca, para manté-los
ordenados e possibilitar novas consultas e registros; manter atualizados os
ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando suas
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fichas de consulta, para assegurar a pronta localizacao dos livros e
publicacoes; digitar fichas e etiquetas; localizar livros nas estantes, para
coloca-los a disposicdo dos usuarios; limpar os livros ou supervisionar a
limpeza dos mesmos; carimbar e conferir documentos; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo de acordo com determinacao
superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos datilograficos/digitacao; executar servicos relacionados ao
recebimento, separacao e distribuicao de correspondéncias e volumes;
executar os servicos de reproducao de documentos; atender e prestar
informacoes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuacao;
Auxiliar na elaboracao de balancetes orcamentarios e financeiros; redigir
oficios, ordens de servicos, memorandos, atas e outros; executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE APOIO COMUNITARIO

Auxiliar a equipe de trabalho no desenvolvimento de atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacao social dos usuarios. Auxiliar no desenvolvimento de atividades
para o acolhimento, protecdo integral e promocao da autonomia e autoestima
dos usuarios, através do desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas,
convivéncia familiar e comunitaria, apoio a orientacdao, informacao,
encaminhamento e acesso a servicos, programas, projetos que contribuam
para o usufruto de direitos sociais.

AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL

Auxilia o Assistente Social na prestacdo dos servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de
educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao,
trabalho, juridica, habitacao e outras), atuando nas esferas publicas.
Realizam a producao e divulgacao de informacdées de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e
servicos socioassistenciais do SUAS, CRAS, NASF, sobre o Bolsa Familia e o
BPC, sobre os orgaos de defesa de direitos e demais servicos publicos de
ambito local, municipal, regional, da area metropolitana e ou da microrregiao
do estado; Apoio nas avaliacoes de revisao dos cadastros do Programa Bolsa
Familia, BPC e demais beneficios.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Trabalho de relativa complexidade que consiste em fazer desenvolver as
atividades de leitura e pesquisa na biblioteca do municipio, conhecendo do
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procedimento de catalogacao, registros e dados necessarios a facilitacao da
procura.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar os pacientes; atender telefonemas; Auxiliar o dentista em seus
trabalhos; marcar consultas; manter fichas dos pacientes atualizadas em
arquivo proprio; digitacao.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Organizar, elaborar e analisar prestacoes de contas; conferir e classificar
faturas e/ou outros documentos relativo a compras; auxiliar na elaboracao
de balancetes orcamentarios e financeiros; Executar servigcos datilograficos
de contabilidade; auxiliar na elaboracdo de mapas de controle demonstrativo
de receita e despesa; auxiliar da elaboracdo do cronograma de pagamentos;
auxiliar na elaboracao de conferéncia de balanco financeiro mensal e balanco
geral da Camara; auxiliar na organizacao dos servicos de contabilidade em
geral; auxiliar na elaboracdo de relatérios para o Tribunal de Contas e
chefias imediatas; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CUIDADOR
Auxiliar o Educador Cuidador em Cuidar de bebés, criancas e jovens a partir

de objetivos estabelecidos por instituicoes especializadas ou responsaveis
diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.

Apoio as funcoes do educador cuidador;

Cuidados com a moradia (organizacao e limpeza do ambiente);

Preparacao dos alimentos e organizacao geral da cozinha e despensa.

AUXILIAR DE EDUCACAO

Atuar em atividades, programas e projetos educacionais, cooperando com o
corpo docente, técnico e administrativo, em atividades relacionadas ao
planejamento, execucao e avaliacdo do processo ensino aprendizagem,
objetivando aprimorar a qualidade do ensino, colaborando para o acesso e
permanéncia do aluno na escola;

Participar de estudos e demais projetos que a Instituicdo de Ensino promova;
Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;
Participar na elaboracao e confeccao de materiais didatico-pedagogicos;
Colaborar com a equipe pedagogica da escola, na organizacado e no
preenchimento de documentos, da Instituicao de Ensino e dos alunos;
Auxiliar o professor, quando necessario, no desenvolvimento de suas
atividades seja estas realizadas no interior da Instituicdo de Ensino, ou fora
dela;

Priorizar suas atividades em consonancia com as necessidades da Instituicao
de Ensino;
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Participar na elaboracdo, execucao e avaliacao de planos, programas e
projetos na area educacional;

Cooperar na execucao do planejamento e dos programas referentes as
atividades sociais da Instituicao de Ensino;

Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de
Educacao ou Instituicio de Ensino, que possam colaborar com o
aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater
correlato;

Auxiliar na manutencao geral da disciplina;

Colaborar na elaboracao de relatorios e demais servicos de expediente;
Executar trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Diretor, que sejam de sua
competéncia;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado
através de formacao continuada, encontros pedagogicos, seminarios e outros
eventos;

Realizar outras atividades correlatas com a funcao;

Prestar auxilio a professores em instituicoes de ensino com énfase em
locais de educacao basica e infantil, fazendo parte da equipe da escola;
Preparar e organizar os materiais e recursos escolares necessarios para o
professor desenvolver suas aulas e atividades pedagogicas;

Auxiliar com a organizacao e manutencao do ambiente de sala de aula.
Dando suporte para demais solicitacoes vindas dos professores e
educadores, como por exemplo, ajuda com correcoes de atividades e
provas;

Acompanha os alunos até o banheiro, refeicoes e demais locais da
instituicdo. E responsavel por atuar mediando conflitos entre as criancas e
estar atento na turma para prevenir acidentes infantis;

No caso da educacao infantil, um auxiliar de educacao infantil sera
responsavel por auxiliar as criancas a desenvolverem autonomia;

Ajudar com as tarefas como: higiene basica, dar refeicoes e aplicar
atividades estimulantes.

Em seu dia a dia, realiza tarefas como:

Organizar brinquedos e demais itens das classes;

Preparar os materiais e recursos necessarios para os educadores
desenvolverem suas atividades;

Acompanhar criancas até o banheiro, refeitéorio, recreacao, transporte
escolar, etc.

Mediar conflitos entre criancas;

Auxiliar no pedagogico para que os alunos desenvolvam suas atividades;
Estar atento aos sintomas de alteracdo de saude que podem ocorrer nas
criancas, € comunicar ao professor;

Contribui no desenvolvimento de atividades que promovam vivéncias infantis
ricas do ponto de vista: cognitivo, motor, sensorial, afetivo e social;
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Manter as unhas curtas e retirar durante o horario de trabalho, os
acessorios que oferecam riscos a crianca, tais como: anel, pulseiras, relégio,
colares grandes;

Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ou o transporte
escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem-estar de
todos;

Deve estar em plena disposicao para auxiliar em qualquer processo que
venha a surgir;

Utilizar trajes adequados a funcao, que possibilitem participar de todas as
atividades desenvolvidas, tais como recreacao, brincadeiras, jogos, etc.
Sendo proibido a utilizacao de sapatos de saltos alto;

Desempenhar outras atribuicdes que, na forma da Lei regulamente sua
profissao, se incluam na sua competéncia.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenho de tarefas basicas dos servicos de enfermagem. Fazer curativos,
limpeza e esterilizacdo de equipamentos e instrumentos cirurgicos; aplicacao
de injecoes; medicao de pressao e temperatura; coleta de material e exames;
outras tarefas afins determinadas por enfermeiro responsavel.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Planejar o trabalho de apoio do laboratorio e preparar vidrarias e materiais
similares. Preparar solucdes e equipamentos de medicdo e ensaios e
analisam amostras de insumos e matérias-primas. Preencher formularios /
prontuarios, inclusive eletronicos, se exigido / requerido; organizam o
trabalho conforme normas de seguranca, saude ocupacional e preservacao
ambiental.

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar o mecanico de manutencao na execucao das suas tarefas; cuidar da
ferramentaria; limpar e manter organizada a oficina mecanica; Lavar pecas e
veiculos em manutencao; acompanhar socorro a veiculos da municipalidade.

AUXILIAR DE PLANEJAMENTO DE OBRAS

Ler e interpretar desenhos, esquemas e outros dados relacionados aos
servicos a serem efetuados; distribuir no inicio do turno, os trabalhos a
serem executados, entre os funcionarios, orientando-os quando necessarios;
e outras constantes na legislacao.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Receber, efetuar a triagem da folha de pagamentos dos servidores, partindo
de orientacoes recebidas; autuar documentos e preencher fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
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competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado,
organizar a documentacao; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE

Visitar periodicamente imoveis comerciais e residenciais com o objetivo de
fiscalizar as instalacoes que favorecam a proliferacdo de insetos
transmissores de doencas; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientacao e supervisao de profissionais da saude;
orientar a comunidade para promocao da saude; rastrear focos de doencas
especificas; realizar partos; promover educacdo sanitaria e ambiental,;
participar de campanhas preventivas, de vacinacao e de combate a doencas
endémicas; diagnosticar pedido de providéncias quanto a medidas que
visem o saneamento de terreno baldio com lixo; atender notificacoes;
incentivar atividades comunitarias; promover a comunicacao entre
unidades de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides
profissionais; Preencher formularios/prontuarios, inclusive eletronicos, se
exigido/requerido; executar tarefas administrativas; executar outras
atribuicoes afins.

AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL

Auxiliar nas atividades de ensinos e nos programas aos programas da
educacional, social, cultural, esportivo, lazer e de saude; Auxiliar nos
programas da area educacional, social, cultural, esportivo e de lazer do
Governo Federal e Estadual implantados no municipio; Executar as
atividades dos programas municipais de ensino e programas socioeducativos
no atendimento as criancas, adolescentes e jovens; Executar nas unidades
de educacao e assisténcia social, o acompanhamento de criancas,
adolescentes e jovens do municipio; Coordenar e executar os projetos
esportivos e de lazer do municipio; Acompanhar criancas, adolescentes e
jovens na condicado de risco social do municipio; Executar outras atividades
correlatas.

Preparacao dos alimentos e organizacao geral da cozinha e despensa.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, moveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condicoes de uso;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

Preparar refeicoes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com a orientacao recebida;

Executar pequenos mandados externos, tais como: efetuar pagamentos,
comprar materiais, entregar e pegar volumes e correspondéncias, etc.;
Executar atividades de copa;
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Distribuir as refeicoes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada;

Auxiliar na remocao de moveis e equipamentos;

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas
e portoes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao, maquinas e
aparelhos elétricos;

Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que nao
estejam em condicoes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicoes reparadas;

Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais);

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacoes definidas;

Atender ao telefone, anotar e transmitir informacoées e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros
materiais;

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area
de atuacao;

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do seu
superior;

Tratar e dirigir-se de forma cortes e bem educada a servidores, autoridades e
visitantes;

Executar outras atribuicoes afins.

AUXILIAR DE SUPERVISAO DE MERENDA ESCOLAR

Auxiliar na preparacao das refeicoes servidas na merenda escolar, primando
pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os
géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas
condicoes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas
condicoes de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Executar tarefas auxiliares de topografia, procedendo ao levantamento,
anotacao e calculo de dados da area a ser demarcada bem como efetuar o
desenho da area. Efetuar sob orientacao, o levantamento de dados das
secoes transversais da area a ser demarcada. Anotar na caderneta
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topografica os dados obtidos. Calcular e desenhar a area das secoes
transversais. Marcar os pontos de nivelamento. Zelar pela limpeza e
conservacao da aparelhagem topografica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria. Esterilizar instrumentos
cirurgicos, clinicos e de laboratorios veterinarios; manter as salas de
cirurgia, de exames e de tratamento clinico ou farmacéutico em condicoes de
uso; proceder a limpeza do material utilizado; conter os animais durante os
exames; empacotar material cirurgico; preparar material para aulas pratica,
exames, tratamento e cirurgias; informar ao superior imediato as condicoes
do material utilizado nos exames e cirurgias; executar o pré e o pos-
operatorio; auxiliar na coleta de material para exames; participar de
vacinacoes e trabalho de inseminacao artificial. Organizar o local de
trabalho, manter a limpeza do local de trabalho; preencher ficha do animal
(cadastro); conferir dados do animal (ficha ou identificacao); organizar o
atendimento (horario de tosa e banho); controlar estoques; repor material e
medicamentos; controlar oObitos; embalar e encaminhar cadaver para
necropsia; enviar material coletado para exames clinicos; lubrificar, limpar,
resfriar e desinfetar equipamentos. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos de seguranca, higiene e saude. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Preencher formularios / prontuarios, inclusive
eletronicos, se exigido / requerido; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

BIBLIOTECARIO

Organizar, direcionar e executar os servicos técnicos nas reparticoes
municipais; o ensino da biblioteconomia; administrar e direcionar bibliotecas
ou unidades equiparadas; organizar e direcionar os servicos de documentos;
executar os servicos de classificacao e catalogacao de manuscritos e de livros
raros e preciosos, de mapotecas, de publicacoes oficiais e seriadas, de
bibliografia e referéncia; padronizacao dos servicos técnicos de
biblioteconomia; inspecionar estatisticas e cadastro das bibliotecas; planejar
a difusao cultural, na parte que se refere a servicos de biblioteca; organizar
congressos, seminarios, concursos € exposicoes; organizar banco de dados;
classificar e indexacao de informacoes; outras atividades afins.

BIOQUIMICO

Realizar atividades de supervisao, programacao, geréncia, coordenacao ou
execucao de trabalhos relativos a métodos e técnicas de producao, controle e
analise clinica e toxicologica;

Orientar e executar atividades de vigilancia sanitaria referentes
principalmente a servicos de laboratorios de analises clinicas e postos de
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coleta, estabelecimentos que comercializem, distribuam, armazenem kits
diagnosticos, correlatos e congéneres; Assumir responsabilidade técnica na
respectiva area de atuacdo de acordo com a necessidade do servico;
Preencher formularios / prontuarios, inclusive eletrénicos, se exigido /
requerido; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

BORRACHEIRO

Executar tarefas relativas a calibragem e reparos em camaras de ar e pneus,
entre outras tarefas correlatas. Desmonta rodas de veiculos e de maquinas
pesadas, para substituicao, consertos ou restauracao; Limpa e vulcaniza
borracha laminada no local do furo; Veda furos encontrados; Substitui
Valvulas de pressao defeituosas; Executa trocas de pneus dentro e fora da
oficina mecanica da Prefeitura; Zela pela limpeza do local de trabalho;
Executa outras atribuicoes afins.

CALCETEIRO

Montar calcamentos em ruas ou logradouros, utilizando-se bloquetes,
paralelepipedos ou outro tipo de material apropriado; dimensionar os
materiais a serem utilizados no calcamento procurando o melhor
assentamento; Preparar o terreno para efetuar o calcamento; Executar os
servicos de reparos nos meios-fios, apos a conclusao do trabalho; e outras
constantes na legislacao.

CARPINTEIRO

Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esboco, modelo ou
especificacoes para estabelecer a sequéncia das operacoes a serem
executadas;

Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de
acordo com os trabalhos a serem realizados;

Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os
itens faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e
interrupcoes nos Servicos;

Remover materiais e residuos provenientes da execucao dos servicos;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execucao dos servicos;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho;

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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COVEIRO

Realizar atividades ligadas ao sepultamento de cadaveres, abrindo
sepulturas, colocando o caixdo, fechando as covas, participando de
exumacao e preparando corpos para permitir o sepultamento. Observar as
normas de higiene e saude publica. Executar outras atribuicoes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

COZINHEIRO - CEMAC

Cozinhar alimentos, através de técnicas proprias, afim de garantir a
qualidade da alimentacao oferecida aos usuarios; controlar o cardapio de
dietas normais e especiais, facilitando o conhecimento dos pratos a serem
preparados; instruir auxiliares, demonstrando técnicas para a preparacao
dos alimentos; executar outras atividades afins.

CUIDADOR

Organizar a rotina doméstica e do espaco residencial; cuidados basicos com
a alimentacao, higiene e protecao; relacao afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca e/ou adolescente; organizar o ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente); acompanhar nos servicos de saude, ensino e outros
do cotidiano das criancas; além de executar outras funcodes correlatas que
lhe forem atribuidas.

DIGITADOR

Receber, conferir e manter o controle dos documentos fonte de entrada de
dados, constatando erros, devolver aos wusuarios solicitantes, estando
corretos, prepara-los, digita-los e devolvé-los aos solicitantes dos servigos de
digitacdo. Manipular os suprimentos requeridos para a operacdao dos
equipamentos e dos servicos de digitacao: discos, fitas, disquetes,
formularios, etc. Organizar e controlar os materiais necessarios para a
execucao das tarefas de digitacao, documentos fontes, suprimentos,
bibliografias, etc. Executar atividades especializadas referentes a digitacao,
verificacdo e demais operacoes de conservacdao de dados de entrada, com
vistas a seu processamento eletronico. Interpretar as mensagens fornecidas
pela maquina detectando dados incorretos, visando a adocao de medidas de
ajustamento do sistema. Efetuar o controle de tarefas de digitacao recebidas,
em execucao e concluidas. Notificar as irregularidades observadas no
funcionamento do equipamento utilizado para entrada de dados. Zelar pela
conservacao e boa utilizacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servicos de manutencao a fim de garantir o bom
desempenho dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas.
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EDUCADOR FiSICO DA SAUDE

Proporcionar Educacao Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nutricado e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia,
contribuir para a ampliacao e a valorizacao da utilizacao dos espacos
publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das
atividades;

Melhorar a qualidade de vida da populacao, a reducdo dos agravos e dos
danos decorrentes das doencas nao transmissiveis, que favorecam a reducao
do consumo de medicamentos, que favorecam a formacdo de redes de
suporte social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na
elaboracao de diferentes projetos terapéuticos.

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
Veicular informacdes que visam a prevencao, a minimizacao dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado.

Incentivar a criacao de espacos de inclusao social, com ag¢oes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.

Proporcionar Educacao Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nutricao e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a
forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussado de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacao Permanente.

Articular acoes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracao publica.

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia.

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia.

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades
Fisicas/Praticas Corporais.

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade.

Promover acoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches, etc.
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as
Equipes de Saude da Familia e a populacao, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as
praticas corporais.

Promover eventos que estimulem acoes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacao.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.
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Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Montar instalacoes de baixa e alta tensao; reparar instalacoes de baixa e alta
tensao; Interpretar esquemas e especificacoes para seu trabalho; utilizar
chaves e ferramentas manuais; fazer uso, quando necessario, de aparelhos
de medicao elétrica, material isolante e equipamentos de solda; e outras
constantes na legislacao.

ENFERMEIRO

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica
médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicao de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

Verificar temperatura, pulso e respiracao de pacientes;

Aplicar sondas,

Auxiliar cirurgioes, como instrumentador, durante as operacoes;

Fazer curativos pos-operatorio delicados e retirar pontos;

Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatorios;

Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

Participar do planejamento e implantacao de programas de saude publica e
de educacao em saida da comunidade;

Padronizar o atendimento de enfermagem;

Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de satilde comunitaria
e auxiliares de enfermagem;

Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos
de enfermagem mais complexos;

Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao
profissional;

Realizar visitas domiciliares periodicas e iniciantes na area abrangente;
Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacao
para insercao nos grupos operativos desenvolvidos; preencher formularios /
prontuarios, inclusive eletronicos, se exigido / requerido;

Desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO (20 HORAS)

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica
meédica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicao de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

Verificar temperatura, pulso e respiracao de pacientes;

Aplicar sondas;

Auxiliar cirurgioes, como instrumentador, durante as operacoes;

Fazer curativos pos-operatorio delicados e retirar pontos;

Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatorios;
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Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

Participar do planejamento e implantacao de programas de saude publica e
de educacao em saida da comunidade;

Padronizar o atendimento de enfermagem;

Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria
e auxiliares de enfermagem:;

Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos
de enfermagem mais complexos;

Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao
profissional;

Realizar visitas domiciliares periodicas e iniciantes na area abrangente;
Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacao
para insercao nos grupos operativos desenvolvidos; preencher formularios /
prontuarios, inclusive eletronicos, se exigido / requerido;

Desempenhar tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para
melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade de cultivo e o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem irrigacao, adubagem e condicoes climaticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploracao agricola mais adequada a cada tipo de solo
e clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja
existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida
das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas do municipio sobre sistemas e
técnicas de exploracao agricola, fornecendo indicacodes, épocas e sistemas de
plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Prestar
assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencao e
funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao municipio, fornecendo
informacoes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucao de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; Emitir laudos técnicos sobre
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a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins,
dentre outros, a fim de garantir a preservacao ambiental do municipio e a
seguranca da populacao; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas
localizadas no municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de
agrotoxicos nao € prejudicial ao ser humano; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de
trabalhos e/ou reunioes com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio; Observar normas de seguranca individual e coletiva; Zelar pela
conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; Realizar outras atribuicoes compativeis com sua
especializacao profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execucao especializada de
atividades para reducao dos impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos
adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e biolégicos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicoes do cargo e da area de atuacdo. Gerenciar recursos
hidricos e o ordenamento do territorio; Planejar areas degradadas por
ocupacao desordenada; Planejar ocupacao de espaco urbano e rural; Avaliar
problemas ambientais associados a atividade industrial; Analisar a
susceptibilidade e vocacoes naturais do meio ambiente; Elaborar estudos de
impacto ambiental; Propor, implementar e monitorar medidas para o
controle da qualidade ambiental; Propor, implementar e monitorar medidas
para a gestdo e o tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Realizar
pesquisa operacional e o estudo da poluicdo da agua, do ar e do solo;
Realizar estudos de redes de saneamento; Realizar analises de riscos e
impactos ambientais e dos indicadores ambientais; Analisar o ciclo de vida
dos produtos; Promover estudos de economia ambiental; Desenvolver
estudos e modelagem matematica de ecossistemas; Pesquisar tecnologias
limpas e valorizacao de residuos; Realizar auditorias ambientais; Analisar o
ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de informacoes
geograficas (SIG); Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; Executar outras
atribuicoes afins.
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ENGENHEIRO CIVIL

Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade na execucdo e supervisdo de obras e servicos de
engenharia.

FARMACEUTICO

Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas
oficiais e magistrais; Proceder a analise de matéria prima e produtos
elaborados para controle de sua qualidade; Atender portadores de receitas
médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos; Controlar
receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter
atualizado o estoque de medicamentos; Inspecionar estabelecimentos
industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a
fiscalizacdo do exercicio profissional; Preencher formularios / prontuarios,
inclusive eletronicos, se exigido / requerido; Desempenhar tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica
concernente a obras publicas e particulares;

Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacao das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de habite se;

Conferir as dimensodes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de
medicao, verificando se correspondem as especificacoes do alvara de
construcio;

Verificar o licenciamento de construcdo e reconstrucado, embargando as
obras que nao estejam providas de competente autorizacdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado;

Embargar construcoes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Solicitar a autoridade a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com
as normas vigentes;

Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, bem
como a carga e descarga de material na via publica;

Verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido obras de vulto;

Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da prefeitura nas inspecoes e
vistorias realizadas em sua jurisdicao;

Inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais;

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
com relacao aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as
obras particulares;

Solicitar a retirada de entulhos, informando os proprietarios das obras
através de notificacoes, para desobstrucao e limpeza das vias publicas;
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Realizar sindicancias especiais para introducao de processos ou apuracao de
denuncias e reclamacoes;

Coletar dados para atualizacao do cadastro urbanistico do Municipio.
Efetuar plantao fiscal quando designado;

Prestar relatorio diario das atividades desenvolvidas;

Entregar correspondéncia em casos de impossibilidade de realizacdao desta
pelo correio;

Zelar pela conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados;

Observar normas de seguranca individual e coletiva;

Executar outras atribuicoes compativeis com a sua area de atuacao.

FISCAL DE TRIBUTOS

Planejar, coordenar e realizar a fiscalizacao externa, coligindo, examinando,
selecionando e preparando os elementos necessarios a acao fiscalizadora;
Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacao externa;

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a
cobranca e o controle do recebimento dos tributos;

Auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislacao especifica;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacao de servicos, em face dos artigos que expoe,
vendem ou manipulam e dos servicos que prestam;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes;

Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plantoes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacoes efetuadas;

Informar processos referentes a avaliacao de imoveis;

Lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita,
fianca, responsabilidade, intimacao e documentos correlatos;

Propor a realizagcdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal,

Promover o lancamento e a cobranca de contribuicoes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas;

Manter-se atualizado sobre as legislacoes tributaria, economica e financeira
da Unido, do Estado e do Municipio;

Propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacao fazendaria e
administracao fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;

Atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho;

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao
tributaria no ambito municipal,
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Coletar e fornecer dados para a atualizacao de banco de dados em sua area
de atuacao;

Auxiliar na realizacado de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacao
das informacoes relativas a sua area de atuacao;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicoes
tipicas da classe;

Instaurar processos por infracao verificada pessoalmente;

Participar de sindicancias especiais para instauracdao de processos ou
apuracao de denuncias e reclamacoes;

Realizar plantoes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizacoes efetuadas;

Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizacao executados;

Formular criticas e propor sugestdoes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizacao, tornando-os mais eficazes;

Participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo
exposicoes sobre situacdoes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras atribuicoes afins.

FISIOTERAPEUTA

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares e funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco,
de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgaos afetados; Planeja e executa tratamentos de afeccoes reumaticas,
sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de
preparacao e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstracoes e
orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Presta
atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas
mesmas, visando a movimentacao ativa e independente com o uso das
proteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a
descarga ou liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipula
aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados, observando
as anotacoes das aplicacoes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins
estatisticos; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na
execucao das tarefas, para possibilitar a execucao correta de exercicios
fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples; Assessora autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e
pareceres; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
Preencher formularios / prontuarios, inclusive eletronicos, se exigido /
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requerido; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Exercer sua atividade profissional no ambito das Unidades Escolares em que
esteja prevista sua atuacao; participar como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das
atividades pedagogicas, conforme o Plano de Desenvolvimento Pedagogico e
Institucional da Unidade Escolar; atuar como elemento articulador das
relacoes intersetoriais dos processos educativos que envolvam os
profissionais, os educandos, seus pais e a comunidade; planejar, executar e
coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacao
profissional e treinamento em servico; participar das atividades do Conselho
de Classe; exercer atividades de apoio a docéncia; desenvolver acdes, em
parceria com os educadores, que contribuam para a promocao,
aprimoramento e prevencdo de alteracoes dos aspectos relacionados a
audicao, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz que favorecam e
otimizem o processo de ensino e aprendizagem; realizar diagnostico para
antecipar e prevenir dificuldades de aprendizagem, atuando junto aos
programas escolares, beneficiando e otimizando a aprendizagem do
Educando; subsidiar o educador para que possa detectar a atuar em sinais
reveladores de dificuldades, sensibilizando, esclarecendo e orientando pais e
professores em relacdo a patologias ja instaladas, evitando que se agravem,;
Preencher formularios / prontuarios, inclusive eletrénicos, se exigido /
requerido; participar das acoes do Atendimento Educacional Especializado -
AEE - de acordo com as diretrizes especificas vigentes; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo de acordo com determinacao
superior.

GARI
Executar coleta de detritos e lixo. Efetuar limpeza em geral, de ruas,

parques, jardins e outros logradouros publicos, bem como das dependéncias
da Prefeitura Municipal, zelando pela conservacao dos equipamentos e pela
higiene dos locais publicos. Executar outras atribuicoes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinacao superior.

MECANICO

Elaborar plano de manutencao: diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem de servico
e requisicdo de materiais; Orcar servicos manuais e por computador;
Estimar tempo de execucao; Identificar o trabalho a ser realizado; Realizar
manutencao de motores, sistemas e partes dos veiculos; Selecionar
ferramental de acordo com o trabalho; Remover, desmontar e montar motor
de veiculos; Efetuar limpeza geral; Conferir pecas no recebimento; Controlar

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CRUZEIRO
Av. Jalio Campos, 172, Centro. Novo Cruzeiro — MG. CEP 39.820-000
Telefone 0xx (33) 3533-1200 CNPJ 18.404.889/0001-38
ADM 2021/2024

dimensional das pecas; Enviar pecas para retificacao; Ajustar valvulas no
motor; Identificar tipos de transmissao e funcionamento; Remover e instalar
sistemas de transmissao; Efetuar ajustes de montagem na transmissao;
Limpar filtros de transmissao; Ajustar componentes mecanicos elétricos e
hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da linha
de alimentacao; Interpretar diagramas eletroeletronicos; Regular sistema de
ignicao e injecao; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspensao;
Balancear rodas; Lubrificar articulacdoes da suspensao; Alinhar sistema de
direcao; Substituir bracos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos;
Substituir Pecas dos Diversos Sistemas: Trocar pecas com defeito de
fabricacao; Trocar pecas desgastadas pelo tempo de wuso; Substituir
agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.); Trocar filtros e
lubrificantes; Substituir agregados da suspensao; Trocar pecas do sistema de
escapamento, fluidos hidraulicos, sistema de embreagem; Desmontar
sistema de transmissdo; Trocar valvula injetora, componentes
eletroeletronicos, amortecedores, barras estabilizadoras e hastes de reacao,
molas, trocar tensores, valvulas pneumaticas, buchas, terminais esféricos
(pivos), rolamentos de rodas, componentes da wunidade hidraulica,
radiadores, sensores térmicos, mangueiras, correias e polias, vedantes de
oleo e agua; Substituir bolsas de ar, 6leo de amortecedores; Reparar
Componentes e Sistemas de Veiculos, sistema de arrefecimento, sistema de
sobrealimentacao, sistema de escapamento, valvulas pneumaticas, bomba de
combustivel, valvula injetora (diesel), carburadores, bomba injetora, sistema
de carga e partida, bomba hidraulica da direcdo, caixa de direcao; Reparar
chassis, unidade hidraulica, bomba d'agua, sistema elétrico; Realizar
manutencao da bomba hidraulica, manutencao do compressor de ar; Testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos, desempenho do motor
em dinamometro, motor no veiculo, sistema de transmissdao no veiculo,
valvulas injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos
eletroeletronicos;

Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar pressao de
alimentacao e vazao; Verificar condicdées da tubulacdo e tanque de
combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentacao, sistema
eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de
arrefecimento; Realizar teste de emissao de poluentes; Verificar condicoes de
funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho com seguranca:
Identificar areas de risco; Descartar pecas, componentes, fluidos e
lubrificantes, segundo normas ambientais; consultar recomendacoes de
seguranca contidas nos manuais e nos veiculos; Vestir equipamentos de
protecao individual; Trabalhar com atencao seletiva; Desempenhar outras
atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar atencao integral a saude da mulher de forma humanizada e com
urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnostico e orientando a
usuaria, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver
inserido quanto aos procedimentos a serem realizados.
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Desenvolver acoes de saude da mulher e assisti-la em todas as fases da vida,
desde a infancia até a terceira idade.

Prestar assisténcia médica ao parto normal ou cesariano e as patologias
ginecologicas, obstétricas e questoes ligadas a sexualidade.

Realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco.

Prevenir, detectar precocemente, assistir e acompanhar: IST/HIV/AIDS
dentro do conceito de abordagem sindréomica e cancer de colo uterino e de
mama.

Realizar intervencoes cirurgicas e demais procedimentos especializados da
area, tais como vulvoscopia, colposcopia, biopsia de colo do utero, vagina e
mama, eletro e criocauterizacao do colo do utero e de condilomatoses,
colocacao e retirada do DIU, orientacdo para colocacao e uso de diafragma,
de preservativo feminino e masculino, entre outros, de acordo com o nivel de
complexidade, bem como avaliar suas indicacoes e contraindicacoes.

Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelas
pacientes.

Assistir as vitimas de violéncia domeéstica e sexual e suas familias, fazendo
os encaminhamentos necessarios.

Realizar acoes de prevencao e assisténcia a concepcao e anticoncepcao, com
atencao especial A gravidez na adolescéncia.

Desenvolver atividades de educacdo em saude junto a comunidade, dentro
de sua area de atuacao, sempre que necessario.

Realizar atendimento domiciliar de forma humanizada e com urbanidade,
sempre que houver necessidade.

Estabelecer plano diagnostico e terapéutico, sempre que possivel, em
parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos.

Solicitar e articular os recursos necessarios a atencao integral e oportuna da
usuaria para minimizar danos a sua saude, através dos mecanismos de
referéncia e contra referéncia, respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUS.
Solicitar ou realizar exames complementares, necessarios ao esclarecimento
do diagnostico.

Outras atividades afins e correlatas ao cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Realizar solicitacao de exames-diagnosticos especializados relacionados a
sua especialidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padroes normais para confirmar ou informar o diagnostico;

Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucado da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
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Coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacao;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado
para a comunidade em geral;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa;

Planejar e organizar qualificacao, capacitacao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no o6rgao em que atua e demais campos da
administracdo municipal,

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacoes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a
sua especialidade;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padroes normais para confirmar ou informar o diagnoéstico;

Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacao;

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atencao integral a saude do usuario de forma humanizada e com
urbanidade, apresentando-se, buscando o diagnostico e orientando o
usuario, o responsavel/cuidador/acompanhante e a equipe em que estiver
inserido quanto aos procedimentos a serem realizados.

Realizar consultas, diagnostico, procedimentos meédicos e tratamento de
criancas e adolescentes até os 18 anos.
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Efetuar atendimento integral ao usuario de forma humanizada e com
urbanidade, tanto ambulatorial e/ou cirargico (pré, intra e pos-operatorio),
bem como atendimento de urgéncia/emergéncia.

Realizar intervencées cirurgicas na sua Area de atuacdo, de acordo com o
nivel de complexidade, bem como avaliar indicacoes e contraindicacoes.
Avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos
pacientes.

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico, psicologico e motor dos
usuarios.

Realizar acoes de educacdao em saude, de prevencao de doencas e de
promocao da saude dos pacientes sob seus cuidados, bem como de suas
respectivas familias.

Participar de atividades em escolas, creches, clubes ou outras instituicoes
coletivas, dentro de sua area de atuacao, sempre que definido pela equipe.
Outras atividades afins e correlatas ao cargo.

MEDICO PSF

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacao compulsoria;
Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padroes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao das doencas;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;
Assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo de saude
publica e medicina preventiva,;

Proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos;
Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

Preencher formularios/prontuarios, inclusive eletronicos, se
exigido/requerido;

Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos,
abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica, obstétrica, abdominal,
pediatrica, pequenas partes, etc.), empregando técnicas especificas da
medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecao,
recuperacao ou reabilitacao da saude; garantir a contrarreferéncia para as
unidades basicas de saude, além daquelas ja descritas para a funcao de
meédico. Outras atividades afins e correlatas.
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MEDICO UROLOGISTA

Realizar avaliacao clinica em urologia; Trabalhar em equipe multiprofissional
e interdisciplinar; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias
dos usuarios; Atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude
das pessoas e de suas familias; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro
de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populacao; Elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral; Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR

Zelar pela seguranca e conforto das criancas no interior de cada veiculo
escolar; orientar o embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os
dos veiculos até as portas das escolas e vice-versa; tratar com urbanidade e
polidez os escolares e o publico; auxiliar de forma especial o embarque de
criancas menores de 8 (oito) anos e/ou criancas com restricao de mobilidade;
entregar aos escolares, no prazo maximo de 01 (um) dia util qualquer objeto
esquecido dentro do veiculo quando estiverem sob sua guarda; prestar
socorro aos usuarios em caso de acidente; solicitar a carteira de identificacao
dos usuarios para uso do transporte; nao permitir o embarque de pessoas
estranhas ou nao autorizadas no interior do veiculo; autorizar o transporte
de alunos somente no horario das aulas; auxiliar na colocacdao do cinto de
seguranca.

MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e oOleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condicoes de funcionamento; Examinar as ordens de servicos, para dar
cumprimento a programacao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacao para conduzi-los
aos locais determinados na ordem do servico; Transportar servidores
publicos da Prefeitura Municipal aos locais de trabalho pré-determinados;
Transportar documentos em geral da Prefeitura para outras reparticoes e
vice-versa; Zelar pela manutencdao do veiculo comunicando falhas e
solicitando reparos; Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencao e abastecimento do
mesmo; Transportar pacientes para os locais pré-determinados; Transporte e
entrega de cargas, tais como: material de construcao em geral, pecas,
maquinas, equipamentos, materiais escolares e outros; Transportar entulhos
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e outros materiais para locais pré-determinados; Executar outras tarefas
correlatas.

NUTRICIONISTA

Controla a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicao dos alimentos,
a fim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares;

Procede o planejamento e a elaboracdao de cardapios e dietas especiais para
oferecer refeicoes balanceadas;

Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricao para
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

Supervisiona o preparo, distribuicao das refeicoes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicao para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicoes, fazendo
anotacoes em formularios apropriados para estipular o custo meédio da
alimentacao;

Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir
acidentes;

Degusta os pratos;

Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Preencher formularios/prontuarios, inclusive eletronicos, se exigido/
requerido;

Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e determinar o tratamento; Fazer uso dos medicamentos que
combatem as afeccoes da boca; Fazer clinica buco-dentaria considerando:
limpeza dos dentes, avulsao de tartaro, radiografias e respectivos
diagnosticos; Fazer cirurgia plastica e protese buco-dentaria; Fazer clinica
odontopediatrica; Proceder a estudos e pesquisas sobre prevencao da carie
dentaria, sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através de visitas
as escolas, hospitais e outras entidades de ambito municipal; Executar
pericias odonto-legais; Planejar, dirigir e participar das campanhas
odontologicas, para prevencao de carie, aplicacao de fluor, explicacao técnica
de escovacao etc...; Elaborar relatorios periédicos e fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Preencher formularios / prontuarios,
inclusive eletronicos, se exigido / requerido; Executar outras tarefas
correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Redigir ou participar da redacao de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros documentos significativos para o 6rgao;

Digitar ou determinar a digitacao de documentos redigidos e aprovados;
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Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa em que exerce suas funcoes e propor solucoes;
Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos;

Elaborar quadros e tabelas estatisticas, graficos, levantamentos e
demonstrativos em geral;

Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

Interpretar leis, regulamentos, normas e instrucodes relativas a assuntos de
carater geral, para fins de aplicacao, orientacao e assessoramento;
Desenvolver estudos, levantamentos, planejamento, implantacao de servicos
e rotinas de trabalho;

Participar da realizacdo de coletas de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material, da organizacao e execucao de
concursos publicos, elaboracao orcamentaria da unidade em que exerce suas
funcoes, da organizacao e atualizacao de catalogos de manuais de servicos e
de outras tarefas relevantes caracteristicas da unidade em que serve;
Planejar, promover e organizar eventos e atividades culturais no Municipio
de Novo Cruzeiro, desenvolvendo contatos com artistas, empresarios
culturais, orgaos de comunicacao, entidades publicas e privadas a cultura;
Executar outras atribuicoes afins;

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

Conduzir veiculos dentro de sua habilitacdo; Opera maquinas providas de pa
mecanica ou cacamba, acionando os comandos necessarios para escavar e
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Opera maquinas
de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Opera
maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos
para executar obras na construcao civil, estradas e pistas; Opera maquinas
providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e
aplainar os materiais utilizados nas construcoes nas estradas; Opera
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos
ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao; Executa a limpeza
de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperacdo, conservacéo e
readequacao de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e
conservacao da cidade; Colabora na limpeza e organizacdao do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conduzir veiculos dentro de sua habilitacao; Opera maquinas providas de pa
mecanica ou cacamba, acionando os comandos necessarios para escavar e
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Opera maquinas
de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Opera
maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos
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para executar obras na construcao civil, estradas e pistas; Opera maquinas
providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e
aplainar os materiais utilizados nas construcdoes nas estradas; Opera
maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos
ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao; Executa a limpeza
de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperacao, conservacao e
readequacao de estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e
conservacao da cidade; Colabora na limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

OPERADOR TECNICO DE TV

Exercer atividades na area técnica de TV, cuidando da operacao e
manutencao de equipamentos, aparelhos elétricos e instalacoes do sistema
de TV. Executar outras atividades afins.

OPERARIO

Executar trabalhos manuais e€/ou mecanizados, proprios do ajudante de
pedreiro, carpinteiro, encanador, operador e outros técnicos, referentes a
construcao, ampliacdo, operacao e manutencao do sistema de agua e esgoto,
tais como abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de
materiais diversos, preparo e colocacdo de argamassas e concretos,
carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das respectivas
solucoes, manutencdo de redes de agua e esgotos dos prédios e dos
aparelhos utilizados no servico, corte e religacdo de agua, limpeza e
conservacao dos prédios, areas e jardins. Zelar para que o material e
equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condicoes
e utilizacao, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca.
Operar os conjuntos elevatorios, auxiliar nos trabalhos de manutencao
preventiva dos equipamentos da estacdo elevatoria de agua e/ou esgotos.
Zelar pela limpeza e conservacao das instalacoes. Preparar o nivelamento,
compactar o solo, montar elementos de pavimentacdo, recompor passeios,
colocar tampodes e caixas, fazendo o devido acabamento. Executar outras
tarefas correlatas.

PEDAGOGO

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagobgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em
todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participacao em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
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comunidade escolar e as associacoes a ela vinculadas. Elaborar plano de
acao do servico da Secretaria Municipal de Educacao; Elaborar em conjunto
com a Gestao Escolar documentos relacionados ao processo educativo
escolar, observando as legislacoes pertinentes, € o Projeto Pedagdgico da
Escola; Orientar, coordenar e acompanhar o corpo docente; Organizar e
manter banco de dados atualizado que possa subsidiar a continuidade da
acao do supervisor; Acompanhar, controlar e avaliar a execucao do
planejamento didatico; Participar do planejamento para realizacao do
conselho de professores e Conselho de Classe; Compreende ainda o apoio
pedagogico da instituicao escolar; Coordenar a elaboracao e a execucao da
proposta pedagogica da escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas, montar curriculo, horarios de aula, acompanhar
programas das disciplinas, analisar equivaléncia de matérias, organizar e
viabilizar o calendario escolar; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho
de cada docente; Prover meios para recuperacao dos alunos de menor
rendimento; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de
qualidade de ensino; Avaliar conjuntamente com a comunidade escolar o
processo do ensino aprendizagem; Favorecer metodologias que possam
subsidiar os docentes na sua pratica pedagogica; Fomentar a pesquisa e o
aperfeicoamento do corpo docente; Executar outras atribuicoes afins.

PEDREIRO

Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros,
paredes, abobadas, chaminés e outras obras;

Assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos constroéi
passeios nas ruas e meios fios;

Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar;

Verificam as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é
a melhor maneira de fazer o trabalho;

Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e
materiais afins;

Constroi alicerces, muros e demais construcoes similares, assentando tijolos
ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os
com argamassa,;

Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento
das mesmas;

Faz as construcoes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacao de
aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras;

Realiza trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros;
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Colabora com a limpeza e organizacao do local que esta trabalhando;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

PINTOR

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacoes com papel e
materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
superficies a revestir, combinam materiais etc. Atividades relacionadas com
servicos de pintura; preparar a superficie a pintar; preparar a tinta, fazendo
as devidas misturas; Pintar paredes e tetos de alvenaria ou de madeira;
conservar todo o equipamento; E executar outras atividades correlatas.

PORTEIRO

Controlar e ser responsavel pela entrada e saida de objetos e pessoas no
local em que exerce a funcao. Servir de elo de contato, informando aos
usuarios a localizacao de setores, orgaos e servidores do setor de trabalho.

PROFESSOR I

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a
necessidade de “educar” e “cuidar”;

Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os
principios da educacao infantil previstos na ldb (lei de diretrizes e bases da
educacao nacional) e a proposta pedagogica dos emeis (escolas municipais de
educacao infantil e ensino fundamental);

Atuar em atividades de educacao infantil atendendo, no que lhe compete, a
crianca que, no inicio do ano letivo, possua até cinco anos de idade;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca de até cinco anos, consignadas na
proposta politico-pedagogica;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o lazer como forma de
expressao, pensamento e interacao;

Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma
adequada;

Propiciar situacoes em que a crianc¢a possa construir sua autonomia;
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

Participar da elaboracao da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica de sua unidade
escolar;
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Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao
pedagogica;

Ministrar aulas repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula;

Orientar os alunos na formulacao e implementacao de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacao de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de verificacao
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;
Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas
ao diretor da unidade escolar em que esta lotado;

Colaborar na organizacdao das atividades de articulacao da escola com as
familias e a comunidade;

Participar de reunioes com pais e com outros profissionais de ensino;
Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

Participar de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem ou
correcao de problemas de alunos da rede municipal de ensino;

Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criancas do municipio;

Participar do censo, da chamada e efetivacao das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino;

Realizar pesquisas na area de educacao;

Ministrar aulas nas séries iniciais (até a quarta série do ensino
fundamental), transmitindo os conteuidos pertinentes de forma integrada, e
com atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de
comunicacao e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formacao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizacdées ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidade (artigo 13 da 1db);

Desempenhar tarefas afins.
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PROFESSOR II

Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliacao do
rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunioes, auto-aperfeicoamento
e pesquisa educacional;

Elaborar o plano de aula selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento
do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
proprias aptidoes ou consultando manuais de instrucdo para facilitar o
ensino-aprendizado;

Ministrar aulas no ensino fundamental transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada e com atividades que proporcionem aos
alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre os
principios basicos de conduta e formacao necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
promovendo concursos, debates, dramatizacdées ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando
atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter um registro que permita dar informacdes ao servico de supervisao
pedagogica, com vistas a solucao dos problemas e tomada de iniciativas;
Desenvolver atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa, producao
coletiva e formacdo em permanente colaboracdo com a administracdao da
unidade, participando de reunioes, eventos de trabalho e outras atividades
inerentes ao projeto politico-pedagogico da unidade.

Desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO

Avaliam pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados;

Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso
preventivo, através de sessoes individuais e grupais;

Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios,
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quando solicitado pelo Secretario de Administracao e Financas, utilizando
meétodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;
Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncoes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente;

Participa de programa de saude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e co-participacao;

Colabora nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando
casos na area de sua competéncia;

Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizacao de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigcos para atingir objetivos estabelecidos;
Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos programas e
medidas de prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura;

Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de
projetos, de acordo com padroes técnicos propostos, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da
Prefeitura Municipal,

Colabora nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas;

Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Preencher formularios / prontuarios, inclusive eletrénicos, se exigido /
requerido;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

RECEPCIONISTA

Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos
de recepcao e outras tarefas correlatas de apoio, para atender as
necessidades basicas. Atender, identificar e encaminhar pessoas que
procuram as unidades da Prefeitura, pessoalmente ou por telefone, anotando
e transmitindo recados e fornecendo dados de rotina. Receber
correspondéncias, classificar por assuntos, atender quando solicitado, e
arquivar em pastas apropriadas. Operar equipamentos diversos, tais como,
maquinas de datilografar, computadores, copiadoras, guilhotinas e outros de
natureza simples, para auxiliar os trabalhos de escritorio. Efetuar
lancamentos em impressos e formularios em geral, registrando dados
diversos, sob orientacdo, auxiliando na execucao e controle dos trabalhos
realizados na unidade. Executar outras atribuicoes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinacao superior.

SERVICAL
Verificar regularmente nos prédios publicos, as condi¢coes em que si
encontram as instalacoes hidraulicas e elétricas;
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Solicitar reparos nas instalacoes hidraulicas e elétricas;

Realizar pequenos reparos em moveis escolares;

Substituir lampadas queimadas nos prédios publicos;

Relatar ao setor administrativo da Secretaria em que esta lotado, situacao de
risco que exijam providéncias do setor de obras do municipio;

Auxiliar na mudanca de moéveis e utensilios;

SOLDADOR

Atuar em processo de soldagens diversificadas; realizar reparos com soldas;
Preparar equipamentos e acessorios para as atividades de soldagem;
Fabricar e recuperar pecas, equipamentos e estruturas; soldar pecas
metalicas, utilizando equipamento apropriado para unir, reforcar ou reparar
pecas ou conjuntos mecanicos; e outras constantes na legislacao.

SUPERVISOR DE BANDA DE MUSICA

Execucao de tarefas tipicamente culturais e especialidades afins com
atividades voltadas a musica instrumental e canticos, essenciais ao
desenvolvimento da cultura local e manifestagcoes culturais de um povo.
Desenvolver junto a Secretaria de Educacao e Cultura, apoiado pelas demais
secretarias, os servicos de regéncia de bandas de musica e corais do
municipio, preferencialmente aos filantropicos e publicos. Pesquisas
musicais e levantamento de acervo popular do Municipio no campo da
musica e artes.

SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR

Supervisionar a preparacao de refeicoes para alunos da rede publica, as
refeicoes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar
aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na
merenda; conservar a cozinha em boas condicoes de higiene e de trabalho.
Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicoes de armazenagem e
acondicionamento; excetuar outras tarefas correlatas.

SUPERVISOR ESCOLAR

Elaborar o plano de acao de orientacdo educacional;

Elaborar em conjunto com a gestao escolar documentos relacionados ao
processo educativo escolar observando as legislacoes pertinentes e o Projeto
Pedagogico da Escola;

Desenvolver acoes voltadas a Educacao Profissional,

Identificar em conjunto com o psicologo, supervisor e professor, o perfil do
estudante de classe;

Acompanhar o desempenho escolar dos estudantes, observando o
rendimento e a frequéncia nos mapas emitidos pela secretaria da escola e
conselho de classe.
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Compreende também a orientacao educacional da instituicao escolar,
promovendo a articulacdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracao da sociedade com a escola, informando os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucao da proposta pedagogica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacao e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracao
com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdio e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade de ensino;

Executar outras atribuicoes afins.

TECNICO AGRICOLA

Organizar e efetuar visitas aos produtores do municipio; elaborar projetos
voltados para os estudos agricolas que sao cultivados no municipio; orientar
os produtores com relacdo ao uso de defensivos e produtos agrotoxicos;
organizar viveiros de mudas, visando atender os produtores locais; e outras
constantes na legislacao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Executa atividades de contabilidade, organizando e supervisionando as
referidas atividades e realizando tarefas para apurar a situacao patrimonial,
econOomica e financeira da Prefeitura. Pode executar técnicas de fiscalizacao
de tributos do tesouro publico municipal, elaborando planos, acompanhando
e informando processos a fim de contribuir para que a politica tributaria
fiscal do municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do
desenvolvimento nacional, estadual e regional. Organiza os servicos de
contabilidade em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros,
documentos e métodos de escrituracdo; Executa a escrituracdo de registros
contabeis, atentando a transcricdo correta dos dados contidos nos
documentos originais; Controla e executa os trabalhos de analises e
conciliacdao de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando erros;
Efetua os calculos de reavaliacao do ativo e depreciacao de veiculos,
maquinas, moveis e instalacoes para atender legislacoes legais; Elabora
balancetes, balancos e outras demonstracoes contabeis, aplicando técnicas
apropriadas para apresentar dados sobre a situacao patrimonial, econdémica
e financeira; Acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais;
Elabora planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e
guiando-se pela legislacao fiscal; Colabora com a limpeza e organizacao do
local de trabalho. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de
trabalho, comunidades e outros; Separar e preparar rol de roupas utilizadas
nos consultorios e salas de curativos, providenciando sua remessa para a
lavanderia; Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos pra permitir a realizacao de exames, tratamentos,
intervencoes e outros tipos de atendimentos; Atuar nos servicos burocraticos
de enfermagem, tais como preencher fichas biométricas, registrar os
atendimentos realizados, efetuar estatisticas peridodicas dos assistidos e
outros; Efetuar coleta de material para exames de laboratoério; Prestar
informacoes aos pacientes em caso de duvidas; Medir temperatura e pressao
arterial; Fazer curativos simples em suturas, ferimentos e escoriacoes; Fazer
nebulizacdo em pacientes; Ministrar medicamentos prescritos, por via oral,
intramuscular, endovenosa, subcutanea e intradérmica; Providenciar
internamento hospitalar; Prestar socorro de urgéncia; Tarar balanca e pesar
pacientes, anotando em seus respectivos prontuarios para controle;
Requisitar equipamentos, instrumentos, instrumentais, materiais e
medicamentos, quando necessario; Fiscalizar a limpeza e a arrumacao do
local de trabalho; Dar plantdo de enfermagem; Participar de reunides e
grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacao do
equipamento, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua
disposicao; Preencher formularios / prontuarios, inclusive eletronicos, se
exigido / requerido; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM FARMACIA

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua
formacao, especificadas na respectiva regulamentacao profissional, as
diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Novo Cruzeiro.
Atribuicoes especificas: a) Executar atividades correspondentes a sua
respectiva formacdo técnica de nivel médio, orientando a execucado dos
trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de
atuacao. b) Planejar e organizar os servicos administrativos, analisando as
caracteristicas da Prefeitura, os recursos disponiveis e as rotinas do servico
publico. c) Organizar os servicos da area de competéncia de cada cargo, de
acordo com as normas profissionais expedidas pelos conselhos profissionais
respectivos. d) Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinacao superior. Preencher formularios /
prontuarios, inclusive eletronicos, se exigido / requerido.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Auxiliar o cirurgiao dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas
relativas a esterilizacao de instrumentos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicoes do cargo e da area de atuacao. Compete ao técnico em saude
bucal, sempre sob supervisdo com a presenca fisica do cirurgiao dentista, as
seguintes atividades: Participar do treinamento e capacitacao de auxiliar em
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saude bucal e de agentes multiplicadores das acoes de promocao a saude;
Participar das acoes educativas atuando na promocao da saude e na
prevencao das doencas bucais; Participar na realizacao de levantamentos e
estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio
da aplicacao topica do fluor, conforme orientacao do cirurgido-dentista; Fazer
a remocao do biofilme, de acordo com a indicacado técnica definida pelo
cirurgiao-dentista; Supervisionar, sob delegacao do cirurgiao-dentista, o
trabalho dos auxiliares de sauide bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontologicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas;
Inserir e distribuir no preparo -cavitario materiais odontolégicos na
restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgidao-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatorio, antes e apOs atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
Realizar isolamento do campo operatorio; e, Exercer todas as competéncias
no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares. E vedado exercer a atividade de forma
auténoma; E Vedado prestar assisténcia direta ou indireta ao paciente, sem
a indispensavel supervisio do cirurgido-dentista; E Vedado realizar, na
cavidade bucal do paciente, procedimentos nao discriminados no artigo 5° da
Lei n® 11.889/2008, de 24/12/2008; e, E Vedado fazer propaganda de seus
servicos, exceto em revistas, jornais e folhetos especializados da area
odontologica. Preencher formularios / prontuarios, inclusive eletronicos, se
exigido / requerido.

TECNICO EM INFORMATICA

Ser responsavel pelos servicos gerais de informatica da Administracao
Municipal, buscando a executar tarefas correlatas a esta area;

Realizar instalacao e manutencao de softwares e hardwares;

Realizar a orientacédo e instalacao de certificados digitais necessarios;

Fazer a manutencao geral dos computadores e demais periféricos de
informatica da Secretaria, atualizar periodicamente antivirus e programas de
computadores;

Atualizar versdes e realizar manutencdo em programas financeiros,
contabeis, setor pessoal, patrimonial e outros que venham a ser utilizados
para registro, realizar copia de seguranca de todos os bancos de dados dos
programas utilizados pela Secretaria, mantendo atualizado banco de dados
periodicamente;

Realizar guarda de copia de seguranca de todos os documentos e arquivos
digitais da Secretaria;

Realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacao;
Diagnosticar problemas de software, a partir de informacoes recebidas de
servidores, buscando solucdao para os mesmos;
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Disponibilizar acesso remoto quando necessario para melhor atualizacao de
programas;

Trabalhar junto ao laboratéorio das Escolas Municipais ministrando aulas,
cursos e orientacoes a servidores, alunos e professores;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, dentre outras tarefas correlatas a
area de atuacao.

Participar dos processos de implantacao de sistemas e softwares em geral.
Participar das prospeccoes, testes e avaliacoes de ferramentas e produtos de
informatica.

Acompanhar a execucao de servicos de manutencao realizados por terceiros.
Operar equipamentos de informatica e de comunicacao de dados.

Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servicos
executados, propondo e adotando ag¢oes de aprimoramento.

Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas.
Zelar pela manutencao, conservacao e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e local de trabalho.

Zelar pela guarda, manutencao e copia de seguranca dos dados.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos
adequados;

Manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme
especificacoes, para a realizacao dos exames requeridos;

Realizar exames hematologicos, coprologicos, de urina e outros, aplicando
técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de
obter subsidios para diagnésticos clinicos;

Registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os
dados e informacoes relevantes, para possibilitar a acdo médica;

Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucao
dos trabalhos;

Zelar pela conservacao, limpeza e esterilizacao dos equipamentos que utiliza;
Controlar o material de consumo do laboratoério, verificando o nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimentos;

Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva;

Zelar pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

Preencher formularios / prontuarios, inclusive eletronicos, se exigido /
requerido;

Executar outras atribuicoes afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam
aparelhos meédicos e odontologicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Preparam
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pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos
pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segunda as boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e coédigo de conduta.
Preencher formularios/prontuarios, inclusive eletronicos, se
exigido/requerido; mobilizam capacidades de comunicacao para registro de
informacoes e supervisionar uma equipe de trabalho.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e participar da elaboracao da politica de Saude e Seguranca do
Trabalho (SST): planejar a politica de saude e seguranca do trabalho;
identificar a politica administrativa da instituicao; diagnosticar condicoes
gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condicoes ambientais de
trabalho; comparar a situacao atual com a legislacao; avaliar e comparar os
referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico
de implantacao da politica; desenvolver sistema de gestao de SST; negociar a
aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboracdao de normas
regulamentadoras.

Implantar a politica de SST: divulgar a politica na instituicdo ou empresa;
administrar dificuldades de implantacao; coordenar equipes
multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de SST;
acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacdo; gerenciar
aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e
procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e
corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria
Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servico;
acompanhar ordem de servico; promover acao conjunta com a area de saude.
Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de SST: avaliar o
ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos
programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar
as atividades da organizacdo versus os programas oficiais de SST e outros;
adequar a politica de SST as disposicoes legais; identificar indicadores para
replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e
qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco;
verificar implementacdo de acoes preventivas e corretivas; avaliar o
desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervencao.

Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente: utilizar metodologia cientifica para avaliacao; realizar
inspecao; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos
ambientais; estudar a relacdo entre as ocupacodes dos espacos fisicos com o
desenvolvimento sustentavel, avaliar procedimentos de atendimentos
emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar
procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir
parecer técnico.

Desenvolver acoes educativas na area de SST: identificar as necessidades
educativas em SST; promover acoes educativas em SST; elaborar
cronograma de acoes educativas de seguranca e saude do trabalho; elaborar
recursos e materiais didaticos de acoes educativas de seguranca e saude;
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interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos
didaticos; formar multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de
seguranca do trabalho; difundir informacoées; utilizar métodos e técnicas de
comunicacao; avaliar acoes educativas de seguranca e saude; participar dos
programas de humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar o6rgaos
publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais;
participar de acoes emergenciais.

Participar de pericias e fiscalizacoes: elaborar laudos periciais; atuar como
perito; interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solucoes;
acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias.

Integrar processos de negociacao: orientar as partes em SST,; utilizar o
referencial legal; promover reunides com as contratadas; exigir o
cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas
negociacgoes; elaborar clausulas de SST para acordos e negociacoes coletivas.
Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho: analisar a
aplicacdo de tecnologia; avaliar impacto da adocdo; estabelecer
procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantacao; estabelecer
formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos,
maquinas € processos.

Gerenciar documentacao de SST: elaborar manual do sistema de gestao de
SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir
anexos de atualizacdo; gerar relatorios de resultados; documentar
procedimentos e normas de sistemas de seguranca; controlar atualizacao de
documentos, normas e legislacao; revisar documentacdo de SST; atualizar
registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informacoes.
Investigar acidentes: selecionar metodologia para investigacdo de acidentes;
analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar
perdas decorrentes do acidente; elaborar relatorio de acidente de trabalho;
propor recomendacoes técnicas; verificar eficacia das recomendacoes.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TELEFONISTA

Falar formalmente; Manter sigilo; Adequar o tom de voz; Escutar
atentamente (saber ouvir); Transmitir informacoes corretamente; Higienizar
equipamentos de trabalho; Demonstrar objetividade, autocontrole,
cordialidade, entusiasmo, imparcialidade, prontidao, paciéncia, respeito,
agilidade, seguranca, pontualidade e capacidade de assimilacdo; Digitar
teclados; Pronunciar-se claramente; Conservar equipamentos de trabalho;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
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VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho;

Elabora e executa projetos agropecuarios;

Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como
inspecao em estabelecimentos de maior risco epidemiologico, tais como
aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal
como frigorificos, supermercados, acougues, abatedouros e outros;

Realiza inspecoes para liberacao inicial de licenca sanitaria em industrias
alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias
e outros; orienta, inspeciona e preenche formularios e requisicoes de
registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude;

Faz a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas animais, realizando
exames clinicos e de laboratorio para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais;

Desenvolve e executa programas de nutricao animal, formulando e
balanceando as racoes para aumentar a produtividade;

Efetua o controle sanitario da producao animal para proteger a saude
individual e coletiva da populacao;

Programa planeja e executa atividades relativas a educacao sanitaria junto a
creches, escolas, orientacoes ao publico consumidor e aos moradores rurais
quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose,
atuando nos focos, inspecionando as condicoes de saneamento basico e
orientando sobre a doenca,;

Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacao,
aleatoriamente e de acordo com a programacao anual;

Orienta a populacdo em geral, sobre instalacoes de estabelecimentos
alimentares, legislacdo sanitaria e informacoes técnicas a comerciantes e
consumidores;

Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de
hortifrutigranjeiros, fazendo inspecao “in foco” com a finalidade de assegurar
a qualidade da agua, utilizada na irrigacao;

Recolhe dados e emite relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia
sanitaria realizadas mensalmente;

Participa na elaboracao do programa anual de atividades do setor;

Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doencas
causadas por animais para seu devido controle;

Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as racoes para baixar o indice de conversao alimentar;

Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;

Preencher formularios / prontuarios, inclusive eletronicos, se exigido /
requerido;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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VIGIA

Executar tarefas relacionadas a seguranca das dependéncias dos servicos.
Realizar trabalho de guarda diurno e noturno. Controlar entrada e saida de
pessoas, veiculos e volumes. Atender normas de seguranca. Prestar
informacoes. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEZXO III
PROGRESSOES FUNCIONAIS

Classe Tempo de efetivo exercicio Progressao (%)
e avaliacao de desempenho

1 2 anos + 70% na avaliacao 3%

2 4 anos + 70% na avaliacao 6%

3 6 anos + 70% na avaliacao 9%

4 8 anos + 70% na avaliacao 12%
5 10 anos + 70% na avaliacao 15%
6 12 anos + 70% na avaliacao 18%
7 14 anos + 70% na avaliacao 21%
8 16 anos + 70% na avaliacao 24%
9 18 anos + 70% na avaliacao 27%
10 20 anos + 70% na avaliacao 30%
11 22 anos + 70% na avaliacao 33%
12 24 anos + 70% na avaliacao 36%
13 26 anos + 70% na avaliacao 39%
14 28 anos + 70% na avaliacao 42%
15 30 anos + 70% na avaliacao 45%
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