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¢Quienes somos?

AHORA QUE SI NOS VEN es un observatorio de las
violencias de género que tiene como objetivo visibilizar
y denunciar las violencias machistas que afectan la li-
bertad de las mujeres, trans, travestis, lesbianas y per-
sonas no binaries. La informacion que desarrollamos,
reconstruimos y relevamos tiene como mision ser un
insumo para el diseno e implementacion de politicas
publicas que garanticen nuestro derecho a vivir una
vida libre de violencias.

Desde el Observatorio AQSNV comenzamos a relevar los femicidios
en la Argentina a partir del andlisis de medios gréaficos y digitales de
todo el pais luego de la gran movililizacion del 3 de junio del 2015 en
la que la sociedad entera exigi® Ni Una Menos.

De igual manera realizamos monitoreo de leyes e investigaciones
relativas a los distintos tipos de violencias que sufrimos las mujeres,
trans, travestis, lesbianas y personas no binaries en todos los am-
bitos en los que desarrollamos nuestras relaciones interpersonales:
hogar, trabajo, espacio publicos, instituciones educativas, etc... .

El Observatorio pretende ser un espacio de produccion de informa-
cién, conocimiento y formacion puesto al servicio de las grandes ma-
yorias silenciadas de nuestro pais.

Lo integramos personas que provenimos de distintas experiencias
de formacion y participacion, a su vez que es un espacio abierto a la
incorporacion de distintos saberes. Asumimos el feminismo popular
como identidad desde la cual estructuramos nuestro pensamiento,
trabajo y accion. Somos parte del movimiento Marea Feminista Po-
pular y Disidente.

Feminismo popular

Los feminismos populares que recorren nuestra Latinoamérica crecen
enraizados en la lucha anticapitalista y antipatriarcal, son diversos y
se nutren de las distintas experiencias que hemos gestado y protago-
nizado las muijeres, las diversidades y disidencias sexo genéricas a lo
largo de la historia. La soberania sobre nuestra tierra y nuestros cuerpos,
el reconocimiento de nuestras luchas ancestrales, al trabajo invisi-
bilizado del cuidado y a la sostenibilidad de la vida humana, la lucha
contra la violencia machista y la opresion patriarcal, son algunas de
nuestras reivindicaciones.

La creciente participacion de las mujeres y personas no binaries, en
las organizaciones sociales, que se movilizan para terminar con la po-
breza y exigir trabajo digno, fendmeno que se inicié en nuestro pais lue-
go de la crisis del 2001 con las piqueteras, representa uno de los
rasgos principales del feminismo popular que asumimos como propio.
Las masivas movilizaciones impulsadas por el movimiento feminista
a partir del 3 de junio del 2015 con el Ni Una Menos, los Paros Inter-
nacionales de Mujeres que impulsamos los 8 de marzo desde el
2016 en adelante y la marea verde que inund¢ las calles de toda la
Argentina durante el debate por la legalizacion del aborto, protagoniza-
das principalmente por les jévenes, ponen al feminismo popular en el
centro de la escena politica y social del pais y la region, transforman-
dolo en un actor determinante en la resistencia al modelo neoliberal y
neofascista como nunca antes habia sucedido.

Somos hijes de la Matria Grande; Juana Azurduy, Micaela Bastidas,
las hermanas Mirabal, Evita, la comandante Ramona, Diana Saca-
yan, Lohana Berkins, Marielle Franco son algunes de nuestras referen-
tes histdricas. Con su ejemplo como bandera atravesamos el desafio
de construir desde los méargenes un feminismo popular basado en
la justicia social para la felicidad de todes.



Presentacion 10 afos
delaley 26.485

El 1ro de abril del 2009 se promulgd en la Argentina la ley
26.485 de proteccion integral para prevenir sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en todos los am-
bitos donde desarrollen sus relaciones interpersonales.

La sancion de esta ley se inscribié dentro del proceso de adecuacion
de la legislacion interna a los instrumentos internacionales y regionales
les de derechos humanos suscritos por el Estado Argentino en la
década del 90. Fue sin dudas un gran avance basado en el recono-
cimiento al derecho a vivir una vida libre de violencia amparado en
convenciones internacionales como la CEDAW y Belem Do Para,
entre otras. El Estado argentino se comprometio a enfrentar la violen-
cia por razones de género y asistir a sus victimas, como asi también
a adoptar politicas orientadas a tales fines, siendo el actual Instituto
Nacional de las Mujeres (INAM) el érgano encargado de aplicar los
preceptos de dicha ley.

La aprobacion de la ley 26.485 significd un avance en la concepcion
y orientacion para el abordaje integral y la lucha contra la violencia
hacia las mujeres en nuestro pais, ya que propone superar la vieja
mirada que concebia a la violencia contra las mujeres como un asunto
privado, familiar o doméstico, concepcion que no contempla la desi—
gualdad estructural entre los géneros que provoca discriminacion y
violencia. Aungque no estéa incorporada en la ley una mirada contem-
plativa de las distintas maneras de auto percibirnos mujeres, esta
sancion es la base sobre la que podemos exigir respeto, igualdad y
dignidad para vivir una vida libre de violencias.

A 10 anos de su sancidn observamos con preocupacion que durante
esta década la ley jamas tuvo un presupuesto acorde a tamana proble-
matica, el presupuesto elaborado por el Poder Ejecutivo y aprobado
por el Poder Legislativo jamas representd ni si quiera un digito del total

del presupuesto nacional, representando para el 2019 tan sélo $11
por muijer para llevar adelante las politicas publicas que la misma
prevé. También denunciamos que a 10 anos de ley sigue sin garan-
tizarse el patrocinio juridico gratuito y especializado a las mujeres en
situacion de violencia en todo el pais.

Seguin el INDEC, en los ultimos 5 anos se registraron 576.360 casos
de violencia en el pais, ante esta grave realidad el INAM anuncié que
pondran a disposicion de dicha tarea a tan solo 13 abogados que
recibiran la demanda en solo 13 provincias del pais (1 abogado por
provincia), anuncio que resulta mas que insuficiente para garantizar
el acceso a la justicia a las mujeres y personas auto percibidas como
tales. Los femicidios como expresion mas extrema de la violencia
machista se cobran la vida de una de nosotras por dia. Durante los
primeros 3 meses del 2019 relevamos, a partir del andlisis de medios
gréficos y digitales de todo el pais, 85 femicidios,1 femicidio cada 23hs
durante el mes de marzo. La sancién de la ley 26.485 ha sido un
avance legislativo que no se plasma en la re alidad de miles de muje-
res, exigimos un Estado responsable y presente que trabaje en el re-
conocimiento, promociéon y prevencion de nuestros derechos.

Frente a la indiferencia estal, desde Ahora que si nos ven lanzamos
la campana #10ARosLey 26485. Con ella buscamos sensibilizar a la
sociedad y contribuir a un cambio cultural que nos permita el goce
pleno de nuestros derechos para vivir una vida libre de violencias.



Para esto, creamos esta herramienta que ayude al reconocimiento de
las desigualdades de género, y permita difundir los derechos de las
mujeres, jévenes y ninas. Agradecemos la participacion de la ilustra-
dora Ro Ferrer, que con su lapiz y papel nos ayudd a visibilizar las
injusticias cotidianas que vivimos las mujeres, lesbianas, trans, travas
y personas no binaries.

Raquel Vivanco, presidenta del observatorio,
Ahora Que Si Nos Ven.

¢Que es el género
por queé existe Ia

violencia de género?

Para comprender el contexto en el cual se desarrolla la ley
de proteccion integral contra la violencia hacia la mujer y
las violencias de género, es importante conocer e identifi-
car algunos conceptos y definiciones que nos ayudaran
a responder y entender como y por qué se desarrollan las
desigualdades entre los géneros.

¢ Qué es el sexo biolégico?

Es el conjunto de caracteristicas bioldgicas y genéticas (pene, vagina,
hormonas, etc.) constitutivas del vardn y de la mujer. Al nacer, a las
personas se les asigna un sexo de acuerdo con estas caracteristicas.

Las personas cuyos genitales o las demas caracteristicas que deter-

1- Definiciones que retomamos de Fundacion Huésped: https://www.huesped.org.ar/

informacion/derechos-sexuales-y-reproductivos/tus-derechos/diversidad-sexual-y-genero/

minan el sexo varian respecto de lo que se considera caracteristico
de varones 0 muijeres, son las personas intersexuales o intersex y la
condicion de estas personas lleva el nombre de intersexualidad.

¢, Qué es el género?

Se refiere a los aspectos socialmente atribuidos a un individuo, dife-
renciando lo masculino de lo femenino. Es decir que es lo que las so-
ciedades esperan que piense, sienta y actle alguien por ser varon
o por ser mujer. De esta manera, el género condiciona los roles, las
posibilidades, las acciones, €l aspecto fisico y la expresion de la sexua-
lidad de las personas. El género es histérico, social y cultural. Respon-
de a una determinada sociedad y cultura en un determinado momento.

¢Qué es la identidad de género?

Es la forma en que cada persona siente su género. Por eso, puede
corresponder 0 no con el sexo asignado al nacer.

Toda persona tiene una identidad de género y una orientacion sexual.
Es importante remarcar que una no depende de la otra.

¢Qué es la orientacién sexual?

Es la atraccion fisica, emocional, erdtica, afectiva y espiritual que senti-
mos hacia otra persona. Esta atraccion puede ser hacia personas
del mismo género (lesbiana o gay), el género opuesto (heterosexual),
ambos géneros (bisexual) 0 a las personas independientemente de
Su orientacion sexual, identidad y/o expresion de género (pansexual).
A'lo largo de la vida, es posible cambiar de orientacion sexual.

¢ Qué es la expresion de género?

Es como mostramos nuestro género al mundo: a través de nuestro
nombre, cdmo nos vestimos, nos comportamos, interactuamos, etc.
Es importante poder distinguir que la expresion de género no define una
determinada orientacion sexual ni una identidad de género.

Histéricamente se organizaron nuestros cuerpos segun un sistema pa-
triarcal que a partir de una norma binaria establecia solo dos formas
ser: hombre y mujer. Este sistema regia nuestro sexo, género, expre-
sion de género y orientacion sexual sustentado en aspectos biolo-



gicos y reproductivos. De esta manera, se nos confirieron distintos
roles sociales, actividades y funciones especificas, que conformaron
nuestras identidades dentro de relaciones de poder; a los hombres
(bioldgicos) se los ubi-cé en la esfera de lo publico, vinculado con la
fuerza, la dominacion, la independencia; en cambio a las mujeres (bioldgi-
cas) se nos identificd con lo perteneciente al ambito privado o domés-
tico, vinculado con la maternidad, con lo afectivo, con la dependencia
y la subordinacion al hombre.

Este esquema patriarcal que establece como norma lo biolégico-re-
productivo invisibilizé las distintas maneras de autopercibirnos y
discrimind la diversidad en la orientacion sexual; propone modelos
de masculinidad y feminidad en un orden desigual, confiriéndole al
hombre €l rol de poder y dominacion, dejando a la mujer y a otres iden-
tidades de género en un rol de inferioridad. Desde este ordenamiento
social fue necesario una ley de proteccion integral que elimine la dis-
criminacion de género y garantice el derecho de las mujeres, lesbianas,
trans, travestis y personas no binaries a vivir una vida libre de violencias.

Ley Proteccion Integral

para prevenir, sancionar

y erradicar la yiolencia
contra las mujeres.

La ley 26.485 para la Proteccion Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
los ambitos en que desarrollen sus relaciones interper-
sonales, tiene por objetivo promover y garantizar:2

= La eliminacion de la discriminacion entre muijeres y varones en todos
los 6rdenes de la vida.

= El derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia.

= Las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erra-
dicar la discriminacion y la violencia contra las mujeres en cualquiera
de sus manifestaciones y ambitos.

= El desarrollo de politicas publicas de caracter interinstitucional sobre
violencia contra las mujeres; 1947).

= La remocion de patrones socioculturales que promueven y sostienen
la desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las mujeres.

= El acceso a la justicia de las mujeres que padecen violencia.

= La asistencia integral a las mujeres que padecen violencia en las areas
estatales y privadas que realicen actividades programaticas destinadas
alas muijeres y/o en los servicios especializados de violencia.

Dicha ley define la violencia contra las mujeres como toda conducta,
accion u omisidon que, de manera directa o indirecta,tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacion desigual de po-
der, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicologica,
sexual, econdmica o patrimonial, asi como también su seguridad
personal. También quedan comprendidas las perpetradas desde el
Estado o por sus agentes. De igual manera especifica y describe los
tipos que cobra la violencia machista: fisica, psicoldgica, sexual, eco-
némica o patrimonial, simbdlica.

2- Ley de Proteccion Integral a Las Mujeres. Sancionada el Marzo 11 de 2009 y Promul-
gada de Hecho en Abril 1 de 2009 Ver en http://www.infoleg.gov.ar/infoleglnternet/ane-
x0s/150000-154999/152155/norma.htm.



Violenciasy modalidades.

Violencia fisica

Es la que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor,
dano o riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato agre-
sion que afecte su integridad fisica.
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Violencia psicoldgica

La que causa dano emocional y disminucion de la autoestima o per-
judica y perturba el pleno desarrollo personal 0 que busca degradar
0 controlar sus acciones, comportamientos, creencias y decisiones,
mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion, humillacion,
deshonra, descrédito, manipulacion aislamiento. Incluye también la
culpabilizacion, vigilancia constante, exigencia de obediencia sumi-
sién, coercion verbal, persecucion, insulto, indiferencia, abandono,
celos excesivos, chantaje, ridiculizacion, explotacion vy limitacion del
derecho de circulacion o cualquier otro medio que cause perjuicio
a su salud psicoldgica y a la autodeterminacion.
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Violencia sexual

Cualquier accion que implique la vulneracion en todas sus formas,
con o sin acceso genital, del derecho de la mujer de decidir volunta-
riamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas,
coercion, uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo la violacion dentro
del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista
0 No convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacion, escla-
vitud, acoso, abuso sexual y trata de muijeres.
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Violencia econémica y patrimonial

La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econo-
micos o patrimoniales de la muijer, a través de: la perturbacion de la
posesion, tenencia o propiedad de sus bienes; la pérdida, sustraccion,
destruccion, retencion o distraccion indebida de objetos, instrumen-
tos de trabajo, documentos personales,bienes, valores y derechos
patrimoniales; la limitacion de los recursos econémicos destinados
a satisfacer sus necesidades o privacion de los medios indispensables
para vivir una vida digna; la limitacion o control de sus ingresos, asi
como la percepcion de un salario menor por igual tarea, dentro de
un mismo lugar de trabajo.
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Violencia simbodlica

La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos
0 signos transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discri-
minacion en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion
de la mujer en la sociedad.
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Amnistia internacional ha disefado un grafico que muestra a la
violencia de género como un iceberg, un fenémeno con partes visi-
bles y facimente reconocibles, como una gran parte invisible, simbdlica,
implicita que pasa desapercibida para muchas personas.
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Distintas modalidades

Por modalidades se entiende las formas en que se mani-
fiestan los distintos tipos de violencias en diferentes ambi-
tos, quedando especialmente comprendidas en la ley
las siguientes:

Violencia domestica:

. - [}
Aquella ejercida contra las mujeres por un integrante del grupo familiar, ‘l’ l
independientemente del espacio fisico donde ésta ocurra, que dane l 0

A NO IER\‘JU DA
RA. NADA LAN ,
ijns')slk N JALY DEL MeDio

]

la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicoldgica, sexual, eco-
ndémica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la libertad repro-
ductiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres.

Se entiende por grupo familiar el originado en el parentesco o sea
por consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones de
hecho vy las parejas 0 noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finali-
zadas, no siendo requisito la convivencia.

La investigadora Leonore Walker, en 1979, luego de reconocer pa-
trones comunes en muijeres victimas de violencia doméstica, pudo
definir la violencia dentro de las parejas como un ciclo, en el que la
violencia hacia la mujer se presenta intercalando periodos de cal-
ma, tension y agresion.




Violencia institucional:

Aquella realizada por las/los funcionarias/os, profesionales, personal
y agentes pertenecientes a cualquier rgano, ente o institucion publica,
que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres
tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos
en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las que se ejercen en
los partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, de-
portivas y de la sociedad civil.
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Violencia laboral:

Aquella que discrimina a las mujeres en los ambitos de trabajo publicos
o0 privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacion, ascen-
S0, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre

estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de test
de embarazo. Constituye también violencia contra las mujeres en el
ambito laboral quebrantar el derecho de igual remuneracion por igual
tarea o funcion. Asimismo, incluye el hostigamiento psicologico en
forma sistematica sobre una determinada trabajadora con el fin de

lograr su exclusion laboral.
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Violencia contra la libertad reproductiva

Aquella que vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y respon-
sablemente el nimero de embarazos o el intervalo entre los nacimien-
tos, de conformidad con la Ley 25.673 de Creacion del Programa
Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable.
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Violencia obstétrica

Aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los proce-
S0s reproductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumani-
zado, un abuso de medicalizacion y patologizacion de los procesos
naturales, de conformidad con la Ley 25.929.
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Violencia mediatica

Aguella publicacion o difusion de mensajes e imagenes estereotipados
a través de cualquier medio masivo de comunicacion, que de manera
directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus image-
nes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente contra la
dignidad de las mujeres, como asi también la utilizacion de mujeres,
adolescentes y ninas en mensajes e imagenes pornograficas, legiti-
mando la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales
reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra
las mujeres.
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Violencia publica - politica

Aquella que, fundada en razones de género, mediando intimidacion,
hostigamiento, deshonra, descrédito, persecucion, acoso y/o amena-
zas, impida o limite el desarrollo propio de la vida politica o el acceso
a derechos y deberes politicos, atentando contra la normativa vigente
en materia de representacion politica de las mujeres, y/o desalentando
0 menoscabando el gjercicio politico o la actividad politica de las muje-
res, pudiendo ocurrir en cualquier espacio de la vida publica y politica,
tales como instituciones estatales, recintos de votacion, partidos
politicos, organizaciones sociales, asociaciones sindicales, medios
de comunicacion, entre otros.
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Acoso callejero

Aquella ejercida contra las mujeres por una 0 mas personas, en lu-
gares publicos o de acceso publico, como medios de transporte o
centros comerciales, a través de conductas o expresiones verbales
0 no verbbales, con connotacion sexual, que afecten o dafen su
dignidad, integridad, libertad, liore circulacion o permanencia y/o gene-
ren un ambiente hostil u ofensivo.

AC0SO CALLEJERO

o¥o” .\ [Despe QuE Somos
pugncif Bil{gf-fgboLEJcENTEJ’,

CREEN GUE PVEDEN
< p&'cm,vg\j) uALguiEl
COfA SOBKE NVESTROS

CUER }oJ) RobA,GEfrof
yACHTUDES~ NOS
INVADEN, HOJTIEAN,
Pek[16UEN € INfuTA
EN LA CALLE.

ND §0V UN FERRO

{CORTALY OV 3
Lof BOCINAZOS.
NECESITRT
LLAMAR LA
ATENCION ©

0
@

CUANDo ME

EREMOS DECS Un#
%)”‘M‘NAR CuaRaNGADA
SI.N M]EDO PYAE_,AER F‘i&?‘ §
N B d0 fglo ME EfiS
CRU@\K * DEMO S TRANDO
MR o s it
CAUWES -

]CONTROLENJE'.



A PESAR DE QUE LA LEY NO LAS INCLUVA...

ComPANERA,
ORGAN [2AME
ESTA ACT (VI DAD,

M A5 LLceo, HABLO
Y LisTo. ASi

()f TENGo LOS Milmof
Afi0f DE M LITANGA
PERO foy ‘A QUE

PSICOLOG ICA I
BukLAS, AuMiuacionES, J-TE IR o NSTITUCIONAL
HOSTI6AMIENTO, CELOS, TIkA DEL FELQ'EMWM' E/L :C%Ao, ) f@im o
ConTRoL. AistamiEnTO, | PEwizea, arkiers © Tl iLical V! beRECHof
AMENAAY, MANIPULACION. e aieuva e uiBekenw e los
*CUESTIONA Y MIN/MIZA- @xfs DE TV WERFO: DisTiNTDS TIPOS PE

! Mi AttoRcA, COLPER,  VIOLENCIA-
105 1DEAS Y JENTIMIENTOS Mpsfen o T ViotA-
ECONGMIA Y PATRIMON/AL-
+NO TE DE)4 TRABAJAK 0 i\ PER0 MANE]j4 TV
Juelo, ConNTROLA 1S GASI0S... BHAE QUE
DEBAS PEDIKLE FERMISO Y DINERO.

~ Wb SABES CURNTD GanA FORQUE Lo OWLTA
situg erer o |5 oy o o it
CoMpANERD S . - i LIMENTARIA
1t HOPI'I’I'M_N.BURLAN, DE Jus HiJos £ HipS
HUMiLLAN, [GNORAV -\‘UJA EL DiNERo PARA C,qA/TFOMKTE y WE
o DISCRIMINVAN. NO PUEPAS DEJARLD"

LABORAL

oTE PRESIONA Y
OBLI6A A PRA'CTIAS

No TE GUSTAN
< SE NIEGA & USAR

?RESERV&T[WI Eo

iBE QUE 4 i
‘Eﬁ?tl;lﬁlfb > « TE ACOJAN fe)WALMENTE SledLch—
0 jma Tu__ |- wieoan posipiLibaves B 2l £, DIJCOR o 6E. , -
Dggggvow wiak meforeS W REFVE Ui, L1y i 145
TE ACOS) A0 i Vi0LENCIAS, PARA QUE JEANACEFTADAS. y
) NATA J PAJEN DESAPEKCIBIDAS, E)CHITES JEXISTA 5
o e |
) ' ) 1)
axecun smanal [ CeweRo, puBLICIDADES R
24 1AS ASIMETRIAS

“TE FUERIA 2
eHo ve crifTAL N PRopucivAS POR e e Keoires
DE GENVEROyLOS MANDATDS. E) L4S TAKEAS
VEL HOSAR o KESPONSABILI DD remeninA”
INO! SoN REJfoA/ﬁBju'M.p waAKTIM

MEDIATICA Acofo CAUE Jero

OBSTETRICA | MEDICA
1€ NIEGAN INTOk 10 0 BIELACED
E Ci TMIENTDS MEDICOS. _ '
oTE MED] AN EN EXCESOO DE MODO . ;31',’7%";}5 ﬁ:;rof nJ_V/DEOJ VIOLENCiA EN ESpACiog piBLiCoS
iNSUFICIENTE,D NECAN DO TVELECCiON  Dycyios [ vrevero o o S riuces
WMEDICACION € 0" | o N 07p\l D MENS AE;_O . ufa?rﬁ%ﬁi&ﬁsﬁgﬁfm‘?w
10 FiJico Y PSicoLoGic0,SE BUkLA EI;EK ELDT/iADU ﬁE] el iR e

DE 10 DOLOR MINMI2AN TVS MIEDOJ. BT vAN EXF U | A T
N0 RESPETAN TUS DETEOS 0 DECIT ONES. DIFAMACION Y-HUMILUACidn. ; %ﬁ?@ﬁﬁ%@g‘m‘m




Caja de herramientas

Protocolo CABA
AHORA QUE SI NOS VEN

VIVIR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ES
NUESTRO DERECHO, HAGAMOSLO VALER

¢ Qué entendemos por violencia
hacia las mujeres?

Se entiende por Violencia contra las mujeres toda conducta, accion u
omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el @mbito pu-
blico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad personal.
Si estas viviendo una situacion de violencia machista es importante
que sepas que las mujeres tenemos derecho a una vida libre de violen-
cia, que es una situacion por la que atravesamos muchas muijeres
por el sdlo hecho de ser mujeres y que para cortar con la violencia es
fundamental pedir ayuda.

Si decidis hacer una denuncia hay que
tener en cuenta que:

= Para poder denunciar una situacion de violencia NO necesitamos
tener una herida o lesion visible, ni grave; es suficiente que exista
algun indicio o situacion de riesgo, incluso formas de violencia psico-
l6gica o verbal, amenazas, etc.

= No sdlo puede ser denunciado algun integrante del grupo familiar
con quien vivimos o con quien tenemos lazos de consaguinidad, sino
que también se contempla a los vinculos afectivos sentimentales aun-
que no se conviva: Esto incluye noviazgos violentos y a las ex parejas.

= La denuncia no necesita presentarse por escrito ni tampoco es ne-
cesario ir a denunciar con un/a abogado/a. Tengamos en cuenta
que al hacer la denuncia, es bueno tener claro cudles son las medidas
de proteccion que queremos pedir al/la juez/a, como por ejemplo las
medidas que se mencionan mas abajo.

= De ser posible, hay que tratar de ir acompanadas al momento de
hacer la denuncia.

¢Doénde podemos hacer la denuncia?

Oficina de Violencia Doméstica (OVD) de la Corte Suprema de Justi-
cia. Direccion: Lavalle 1250, planta baja (Tribunales, Plaza Lavalle).
Atencion las 24 horas, todos los dias del afo (fines de semana y
feriados incluidos).

¢ Como funciona?

En la OVD toman la denuncia, para lo cual hay que completar un for-
mulario. Luego de ello, la persona denunciante es entrevistada por
un grupo interdisciplinario de profesionales (abogado/a, psicélogo/a,
trabajador/a social). La OVD se encarga de que la denuncia llegue
al Juzgado que se designa por sorteo, informando a la denunciante
dénde esta el expediente.

Una vez en el Juzgado el/la juez/a resuelve adoptar medidas cautela-
res transitorias como, por ejemplo:

a) Ordenar la exclusion del agresor de la vivienda donde habita el
grupo familiar.

b) Prohibir el acceso del agresor al domicilio de la damnificada como
a los lugares de trabajo o estudio; prohibir el acercamiento y contacto
por cualquier medio, aun telefonico o por internet del agresor a la
persona denunciante.

c) Ordenar el reintegro al domicilio a peticion de quien ha debido
salir del mismo por razones de seguridad personal, excluyendo al
agresor.

d) Decretar provisoriamente alimentos, tenencia y derecho de co-
municacion con los hijos.

e) Solicitar botén antipatico, entre otras.

Si el agresor no cumple con estas medidas, pode-
mos realizar la denuncia penal correspondiente.



Asesoramiento y patrocinio juridico: Luego de obtenidas las me-
didas de proteccion es importante que podamos contar con el acom-
pafamiento de un abogado/a que nos sera necesario para poder
renovar las medidas de proteccion, o para cualquier otro tramite que
tengamos que hacer ante nuestro Juzgado.Podemos pedirun/a abo-
gado/a que nos brinde Asesoramiento y patrocinio gratuito juridico
en la oficina de la Defensoria General de la Nacion que funciona en
calle Parana 426 Primer piso. Atienden de lunes a viernes de 8 a
17 hrs., sin necesidad de pedir un turno.

Tel de la of. 43706761.

Asistencia Integral: Podes llamar o acercarte a los CIM (Centros
Integrales de la Mujer) para solicitar Atencion.

CIM Alicia Moreau: Humberto 1° 470, 1° piso. 4300-7775. Atencion:
lunes a viernes de 12 a 19.

CIM Arminda Aberastury: Hipdlito Yrigoyen 3202. 4956-1768.
Atencion: lunes a viernes de 9 a 16.

CIM Dign@s de Ser: Lautaro 188. 4634-1410 Atencion: lunes a
viernes de 13 a 20.

CIM Elvira Rawson: Salguero 765. 4867-0163. Atencion: lunes a
viernes de 12 a 19.

CIM Isabel Calvo: Piedras 1281. 4307-3187. Atencién: lunes a
viernes de 9.30 a 16.30.

CIM Lugar de Mujer: Fragata Presidente Sarmiento 889. 4961-8089.
Atencion: lunes a viernes de 10 a 17.

CIM Margarita Malharro: 24 de noviembre 113. 4931-6296.
Atencion: lunes a viernes 8 a 17 horas.

CIM Maria Gallego: Avenida Francisco Beird 5229. 4568-1245.
Atencion: lunes a viernes de 8 a 17.

CIM Minerva Mirabal: Avenida Francisco Fernandez de la Cruz 4208.

4933-9530. Atencion: lunes a viernes de 8.30 a 15.30.

CIM Pepa Gaitan: Avenida Pichincha 1765. Atencion: lunes a viernes
de 11 a19.

CIM Trayectoria por una Vida Sin Violencia: Zapiola 4583. 2108-
5782. Atencion: lunes y jueves de 13 a 20. Martes, miércoles y viernes
de8a1b.

URGENCIAS Y EMERGENCIAS: LINEA 137

Brigada mavil de atencidn a victimas de violencia familiar. Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion.

La Brigada se ocupa:

EXCLUSIVAMENTE DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS, EN EL MISMO
MOMENTO EN QUE ESTAS ACCIONES VIOLENTAS SE PRODUCEN.
Atencion las 24 horas del dia, los 365 dias del ano, mediante sistema
de guardias activas.

¢ Coémo funciona?: En situaciones de urgencia, ya sea la victima o
algun familiar o vecino/a puede llamar al nimero telefdnico 137. Una
vez verificado el lamado, un mévil con un psicélogo/a y un trabajador/a
social acompafados por dos oficiales de la Policia Federal Argentina
se desplazara hasta el lugar de la escena, para dar respuesta inmediata,
conteniendo a la victima.

Luego, cumplen una funcidn de acompanamiento a la victima, apor-
tandole el apoyo juridico, social y psicolégico. Si es necesario la tras-
ladan a un hospital publico y/o a la Oficina de Violencia Doméstica
(OVD) a formular la denuncia para obtener medidas de proteccion.
Al mismo tiempo se informara al/la juez/a con competencia acerca
del episodio.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO: LINEA 144

Funciona las 24 horas y esta destinada a dar contencion, informacion
y brindar asesoramiento sobre los recursos existentes en materia
de prevencion y asistencia ante situaciones de violencia.



Numeros utiles

911

Para situaciones de emergencias en todo el pais, llamar al 911, los
365 dias del ano, las 24 horas, de manera gratuita.

144

Brinda informacion, orientacion, asesoramiento y contencion para
las mujeres en situacion de violencia de todo el pais, los 365 dias del
ano, las 24 horas, de manera gratuita. Pueden llamar las mujeres
que estan atravesando una situacion de violencia o sus familiares,
amigos/as para recibir asesoramiento y contencion.

Depende del programa Las victimas contra las violencias. En caso
de solicitarlo, cuentan con equipos que van a domicilio.

137

Ofrece asesoramiento y contencion para las mujeres en situacion de
violencia. Funciona para las ciudades de: Buenos Aires, Posadas
y El Dorado (Misiones) y Resistencia (chaco).

0800-66-MUJER

0800-66-MUJER (68537)

Brinda asistencia gratuita a victimas de violencia doméstica, maltrato
y abuso infanto-juvenil y delitos contra la integridad sexual de la mujer.
Sdlo para CABA, atiende los 365 dias, de lunes a viernes de 8 a 20
horas y sédbados, domingos y feriados de 11 a 19 horas.

4123-4510

Oficina de Violencia Doméstica
de la Corte Suprema de Justicia

= 7

de la Nacion

Facilita el acceso a justicia de las personas afectadas por violencia do-
meéstica. Funciona 24 hs. Entrevista personal en Lavalle 1250, CABA.



Talleres de concientizacion

PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES.

Taller sobre mitos ya no hay excusas

Actividades
Apertura:

= En un papel afiche o pizarrdn realizar una lluvia de ideas teniendo
en cuenta las siguientes preguntas disparadoras:

¢ Qué es la violencia? ; Cémo, por qué, o qué genera una situa-
cion de violencia?

= Al finalizar la lluvia de ideas, que implica partir de los saberes previos
de las personas participantes, la persona que coordina el taller realizara
una breve sintesis sobre de qué manera afectan los diferentes tipos
de violencia en las mujeres. (Al final del taller se incluyen informacion).
Tiempo estimado: 25 minutos.

Desarrollo:

Actividad 1

= Se propone la organizacion de pequefios grupos de trabajo, entre
4y 5 integrantes.

= Se le entrega a cada grupo una tarjeta con uno de los mitos acerca
de la violencia y un sobre cerrado que contendra la explicacion o
revision del mito. No habria que aclarar que es un mito ya que este
aspecto serfa parte de la reflexion grupal.

Consigna: Lean la frase, situacion, etc. que se presenta en la tarjeta.
Conversen acerca de lo que ésta plantea. Luego de intercambiar
ideas, opiniones y comentarios, acuerden en el grupo si lo que se
plantea en la tarjeta es verdadero o falso y por qué.

Tiempo estimado: 20 minutos.

Actividad 2

= La persona que coordina el taller realizara una breve explicacion sobre
a qué nos referimos cuando hablamos de mitos.

= Se propondra la puesta en comun de lo trabajado en cada grupo
destacando los siguientes ejes: qué frase o situacion les toco, cudles
fueron las discusiones o aspectos que quisieran destacar de lo que
conversaron.

= Al finalizar cada presentacion grupal se invitara a abrir el sobre y a leer
en voz alta la explicacion o evasion del mito.

Cierre:

= Se realizara una presentacion de la Ley 26.485 utilizando aplicacion
digital, laminas, pizarrdn, etc. Para explicar distintos tipos de violencia.

= Se pondran a disposicion el protocolo sobre como actuar y a quién
recurrir en caso de estar sufriendo una situacion de violencia, teléfonos,
servicios de urgencia, etc.

= Se le entregara a cada participante un papelito para completar una
devolucion del taller.

El taller me resulté interesante porque....
El taller me gustd/no me gustod porque....
Este taller me aporté....



Algunos mitos, dichos y creencias que
sostienen la violencia familiar y su evasion

“Los casos de violencia no ocurren masivamente”

Ocultar la situacion de violencia es una de las caracteristicas tanto
del abusador como de la victima. Por eso el problema no sale a la
luz. Un alto porcentaje de mujeres sufre alguna forma de violencia
dentro de su hogar.

“L os violentos padecen algun tipo de enfermedad mental”

Esta postura no puede explicar por qué la “enfermedad mental” se
manifiesta exclusivamente contra la esposa y/o los hijos e hijas. Es
sabido que ninguna enfermedad puede ser manejada segun criterios
selectivos de quien lo padece. Ademas,esta postura contribuye a
disminuir la responsabilidad del agresor.

“La violencia familiar es un problema vinculado a la pobreza y la
ignorancia”

La violencia familiar esta presente mas alla del nivel social, econémico
y de instruccion. Lo que ocurre es que la pobreza contribuye a hacer
mas visibles estas situaciones.

“El alcoholismo o el consumo de drogas son los que causan la
violencia”

El consumo de alcohol o de drogas facilita 0 agrava las conductas
violentas, pero no son la causa. Utilizarla como tal, es a los fines de
desviar la responsabilidad de la situacion.

“La inseguridad esta en la calle, alli corremos riesgo”

La mayor cantidad de casos violentos se da dentro del hogar o en lu-
gares conocidos y por parte de un integrante o allegado a la familia.

“Ella lo provoca, por eso el se pone loco y le pega”

Este argumento quita la responsabilidad sobre el abusador. Justifica
el uso de la violencia como una forma de resolucion de un problema o
diferencia entre los integrantes de una familia, desconociendo la vigen-
cia de los mas elementales derechos humanos.

“A las mujeres victimas de violencia les debe gustar, de lo contrario
no se quedarian en la casa”

La mayoria de las mujeres que sufren situaciones de violencia familiar,
no pueden salir de esta situacion por diferentes razones emocionales,
sociales, econdmicas, etc. Ademas, estas mujeres tienen sentimien-
tos de culpa y verglienza, lo que dificulta aln mas la posibilidad de
que pidan ayuda.

“El maltrato emocional no es tan grave como la violencia fisica”

El maltrato emocional, sin que se produzca violencia fisica, tiene con-
secuencias tan graves como la violencia fisica. Puede producir diferen-
tes tipos de enfermedades psicolégicas y baja de la autoestima.

“La violencia hacia las mujeres empieza con el maltrimonio”

En muchos casos hay indicios de violencia durante el noviazgo como:
celos excesivos, intento de dominacion, aislamiento de amigos y
familiares, control de las redes sociales, etc.

“La conducta violenta es algo innato, esencial al ser humano”

La violencia no es algo natural, propio del ser humano, sino que es
una conducta aprendida a partir de modelos familiares y sociales.
Se aprende en la familia, la escuela, el deporte, con los medios de
comunicacion. Por lo tanto, seria posible aprender a resolver los
conflictos familiares sin utilizar violencia.

“Lo que pasa en la familia siempre es privado y nadie tiene que
meterse. Si una compariera o vecina trata de ayudar a acercar al-
guna informacion, le dicen que no se meta y no sea chusma”

Si alguien en una pareja o familia ejerce violencia pierde su derecho
a la privacidad. La violencia es un problema social y brindar informa-
cién a quien lo necesita es un derecho que debemos promover. No
olvidemos que vivir sin violencia es un derecho humano basico.



Informacién para compartir
en el taller

¢En qué afectan los diferentes tipos de violencia a
las mujeres?

Los diferentes tipos de violencia afectan:

= La salud de las muijeres tanto fisica como psicolégicamente, pro-
vocando diferentes trastornos, como ser depresion, dolores de cabe-
za, insomnio, etc.

= El desarrollo, debido a que las mujeres se aislan, perdiendo con-
tacto con familiares y amigas y amigos.

= Modifican sus costumbres y comportamiento para evitar proble-

mas con su pareja, cCOMo por ejemplo no ir a lugares que a la pareja
le disgusten, tener la comida preparada cuando lo desea,no hablar
temas que a la pareja le desagradan.

= Limita las posibilidades de trabajar. Para prevenir las agresiones,
las mujeres evitan tener trabajos remunerados fuera de su domicilio,
situacion que agrava su desarrollo personal y econdmico.

= Limita la participacion de las mujeres en organizaciones comuni-
tarias. A medida que las mujeres torman mas compromiso y respon-
sabilidad en cualquier organizacion, aumentan los reproches, celos,
desvalorizaciones y golpes, motivo por el cual en muchas oportunida-
des las mujeres dejan de participar a fin de no generar mayores conflic-
tos en su familia.

¢A qué nos referimos cuando hablamos de mitos?

Son supuestos y creencias falsa que se van transmitiendo culturalmen-

te de generacion en generacion y que la gente los considera verdaderos.
Por lo tanto, par comprender la violencia de género y familiar es nece-
sario cuestionarlos y desentranarlos.



Historias de vida
Historia de vida de Belén

Belén vive en el barrio de Flores, en la Ciudad de Buenos Aires,
con su pareja y su hijo de cinco anos de edad. Ella tiene veinti-
trés anos y él treinta.

Belén tiene estudios primarios completos. Trabajo desde los
trece anos en casas de familia. Martin, su pareja, trabaja como
operario en una fabrica, participa en las asambleas que organi-
zan los delegados gremiales cuando se presentan conflictos
laborales por reclamos salariales, etc.

Ellos se pusieron de novios cuando Belén tenia quince anos.
Al comienzo del noviazgo él la celaba constantemente y cuando
se casaron ella tuvo que dejar de trabajar.

Algunas veces cuando Martin volvia del trabajo y Belen no esta-
ba esperandolo con el mate, €l se enojaba y la insultaba.

Belén concurria a un merendero comunitario donde comunita-
rio donde con otras mujeres preparaban la merienda para los
chicos del barrio, brindaban diferentes actividades recreati-
vas y tenian un espacio para charlar y debatir sobre diferen-
tes problematicas.

Cuando Belén quedd embarazada, Martin parecia estar con-
tento, pero a los seis meses, la golped por una discusion acerca
del horario en que ella regresaba del merendero.

Belén quiso dejarlo, pero él le dijo que no tenia adonde ir y que
se quedaria sola con su hijo. A los pocos dias, Martin se mostro
arrepentido y al volver de su trabajo le trajo ropita para el bebé.
Belén creyd que se habia arreglado y que habia sido algo pasaje-

ro, por el mal caracter de Martin y los problemas que €l tenia en
el trabajo. Poco tiempo después de tener el bebé, Martin le
exigié a Belén mantener relaciones sexuales a pesar de que
se encontraba en el periodo de puerperio. Ante su negativa,
debido al poco tiempo que habia transcurrido del parto, él se
enojo y volvié a golpearla.

Belén no durmid con él por un tiempo, pero como Martin
volvié arrepentido y llorando le pidié disculpas. Belén sintio
penay penso que quizas ella era muy dura con él. Sin embargo,
ella se sentia cada vez mas tensa, porque €l decia que pasaba
mucho tiempo fuera de su hogar y descuidaba la casa y a
su hijo. Comenzo a restringirle el dinero, diciéndole que no
necesitaba mas que para la leche del bebé.

La vida de Belén se hizo cada vez mas dificil. No se ani-
maba a comentar con nadie 1o que le pasaba y comenzo a
ir con menor frecuencia al merendero. Pensaba que era su
destino, pero que él no era tan malo, que todo era producto
de los problemas que tenia en el trabajo.

Los golpes comenzaron a ser mas frecuentes y cada vez
mas graves. Las descalificaciones eran a diario. Su salud fisica
y emocional comenzo a derrumbarse. Comenzo a sufririnsom-
nio, a tener ansiedad, inseguridad para relacionarse con los
demas, dolores de cabeza. Dejd de participar en el merendero.
El malestar era cada vez mas fuerte. El amor y el dolor se
mezclaban confundiéndola.

Pero sintid que el amor no debia incluir la violencia y tenia que
hacer algo...



Historia de vida de Natalia

Natalia tiene diecisiete anos, esta cursando cuarto ano de la
Escuela Secundaria. Vive con su mama, sus tres hermanos
menores y su padrastro en un barrio de la provincia de Bue-
nos Aires.

Hace dos anos que baila en la murga de su barrio, donde
conocio a Radl, su novio, quien tiene dieciocho anos y tam-
bién baila en la murga.

Raul también esta en cuarto ano pero de una escuela noc-
turna, porque durante las mananas trabaja como repartidor
de bebidas.

Hace un ano que estan de novios. Al comienzo del noviazgo
todo parecia tranquilo para Natalia, aunque Raul la pasaba
a buscar todos los dias después del trabajo y de la escuela,
diciéndole que la extranaba mucho. No le permitia hacer otra
cosa que no fuera estar con él. Natalia pensaba que era por-
que estaban muy enamorados y era l6gico que dejara de ver
a sus amigas y de hacer todo para estar con él.

Luego de unos meses comenzo a decirle que no le gustaba
que usara polleras, que se vestia muy provocativa, que a él
no le gustaba que se maquillara tanto.

Natalia lo minimiz6 pensando que eran celos 16gicos, que
quizas tenia razon, que a ella le gustaba maquillarse y vestirse
asi y quizas con esa ropa provocaba porque mas de una vez
le habian gritado cosas por la calle.

El dia que Natalia cumplio diecisiete anos fue con sus amigas a
un boliche. Natalia se arregld y se puso un pantaldn ajustado.
Cuando Raul llegd, Natalia estaba hablando con un compa-
Aero de la escuela. Después de una hora de estar en el boli-

che, Raul le pidié que se fueran porque tenia sueno. Cuando
habian caminado algunas cuadras, comenzaron a discutir,
Raul la insultd, le dijo que era “una puta, que estaba con él
pero que le daba cabida a otro”.

Natalia le dio una cachetada. Raul la mird y le dio una trom-
pada en la cara y otra en el estbmago. Cuando Natalia llegd
a su casay la mama vio los moretones, pens6 que andaba en
cualquiera, porque no dudaba de Raul. Fue por eso que Nata-
lia no le contd naday les pidid a sus amigas que tampoco
contaran nada.

La madre de Natalia también tenia episodios de violencia
CON su pareja.

Al dia siguiente, Raul le compré a Natalia un perfume que
ella queria y le pididé que lo perdonara, que se habia puesto
celoso y no sabia lo que hacia. Natalia lo perdond porque penso
que no iba a volver a suceder.

Pasado un mes tuvieron otra discusion y Radl volvié a gol-
pearla. Natalia lo volvié a perdonar justificando que lo amaba
y podia perdonarlo y ayudarlo a cambiar; aunque estas situa-
ciones le daban mucho miedo...



Actividad

Apertura:

= Se propondra a les participantes que se organicen en grupos.
Para este momento se puede implementar alguna técnica de edu-
cacion popular.

= Se entrega a cada grupo una historia de vida y se propone que la
lean en el grupo. Pueden elegir a une compariere para que la lea en
voz alta.

Tiempo estimado 15 minutos.

Desarrollo:

Primer momento

= Cuando los grupos hayan terminado de leer se les entregan las
siguientes consignas para orientar la conversacion sobre las situa-
ciones que se plantean en las historias.

Cosignas:

1) Intentar dar cuenta de algunas de las causas de los hechos relata-
dos, qué situaciones estan naturalizadas, si estan de acuerdo 0 no
con cada una de las acciones de los personajes, si pudieran cambiarle
algo a la historia qué le cambiarian, si algo de esta historia les recuerda
a alguna situacion vivida o que les hayan contado, qué sensaciones les
produjo la lectura de esta historia.

2) Pensar entre todes cuéles son los momentos clave de cada una de
estas historias, qué momentos se repiten.

3) Conversar en el grupo de qué manera se podria lograr que las muje-
res que estan sufriendo violencia logren liberarse de esa situacion.

Tiempo estimado: 30 minutos.

Segundo momento

= En este segundo momento se propone a los grupos la represen-
tacion de la historia que les tocé, si alguno se anima.

= LLuego se realiza una puesta en comun de lo trabajado en cada grupo.
= Al finalizar la puesta en comun, la persona encargada de la coor-
dinacion del taller propiciara una charla para acercar informacion sobre
la violencia familiar, sus caracteristicas, €l ciclo de la violencia, situacio-
nes que dejan ver una personalidad violenta, etc.

Cierre

= La persona encargada de la coordinacion del taller brindara informa-
cion sobre el protocolo que explica como actuar y a dénde recurrir
en caso de ser victima de violencia, teléfonos, centros de atencion.



El ciclo de la violencia familiar
¢ Cuales son las etapas?

Los diferentes episodios de violencia se dan en forma ciclica
y en diferentes etapas. Mas alla de que estos periodos no
sean siempre con la misma frecuencia y regularidad, en
general, la distancia entre las diferentes etapas de este
ciclo tiende a acortarse. Es decir, cada vez los periodos de
equilibrio de la pareja son mas cortos y la violencia fisica

mas frecuente.

La violencia familiar presenta tres
caracteristicas fundamentales:

1) Tiempos caracteristicos en periodos que se van repitiendo.
2) Creciente intensidad en los episodios de violencia.

3) Las etapas del ciclo son cada vez mas cortas. Este proceso es co-
nocido como “ciclo de la violencia” y consta de las siguientes etapas:
= Acumulacion de tension.

= Episodio agudo de violencia.

= Luna de miel.

Etapas del “Ciclo de la violencia”

Primera etapa:
“Acumulacion de tension”

En esta primera etapa la violencia es sutil y mayormente es a través
de agresion verbal y psicoldgica.

Esta situacion produce en las mujeres graves efectos. Como respues-
ta, las mujeres tratan de calmar a su companero y encubrir la situacion,
justificando su conducta por causas externas, como ser la falta de
trabajo, el alcohol, etc. Consideran que cuando estas situaciones sean
superadas los episodios violentos cesaran.

La mujer que vive esta situacion, espera indtimente que su pareja
cambie y generalmente se culpabiliza por lo sucedido. Estos episodios

comienzan a ocurrir cada vez mas frecuentemente. La situacion se va
volviendo insostenible y la muijer vive en un clima de miedo constante.

Segunda etapa:
“Episodio agudo de violencia”

La tension y agresion que comenzoé en la etapa anterior, llega a su
punto maximo y varia en la gravedad de los episodios, que pueden
ir desde un empujon hasta golpes, amenazas y situaciones realmen-
te graves. Esta etapa no es predecible y tampoco controlable. La
mujer sera agredida haga lo que haga. Esta situacion produce para-

lisis y miedo. Frente a esta situacion las mujeres despliegan diferen-
tes estrategias para demorar el golpe, como por ejemplo obedecer
en todo a su marido. Muchas muijeres intentan encontrar un camino
alternativo, contando los episodios a familiares y amigos o hacer
una denuncia.

Tercera etapa: “Luna de miel”

Esta etapa se caracteriza por un comportamiento afectuoso por parte
del hombre. Se muestra arrepentido y teme que la mujer lo abandone
0 tome alguna otra decision como contarlo o denunciarlo. A los fines
de que la mujer olvide y perdone lo sucedido utilizara diferentes estra-
tegias para gratificarla.

Frente a esta situacion, la mujer cree que las etapas anteriores pue-
den ser superadas y que no volveran a suceder, idealizando la relacion.
Durante esta etapa es mas dificil que la relacion termine. Después
de esta etapa, vuelven a sucederse las dos etapas anteriores. A medi-
da que los episodios de violencia se agravan, la primera y tercera etapa
son mas cortas, entrando en una fase de violencia continua.



En estas etapas se ven claramente los diferentes tipos de violencia:
la psicoldgica o emocional, la fisica, la sexual. Sin embargo estos
diferentes tipos de violencia siempre estan relacionados. No hay vio-
lencia fisica sin previa violencia psicoldgica y la violencia sexual es
también fisica y psicolégica. Por otra parte, la violencia familiar no es un
episodio casual que sucede una sola vez en el hogar. Los episodios
de violencia suceden con etapas determinadas que provocan un gran
deterioro mental, fisico y sexual de los integrantes de la familia.

Muchas de las mujeres que atraviesan por situaciones de violencia
conyugal, recuerdan que desde el noviazgo atravesaron episodios que
los pasaban por alto y no les permitieron darse cuenta de las situa-
ciones que vivirian después.

Algunas situaciones que dejan ver
una personalidad violenta:

= Amenazas: “No puedo vivir sin vos, si N0 N0s casamos
me suicido o te mato”

= Sentimientos de culpa o lastima, o de estar acorralada.
= Amenaza con abandonarla si no cumple con sus deseos.
= Es poco sociable, se aisla, se ofende.

= Es seductor con todos pero a ella la trata con crueldad.
= Decide por su cuenta, sin consultar o pedir opinion.

= Piensa que las mujeres son inferiores, y deben obedecer
alos hombres.

= Se irrita y tiene estallidos.

= Descalifica, desvaloriza la palabra, ideas y acciones de
su pareja.

= Obliga a la novia a realizar cosas que ella no desea hacer.
= Acusa a su novia de vestirse 0 maquillarse provocativamente.

= Acusa a su novia de estar, salir o coquetear con otros hombres.






