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Acuerdos

-

De la junta directiva de la Comisi&oacute;n de Ciencia, Tecnolog&iacute;a e

Innovaci&oacute;n, mediante el cual determina prorrogar el dictamen de

iniciativas

Informes

-

De la diputada Nancy Guadalupe S&aacute;nchez Arredondo, sobre la 39 asamblea

ordinaria del Parlamento Latinoamericano y Caribe&ntilde;o, llevada a cabo el

jueves 26 y viernes 27 de marzo de 2026, en Panam&aacute;

-

De la diputada Patricia Mercado Castro, referente a la 114 Conferencia

Internacional del Trabajo de la OIT, realizada del lunes 8 al viernes

12 de junio de 2026 en Ginebra, Suiza

-

De la diputada M&oacute;nica Herrera Villavicencio, relativo al tercer

Congreso de Enfermedades Raras y de Poca Prevalencia de Am&eacute;rica Latina

y el Caribe, celebrado del martes 17 al jueves 19 de junio de 2026, en

La Antigua, Guatemala

Convocatorias

-

De la Comisi&oacute;n de Justicia, a la sexta reuni&oacute;n ordinaria, que se

efectuar&aacute; el jueves 9 de julio, a las 17:00 horas

-

De la Comisi&oacute;n de Seguridad Ciudadana, a la und&eacute;cima reuni&oacute;n

extraordinaria, que en modalidad semipresencial tendr&aacute; lugar el jueves

9 de julio, a las 13:00 horas (se cancela)

-

De la Comisi&oacute;n de Diversidad, a la quinta reuni&oacute;n extraordinaria, que



tendr&aacute; verificativo el viernes 10 de julio, a las 10:00 horas

Acuerdos

De la junta directiva de la Comisi&oacute;n de Ciencia, Tecnolog&iacute;a e

Innovaci&oacute;n, mediante el cual determina prorrogar el dictamen de

iniciativas

La junta directiva de la Comisi&oacute;n de Ciencia, Tecnolog&iacute;a e

Innovaci&oacute;n de la C&aacute;mara de Diputados de la LXVI Legislatura, con

fundamento en lo dispuesto por los art&iacute;culos 39 y 45, numeral 6,

incisos e), f) y g) de la Ley Org&aacute;nica del Congreso General de los

Estados Unidos Mexicanos; 79, numeral 1, fracci&oacute;n I; y 158, numeral 1,

fracci&oacute;n XII; 183 y dem&aacute;s relativos del Reglamento de la C&aacute;mara de

Diputados, y

Considerando

I. Que, con fecha 29 de abril de 2026, la Mesa

Directiva de la C&aacute;mara de Diputados turn&oacute; a esta Comisi&oacute;n de Ciencia,

Tecnolog&iacute;a e Innovaci&oacute;n, para su an&aacute;lisis y dictamen, la iniciativa con

proyecto de decreto por el que se reforman las fracciones XXVI y XXVII

y adicionan las fracciones XXVIII, XXIX y XXX del art&iacute;culo 4, reforman

las fracciones XXV y XXVI y adicionan las fracciones XXVII y XXVIII del

art&iacute;culo 11, se reforma el primer p&aacute;rrafo del art&iacute;culo 16, se reforman

las fracciones V, VI, y adiciona la fracci&oacute;n VII del art&iacute;culo 17,

reforman las fracciones XIII, XIV y adiciona la fracci&oacute;n XV del

art&iacute;culo 22, se adiciona un art&iacute;culo 29 Bis, se reforma la fracci&oacute;n VI

del art&iacute;culo 33, se adiciona un p&aacute;rrafo al art&iacute;culo 50, reforma el

primer p&aacute;rrafo y adiciona un p&aacute;rrafo final al art&iacute;culo 54 de la Ley

General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnolog&iacute;as e Innovaci&oacute;n,

en materia de promoci&oacute;n de coinversi&oacute;n estrat&eacute;gica empresarial,

suscrita por el diputado Gilberto Herrera Ruiz, del Grupo

Parlamentario de Morena, bajo el expediente n&uacute;mero 7291.

II. Que, con fecha 29 de abril de 2026, la

Mesa Directiva de la C&aacute;mara de Diputados turn&oacute; a esta Comisi&oacute;n de

Ciencia, Tecnolog&iacute;a e Innovaci&oacute;n, para su an&aacute;lisis y dictamen, la

iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma la fracci&oacute;n

XII del art&iacute;culo 33 de la Ley General en materia de Humanidades,



Ciencias, Tecnolog&iacute;as e Innovaci&oacute;n, en materia de datos abiertos en

investigaci&oacute;n financiada en recursos p&uacute;blicos, suscrita por el diputado

Francisco Arturo Federico &Aacute;vila Anaya, del Grupo Parlamentario

de Morena, quedando bajo el expediente n&uacute;mero 7315.

III. Que, con fecha 29 de abril de 2026, la

Mesa Directiva de la C&aacute;mara de Diputados turn&oacute; a esta Comisi&oacute;n de

Ciencia, Tecnolog&iacute;a e Innovaci&oacute;n, para su an&aacute;lisis y dictamen, con

opini&oacute;n de la Comisi&oacute;n de Presupuesto y Cuenta P&uacute;blica, iniciativa con

proyecto de decreto por el que se expide la Ley General de Inteligencia

Artificial, suscrita por la diputada Laura Cristina M&aacute;rquez

Alcal&aacute; y por diputadas y diputados integrantes del Grupo

Parlamentario del Partido Acci&oacute;n Nacional; bajo el expediente n&uacute;mero

7550.

IV. Que, con fecha 6 de mayo de 2026, la Mesa

Directiva de la C&aacute;mara de Diputados turn&oacute; a esta Comisi&oacute;n de Ciencia,

Tecnolog&iacute;a e Innovaci&oacute;n, para su an&aacute;lisis y dictamen, la iniciativa con

proyecto de decreto por el que se reforma el segundo p&aacute;rrafo de la

fracci&oacute;n III y la fracci&oacute;n V del art&iacute;culo 33 y la fracci&oacute;n XI del

art&iacute;culo 68 de la Ley General en materia de Humanidades, Ciencias,

Tecnolog&iacute;as e Innovaci&oacute;n, en materia de perspectiva de g&eacute;nero, suscrita

por la diputada Roc&iacute;o L&oacute;pez Gorosave, del Grupo Parlamentario de

Morena, bajo el expediente n&uacute;mero 7732.

V. Que, con fecha 17 de junio de 2026, la

Mesa Directiva de la C&aacute;mara de Diputados turn&oacute; a esta Comisi&oacute;n de

Ciencia, Tecnolog&iacute;a e Innovaci&oacute;n, para su an&aacute;lisis y dictamen, la

iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma y adiciona el

art&iacute;culo 33 de la Ley General en materia de Humanidades, Ciencias,

Tecnolog&iacute;as e Innovaci&oacute;n, en materia de titularidad y gesti&oacute;n de la

propiedad intelectual generada con recursos p&uacute;blicos en esquemas de

vinculaci&oacute;n productiva y transferencia tecnol&oacute;gica, suscrita por la

diputada Ivonne Aracelly Ortega Pacheco, del Grupo Parlamentario

de Movimiento Ciudadano, bajo el expediente n&uacute;mero 8105.

VI. Que, con fecha 17 de junio de 2026, la

Mesa Directiva de la C&aacute;mara de Diputados turn&oacute; a esta Comisi&oacute;n de



Ciencia, Tecnolog&iacute;a e Innovaci&oacute;n, para su an&aacute;lisis y dictamen, la

iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley General

para la Regulaci&oacute;n y Uso &Eacute;tico de la Inteligencia Artificial en los

Estados Unidos Mexicanos, suscrita por las diputadas Ana Isabel

Gonz&aacute;lez Gonz&aacute;lez y M&oacute;nica Elizabeth Sandoval Hern&aacute;ndez, del Grupo

Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, bajo el

expediente n&uacute;mero 8135.

VII. Que de conformidad con el art&iacute;culo 182

del Reglamento de la C&aacute;mara de Diputados, todo asunto turnado a

comisi&oacute;n debe resolverse dentro de un t&eacute;rmino m&aacute;ximo de cuarenta y

cinco d&iacute;as, contados a partir de la recepci&oacute;n formal del asunto;

VIII. Que el art&iacute;culo 183 del propio

Reglamento faculta a esta Comisi&oacute;n, a trav&eacute;s de su junta directiva y

dentro del t&eacute;rmino para dictaminar, a acordar la pr&oacute;rroga y a informar

a la Mesa Directiva. (&Uacute;ltima reforma Diario Oficial de la Federaci&oacute;n, a

7 de mayo de 2025).

IX. Que para la correcta atenci&oacute;n de los

asuntos turnados es necesario que esta Comisi&oacute;n observe con oportunidad

los siguientes puntos:

a) Complejidad sistem&aacute;tica de las reformas.

Las iniciativas turnadas a esta Comisi&oacute;n no constituyen modificaciones

aisladas o de car&aacute;cter menor al sistema normativo vigente, sino que

plantea transformaciones de fondo que inciden directamente sobre la

arquitectura jur&iacute;dica en materia de humanidades, ciencias, tecnolog&iacute;as

e innovaci&oacute;n en nuestro pa&iacute;s.

La profundidad de los cambios propuestos, su

interacci&oacute;n con otros ordenamientos del sistema jur&iacute;dico nacional y la

necesidad de evaluar con precisi&oacute;n sus efectos sobre las instituciones,

los presupuestos y los derechos de los actores involucrados, por lo que

es indispensable que esta Comisi&oacute;n cuente con un plazo adicional que le

permita realizar un an&aacute;lisis exhaustivo, sistem&aacute;tico y

metodol&oacute;gicamente riguroso de cada una de las propuestas, a fin de

garantizar que los dict&aacute;menes emitidos sean jur&iacute;dicamente s&oacute;lidos,

t&eacute;cnicamente sustentados y congruentes con el marco constitucional.



b) Armonizaci&oacute;n constitucional y

convencional. El Poder Legislativo federal tiene la responsabilidad

constitucional y reglamentaria de producir normas jur&iacute;dicas que

responda de manera efectiva a las necesidades sociales, que sean

t&eacute;cnicamente viables y que est&eacute;n dotadas de coherencia interna

necesaria para cumplir con sus fines. El cumplimiento de esta

responsabilidad no puede subordinarse a la presi&oacute;n de los plazos

reglamentarios cuando la naturaleza de los asuntos a dictaminar exige

un proceso de an&aacute;lisis m&aacute;s amplio y profundo. En virtud, la solicitud

de pr&oacute;rroga que presenta esta Comisi&oacute;n no representa una omisi&oacute;n en el

ejercicio de sus funciones, sino la responsabilidad y compromiso con la

calidad del trabajo legislativo.

c) Debido a la naturaleza t&eacute;cnica y

especializada de las materias reguladas en las iniciativas, en

particular la expedici&oacute;n de una Ley General de Inteligencia Artificial,

una Ley General para la Regulaci&oacute;n y Uso &Eacute;tico de la Inteligencia

Artificial en los Estados Unidos Mexicanos y los mecanismos de

coinversi&oacute;n estrat&eacute;gica con el sector privado, resulta indispensable

convocar a foros de consulta, audiencias con acad&eacute;micos expertos,

organismos del sector tecnol&oacute;gico y representantes de la sociedad

civil, actividades que requieren tiempo adicional al previsto en el

plazo reglamentario.

d) Correcto an&aacute;lisis sobre la modificaci&oacute;n

del mismo art&iacute;culo. Tres de las cuatro iniciativas turnadas a esta

Comisi&oacute;n para su an&aacute;lisis y dictamen, recaen sobre la Ley General en

materia de Humanidades, Ciencias, Tecnolog&iacute;as e Innovaci&oacute;n, proponen

reformas a art&iacute;culos que en algunos casos se traslapa o guardan

relaci&oacute;n directa entre s&iacute;, como el art&iacute;culo 33, modificado tanto por la

iniciativa del diputado Francisco Federico Arturo &Aacute;vila Anaya, como por

la de la diputada Roc&iacute;o L&oacute;pez Gorosave. Un an&aacute;lisis desarticulado

podr&iacute;a generar inconsistencias en el texto normativo, por lo que la

Comisi&oacute;n requiere tiempo adicional para elaborar un dictamen que

armonice dichas propuestas de forma integral.

e) Temas regulados para el inter&eacute;s p&uacute;blico



nacional. Las materias objeto de las iniciativas turnadas inciden

directamente en &aacute;reas de alto impacto para el desarrollo cient&iacute;fico,

tecnol&oacute;gico y social del pa&iacute;s, raz&oacute;n por la cual la Comisi&oacute;n considera

indispensable tomarse el tiempo necesario para emitir un

pronunciamiento legislativo s&oacute;lido, congruente y alineado con los

objetivos nacionales en la materia, antes que privilegiar la celeridad

sobre la calidad del proceso deliberativo.

f) Complejidad t&eacute;cnico jur&iacute;dica. La

iniciativa presentada por la diputada Ivonne Aracelly Ortega Pacheco

propone modificaciones sustanciales al art&iacute;culo 36 de la Ley General en

materia de Humanidades, Ciencias, Tecnolog&iacute;as e Innovaci&oacute;n,

particularmente en lo que respecta al r&eacute;gimen de titularidad y gesti&oacute;n

de la propiedad intelectual generada con recursos p&uacute;blicos en esquema

de vinculaci&oacute;n productiva y transferencia tecnol&oacute;gica. El an&aacute;lisis de

esta propuesta exige un estudio de alto nivel porque introduce una

distinci&oacute;n normativa entre investigaci&oacute;n b&aacute;sica e investigaci&oacute;n

vinculada que no existe actualmente en la legislaci&oacute;n, lo cual requiere

definir con precisi&oacute;n los criterios para diferenciar ambos reg&iacute;menes y

sus consecuencias jur&iacute;dicas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, derivado de las

atribuciones, facultades y deberes indicados en las consideraciones

anteriores, las diputadas y diputados de la junta directiva de la

Comisi&oacute;n de Ciencia, Tecnolog&iacute;a e Innovaci&oacute;n, emiten el siguiente:

Acuerdo

Primero . Se acuerda prorrogar el plazo para la emisi&oacute;n del

dictamen correspondiente a las siguientes iniciativas:

1. Iniciativa con proyecto de decreto por el

que se reforman las fracciones XXVI y XXVII y adicionan las fracciones

XXVIII, XXIX y XXX del art&iacute;culo 4, reforman las fracciones XXV y XXVI y

adicionan las fracciones XXVII y XXVIII del art&iacute;culo 11, se reforman

las fracciones V, VI y adiciona la fracci&oacute;n VII del art&iacute;culo 17,

reforman las fracciones XIII, XIV y adiciona la fracci&oacute;n XV del

art&iacute;culo 22, se adiciona un art&iacute;culo 29 Bis, se reforma la fracci&oacute;n VI

del art&iacute;culo 33, se adiciona un p&aacute;rrafo al art&iacute;culo 50, reforma el



primer p&aacute;rrafo y adiciona un p&aacute;rrafo final al art&iacute;culo 54 de la Ley

General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnolog&iacute;as e Innovaci&oacute;n.

Expediente 7291.

Fecha de vencimiento con prorroga autorizada: 31 de

agosto de 2027.

2. Iniciativa con proyecto de decreto por el

que se reforma la fracci&oacute;n XII del art&iacute;culo 33 de la Ley General en

materia de Humanidades, Ciencias, Tecnolog&iacute;as e Innovaci&oacute;n.

Expediente 7315.

Fecha de vencimiento con prorroga autorizada: 31 de

agosto de 2027.

3. Iniciativa con proyecto de decreto por el

que se expide la Ley General de Inteligencia Artificial.

Expediente 7550.

Fecha de vencimiento con prorroga autorizada: 31 de

agosto de 2027.

4. Iniciativa con proyecto de decreto por el

que se reforma el segundo p&aacute;rrafo de la fracci&oacute;n III y la fracci&oacute;n V

del art&iacute;culo 33 y la fracci&oacute;n XI del art&iacute;culo 68 de la Ley General en

materia de Humanidades, Ciencias, Tecnolog&iacute;as e Innovaci&oacute;n.

Expediente 7732.

Fecha de vencimiento con prorroga autorizada: 31 de

agosto de 2027.

5. Iniciativa con proyecto de decreto por el

que se reforma y adiciona el art&iacute;culo 36 de la Ley General en materia

de Humanidades, Ciencias, Tecnolog&iacute;as e Innovaci&oacute;n.

Expediente 8105.

Fecha de vencimiento con prorroga autorizada: 31 de

agosto de 2027.

6. Iniciativa con proyecto de decreto por el

que se expide la Ley General para la Regulaci&oacute;n y Uso &Eacute;tico de la

Inteligencia Artificial en los Estados Unidos Mexicanos.

Expediente 8136.

Fecha de vencimiento con prorroga autorizada: 31 de



agosto de 2027.

Segundo . La pr&oacute;rroga se acuerda por la junta directiva de

esta Comisi&oacute;n dentro del t&eacute;rmino previsto en el art&iacute;culo 182 del

Reglamento, y se informa a la Mesa Directiva en los t&eacute;rminos del

art&iacute;culo 183 del propio Reglamento.

Tercero . Publ&iacute;quese el presente acuerdo en la Gaceta

Parlamentaria, en t&eacute;rminos de lo dispuesto para prevenciones,

solicitudes de pr&oacute;rroga y resoluciones de la Mesa Directiva.

Cuarto . Comun&iacute;quese a la Mesa Directiva de la C&aacute;mara de

Diputados para los efectos conducentes.

Suscrito en el Palacio Legislativo de San L&aacute;zaro, a

los 30 d&iacute;as del mes de junio de 2026.

Votaci&oacute;n del acuerdo

A favor

Diputados: Eruviel &Aacute;vila Villegas, Humberto

Ambriz Delgadillo, Juan Antonio Gonz&aacute;lez Hern&aacute;ndez, Santiago Gonz&aacute;lez

Soto, Herminia L&oacute;pez Santiago, Anayeli Mu&ntilde;oz Moreno, Luis Orlando

Quiroga Trevi&ntilde;o.

Ausente

Diputado Jes&uacute;s Antonio Nader Nasrallah.

Informes

De la diputada Nancy Guadalupe S&aacute;nchez Arredondo, sobre la 39 asamblea

ordinaria del Parlamento Latinoamericano y Caribe&ntilde;o, llevada a cabo el

jueves 26 y viernes 27 de marzo de 2026, en Panam&aacute;

Introducci&oacute;n

Me permito presentar a ustedes el informe de mi participaci&oacute;n en la

39 asamblea ordinaria del Parlamento Latinoamericano y Caribe&ntilde;o

(Parlatino), celebrada el jueves 26 y viernes 27 de marzo de 2026 en la

ciudad de Panam&aacute;, bajo el lema Por la sostenibilidad de Am&eacute;rica

Latina y el Caribe en un mundo cambiante. Este encuentro congreg&oacute; a

legisladores de veintitr&eacute;s pa&iacute;ses, representantes de organismos

internacionales, autoridades nacionales y locales, as&iacute; como a

especialistas en desarrollo sostenible, seguridad ciudadana, equidad de

g&eacute;nero y gobernanza.



Mi participaci&oacute;n en este foro obedeci&oacute; a una convicci&oacute;n personal y a

un compromiso institucional: la sostenibilidad regional es un deber

ineludible para quienes legislamos en nombre del pueblo de M&eacute;xico. En

un contexto de volatilidad global, los parlamentos tenemos la

responsabilidad hist&oacute;rica de traducir los grandes acuerdos

internacionales –particularmente los ejes contenidos en el Pacto del

Futuro de las Naciones Unidas– en leyes modelo efectivas, presupuestos

suficientes y mecanismos de fiscalizaci&oacute;n transparentes que permitan

proteger a las comunidades m&aacute;s vulnerables y asegurar un desarrollo

sostenible e inclusivo.

Durante las sesiones plenarias y los trabajos de comisiones, se

compartieron diagn&oacute;sticos y propuestas que enriquecen nuestra labor

legislativa : la necesidad de armonizar los marcos normativos

regionales en materia de derechos humanos, justicia social y medio

ambiente ; el fortalecimiento de la funci&oacute;n fiscalizadora para

garantizar que los recursos p&uacute;blicos se utilicen con eficiencia y

transparencia ; y la urgencia de institucionalizar la voz de los

parlamentos en foros internacionales como las Conferencias de las

Partes (COP), asegurando que la legislaci&oacute;n clim&aacute;tica se traduzca en

presupuestos reales y en la protecci&oacute;n de los sectores m&aacute;s

desprotegidos.

Asimismo , tuve la oportunidad de intercambiar experiencias con

presidentes de parlamentos, ministros y l&iacute;deres de organismos como el

Banco de Desarrollo de Am&eacute;rica Latina (CAF), la Comisi&oacute;n Econ&oacute;mica para

Am&eacute;rica Latina y el Caribe (Cepal), la Federaci&oacute;n Internacional de la

Cruz Roja, la Organizaci&oacute;n Latinoamericana de Energ&iacute;a (Olade), el

Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente, la Organizaci&oacute;n de

las Naciones Unidas para la Alimentaci&oacute;n y la Agricultura (FAO) as&iacute;

como la Oficina de las Naciones Unidas para la Reducci&oacute;n del Riesgo de

Desastres.

Estos encuentros abren la puerta a alianzas estrat&eacute;gicas para

respaldar iniciativas legislativas en M&eacute;xico, particularmente en

materia de transici&oacute;n energ&eacute;tica, seguridad alimentaria, protecci&oacute;n de

la biodiversidad, combate a la trata de personas y gobernanza del



riesgo ante desastres.

La 39 asamblea ordinaria ha consolidado al Parlatino como un puente

t&eacute;cnico que permite aterrizar la ambici&oacute;n de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible en realidades normativas nacionales. La

aprobaci&oacute;n de leyes modelo y declaraciones estrat&eacute;gicas –como la Ley

Modelo contra la Trata de Personas, la Ley para la Prevenci&oacute;n de

Embarazos Adolescentes, la Ley de Miner&iacute;a Responsable y la Declaraci&oacute;n

sobre Ciberseguridad Regional– constituye un acervo jur&iacute;dico

fundamental para la cooperaci&oacute;n legislativa regional. Mi participaci&oacute;n

busca posicionar a M&eacute;xico como un actor prepositivo y comprometido en

esta agenda hemisf&eacute;rica, garantizando que las mejores pr&aacute;cticas

internacionales se traduzca n en beneficios tangibles para nuestra

naci&oacute;n.

Presento este informe con el objetivo de informar puntualmente a la

honorable Mesa Directiva sobre las actividades desarrolladas, las

conclusiones alcanzadas y los compromisos establecidos, as&iacute; como para

poner a su consideraci&oacute;n las oportunidades que esta vinculaci&oacute;n

internacional ofrece para fortalecer el marco normativo y las pol&iacute;ticas

p&uacute;blicas en M&eacute;xico, especialmente en los ejes de justicia clim&aacute;tica,

seguridad ciudadana, igualdad de g&eacute;nero y gobernanza inclusiva.

1. Introducci&oacute;n y marco estrat&eacute;gico

La celebraci&oacute;n de la 39 asamblea ordinaria del Parlamento

Latinoamericano y Caribe&ntilde;o (Parlatino) en la ciudad de Panam&aacute; consolida

un esfuerzo regional sin precedentes por articular una agenda

legislativa robusta bajo el lema: Por la sostenibilidad de Am&eacute;rica

Latina y el Caribe en un mundo cambiante. Este encuentro no solo

representa un espacio de convergencia diplom&aacute;tica, sino una plataforma

estrat&eacute;gica para que los 23 pa&iacute;ses miembros den respuesta a la

volatilidad global mediante la institucionalizaci&oacute;n de pol&iacute;ticas de

Estado. La importancia de esta asamblea radica en su capacidad para

transformar la cooperaci&oacute;n multilateral en certidumbre jur&iacute;dica para

las naciones de la regi&oacute;n.

Para la diputada Nancy S&aacute;nchez Arredondo, secretaria de Comisiones

del organismo, este foro es el mecanismo id&oacute;neo para traducir los



grandes acuerdos globales –particularmente los ejes contenidos en el

Pacto del Futuro de las Naciones Unidas– en leyes modelo

efectivas y marcos de fiscalizaci&oacute;n transparentes. Bajo esta

visi&oacute;n, el Parlatino act&uacute;a como un puente t&eacute;cnico que permite aterrizar

la ambici&oacute;n de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en realidades

normativas nacionales, garantizando que la sostenibilidad sea el eje

rector del desarrollo regional. Esta labor de armonizaci&oacute;n legislativa,

orientada a la protecci&oacute;n de los sectores m&aacute;s vulnerables, constituye

el n&uacute;cleo del presente reporte ejecutivo de actividades.

2. Reporte ejecutivo de la 39 asamblea ordinaria

La operatividad de la asamblea se fundament&oacute; en una estrecha

coordinaci&oacute;n entre la Mesa Directiva, la Junta Directiva y las sesiones

plenarias. Este engranaje institucional permiti&oacute; que los documentos

t&eacute;cnicos emanados de las comisiones fueran validados pol&iacute;ticamente,

asegurando su viabilidad y consenso antes de su adopci&oacute;n final. La

estructura operativa garantiza que cada producto legislativo cuente con

el rigor t&eacute;cnico necesario para influir en los procesos de toma de

decisiones nacionales.

Ficha t&eacute;cnica del evento

Fecha y sede: jueves 26 y viernes 27 de marzo de 2026, sede

permanente del Parlatino, ciudad de Panam&aacute;.

Participantes clave y gobernanza:

CAF (Banco de Desarrollo de Am&eacute;rica Latina):

Luc&iacute;a Meza, representante para Panam&aacute;, subray&oacute; la convergencia entre el

financiamiento para el desarrollo y la necesidad de marcos legales que

faciliten una transici&oacute;n energ&eacute;tica justa.

Cepal: Enrique Oviedo, Oficia l de Asuntos

Pol&iacute;ticos, aport&oacute; la visi&oacute;n anal&iacute;tica para alinear la
producci&oacute;n

legislativa con las metas de desarrollo econ&oacute;mico sostenible.

Federaci&oacute;n Internacional de la Cruz Roja:

Loyce Pace, directora regional para las Am&eacute;ricas, evalu&oacute; la urgencia de

fortalecer la resiliencia comunitaria y la gobernanza del riesgo ante

desastres.



El rol de estos oradores fue determinante para vincular la agenda

parlamentaria con los objetivos de los organismos t&eacute;cnicos y

financieros, facilitando una transici&oacute;n fluida hacia el desglose de los

productos legislativos generados en el seno de las comisiones.

3. Avances legislativos: Leyes modelo y declaraciones

Las Leyes Modelo aprobadas en esta asamblea funcionan como

herramientas esenciales de armonizaci&oacute;n jur&iacute;dica. Estos instrumentos

proporcionan un est&aacute;ndar regional que permite a los Estados miembros

actualizar sus normativas internas con base en las mejores pr&aacute;cticas

internacionales, facilitando la cooperaci&oacute;n transfronteriza y la

seguridad jur&iacute;dica.

Durante las sesiones se aprobaron y discutieron los siguientes

productos, destacando que instrumentos como los relativos al embarazo

adolescente y la trata de personas responden directamente a los

compromisos asumidos.

Pacto del futuro

&Aacute;rea tem&aacute;tica

Derechos humanos

Producto legislativo

Ley Modelo contra la Trata de Personas en el marco

de la Seguridad Ciudadana

Comisi&oacute;n dictaminadora

Derechos Humanos, Justicia y Pol&iacute;ticas

Carcelarias

&Aacute;rea tem&aacute;tica

Justicia social

Producto Legislativo

Ley sobre Pol&iacute;ticas Penitenciarias con Enfoque de

G&eacute;nero y Reinserci&oacute;n Social.

Comisi&oacute;n dictaminadora

Derechos Humanos, Justicia y Pol&iacute;ticas

Carcelarias.

&Aacute;rea tem&aacute;tica

Equidad y salud



Producto legislativo

Ley Modelo para la Prevenci&oacute;n de Embarazos

Adolescentes.

Comisi&oacute;n dictaminadora

Igualdad de G&eacute;nero, Ni&ntilde;ez y Juventud.

&Aacute;rea tem&aacute;tica

Medio ambiente

Producto legislativo

Ley Modelo Integral para el Cuidado y Conservaci&oacute;n

del Ambiente.

Comisi&oacute;n dictaminadora

Medio Ambiente.

&Aacute;rea tem&aacute;tica

Recursos Naturales

Producto legislativo

Ley de Miner&iacute;a Responsable y Trazabilidad de

Minerales (tercera versi&oacute;n)

Comisi&oacute;n dictaminadora

Agricultura, Ganader&iacute;a y Pesca / Medio Ambiente.

&Aacute;rea tem&aacute;tica

Seguridad

Producto legislativo

Ley Modelo para Combatir el Comercio Il&iacute;cito y la

Delincuencia Trasnacional Organizada.

Comisi&oacute;n dictaminadora

Seguridad Ciudadana, Combate y Prevenci&oacute;n al

Narcotr&aacute;fico.

&Aacute;rea tem&aacute;tica

Desarrollo

Producto legislativo

Proyecto de Ley Modelo de Turismo Comunitario.

Comisi&oacute;n dictaminadora

Junta Directiva (en proceso de discusi&oacute;n).

&Aacute;rea tem&aacute;tica



Gobernanza

Producto legislativo

Ley sobre Unidades de Ciencias del Comportamiento en

el Sector P&uacute;blico.

Comisi&oacute;n dictaminadora

Secretar&iacute;a de Comisiones.

Asimismo, la asamblea adopt&oacute; declaraciones de relevancia

estrat&eacute;gica:

Seguridad alimentaria: Posicionamiento ante

la III Cumbre Parlamentaria Mundial contra el Hambre y la

Malnutrici&oacute;n, a celebrarse en Sud&aacute;frica.

Recursos h&iacute;dricos: Declaraci&oacute;n en apoyo a los

di&aacute;logos regionales sobre la gobernanza responsable de la tenencia del

agua.

Agenda digital: Adopci&oacute;n de la Declaraci&oacute;n sobre

Ciberseguridad Regional para Am&eacute;rica Latina y el Caribe.

Protecci&oacute;n Social: Declaraci&oacute;n sobre Pol&iacute;ticas de Cuidado y apoyo a

un tratado sobre protecci&oacute;n de personas en casos de desastres.

Estos marcos normativos influyen directamente en la narrativa de los

jefes de delegaci&oacute;n, quienes ahora cuentan con instrumentos validados

para impulsar reformas estructurales en sus respectivos congresos.

4. Resumen de intervenciones y mensajes protocolares

La ceremonia inaugural, encabezada por el diputado Rolando Gonz&aacute;lez

Patricio, enfatiz&oacute; que la voluntad pol&iacute;tica es el motor indispensable

para convertir los datos cient&iacute;ficos en bienestar social. El presidente

del Parlatino resalt&oacute; la consolidaci&oacute;n de la Alianza Parlamentaria como

un hito para la resiliencia del bloque.

Los mensajes de los oradores especiales ofrecieron una visi&oacute;n

cr&iacute;tica del desarrollo regional:

Luc&iacute;a Meza (CAF): Vincul&oacute; sus propuestas de adaptaci&oacute;n

econ&oacute;mica con la Alianza Parlamentaria para la Acci&oacute;n Clim&aacute;tica y la

Transici&oacute;n Justa, se&ntilde;alando que los marcos legales deben atraer

inversi&oacute;n para proyectos de carbono neutralidad.

Enrique Oviedo (Cepal): Evalu&oacute; la necesidad de



institucionalizar la voz de los parlamentos en foros internacionales

como las COP, asegurando que la legislaci&oacute;n clim&aacute;tica se traduzca en

presupuestos reales.

Estas intervenciones demostraron que la agenda del Parlatino no es

aislada, sino que se alinea con la arquitectura financiera y t&eacute;cnica

regional para garantizar la viabilidad de los proyectos de ley

aprobados.

5. Gesti&oacute;n institucional y acuerdos de la junta directiva

La transparencia administrativa es el pilar de la legitimidad

institucional del Parlatino. El secretario ejecutivo, El&iacute;as A.

Castillo G., present&oacute; un informe detallado sobre el ejercicio

presupuestal de 2025 y los resultados de la auditor&iacute;a externa, los

cuales fueron aprobados, permitiendo avanzar en el an&aacute;lisis del

proyecto de presupuesto 2026 orientado al fortalecimiento t&eacute;cnico de

las comisiones.

Un punto cr&iacute;tico fue la resoluci&oacute;n para constituir la “ Comisi&oacute;n

Especial sobre el Caribe” . Es imperativo destacar que esta creaci&oacute;n

surge de una solicitud formal de Curazao, lo que subraya la

relevancia de M&eacute;xico como mediador estrat&eacute;gico para integrar de manera

efectiva al Caribe no hispanohablante. Este &oacute;rgano atender&aacute;

vulnerabilidades espec&iacute;ficas como el impacto clim&aacute;tico en peque&ntilde;os

estados insulares, consolidando la inclusi&oacute;n regional.

6. Participaci&oacute;n de M&eacute;xico y gesti&oacute;n de la diputada Nancy S&aacute;nchez

Arredondo

M&eacute;xico se mantiene como un actor de liderazgo prepositivo en el

Parlatino. Bajo la gesti&oacute;n de la diputada Nancy S&aacute;nchez Arredondo

en la Secretar&iacute;a de Comisiones, la delegaci&oacute;n mexicana ha

transformado la operatividad del organismo mediante aportaciones

metodol&oacute;gicas de alto nivel:

Innovaci&oacute;n metodol&oacute;gica: Se implement&oacute; un

modelo uniforme para la presentaci&oacute;n de informes semestrales,

optimizando la fiscalizaci&oacute;n del trabajo de las comisiones.

Armonizaci&oacute;n Legislativa: Se propuso una

metodolog&iacute;a para armonizar tanto la actualizaci&oacute;n de leyes



existentes como la elaboraci&oacute;n de nuevas, asegurando que el acervo

jur&iacute;dico del Parlatino se mantenga vigente.

Agenda prioritaria: Se report&oacute; el avance en

la integraci&oacute;n de la Comisi&oacute;n Temporal de Migraci&oacute;n, un tema de

m&aacute;xima prioridad para la pol&iacute;tica exterior mexicana.

Planificaci&oacute;n: Presentaci&oacute;n del cronograma

estrat&eacute;gico para el primer semestre de 2026, fomentando reuniones

transversales virtuales.

La delegaci&oacute;n mexicana, cuya labor garantiza que estas mejores

pr&aacute;cticas se traduzcan en beneficios para el pa&iacute;s, est&aacute; conformada

por:

Senadora Anabel &Aacute;valos Zempoalteca (PRI)

Diputada Ciria Yamile Salom&oacute;n Dur&aacute;n (PVEM)

Senador Gerardo Fern&aacute;ndez Noro&ntilde;a (Morena)

Senadora Ivideliza Reyes Hern&aacute;ndez (PAN)

7. Conclusiones estrat&eacute;gicas y perspectivas futuras

La 39 asamblea ordinaria reafirma que la cooperaci&oacute;n regional es la

&uacute;nica v&iacute;a para enfrentar las crisis clim&aacute;ticas y de seguridad. La

transici&oacute;n hacia la sostenibilidad no es solo t&eacute;cnica, sino un

compromiso pol&iacute;tico con la justicia social.

Como compromisos de mayor impacto derivados de esta asamblea, se

establecen:

l. Seguridad hemisf&eacute;rica: La implementaci&oacute;n

de la Ley Modelo contra la Trata de Personas y el Comercio Il&iacute;cito como

frente com&uacute;n contra el crimen organizado trasnacional.

2. Justicia clim&aacute;tica: La consolidaci&oacute;n de la

Alianza Parlamentaria para la Acci&oacute;n Clim&aacute;tica, legislando con

base cient&iacute;fica para proteger la soberan&iacute;a sobre recursos

naturales.

3. Gobernanza inclusiva: La integraci&oacute;n del

Caribe a trav&eacute;s de la Comisi&oacute;n Especial y la aplicaci&oacute;n de pol&iacute;ticas
de

cuidado y prevenci&oacute;n del embarazo adolescente bajo el marco del Pacto

del Futuro.



De cara al ejercicio de 2026, la delegaci&oacute;n mexicana y la Secretar&iacute;a

de Comisiones ratifican su compromiso de dar seguimiento a la

implementaci&oacute;n de estas leyes, asegurando que la diplomacia

parlamentaria se traduzca en una mejora tangible en la calidad de vida

de los ciudadanos de Am&eacute;rica Latina y el Caribe.

Atentamente

Diputada Nancy Guadalupe S&aacute;nchez Arredondo (r&uacute;brica)

De la diputada Patricia Mercado Castro, referente a la 114 Conferencia

Internacional del Trabajo de la OIT, realizada del lunes 8 al viernes

12 de junio de 2026 en Ginebra, Suiza

Introducci&oacute;n

En la 114&ordf; reuni&oacute;n de la Conferencia Internacional del Trabajo de la

Organizaci&oacute;n Internacional del Trabajo (OIT), celebrada en Ginebra del

1 al 12 de junio de 2026, la diputada Patricia Mercado Castro,

secretaria de la Comisi&oacute;n Trabajo y Previsi&oacute;n Social, por parte del

Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, particip&oacute; del 8 al 12 de

junio, como parte de la delegaci&oacute;n gubernamental mexicana en las

discusiones sobre di&aacute;logo social y tripartismo, trabajo decente en la

econom&iacute;a de plataformas y el programa transformador de la OIT para

lograr la igualdad de g&eacute;nero en el mundo del trabajo.

La Conferencia Internacional del Trabajo es el principal espacio

tripartito de deliberaci&oacute;n y adopci&oacute;n normativa de la OIT. En ella

participan representantes de gobiernos, empleadores y personas

trabajadoras de los Estados miembros, con el prop&oacute;sito de discutir los

principales desaf&iacute;os sociales y laborales, definir pol&iacute;ticas generales

de la Organizaci&oacute;n y adoptar normas internacionales del trabajo.

Desde hace m&aacute;s de un siglo, este espacio ha sido clave para

construir el marco internacional de protecci&oacute;n de los derechos

laborales. A trav&eacute;s de la conferencia se han adoptado convenios,

recomendaciones y resoluciones que orientan la regulaci&oacute;n del trabajo

en los Estados miembros.

En el caso mexicano, los convenios ratificados por el Estado que

reconocen derechos humanos forman parte del par&aacute;metro de regularidad

constitucional; las recomendaciones y resoluciones, aunque no tienen la



misma naturaleza obligatoria, ofrecen criterios t&eacute;cnicos relevantes

para el dise&ntilde;o normativo, institucional y de pol&iacute;tica p&uacute;blica.

Ejemplo de ello son el Convenio 98, sobre el derecho de sindicaci&oacute;n

y de negociaci&oacute;n colectiva; el Convenio 189, sobre las trabajadoras y

los trabajadores dom&eacute;sticos; y el Convenio 190, sobre la eliminaci&oacute;n de

la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, todos ratificados por

M&eacute;xico.

En contraste, sigue pendiente la ratificaci&oacute;n del Convenio 156,

adoptado por la OIT en 1981, relativo a las personas trabajadoras con

responsabilidades familiares. Este instrumento ofrece un marco

espec&iacute;fico para evitar que las responsabilidades de cuidado limiten las

posibilidades de preparaci&oacute;n, ingreso, permanencia y progresi&oacute;n de las

personas trabajadoras en la actividad econ&oacute;mica.

Tres discusiones resultaron especialmente relevantes para la agenda

laboral de M&eacute;xico. La primera fue la tercera discusi&oacute;n recurrente sobre

di&aacute;logo social y tripartismo, orientada a fortalecer la participaci&oacute;n

de gobiernos, empleadores y organizaciones de personas trabajadoras en

la definici&oacute;n de pol&iacute;ticas laborales m&aacute;s inclusivas.

La segunda fue la discusi&oacute;n normativa sobre trabajo decente en la

econom&iacute;a de plataformas, que culmin&oacute; con la adopci&oacute;n del Convenio 193,

el primer instrumento internacional vinculante de la OIT dirigido

espec&iacute;ficamente a regular el trabajo en plataformas digitales. La

tercera fue la discusi&oacute;n general sobre el programa transformador de la

OIT para lograr la igualdad de g&eacute;nero en el mundo del trabajo.

La adopci&oacute;n del Convenio 193 represent&oacute; un avance significativo para

el futuro del trabajo, especialmente frente a modelos laborales

mediados por tecnolog&iacute;as digitales, algoritmos y esquemas de

contrataci&oacute;n que con frecuencia colocan a las personas trabajadoras en

zonas de incertidumbre jur&iacute;dica.

Sin embargo, la agenda no qued&oacute; cerrada, ya que la recomendaci&oacute;n que

deb&iacute;a complementar el convenio no fue adoptada en esta conferencia, por

lo que el seguimiento deber&aacute; concentrarse en su eventual discusi&oacute;n

futura, as&iacute; como en los procesos nacionales de ratificaci&oacute;n e

implementaci&oacute;n.



Por su parte, la resoluci&oacute;n relativa al programa transformador de la

OIT para lograr la igualdad de g&eacute;nero en el mundo del trabajo reafirma

que las brechas de g&eacute;nero no son problemas aislados, sino expresiones

de barreras estructurales vinculadas con la organizaci&oacute;n social del

cuidado, la desigual distribuci&oacute;n del trabajo no remunerado, la

discriminaci&oacute;n, la violencia y el acoso, la informalidad, la

precariedad y la falta de corresponsabilidad entre Estado, mercado,

comunidades y hogares.

En conjunto, la participaci&oacute;n de M&eacute;xico desde el Poder Ejecutivo y

Legislativo en la 114&ordf; Conferencia Internacional del Trabajo confirma

la relevancia de articular la agenda laboral nacional con los debates

internacionales sobre derechos, igualdad sustantiva y transformaci&oacute;n

del mundo del trabajo.

Para el pa&iacute;s, el reto no consiste &uacute;nicamente en acompa&ntilde;ar la

adopci&oacute;n de nuevas normas internacionales, sino en traducirlas en

reformas, instituciones, presupuesto, mecanismos de seguimiento y

pol&iacute;ticas p&uacute;blicas capaces de mejorar de manera concreta las

condiciones de vida y trabajo de las personas.

Memoria del director general

Un momento decisivo: Aprovechar la inteligencia artificial para

promover el trabajo decente

Este a&ntilde;o, el director general resalt&oacute; que, desde la mecanizaci&oacute;n y

la electrificaci&oacute;n hasta la digitalizaci&oacute;n, cada gran ola de innovaci&oacute;n

ha alterado la forma en que se organiza el trabajo, c&oacute;mo se crea valor

y c&oacute;mo se distribuyen los riesgos y los beneficios, se&ntilde;alando que estas

transformaciones nunca han sido autom&aacute;ticas, ni tampoco han sido

socialmente neutras.

De esta manera la inteligencia artificial (IA) avanza en la misma

l&iacute;nea que han seguido estos cambios a lo largo del tiempo. Como toda

transici&oacute;n tecnol&oacute;gica, la IA conllevar&aacute; p&eacute;rdidas de puestos de

trabajo, la creaci&oacute;n de otros nuevos, as&iacute; como cambios en la forma de

trabajar.

No obstante, el director advierte que los resultados de los cambios

tecnol&oacute;gicos dependen en gran medida de las decisiones en materia de



pol&iacute;ticas y de las disposiciones institucionales, es decir, que dichos

cambios se traduzcan en una prosperidad compartida o en un aumento de

las desigualdades depende, en definitiva, de c&oacute;mo se gestione la

innovaci&oacute;n.

La IA puede complementar el trabajo humano, apoyar el desarrollo de

competencias y mejorar la productividad, pero tambi&eacute;n puede

intensificar el trabajo, eliminar tareas y transferir los riesgos a las

personas m&aacute;s vulnerables. 1

La tecnolog&iacute;a por s&iacute; sola no determina los resultados. Son las

pol&iacute;ticas y las instituciones las que lo hacen.

Lo que distingue a la IA de las anteriores olas de cambio

tecnol&oacute;gico es su ritmo acelerado y la creciente amplitud de su

alcance. Se est&aacute; extendiendo r&aacute;pidamente por todos los sectores y

ocupaciones, afectando no solo a las tareas rutinarias, sino tambi&eacute;n,

cada vez m&aacute;s, a las actividades cognitivas, comunicativas y de toma de

decisiones que tradicionalmente se asociaban a la facultad de

discernimiento humana.

En los pa&iacute;ses que experimentan r&aacute;pidas transformaciones industriales

y tecnol&oacute;gicas, en particular las grandes econom&iacute;as emergentes, la

combinaci&oacute;n de la IA y la rob&oacute;tica podr&iacute;a acelerar a&uacute;n m&aacute;s los
procesos

de automatizaci&oacute;n, lo que afectar&iacute;a a los patrones de empleo y a la

productividad, y propiciar&iacute;a una transformaci&oacute;n estructural.

Al automatizar determinadas tareas, la IA cambia la forma en que se

realiza el trabajo y puede generar nuevas tareas mientras otras

desaparecen. Este patr&oacute;n ya se ha observado en ocupaciones altamente

digitalizadas –como el desarrollo de programas inform&aacute;ticos–, en las

que los procesos de trabajo y la composici&oacute;n de las tareas han

evolucionado con gran rapidez.

Para evaluar estas din&aacute;micas de forma m&aacute;s sistem&aacute;tica, la OIT ha

elaborado un &iacute;ndice de exposici&oacute;n a la IA que clasifica las ocupaciones

en funci&oacute;n de su exposici&oacute;n potencial a la IA generativa.

A nivel mundial, alrededor de una cuarta parte del empleo total se

encuentra dentro de las categor&iacute;as de exposici&oacute;n, con diferencias



notables entre hombres y mujeres.

En el caso de los trabajadores varones, aproximadamente una quinta

parte del empleo est&aacute; expuesta, mientras que, en el caso de las

mujeres, en todos los aspectos la exposici&oacute;n es mayores que las de los

hombres.

En suma, la IA est&aacute; reconfigurando el empleo, principalmente

mediante la transformaci&oacute;n de las tareas y la organizaci&oacute;n del trabajo,

m&aacute;s que con la eliminaci&oacute;n de puestos de trabajo a gran escala.

Al acelerar el procesamiento de la informaci&oacute;n y la ejecuci&oacute;n de

tareas, la IA puede reducir el tiempo necesario para realizar

determinadas actividades. Sin embargo, estas mejoras no siempre se

traducen en una reducci&oacute;n de la carga de trabajo.

Seg&uacute;n el contexto de la organizaci&oacute;n, pueden dar lugar a mayores

expectativas de producci&oacute;n, plazos m&aacute;s ajustados o tiempos de

recuperaci&oacute;n m&aacute;s cortos, que aumentar&iacute;an la presi&oacute;n sobre los

trabajadores.

La IA tambi&eacute;n puede redefinir la autonom&iacute;a. En algunos contextos,

los sistemas de IA facilitan la toma de decisiones al ofrecer

recomendaciones e informaci&oacute;n en tiempo real, mejorando as&iacute; las

decisiones profesionales.

En otros, prescriben flujos de trabajo y estandarizan los

procedimientos, con lo que reducen la discrecionalidad. Estos cambios

repercuten en la satisfacci&oacute;n laboral, la utilizaci&oacute;n de las

competencias y el sentido que los trabajadores encuentran en su

trabajo.

A medida que se ampl&iacute;en las capacidades de la IA, es probable que

estos efectos se extiendan m&aacute;s all&aacute; de las tareas rutinarias hasta

alcanzar las ocupaciones de car&aacute;cter administrativo, tradicionalmente

asociadas a altos niveles de autonom&iacute;a y discernimiento humano.

La IA puede ayudar en la prevenci&oacute;n de riesgos, el mantenimiento

predictivo y la detecci&oacute;n temprana de situaciones peligrosas. Al mismo

tiempo, el aumento de la intensidad del trabajo, la sobrecarga

cognitiva y la supervisi&oacute;n continua pueden generar nuevos riesgos

psicosociales y ergon&oacute;micos



Uno de los &aacute;mbitos m&aacute;s importantes en los que la IA est&aacute;

transformando el mundo del trabajo es la gesti&oacute;n de recursos humanos.

Los sistemas de IA se utilizan cada vez m&aacute;s en labores relacionadas con

la contrataci&oacute;n, la remuneraci&oacute;n, la programaci&oacute;n del trabajo y la

gesti&oacute;n del desempe&ntilde;o, a menudo con la promesa de que ofrecer&aacute;n mayor

eficiencia y objetividad.

Sin embargo, su r&aacute;pida adopci&oacute;n no siempre ha ido acompa&ntilde;ada de una

evaluaci&oacute;n exhaustiva de los riesgos jur&iacute;dicos, &eacute;ticos y organizativos

que plantean.

Las herramientas de IA pueden procesar un gran n&uacute;mero de solicitudes

y predecir la idoneidad para un puesto de trabajo, pero tambi&eacute;n pueden

reproducir patrones de discriminaci&oacute;n existentes. Los sistemas de

aprendizaje autom&aacute;tico identifican correlaciones en los datos

hist&oacute;ricos sin tener una comprensi&oacute;n te&oacute;rica clara de las razones por

las que existen esas correlaciones, confundiendo la asociaci&oacute;n

estad&iacute;stica con la causalidad.

La opacidad de los sistemas protegidos por derechos de propiedad

complica a&uacute;n m&aacute;s la rendici&oacute;n de cuentas y deja tanto a los empleadores

como a los trabajadores con un conocimiento limitado de c&oacute;mo se toman

las decisiones, adem&aacute;s de exponer a los empleadores a riesgos

legales.

Dentro de los pa&iacute;ses, el grado de exposici&oacute;n a la IA var&iacute;a entre los

distintos sectores de la fuerza de trabajo, en funci&oacute;n de

caracter&iacute;sticas como el g&eacute;nero, la edad, la situaci&oacute;n en el empleo, el

nivel educativo y los ingresos.

Los patrones de segregaci&oacute;n ocupacional entre mujeres y hombres son

especialmente significativos:

• Las mujeres suelen estar sobrerrepresentadas en

los puestos administrativos y de oficina, que tienen un nivel de

exposici&oacute;n relativamente alto a la automatizaci&oacute;n mediante IA.

• Si bien, hist&oacute;ricamente, estos puestos han

constituido importantes puntos de entrada al empleo formal y han

facilitado la movilidad ascendente, su transformaci&oacute;n o declive puede

afectar de forma desproporcionada a las perspectivas de las mujeres en



el mercado de trabajo.

• Las mujeres siguen estando infrarrepresentadas en

las ocupaciones relacionadas con la ciencia, la tecnolog&iacute;a, la

ingenier&iacute;a y las matem&aacute;ticas, as&iacute; como en el propio desarrollo de los

sistemas de IA.

La distinta exposici&oacute;n seg&uacute;n la edad tambi&eacute;n constituye un factor

clave a la hora de evaluar el impacto de la IA en las desigualdades.

Los trabajadores de mayor edad se enfrentan a retos distintos.

En muchos mercados de trabajo, las anteriores olas de la

digitalizaci&oacute;n evidenciaron brechas generacionales en las competencias

digitales. All&iacute; donde persisten, la adaptaci&oacute;n a los cambios impulsados

por la IA puede requerir importantes esfuerzos de readaptaci&oacute;n

profesional.

(...) las tareas puedan realizarse en condiciones

precarias y que las oportunidades para el perfeccionamiento de las

competencias y la generaci&oacute;n de valor a&ntilde;adido sean mucho m&aacute;s reducidas

(...)

La transformaci&oacute;n digital del mundo del trabajo tiene importantes

repercusiones en el dise&ntilde;o, la financiaci&oacute;n y la gesti&oacute;n de los

sistemas de protecci&oacute;n social, as&iacute; como en nuestros esfuerzos por

promover la protecci&oacute;n social universal.

Los sistemas de protecci&oacute;n social deben seguir siendo capaces de

proporcionar seguridad de los ingresos y acceso a la atenci&oacute;n de la

salud a lo largo de todo el ciclo de vida, a la vez que se adaptan a

las nuevas formas de empleo y a los riesgos del mercado de trabajo

asociados a la transformaci&oacute;n digital y a la IA.

Por lo tanto, los sistemas de protecci&oacute;n social deber&iacute;an estar

preparados para apoyar a un n&uacute;mero cada vez mayor de trabajadores

desempleados que se encuentren en transici&oacute;n entre puestos de trabajo y

a personas que buscan su primer empleo y est&aacute;n realizando la transici&oacute;n

de los estudios al mundo del trabajo.

La experiencia de la OIT ha ense&ntilde;ado que las medidas centradas en la

oferta, como el desarrollo de competencias, deben complementarse con

pol&iacute;ticas centradas en la demanda que impulsen la inversi&oacute;n, la



productividad y la creaci&oacute;n de empleo.

En el contexto de la IA, esto significa no limitarse a fomentar las

industrias impulsadas por la tecnolog&iacute;a, sino tambi&eacute;n apoyar a los

sectores capaces de generar empleo decente a gran escala, especialmente

en los pa&iacute;ses en desarrollo.

La experiencia adquirida en iniciativas como el Acelerador mundial

del empleo y la protecci&oacute;n social para transiciones justas, tambi&eacute;n ha

destacado la importancia de vincular la creaci&oacute;n de empleo con la

protecci&oacute;n social, los servicios de empleo y las pol&iacute;ticas activas del

mercado de trabajo. El apoyo a las Mipymes y la creaci&oacute;n de empresas

sostenibles siguen siendo fundamentales, ya que constituyen motores

clave del empleo.

La regulaci&oacute;n no consiste &uacute;nicamente en dar respuesta a los

problemas actuales, sino tambi&eacute;n a los que est&aacute;n por venir. Este

ejercicio creativo se complica en el mundo digital, donde el objeto de

la regulaci&oacute;n evoluciona r&aacute;pidamente, lo que dificulta a los

responsables de la formulaci&oacute;n de pol&iacute;ticas seguir su ritmo.

En el marco de esta transformaci&oacute;n general, la IA destaca por ser un

&aacute;mbito particularmente transversal, transformador y dif&iacute;cil de

delimitar.

La expansi&oacute;n de la IA tambi&eacute;n crea nuevas oportunidades para

reforzar el cumplimiento de la legislaci&oacute;n laboral y los principios y

derechos fundamentales en el trabajo. Los servicios de inspecci&oacute;n del

trabajo tambi&eacute;n pueden beneficiarse de la IA. Esta puede ayudar a hacer

frente a las limitaciones de recursos y mejorar la eficacia.

Las herramientas predictivas basadas en la IA pueden ayudar a

identificar los casos de incumplimiento de las normas, priorizar las

inspecciones y asignar los recursos de forma m&aacute;s estrat&eacute;gica.

La capacidad de analizar datos de distintos sistemas administrativos

puede mejorar la evaluaci&oacute;n de riesgos y reducir la dependencia de

enfoques de control del cumplimiento reactivos o basados en las

denuncias.

El di&aacute;logo bipartito y tripartito puede contribuir a que las

decisiones sobre la adopci&oacute;n de la IA sean justas, inclusivas y se



correspondan con la realidad del lugar de trabajo.

La negociaci&oacute;n, la consulta y el intercambio de informaci&oacute;n sobre el

dise&ntilde;o y la implantaci&oacute;n de la IA pueden generar mejores resultados por

lo que respecta a la productividad de los trabajadores y las

condiciones de trabajo y, al mismo tiempo, establecer salvaguardias

para asegurar que esta nueva tecnolog&iacute;a potencie la capacidad de acci&oacute;n

humana, en lugar de sustituirla.

El di&aacute;logo social requiere unas condiciones propicias. Su existencia

depende de la protecci&oacute;n, la promoci&oacute;n y el ejercicio efectivo de los

derechos que lo sustentan, a saber, la libertad de asociaci&oacute;n y la

libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la

negociaci&oacute;n colectiva para todos los trabajadores.

En el contexto de la IA, el di&aacute;logo social eficaz puede ayudar a

predecir sus repercusiones en el empleo, las condiciones de

trabajo,

las competencias y la protecci&oacute;n social. Tambi&eacute;n puede contribuir a

corregir las asimetr&iacute;as de informaci&oacute;n asegurando el acceso a

informaci&oacute;n pertinente y comprensible sobre los sistemas de IA.

En suma, por lo que respecta a los derechos, la protecci&oacute;n de los

principios y derechos fundamentales en el trabajo sigue siendo la

piedra angular de un enfoque de la IA centrado en las personas. Por lo

que respecta al empleo, los datos apuntan a que la IA probablemente

transformar&aacute; los puestos de trabajo en lugar de eliminarlos de forma

masiva.

Sin embargo, incluso los cambios graduales pueden tener efectos

significativos en la distribuci&oacute;n del empleo, con repercusiones

distintas en funci&oacute;n del g&eacute;nero, el grupo de edad y el nivel de

competencias de los trabajadores.

Sin duda tenemos un importante camino que recorrer para discutir los

temas m&aacute;s relevantes del futuro del trabajo en M&eacute;xico.

Comisi&oacute;n de la Discusi&oacute;n General sobre el Programa Transformador

para la Igualdad de G&eacute;nero

Dos a&ntilde;os despu&eacute;s de que la Conferencia Internacional del Trabajo

discutiera el trabajo decente y la econom&iacute;a del cuidado como un tema



central para la protecci&oacute;n de las normas internacionales del trabajo,

la 114&ordf; reuni&oacute;n de la Conferencia abri&oacute; una nueva discusi&oacute;n

determinante para los siguientes avances en materia de igualdad

sustantiva en el mundo del trabajo.

De esta discusi&oacute;n se deriv&oacute; la Resoluci&oacute;n relativa al programa

transformador de la OIT para lograr la igualdad de g&eacute;nero en el mundo

del trabajo, adoptada el 11 de junio de 2026.

La discusi&oacute;n tuvo como prop&oacute;sito evaluar los avances alcanzados,

identificar los obst&aacute;culos persistentes y definir acciones prioritarias

para acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el

&aacute;mbito laboral.

Se desarroll&oacute; en un contexto marcado por profundas transformaciones

econ&oacute;micas, tecnol&oacute;gicas, ambientales y demogr&aacute;ficas que est&aacute;n

modificando la organizaci&oacute;n del trabajo a nivel mundial. Estas

transformaciones pueden contribuir a reducir desigualdades hist&oacute;ricas,

pero tambi&eacute;n pueden profundizarlas si no se gobiernan con perspectiva

de g&eacute;nero, evidencia emp&iacute;rica y di&aacute;logo social.

El debate tambi&eacute;n ocurri&oacute; en un escenario pol&iacute;tico m&aacute;s adverso. El

avance de gobiernos, partidos y discursos de derecha radical y

conservadora en distintas regiones, incluida Am&eacute;rica Latina, ha abierto

una disputa directa sobre el lenguaje, los alcances y la legitimidad de

los derechos laborales, los derechos de las mujeres y la igualdad de

g&eacute;nero.

Los procesos pol&iacute;ticos recientes en Colombia y Per&uacute; muestran que

este no es un debate abstracto, el riesgo de una recomposici&oacute;n

conservadora regional plantea una amenaza latente para los consensos

construidos durante d&eacute;cadas en torno a la justicia social, el di&aacute;logo

social, la protecci&oacute;n laboral, la no discriminaci&oacute;n y la

corresponsabilidad en los cuidados.

Desde el inicio de los trabajos se reconoci&oacute; que la igualdad

sustantiva de g&eacute;nero constituye un principio fundamental de derechos

humanos y un componente central del mandato hist&oacute;rico de la

Organizaci&oacute;n Internacional del Trabajo, la discusi&oacute;n no coloc&oacute; la

igualdad como un asunto sectorial ni como una agenda complementaria;



sino como una condici&oacute;n indispensable para el trabajo decente, la

productividad, la resiliencia de los mercados laborales, la

sostenibilidad econ&oacute;mica y la inclusi&oacute;n social.

El punto de partida fue que ning&uacute;n pa&iacute;s puede aspirar a un

desarrollo sostenible mientras contin&uacute;e desaprovechando el potencial

econ&oacute;mico, productivo, pol&iacute;tico y social de m&aacute;s de la mitad de su

poblaci&oacute;n. Sin embargo, la discusi&oacute;n tambi&eacute;n mostr&oacute; que ese

reconocimiento general no basta, en el terreno de la negociaci&oacute;n

internacional, los derechos de las mujeres y el lenguaje de g&eacute;nero

siguen siendo objeto de disputa.

No todos los actores llegan a la mesa con la misma disposici&oacute;n a

ampliar derechos, qued&oacute; claro que algunos buscan contenerlos, diluirlos

o incluso revertirlos.

Las representaciones de gobiernos, organizaciones de personas

trabajadoras y organizaciones de empleadores reconocieron que durante

las &uacute;ltimas d&eacute;cadas se han registrado avances importantes, pues las

mujeres tienen hoy mayores niveles educativos, una presencia creciente

en los mercados de trabajo y una participaci&oacute;n cada vez m&aacute;s relevante

en espacios de liderazgo, emprendimiento y toma de decisiones; sin

embargo, esos avances han sido insuficientes para eliminar las

desigualdades estructurales que contin&uacute;an limitando su acceso al

trabajo decente.

La discusi&oacute;n puso de relieve que, a escala global, las mujeres

siguen enfrentando menores tasas de participaci&oacute;n laboral, mayores

dificultades para acceder a empleos de calidad y una persistente brecha

de ingresos respecto de los hombres.

Tambi&eacute;n contin&uacute;an sobrerrepresentadas en sectores de bajos salarios,

en formas de empleo informal o precario, en el trabajo dom&eacute;stico y en

ocupaciones tradicionalmente infravaloradas. Esta situaci&oacute;n se agrava

para quienes enfrentan formas m&uacute;ltiples e interseccionales de

discriminaci&oacute;n vinculadas con la edad, la discapacidad, el origen

&eacute;tnico, la condici&oacute;n migratoria, la ubicaci&oacute;n territorial u otras

condiciones de exclusi&oacute;n.

Uno de los aportes centrales de la discusi&oacute;n fue insistir en que



estas desigualdades no son resultado de decisiones individuales, falta

de esfuerzo o insuficiente capacitaci&oacute;n de las mujeres. Son

consecuencia de barreras estructurales profundamente arraigadas, entre

ellas se encuentran los estereotipos de g&eacute;nero, las normas sociales

discriminatorias, la segregaci&oacute;n ocupacional y sectorial, la

infravaloraci&oacute;n del trabajo realizado predominantemente por mujeres, la

distribuci&oacute;n desigual de las responsabilidades de cuidado, la

insuficiencia de servicios de cuidado, la falta de protecci&oacute;n social y

la persistencia de violencia y acoso en el mundo del trabajo.

En este sentido, la econom&iacute;a de los cuidados ocup&oacute; un lugar

importante en la discusi&oacute;n: se reconoci&oacute; que millones de mujeres siguen

asumiendo de manera desproporcionada el trabajo de cuidado no

remunerado, lo que limita sus posibilidades de incorporarse al empleo,

permanecer en &eacute;l, desarrollarse profesionalmente o acceder a ingresos

propios y protecci&oacute;n social.

El cuidado dej&oacute; de aparecer como un asunto privado de los hogares

para ser tratado como una infraestructura social indispensable para la

igualdad sustantiva y el trabajo decente.

Por ello, las conclusiones enfatizan la necesidad de avanzar hacia

sistemas de cuidados que incluyan servicios accesibles, asequibles y de

calidad, pol&iacute;ticas de conciliaci&oacute;n entre la vida laboral y personal,

licencias de maternidad, paternidad, parentales y por cuidados, as&iacute;

como mecanismos que promuevan una distribuci&oacute;n m&aacute;s equitativa de las

responsabilidades de cuidado. La discusi&oacute;n confirm&oacute; que invertir en

cuidados no es &uacute;nicamente una pol&iacute;tica social. Tambi&eacute;n es una pol&iacute;tica

laboral, econ&oacute;mica, productiva y de igualdad.

Otro de los aspectos relevantes fue la violencia y el acoso en el

mundo del trabajo, las personas participantes coincidieron en que estas

conductas constituyen una manifestaci&oacute;n de discriminaci&oacute;n que afecta de

manera desproporcionada a las mujeres y limita su acceso, permanencia y

progresi&oacute;n en el empleo.

Se subray&oacute; la importancia de fortalecer medidas de prevenci&oacute;n,

protecci&oacute;n, denuncia, reparaci&oacute;n y sanci&oacute;n, as&iacute; como de avanzar en la

implementaci&oacute;n efectiva del Convenio 190. Tambi&eacute;n se destac&oacute; la



necesidad de abordar riesgos emergentes vinculados con las nuevas

tecnolog&iacute;as, las formas digitales de violencia y acoso, los riesgos

psicosociales y los impactos de g&eacute;nero en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

La discusi&oacute;n sobre las transformaciones tecnol&oacute;gicas tuvo una

relevancia especial, la transici&oacute;n digital, la inteligencia artificial

y los sistemas algor&iacute;tmicos pueden abrir nuevas oportunidades laborales

para las mujeres, pero tambi&eacute;n pueden reproducir o profundizar sesgos

si se dise&ntilde;an e implementan sin controles adecuados.

El problema no se limita al acceso a empleos del futuro, tambi&eacute;n

incluye los criterios de reclutamiento, evaluaci&oacute;n, promoci&oacute;n,

asignaci&oacute;n de tareas, vigilancia laboral y toma de decisiones

automatizadas; en consecuencia, la igualdad de g&eacute;nero exige mirar no

s&oacute;lo qui&eacute;n accede a la tecnolog&iacute;a, sino c&oacute;mo la tecnolog&iacute;a
reorganiza

el poder dentro del trabajo.

La transici&oacute;n ambiental y los cambios demogr&aacute;ficos tambi&eacute;n fueron

analizados como procesos ambivalentes, si bien pueden generar empleos,

nuevas competencias y sectores din&aacute;micos, pero tambi&eacute;n pueden dejar

fuera a las mujeres si las pol&iacute;ticas de formaci&oacute;n, reconversi&oacute;n laboral

y transici&oacute;n justa no incorporan una perspectiva de g&eacute;nero desde su

dise&ntilde;o.

La discusi&oacute;n reafirm&oacute; que no basta con insertar a las mujeres en

mercados laborales que siguen funcionando con reglas desiguales. El

desaf&iacute;o consiste en transformar las reglas del trabajo para que no

sigan reproduciendo exclusiones conocidas desde hace d&eacute;cadas.

En este marco, la Comisi&oacute;n reafirm&oacute; la importancia de los convenios

fundamentales de la OIT relacionados con igualdad y no discriminaci&oacute;n,

particularmente el Convenio 100 sobre igualdad de remuneraci&oacute;n y el

Convenio 111 sobre discriminaci&oacute;n en el empleo y la ocupaci&oacute;n. Tambi&eacute;n

destac&oacute; la necesidad de avanzar en la ratificaci&oacute;n y aplicaci&oacute;n

efectiva de instrumentos como el Convenio 156 sobre personas

trabajadoras con responsabilidades familiares, el Convenio 183 sobre

protecci&oacute;n de la maternidad y el Convenio 190 sobre violencia y



acoso.

Para M&eacute;xico, esta agenda es especialmente relevante, pues la

ratificaci&oacute;n pendiente de ambos Convenios sigue siendo una pieza clave

para articular la agenda laboral con la agenda de cuidados.

La igualdad salarial por un trabajo de igual valor fue reconocida

como una deuda persistente y las conclusiones apuntan hacia medidas

concretas, como la transparencia salarial, los sistemas objetivos de

valoraci&oacute;n de puestos de trabajo, las pol&iacute;ticas salariales, la

inspecci&oacute;n laboral y los mecanismos eficaces de cumplimiento.

Este punto es importante porque desplaza la discusi&oacute;n de la igualdad

formal hacia la igualdad real. No basta con prohibir la discriminaci&oacute;n,

es necesario contar con instrumentos capaces de identificarla, medirla,

corregirla y sancionarla.

La protecci&oacute;n social tambi&eacute;n ocup&oacute; un lugar central. La discusi&oacute;n

se&ntilde;al&oacute; que los sistemas universales, sostenibles y con perspectiva de

g&eacute;nero son fundamentales para garantizar la participaci&oacute;n plena de las

mujeres en el mercado laboral a lo largo de todo el ciclo de vida, y

las conclusiones respaldan el fortalecimiento de pisos de protecci&oacute;n

social, la ampliaci&oacute;n de la cobertura, la seguridad del ingreso durante

las licencias y el reconocimiento de las responsabilidades de cuidado

en los reg&iacute;menes de seguridad social y pensiones.

En suma, esta comisi&oacute;n mostr&oacute; que la disputa por la igualdad

sustantiva en el mundo del trabajo ya no se juega &uacute;nicamente en la

ampliaci&oacute;n formal de derechos. Se juega tambi&eacute;n en la capacidad de

defenderlos frente a proyectos regresivos y de traducirlos en

instituciones, presupuesto, sistemas de cuidados, mecanismos de

cumplimiento, datos verificables y diagn&oacute;sticos capaces de revelar las

desigualdades que siguen organizando el mercado

laboral. 2

Comisi&oacute;n Normativa sobre el Trabajo Decente en la Econom&iacute;a de

Plataformas

En materia de trabajo decente en la econom&iacute;a de plataformas, la 114&ordf;

Conferencia Internacional del Trabajo marc&oacute; un punto de inflexi&oacute;n. Un

a&ntilde;o despu&eacute;s de la primera discusi&oacute;n normativa, en la que apenas se



lograron acordar definiciones y bases m&iacute;nimas para continuar la

negociaci&oacute;n, la conferencia adopto el Convenio 193 sobre el trabajo

decente en la econom&iacute;a de plataformas, el primer instrumento

internacional vinculante de la OIT dirigido espec&iacute;ficamente a regular

esta modalidad de trabajo. 3

El convenio parte de la premisa de que la econom&iacute;a de plataformas ha

abierto nuevas oportunidades de generaci&oacute;n de ingresos, innovaci&oacute;n

empresarial y acceso a servicios, pero tambi&eacute;n ha producido d&eacute;ficits

claros de trabajo decente.

Su importancia radica en que reconoce que el trabajo organizado,

supervisado o evaluado mediante tecnolog&iacute;as digitales y sistemas

automatizados no puede permanecer en una zona de excepci&oacute;n laboral.

Pero, sobre todo, reconoce que la flexibilidad y la innovaci&oacute;n no

justifican la ausencia de derechos.

El instrumento aprobado establece definiciones b&aacute;sicas sobre

plataforma digital de trabajo, persona trabajadora de plataformas

digitales, intermediarios, remuneraci&oacute;n y pago. Tambi&eacute;n fija

obligaciones en materia de principios y derechos fundamentales en el

trabajo, seguridad y salud, prevenci&oacute;n de la violencia y el acoso,

formalizaci&oacute;n, correcta clasificaci&oacute;n de la situaci&oacute;n en el empleo,

remuneraci&oacute;n oportuna, seguridad social, transparencia algor&iacute;tmica,

protecci&oacute;n de datos personales, revisi&oacute;n de decisiones

discriminatorias, mecanismos de soluci&oacute;n de conflictos y control de

cumplimiento.

Vale la pena resaltar que la experiencia mexicana fue especialmente

relevante para esta discusi&oacute;n. M&eacute;xico lleg&oacute; a la Conferencia con una

reforma laboral reciente, publicada el 24 de diciembre de 2024, que

adici&oacute;n un cap&iacute;tulo espec&iacute;fico sobre trabajo en plataformas digitales a

la Ley Federal del Trabajo.

Dicha reforma reconoce la existencia de una relaci&oacute;n laboral

subordinada cuando la persona presta servicios personales, remunerados

y bajo mando o supervisi&oacute;n de una plataforma digital, siempre que

genere ingresos netos mensuales equivalentes, al menos, a un salario

m&iacute;nimo mensual de la Ciudad de M&eacute;xico.



La reforma mexicana coincide con el Convenio 193 en varios puntos

estrat&eacute;gicos:

• Reconoce derechos colectivos,

• Exige contratos diferenciados de los t&eacute;rminos

generales de uso de la aplicaci&oacute;n,

• Obliga a transparentar reglas de gesti&oacute;n

algor&iacute;tmica,

• Establece mecanismos de revisi&oacute;n frente a

decisiones que afecten la conexi&oacute;n o el acceso a la plataforma,

• Incorpora obligaciones de seguridad social, prev&eacute;

protecci&oacute;n frente a violencia, acoso y discriminaci&oacute;n, y

• Proh&iacute;be simulaciones destinadas a desvirtuar el

v&iacute;nculo laboral.

Sin embargo, la comparaci&oacute;n tambi&eacute;n deja ver una diferencia

importante entre el contexto nacional y el Convenio 193, que tiene un

alcance m&aacute;s amplio, porque protege a las personas trabajadoras de

plataformas digitales independientemente de la clasificaci&oacute;n de su

situaci&oacute;n en el empleo.

Nuestra reforma, en cambio, activa el reconocimiento pleno como

persona trabajadora de plataforma digital a partir de un umbral de

ingreso mensual, lo que en teor&iacute;a permite ordenar administrativamente

el acceso a seguridad social, pero tambi&eacute;n abre una zona de tensi&oacute;n,

pues quienes no alcancen ese umbral pueden quedar en una posici&oacute;n m&aacute;s

vulnerable.

Lo cierto es que los resultados de la implementaci&oacute;n de la prueba

piloto obligatoria para la incorporaci&oacute;n de personas trabajadoras de

plataformas digitales al Seguro Social, convirti&oacute; a M&eacute;xico en un caso

de referencia internacional con un claro liderazgo en la discusi&oacute;n,

pero tambi&eacute;n en un laboratorio normativo, pues el desaf&iacute;o ya no est&aacute;

s&oacute;lo en reconocer derechos, sino en verificar si las plataformas

cumplen, si las personas trabajadoras efectivamente acceden a seguridad

social, si los algoritmos son auditables, si los mecanismos de revisi&oacute;n

funcionan y si la flexibilidad no se utiliza como excusa para trasladar

riesgos y costos a las personas trabajadoras.



Ahora el paso inmediato para M&eacute;xico ser&aacute; convertir el liderazgo

mostrado durante la Conferencia en el compromiso de ratificaci&oacute;n del

Convenio 193. Por lo que ser&aacute; necesario dar seguimiento al proceso y,

al mismo tiempo, revisar la legislaci&oacute;n nacional a la luz del nuevo

est&aacute;ndar adoptado. 4

Desde el &aacute;mbito legislativo, la responsabilidad ser&aacute; identificar las

posibles brechas entre el convenio y el cap&iacute;tulo de la Ley Federal del

Trabajo relativo a las personas trabajadoras de plataformas digitales,

a fin de impulsar, en su caso, las armonizaciones necesarias para

garantizar una protecci&oacute;n efectiva, suficiente y compatible con el

Convenio.

Comisi&oacute;n de la Discusi&oacute;n Recurrente sobre el Di&aacute;logo Social y el

Tripartismo

Finalmente, en cuanto a la discusi&oacute;n recurrente sobre el di&aacute;logo

social y el tripartismo, el debate reafirm&oacute; uno de los principios

fundacionales de la OIT: Los grandes desaf&iacute;os del mundo del trabajo no

pueden resolverse de manera unilateral.

En un contexto marcado por transformaciones tecnol&oacute;gicas, cambios

demogr&aacute;ficos, crisis clim&aacute;tica, incertidumbre econ&oacute;mica, tensiones

geopol&iacute;ticas y p&eacute;rdida de confianza en las instituciones p&uacute;blicas, la

Comisi&oacute;n subray&oacute; que el di&aacute;logo social no es s&oacute;lo un procedimiento

institucional, sino una forma de gobernanza democr&aacute;tica del trabajo.

La resoluci&oacute;n adoptada 5 reconoce que el di&aacute;logo

social y la negociaci&oacute;n colectiva han sido herramientas clave para

mejorar salarios y condiciones laborales, fortalecer la seguridad y

salud en el trabajo, avanzar en igualdad de g&eacute;nero, responder a crisis,

acompa&ntilde;ar procesos de formalizaci&oacute;n y gestionar transiciones complejas

como la digitalizaci&oacute;n y la transici&oacute;n justa.

Sin embargo, tambi&eacute;n advierte que su eficacia depende de condiciones

que no pueden darse por sentadas: libertad sindical, derecho de

negociaci&oacute;n colectiva, organizaciones representativas e independientes,

instituciones laborales s&oacute;lidas, seguridad jur&iacute;dica, buena fe y

confianza entre las partes.

Uno de los aportes m&aacute;s relevantes de esta resoluci&oacute;n es que no



idealiza el di&aacute;logo social, sino que reconoce que en muchos pa&iacute;ses

estos derechos est&aacute;n bajo presi&oacute;n por restricciones al espacio c&iacute;vico,

debilitamiento institucional, obst&aacute;culos a la organizaci&oacute;n sindical,

exclusi&oacute;n de sectores informales y falta de mecanismos eficaces de

soluci&oacute;n de conflictos.

Por ello, llama a los gobiernos a crear marcos jur&iacute;dicos e

institucionales propicios, proteger a las organizaciones de empleadores

y de trabajadores frente a injerencias, violencia o represalias, y

garantizar recursos suficientes para la inspecci&oacute;n, la administraci&oacute;n

del trabajo y la justicia laboral.

La resoluci&oacute;n tambi&eacute;n coloca la inclusi&oacute;n como una condici&oacute;n de

legitimidad. El di&aacute;logo social s&oacute;lo podr&aacute; responder al mundo del

trabajo actual si ampl&iacute;a la representaci&oacute;n de mujeres, j&oacute;venes,

personas trabajadoras de la econom&iacute;a informal, personas trabajadoras

por cuenta propia, trabajadoras del hogar, personas cuidadoras y otros

sectores hist&oacute;ricamente subrepresentados.

En esa l&iacute;nea, dialoga directamente con las otras discusiones de la

114&ordf; Conferencia: La igualdad de g&eacute;nero, el trabajo en plataformas, el

trabajo dom&eacute;stico y de cuidados, y la necesidad de gobernar las

transformaciones tecnol&oacute;gicas con derechos.

En suma, este debate confirm&oacute; que el di&aacute;logo social y el tripartismo

no son &uacute;nicamente una tradici&oacute;n institucional de la OIT, sino una

herramienta estrat&eacute;gica para sostener derechos laborales en tiempos de

cambio. Su relevancia pol&iacute;tica es clara: frente a escenarios de

polarizaci&oacute;n, debilitamiento democr&aacute;tico y avance de discursos

regresivos, la construcci&oacute;n de consensos entre gobiernos, empleadores y

personas trabajadoras sigue siendo indispensable para dise&ntilde;ar pol&iacute;ticas

laborales leg&iacute;timas, eficaces y capaces de producir resultados

concretos.

XV Aniversario del Convenio 189 sobre las Trabajadoras y los

Trabajadores Dom&eacute;sticos

De manera adicional a las actividades de la 114&ordf; Conferencia

Internacional del Trabajo, la diputada Patricia Mercado Castro acompa&ntilde;&oacute;

el evento paralelo organizado por el grupo de trabajadoras del hogar



para conmemorar los 15 a&ntilde;os de la adopci&oacute;n del Convenio 189 de la OIT,

un instrumento hist&oacute;rico que coloco en el lenguaje del derecho

internacional una afirmaci&oacute;n fundamental: el trabajo del hogar es

trabajo y debe contar con derechos no inferiores a los de cualquier

otro empleo.

Durante el encuentro se reconoci&oacute; que, si bien han existido avances

jur&iacute;dicos importantes en distintos pa&iacute;ses, los retos siguen plenamente

vigentes.

En M&eacute;xico, por ejemplo, la ratificaci&oacute;n del Convenio 189 y las

reformas legales en materia de trabajo del hogar han sido pasos

decisivos, pero todav&iacute;a no se reflejan por completo en la vida

cotidiana de las trabajadoras.

Durante d&eacute;cadas, el trabajo del hogar fue tratado como ayuda,

costumbre o arreglo informal, y no como una relaci&oacute;n laboral con

derechos y obligaciones. Esa mirada ha permitido que persistan

condiciones de precariedad, desigualdad, discriminaci&oacute;n y violencia,

incluso despu&eacute;s de la adopci&oacute;n de est&aacute;ndares internacionales como los

Convenios 189 y 190.

En ese marco, vale la pena mencionar que, en M&eacute;xico, el Centro

Nacional para la Capacitaci&oacute;n Profesional y Liderazgo de las Empleadas

del Hogar, AC, impuls&oacute; la campa&ntilde;a “Hacia una nueva cultura en el

trabajo del hogar”, que parte de una idea central: el problema ya no es

s&oacute;lo la falta de ley, sino la falta de una cultura de derechos

alrededor del trabajo del hogar.

La campa&ntilde;a busca disputar la forma en que se nombra y se entiende

este trabajo, afirmando que el hogar tambi&eacute;n puede ser un espacio

laboral y, por tanto, un espacio de derechos.

Su apuesta refleja los retos en la materia en nuestro pa&iacute;s, no basta

con visibilizar el tema, hace falta transformar pr&aacute;cticas, lenguaje,

imaginarios y responsabilidades para que el trabajo del hogar sea

reconocido y tratado como una relaci&oacute;n laboral digna, con seguridad

social, salario justo, reglas claras, acceso a la justicia y protecci&oacute;n

frente a la violencia, la discriminaci&oacute;n y el racismo. Lo privado no

exenta derechos; donde hay violencia, no hay trabajo digno; y cambiar



la cultura del trabajo del hogar implica cambiar tambi&eacute;n la manera en

que se distribuyen el poder, el trato y las responsabilidades dentro de

los hogares.

Notas

1 114&ordf; CIT, Un momento decisivo: Aprovechar la

inteligencia artificial para promover el trabajo decente, disponible

en:

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-05/ILC114-I

%28B%29-%5BCABINET-260417-001%5D-Web-SP.pdf

2 La resoluci&oacute;n adoptada se puede consultar aqu&iacute;:

https://www.ilo.org/es/resource/registro-de-decisiones/resolucion-relat

iva-al-programa-transformador-de-la-oit-para-lograr-la

3 Vale la pena se&ntilde;alar que la Recomendaci&oacute;n

complementaria del Convenio 193 a&uacute;n no cuenta con una metodolog&iacute;a ni

una fecha definida de discusi&oacute;n.

4 El Convenio 193, sobre el trabajo decente en la

econom&iacute;a de plataformas, se puede consultar aqu&iacute;:

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/ILC114-C

onvenio%20n%C3%BAm.%20193-%5BRELMEETINGS-260522-003%5D-SP.pdf

5 La resoluci&oacute;n adoptada se puede consultar aqu&iacute;:

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/ILC114-Resoluci%C3%B3n%

20IV-%5BRELMEETINGS-260525-003%5D-SP.pdf

Atentamente

Diputada Patricia Mercado Castro (r&uacute;brica)

De la diputada M&oacute;nica Herrera Villavicencio, relativo al tercer

Congreso de Enfermedades Raras y de Poca Prevalencia de Am&eacute;rica Latina

y el Caribe, celebrado del martes 17 al jueves 19 de junio de 2026, en

La Antigua, Guatemala

En cumplimiento de las facultades y obligaciones que me confiere la

confianza institucional otorgada para representar al honorable Congreso

de la Uni&oacute;n, presento ante la Junta de Coordinaci&oacute;n Pol&iacute;tica de la

honorable C&aacute;mara de Diputados, el informe de actividades, derivado de

mi participaci&oacute;n en el tercer Congreso de Enfermedades Raras y de Poca

Prevalencia de Am&eacute;rica Latina y el Caribe (Cepcal), celebrado del



martes 17 al jueves 19 de junio de 2026 en La Antigua, Guatemala.

I. Marco de contexto e importancia internacional

La asistencia de una representaci&oacute;n legislativa mexicana a este foro

cobra una relevancia sin precedentes. El dise&ntilde;o de pol&iacute;ticas p&uacute;blicas

en salud debe alinearse de manera directa con el marco internacional de

la Organizaci&oacute;n Mundial de la Salud (OMS).

Durante la 78 Asamblea Mundial de la Salud de la OMS, se aprob&oacute; por

unanimidad la resoluci&oacute;n “Enfermedades raras: una prioridad de salud

mundial para la equidad y la inclusi&oacute;n” (Resoluci&oacute;n Oficial WHA78.11).

Este mandato global exhorta firmemente a los Estados miembros a:

• Integrar las enfermedades raras de forma

transversal dentro de la planificaci&oacute;n nacional de salud p&uacute;blica.

• Garantizar la Cobertura Sanitaria Universal,

reduciendo el gasto de bolsillo y eliminando las barreras que enfrentan

los pacientes y sus cuidadores.

• Impulsar la creaci&oacute;n de registros de pacientes

estructurados y sistemas de codificaci&oacute;n m&eacute;dica estandarizados.

• Fomentar un Plan de Acci&oacute;n Mundial de 10 a&ntilde;os

Rare Diseases International enfocado en acortar la “odisea

diagn&oacute;stica” y democratizar el acceso a terapias avanzadas.

Como legisladora y paciente con un diagn&oacute;stico de poca prevalencia,

mi participaci&oacute;n en el congreso regional sirvi&oacute; de puente directo para

materializar el esp&iacute;ritu de este exhorto global de la OMS en la agenda

legislativa de nuestro pa&iacute;s.

II. Compromiso del gobierno de M&eacute;xico: visibilizaci&oacute;n y

justicia social

Esta representaci&oacute;n en el extranjero es reflejo directo del gran

compromiso que demuestra el d&iacute;a de hoy el gobierno que encabeza la

presidenta, Claudia Sheinbaum Pardo, por mantener una pol&iacute;tica

humanista centrada en visibilizar a quienes m&aacute;s lo necesitan.

Bajo la m&aacute;xima de no dejar a nadie atr&aacute;s ni dejar a nadie fuera, la

actual administraci&oacute;n de la Rep&uacute;blica ha puesto especial &eacute;nfasis en

robustecer el sistema de salud p&uacute;blica para garantizar que sea

universal, equitativo y de alta calidad. La asistencia a este foro



internacional reafirma la voluntad del Ejecutivo y el Legislativo

federales por construir redes de soporte s&oacute;lidas, dignas y

transversales para:

1. Los pacientes, acortando los tiempos para un

diagn&oacute;stico certero y oportuno.

2. Las familias, aligerando las cargas

administrativas, econ&oacute;micas y sociales que hist&oacute;ricamente han soportado

en la opacidad.

3. Los cuidadores, reconociendo su labor fundamental

dentro del esquema de bienestar social y salud comunitaria del

pa&iacute;s.

El trabajo conjunto entre los Poderes de la Uni&oacute;n consolida un

frente com&uacute;n que atiende de ra&iacute;z las necesidades m&aacute;s sentidas de la

comunidad de enfermedades raras en M&eacute;xico.

III. Objetivos de la participaci&oacute;n

1. Exponer los avances legislativos de M&eacute;xico en el

reconocimiento, tamizaje y atenci&oacute;n de padecimientos de baja

prevalencia.

2. Identificar modelos exitosos de pol&iacute;ticas

p&uacute;blicas y legislaci&oacute;n comparada en la regi&oacute;n latinoamericana para su

posible adaptaci&oacute;n en el marco normativo nacional.

3. Fortalecer la diplomacia parlamentaria y la

cooperaci&oacute;n cient&iacute;fica y social con asociaciones civiles, agencias

regionales y comisiones de salud del continente.

IV. Resumen de actividades realizadas

Durante las tres jornadas de trabajo del congreso Programa Acad&eacute;mico

Cepcal, se desahogaron las siguientes actividades clave:

• Participaci&oacute;n en paneles legislativos regionales:

Presentaci&oacute;n de las iniciativas mexicanas vigentes y los retos

presupuestarios para garantizar el abasto de medicamentos

hu&eacute;rfanos.

• Mesas de di&aacute;logo con organizaciones de pacientes:

Escucha directa de las demandas sociales referentes a la discriminaci&oacute;n

laboral, escolar y la necesidad de un enfoque integral de derechos



humanos para los afectados y sus familias.

• Encuentros t&eacute;cnicos sobre diagn&oacute;stico temprano:

An&aacute;lisis con la comunidad m&eacute;dica sobre el impacto de ampliar el

tamizaje neonatal y el uso de tecnolog&iacute;as gen&oacute;micas, puntos

indispensables para cumplir con las metas de la OMS.

V. Conclusiones y propuestas de acci&oacute;n legislativa

La participaci&oacute;n de M&eacute;xico en Cepcal 2026 constata que, si bien

nuestro pa&iacute;s cuenta con esfuerzos normativos en marcha, el exhorto de

la OMS nos obliga a acelerar el paso. Con base en lo aprendido,

propongo a esta soberan&iacute;a priorizar los siguientes rubros en el pr&oacute;ximo

periodo de sesiones:

1. Armonizaci&oacute;n Normativa con la OMS: Dise&ntilde;ar e

impulsar reformas de ley que reconozcan formalmente a las enfermedades

raras como una prioridad nacional de equidad e inclusi&oacute;n, siguiendo la

resoluci&oacute;n de la Asamblea Mundial.

2. Fortalecimiento del Registro Nacional: Legislar e

incentivar partidas presupuestarias espec&iacute;ficas para consolidar un

padr&oacute;n epidemiol&oacute;gico unificado y fidedigno de enfermedades raras en

M&eacute;xico.

3. Mecanismos de Financiamiento Sostenible: Analizar

modelos alternativos y convenios internacionales que faciliten la

adquisici&oacute;n y cobertura p&uacute;blica de tratamientos biotecnol&oacute;gicos de alto

costo.

El compromiso institucional mostrado por esta C&aacute;mara al apoyar mi

participaci&oacute;n env&iacute;a una se&ntilde;al clara: M&eacute;xico escucha a los organismos
de

salud globales y, de la mano con las pol&iacute;ticas de inclusi&oacute;n de nuestra

presidenta, pone al centro las voces y vivencias de los pacientes, sus

familias y cuidadores.

Asimismo, solicito de la manea m&aacute;s atenta, remitir copia de este

informe, a la Direcci&oacute;n de Atenci&oacute;n a Diputados de la honorable C&aacute;mara

de Diputados.

Atentamente

Diputada M&oacute;nica Herrera Villavicencio



(r&uacute;brica)

Convocatorias

De la Comisi&oacute;n de Justicia

A la sexta reuni&oacute;n ordinaria, que se efectuar&aacute; el jueves 9 de julio,

a las 17:00 horas, en el sal&oacute;n de protocolo del edificio C, en

modalidad semipresencial

Orden del D&iacute;a

1. Registro de asistencia y declaraci&oacute;n de

qu&oacute;rum.

2. Lectura, discusi&oacute;n y, en su caso, aprobaci&oacute;n del

orden del d&iacute;a.

3. Lectura, discusi&oacute;n y, en su caso, aprobaci&oacute;n del

acta de la quinta reuni&oacute;n ordinaria de la Comisi&oacute;n de Justicia.

4. Dict&aacute;menes a discusi&oacute;n:

4.1. Lectura, discusi&oacute;n y, en su caso, aprobaci&oacute;n

del dictamen con proyecto de decreto por el que se reforma el art&iacute;culo

58 del C&oacute;digo Civil Federal, en materia de orden de los apellidos.

4.2. Lectura, discusi&oacute;n y, en su caso, aprobaci&oacute;n

del dictamen de la Comisi&oacute;n de Justicia con proyecto de decreto por el

que se reforman diversas disposiciones del C&oacute;digo Civil Federal, en

materia de entrega de paqueter&iacute;a.

4.3. Lectura, discusi&oacute;n y, en su caso, aprobaci&oacute;n

del dictamen de la Comisi&oacute;n de Justicia con proyecto de decreto por el

que se reforman y adicionan diversas disposiciones al C&oacute;digo Penal

Federal, en materia de suplantaci&oacute;n de identidad digital.

4.4. Lectura, discusi&oacute;n y, en su caso, aprobaci&oacute;n

del dictamen de la Comisi&oacute;n de Justicia con proyecto de decreto por el

que se reforman diversas disposiciones del C&oacute;digo Penal Federal, en

materia de abuso sexual.

5. Asuntos generales.

6. Clausura y cita para la siguiente reuni&oacute;n.

Atentamente

Diputado Julio C&eacute;sar Moreno Rivera

Presidente



De la Comisi&oacute;n de Seguridad Ciudadana (se cancela)

A la und&eacute;cima reuni&oacute;n extraordinaria, que en modalidad

semipresencial tendr&aacute; lugar el jueves 9 de julio, a las 13:00 horas, en

el sal&oacute;n B del edificio G.

Orden del D&iacute;a

1. Registro de asistencia y declaraci&oacute;n de

qu&oacute;rum.

2. Lectura, discusi&oacute;n y, en su caso, aprobaci&oacute;n del

orden del d&iacute;a.

3. Lectura, discusi&oacute;n y, en su caso, aprobaci&oacute;n del

acta concerniente a la reuni&oacute;n anterior.

4. Lectura, discusi&oacute;n y, en su caso, aprobaci&oacute;n del

dictamen con proyecto de decreto por el que se reforman diversas

disposiciones de la Ley General para la Prevenci&oacute;n Social de la

Violencia y la Delincuencia, derivado de las iniciativas presentadas

por las diputadas Mildred Mar&iacute;a del Rosario Orozco Caballero y Eunice

Abigail Mendoza Ram&iacute;rez, integrantes del Grupo Parlamentario de Morena;

as&iacute; como de la diputada Teresa Ginez Serrano, integrante del Grupo

Parlamentario del Partido Acci&oacute;n Nacional.

5. Asuntos generales.

6. Clausura.

Atentamente

Diputada Jessica Saiden Quiroz

Presidenta

De la Comisi&oacute;n de Diversidad

A la quinta reuni&oacute;n extraordinaria, que tendr&aacute; verificativo el

viernes 10 de julio, a las 10:00 horas, en modalidad virtual.

Orden del D&iacute;a

1. Registro de asistencia y declaraci&oacute;n de

qu&oacute;rum.

2. Lectura, discusi&oacute;n y votaci&oacute;n del orden del

d&iacute;a.

3. Discusi&oacute;n y votaci&oacute;n del acuerdo para prorrogar

el dictamen relativo a la iniciativa con proyecto de decreto por el que



se expide la Ley General de Acceso Integral a los Derechos de las

Personas Trans.

4. Asuntos generales.

5. Clausura y cita para la siguiente reuni&oacute;n.

Atentamente

Diputado Jaime Genaro L&oacute;pez Vela

Presidente

Fuente original: https://gaceta.diputados.gob.mx/Gaceta/66/2026/jul/20260709.html


