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- Beneficios

Teamrmate

Guia de Inscripcion a Beneficios

Para obtener asistencia con sus preguntas sobre los beneficios,
reclamaciones o facturacion, por favor, lame a la Linea de Beneficios de

Teammate al 1-833-236-7463.




Creemos en ofrecer a nuestros Teammates las mejores opciones de beneficios por
su arduo trabajo. Como Teammate, tiene acceso a planes inigualables, asequibles
y personalizados para usted. Use esta guia para determinar qué plan satisface sus
necesidades en 2027. {Gracias por unirse a nuestro equipo!

Cémo inscribirse

ESTARA INSCRITO AUTOMATICAMENTE en el Plan Azul
para el ano 2027, incluso si anteriormente habia rechazado
la cobertura. Para hacer cambios en su plan o cancelarlo,
por favor, llame a la Linea de Beneficios de Teammates al
833-236-7463.

Elegibilidad

Los Teammates son elegibles para la cobertura una vez
que hayan estado en asignacion durante 30 dias.

La cobertura comienza el primer lunes después de 30 dias
desde su primer cheque.

Terminacién/Recontratacion
(aplica solo para el mismo ano del plan)

Informacién de inicio de sesion:

@ Sitio web: worxenroll.com/oningrou

@ Teléfono: 833-236-7463

Usuario: primera inicial + apellido +
ultimos 5 del SSN (Ejemplo: tdole12345)

Contrasefa: primera inicial + apellido
+ “onin” (Ejemplo: tdoleonin)

La cobertura termina el domingo de su Ultima semana trabajada.

Si comienza una asignacion con menos de una interrupcion de 13 semanas, estara inscrito automaticamente
en la cobertura que tenia previamente; esto incluye la misma inscripcion o exencion elegida anteriormente.
Si tiene una interrupcion de 13 semanas o0 mas en la asignacion, NO estara inscrito automaticamente. Es
elegible para inscribirse, pero debe llamar a la Linea de Beneficios de Teammates para hacerlo.

Informacién de contacto

RADORA

EAP (Asistencia al Empleado)

| Charles Nechtem

| 1-800-531-0200

Medica UMR 1-800-826-9781 umr.com
Vision | Superior Vision | 1-800-507-3800 | superiorvision.com
Telemedicina | RelyMmD | 1-855-879-4332 | relymd.com

| charlesnechtem.com

Vida | Guardian | 1-800-525-4542 | guardianlife.com

401(k) | Onin | 1-866-581-6646 | oninjobs.com/tm401k
Beneficios legales | RocketLawyer | 1-877-881-0947 | go.rocketlawyer.com/oningroup
Dental | UMR | 1-800-826-9781 | umr.com

Lentes de seguridad I EyeWeb I 1-888-449-9540 I oninstaffing.eyewebsafety.com

Beneficios de Teammate:

. Visite umr.com y seleccione “Find a
provider” (Buscar un proveedor)

. Desplacese a "UnitedHealthcare Options
PPO Network" o "UnitedHealthcare
Choice Plus" en l|a lista alfabética, o
escribalo en la barra de busqueda

. Para proveedores médicos, seleccione
“View Providers”

. Para proveedores de salud mental,
seleccione “Behavioral Health Directory”

Proveedor de Vision:

- Visite superiorvision.com

. Seleccione “Find an eye care professional”

. Ingrese la informacién de su ubicacion

. Seleccione la opcidn “Insurance Through
Your Employer”

. Seleccione la red “Superior National”

. Elija su distancia preferida

. Hagaclic en el botén “Find Providers”

Proveedor Dental:

. Visite umr.com y seleccione "Find a
Provider" o llame al 1-800-826-9781

- Marque la opcion Dental bajo la
seccion “Search by”

. Desplacese a “DenteMax” en la lista
alfabética, o escribalo en la barra de
busqueda

. Haga clicen “Find a Dentist” en la
parte superior de la pagina DenteMax

. Ingrese su coédigo postal

Si usted (y/o sus dependientes) tienen Medicare o seran elegibles para Medicare en los préximos 12
meses, una ley federal le brinda mas opciones sobre su cobertura de medicamentos recetados.
Consulte los Avisos Legales Obligatorios en la pagina 9 para obtener mas detalles.

iDescarga la app de Teammates hoy mismo!



Programa Flex de Onin — Elegibilidad de Teammate

Los Teammates en el Programa Flex seran inscritos automaticamente en el Plan Azul Solo para Teammate
durante su periodo de contratacion inicial y una vez al afio durante la Inscripcion Abierta. Las deducciones de
beneficios para Teammates solo se hardn una vez por semana, incluso si el Teammate recibe pago varias veces
por semana. wUna deduccién omitida no resultara en una doble deduccidn la semana siguiente.

Planes de Beneficios para Teammates

Cuidamos a nuestros Teammates con un paquete integral de beneficios que realmente nos diferencia de la
competencia. The Onin Group ofrece servicios de atencién médica que son tanto accesibles como asequibles.

BENEFICIOS MEDICOS DENTRO
DE LA RED

PLAN AZUL

PLAN BRONCE

Red médica UnitedHealthcare Options PPO UnitedHealthcare Choice Plus
Deducible anual (Individual / Familiar) $0/$0 $3,000 / $6,000
Gasto maximo anual de bolsillo (Individual / Familiar) N/A $6,000 / $12,000

SERVICIOS PROFESIONALES

SU RESPONSABILIDAD ES:

SU RESPONSABILIDAD ES

Visitas al médico de atencion primaria

Copago de $5 (primeras 2 visitas), luego $25 (visitas

Copago de $5 (primeras 2 visitas), luego $25

considere usar RelyMD)

3-6) (visitas 3+)
Especialistas Copago de $50, hasta 4 visitas por afio Copago de $50
Atencioén de urgencia (para problemas no médicos, Copago de $10, hasta 6 visitas por afio Copago de $50

Servicios preventivos

100% cubierto

100% cubierto

Telemedicina

Copago de $0

Copago de $0

REEMBOLSO FIJO POR SERVICIOS

RAYOS X / LABORATORIO

DEDUCIBLE ANUAL

PLAN AZUL CUBRIRA HASTA:

SU RESPONSABILIDAD ES:

Servicios de Rayos X

$1,000 hasta 5 por afio

Deducible, luego 20%

Servicios de laboratorio

$500 hasta 12 por afio

Deducible, luego 20%

Imagen de resonancia magnética (MRI)

$1,600 hasta 1 por afio

Deducible, luego 20%

Tomografia computarizada (CT Scan)

$1,500 hasta 1 por afio

Deducible, luego 20%

SALA DE EMERGENCIAS

PLAN AZUL CUBRIRA HASTA:

SU RESPONSABILIDAD ES:

Visitas a la sala de emergencia

N/A

$500 de copago, luego deducible + 20%

BENEFICIOS DE PACIENTE
INTERNO / EXTERNO

PLAN AZUL CUBRIRA HASTA:

SU RESPONSABILIDAD ES:

Cirugia hospitalaria N/A Deducible, luego 20%

Beneficio de salud mental hospitalaria N/A Deducible, luego 20%
Beneficio por abuso de sustancias hospitalario N/A Deducible, luego 20%
Beneficio médico hospitalario N/A Deducible, luego 20%

Cirugias ambulatorias

$2,000 hasta 1 por afio

Deducible, luego 20%

Servicios de anestesia

$2,000 hasta 1 por afio

Deducible, luego 20%

Salud mental ambulatoria

$500 hasta 24 por afio

Deducible, luego 20%

Abuso de sustancias ambulatorio

$500 hasta 24 por afio

Deducible, luego 20%

Beneficio médico ambulatorio

MEDICAMENTOS RECETADOS

$125 hasta 10 por afio

Deducible, luego 20%

SU RESPONSABILIDAD ES:

Venta al por Menor

Venta por Correo

(30 dias) (90 dias)
Genérico Copago de $5 Copago de $15 Copago de $30
Marca Preferida N/A 30%, minimo $35 30%, minimo $70
Marca no Preferida N/A 40%, minimo $70 40%, minimo $150

Solo Teammate $20.82 $31.37 $45.99 $52.12
Teammate & Cényuge $58.32 $170.06 $186.68 $193.32
Teammate & Hijos $49.38 $136.98 $153.60 $160.25
Familiar $83.32 $314.50 $331.11 $337.76

IMPORTANTE: Los beneficios descritos aqui aplican solo para proveedores dentro de la red. Los proveedores fuera de la red pueden cobrarle la diferencia entre lo que paga y el costo total del servicio.
Debe confirmar que el proveedor o la instalacién que elija esté dentro de la red antes de su cita. El plan Azul no cubre proveedores o instalaciones fuera de la red; si usa uno de ellos, sera responsable

del costo total del servicio o visita.
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Programa de Asistencia al Empleado (EAP)

El Programa de Asistencia al Empleado de The Onin Group (EAP) es un beneficio disponible para todos los
Teammates que ofrece servicios confidenciales de asesoria para usted y los miembros de su hogar inscritos en la
cobertura médica. Este servicio ofrece acceso inmediato a profesionales que le ayudaran a aclarar su problema o
inquietud y trabajaran con usted para desarrollar un plan de accién para abordarlo. EI EAP le brinda la oportunidad
de trabajar directamente con un asesor por teléfono.

Servicios de Asesoria

El EAP puede ayudarle a abordar una amplia variedad de inquietudes personales para apoyar su bienestar
tanto en el trabajo como en el hogar. Algunos ejemplos de temas con los que podemos ayudarle incluyen:

. Abuso de alcohol o drogas - Violencia doméstica . Paternidad
. Ansiedad . Coaching ejecutivo - Problemas con un hijo
. Problemas con hijos o familia . Sentimiento de agobio - Problemas de pareja
. Manejo de conflictos - Depresion . Dejar de fumar
- Deudas y administracion del dinero - Problemas maritales . Gestion del tiempo
. Equilibrio entre la vida personal y - Duelo
profesional

iAsesoria telefénica ilimitada disponible 24/7 sin costo alguno para ust-
ed!

Llame al: 1-800-531-0200

Correo electrénico: inquiries@charlesnechtem.com

Sitio web: charlesnechtem.com

Seguro de Vision

Este seguro de vision de Superior Vision esta incluido con su cobertura médica.

SUPERIOR VISION

INFORMACION BASICA DENTRO DE LA RED

Examen de la vista 100% cubierto después de un copago de $10
100% cubierto después de un copago de $10 Hasta $150 de asignacion*

Lentes de contacto (electivo) 100% cubierto después de un copago de $25
Montura estanda* Hasta $150 de asignacion**

LENTES DE MONTURA (MONOFOCALES,

BIFOCALES O TRIFOCALES) DENTRO DE LA RED

Examen oftalmolégico completo Cada 12 meses

Lentes Cada 12 meses

Monturas Cada 24 meses

OTRAS CARACTERISTICAS OTRAS CARACTERISTICAS
Correccion de vision con laser Descuentos entre 20% y 50%

Superior National Network (Verifique que tanto el médico como el centro dptico

Red médica
participen en la red Superior National antes de buscar servicios)

**Monturas: 20% de descuento sobre el monto que exceda la asignacion
*Lentes de Contacto Desechables: 10% de descuento sobre el monto que
Notas: exceda la asignacion

* Lentes de Contacto Convencionales: 20% de descuento sobre el monto
que exceda la asignacion

IMPORTANTE:Los lentes de contacto se ofrecen en lugar de los beneficios de lentes y monturas.

TARIFA DEL PLAN DE VISION DEL TEAMMATE COSTO SEMANAL DEL TEAMMATE

Solo Teammate $0.00
Teammate & Conyuge $0.81
Teammate & Hijos $1.12
Familiar $2.14
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Seguro Dental

El seguro dental esta incluido con la cobertura médica de UMR. Este es un plan de Organizaciéon de
Proveedores Preferidos (PPO), que le brinda la flexibilidad de recibir atencién tanto de proveedores dentro
de la red como fuera de la red. Para maximizar sus beneficios y minimizar los costos, considere elegir un
proveedor dentro de la red a través de DenteMax.

DENTAL
Deducible anual — Individual / Familiar $50/$150
Beneficio maximo anual $1,000
Red DenteMax

COBERTURA DENTRO / FUERA DE LA RED

SERVICIOS PREVENTIVOS

Examenes (una vez cada 6 meses)

Limpiezas (una vez cada 6 meses) 100% Cubierto
(4]

Tratamientos de fltor (a nifios menores de 14 afios)

Radiografias
SERVICIOS BASICOS

Rellenos

Extracciones simples

Selladores (nifios menores de 16 afios) 80% Cubierto

Periodoncia

Endodoncia (tratamiento de conducto)
SERVICIOS MAYORES
Coronas

Puentes 50% Cubierto

Dentaduras

IMPORTANT: Los proveedores fuera de la red pueden cobrarle la diferencia entre lo que su plan paga y el costo total del servicio.

TARIFA DEL PLAN DENTAL DEL TEAMMATE COSTO SEMANAL DEL TEAMMATE
Solo Teammate $0.00
Teammate & Conyuge $3.65
Teammate & Hijos $4.53
Familiar $6.84

Seguro de Vida Basico y AD&D

El beneficio de AD&D es igual al monto de su cobertura de Vida Basica. jEste beneficio se le proporciona
sin costo alguno para usted! Cualquier dependiente cubierto por su plan médico estara cubierto
automaticamente bajo el plan de Vida Basica. Para garantizar que los beneficios financieros de su pdliza de
seguro de vida se distribuyan de acuerdo con sus deseos, debe designar un beneficiario. Llame a la Linea
de Beneficios para Compaferos (Teammate Benefits Line) al 833-236-7463 para agregar o actualizar su
beneficiario en cualquier momento.

RESUMEN DEL BENEFICIO DE VIDA

Teammate $3,000
Conyuge $2,000
Hijo(s) $1,000

Si parte o la totalidad de su cobertura de Vida Basica termina debido a la finalizaciéon de su empleo, tendra la oportunidad de

convertir parte o toda esta cobertura a una péliza individual. Tiene 30 dias desde la fecha en que termina su cobertura para
comunicarse con Guardian al 800-627-4200.
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CREE SU CUENTA DE UMR

Una forma mas simple y rapida
de administrar sus beneficios de

Welcome to health care
reimagined

Con su cuenta de UMR puede:

- Acceder a su tarjeta de identificacion
digital en cualquier momento

New to UMR? Let's get started

« Buscar proveedores dentro de la red

® O
- Ver sus beneficios e informacién de
reclamaciones

- Mantenerse al dia con los saldos de sus
cuentas de salud

Para configurar su cuenta:

Paso 1: Visite umr.com

Paso 2: Haga clic en Create your account (Crear su cuenta)

Paso 3: Seleccione Member (Miembro) en el menu desplegable segun el tipo de usuario
Paso 4: Haga clic en Register (Registrar)

Paso 5: Ingrese la siguiente informacion:

First and last name, date of birth, Member ID, and group policy
number (76416533) in order to create a HealthSafe ID.

Luego, haga clic en Continue (Continuar) y siga los pasos restantes
para crear su nombre de usuario y contrasefia de HealthSafe ID.

Paso 6: Use sus nuevas credenciales para iniciar sesién y acceder a casi toda su informacion de
beneficios de salud.

Puede usar su numero de Seguro Social si no tiene disponible su tarjeta de identificacion de miembro (Member ID).

Seguro de Vision (Superior Vision)
El seguro de vision de Teammate se proporciona a través de Superior Vision Services.
- El nUmero de grupo para los Teammates es 03870301.

Puede acceder al Portal de Miembros visitandosuperiorvision.com. Sigue los pasos en la Guia de Acceso al
Portal para Miembros de Superior Vision (https://versanthealth.com/wp-content/uploads/2026/05/Vision-
Member-Portal-Access-Guide.pdf) para registrar tu nueva cuenta de miembro. También puede descargar la
aplicaciéon Superior Vision en Google Play o App Store.

Para maximizar sus beneficios, siempre trate de encontrar un médico que esté dentro de la red.
Para buscar un proveedor, visite superiorvision.com/locator, o llame al 1-800-507-3800 para obtener mas
informacioén.

Si tiene preguntas o inquietudes relacionadas con su cobertura UMR, por favor, llame al 1-800-826-9781.
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Servicio de Teledoctor: RelyMD

Obtenga acceso mas facil a atenciéon médica cuando esté enfermo, jsin costo alguno para usted! RelyMD es
una forma conveniente de recibir atencion médica en cualquier momento y lugar. Conéctese de inmediato
con médicos certificados en los Estados Unidos, disponibles las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.
Evite una visita a la sala de emergencias o a un centro de
atencién urgente por problemas no urgentes, como:

.- Resfriados y gripes, fiebres, erupciones e infecciones Como usar RerMD
. Dolores de cabeza, dolores musculares, molestias
generales Visite: relymd.com

Cuando usar RelyMD

Llama al: (855) 879-4332

- Si estd considerando ir a la sala de emergencias o

atencién urgente por un problema médico no urgente. Descargue la aplicacion RelyMD App
- Sisumédico de atencién primaria no esta disponible y use el codigo de empleador
para verlo de inmediato. MYIDR1489
- Si gé‘ged o su familia estan de viaje y necesitan atencion (Para consultas, por favor, co-
médica.

muniquese con support@relymd.com)
. Si necesita hablar con un profesional médico de
confianza desde la comodidad de su hogar.

Operx

Operx es una forma divertida y sencilla de obtener descuentos en una amplia variedad de productos
y servicios. Algunas de las categorias mas populares para los Teammates incluyen viajes, boletos y
entretenimiento, articulos electréonicos, suministros automotrices, ropa, salud, bienestar y comida.
¢AUN no tiene una cuenta Operx? operx.perkspot.com y cree una cuenta.

Descuentos en Zapatos Skechers

SKECHERS Direct ofrece a los Onin Teammates un 30% de descuento en zapatos de trabajo y otros estilos
durante todo el aflo. Los Teammates pueden comprar en cualquier tienda minorista SKECHERS o en linea.

Tienda Fisica
* Mencione el codigo minorista B4B al pagar para obtener su descuento.
Tienda en Linea

» Visite skechersdirect.com/SkechersDirect/register
* Ingrese el cédigo de acceso de la empresa: HCDSBKCC
Escanee el cédigo QR o

* Luego recibira un correo electrénico que le permitira configurar su s -
cuenta personal y contrasefia visite skechersdirect.com/
SkechersDirect/register

Lentes de Seguridad: EyeWeb

EyeWeb Safety ofrece un sitio web conveniente y autoservicio donde puede pedir facilmente lentes de
seguridad con receta desde la comodidad de su hogar o lugar de trabajo. Los Teammates cuentan con
un proceso simple en tres pasos, con asistencia personalizada disponible si es necesario. Onin cubre una
variedad de monturas, lentes y recubrimientos esenciales adecuados para el entorno laboral.

1. Toma una foto: Capture una imagen o foto
tipo retrato con la cdmara a la altura de los ojos,
a la distancia de un brazo. Mire hacia adelante y
asegurese de que ambas orejas sean visibles.

Escanee el cédigo QR o visite

oninstaffing.eyewebsafety.com

2. Agrega su receta: Debe tener una receta para obtener mas informacion.

vigente lista para cargar.

3. Haga su pedido de lentes: Seleccione su
montura y opciones de lentes.
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401K

Invertir su dinero con el tiempo puede ayudarle a crear un fondo de jubilacidén de seis cifras cuando esté
listo para relajarse. Esperamos que disfrute trabajar para Onin, pero no esperamos que quiera trabajar para
siempre. Eso significa que necesita opciones que le permitan planificar su jubilacién sin arruinarse.

Un pequeno porcentaje de su salario se invierte en un grupo de acciones llamado fondo mutuo.
Histéricamente, los fondos mutuos promedian alrededor de un 8% de crecimiento anual. Cuanto mas
tiempo deje su dinero invertido, mas crecera su 401(k). De hecho, existen fuertes penalizaciones fiscales si
retira su dinero antes de los 60 aflos. Mientras mas pronto comience y mas tiempo deje su dinero sin tocar,
mayores seran sus rendimientos.

Cuando aparta solo $3, el costo de una hamburguesa con queso de comida rapida, por cada $100 que gana,
Onin igualara esa cantidad, duplicando su inversion (¢ podemos llamarlo una doble hamburguesa con
queso?). Ese dinero trabajard para usted en el mercado de valores, aumentando silenciosamente mientras
trabaja y paga sus cuentas como siempre. Si ese dinero sigue creciendo y usted sigue contribuyendo, en 40
afos habra invertido solo unos pocos délares por cheque, jpero su 401(k) podria valer seis cifras!

Detalles del Plan

Elegible después de 9 meses* Sin contribucion minima

9 meses con menos de 1 mes de interrupcién en el servicio

Tiempo completo o medio tiempo  Onin igualara su contribucién**

**Onin igualara sus contribuciones hasta el 3%

Para mas informacidn, escanee el cédigo QR o
visite oninjobs.com/tm401k

Servicios Legales de Rocket Lawyer

Onin facilita obtener asesoria inmediata y acceder a recursos legales con Rocket Lawyer.
Ya sea que esté formando una familia, comprando una casa, resolviendo una disputa con un arrendador o
planificando su patrimonio, Rocket Lawyer Legal Benefits puede ayudarle.

Con Rocket Lawyer, tendra acceso a los siguientes servicios:

* Biblioteca de documentos legales: Cree y firme cientos de documentos
legales, como testamentos, contratos de arrendamiento y formularios de
autorizacion para cuidado infantil.

* Preguntas y respuestas legales: Envie una pregunta y reciba asesoria
juridica confiable en un dia habil.

* Consultas telefonicas con abogados: Programe una llamada gratuita de 30
minutos con un abogado de Rocket Lawyer especializado en su tema.

* Descuentos en abogados: Ahorre hasta 40% en abogados de su zona.

Para mas informacién, escanee el codigo QR o
visite oninjobs.com/ri22
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Beca Endeavor

The Onin Group se esfuerza por destacar en la industria del personal. Para sobresalir, debemos invertir e
inspirar a nuestros Teammates. Creamos el Programa de Becas Endeavor con la Unica intencién de tener un
impacto positivo en la vida de nuestros Teammates.

Para obtener mas informacion, visite oninstaffing.com/endeavor-scholarship

Dias Festivos Pagados y Tiempo de Vacaciones

Pago por Dias Festivos

Los Teammates son elegibles para el pago de dias festivos después de completar 1,200 horas de servicio. Se
ofrecen seis dias festivos pagados: Afio Nuevo, Dia de los Caidos (Memorial Day), Dia de la Independencia,
Dia del Trabajo (Labor Day), Dia de Accion de Gracias, Navidad. Para calificar, los Teammates deben haber
trabajado 1,200 horas en los 12 meses anteriores a un dia festivo pagado por Onin y deben trabajar los dias
programados antes y después del feriado. Si un Teammate trabaja en un dia festivo programado y pagado,
aun recibira 8 horas de pago por dia festivo, ademas de cualquier hora trabajada.

Pago por vacaciones

Los Teammates califican para 40 horas de tiempo de vacaciones después de acumular 1,800 horas de
servicio sin mas de una interrupcion de 120 dias entre asignaciones. El tiempo de vacaciones acumulado
no se paga al finalizar el empleo. El tiempo de vacaciones puede ser “canjeado” mediante el pago de horas
trabajadas mas horas no trabajadas de vacaciones pagadas. Hasta 40 horas de vacaciones no utilizadas
pueden transferirse anualmente, con un uso Maximo de 40 horas por afo.

A menos que sea reemplazado por otras leyes o reglamentos locales o del condado.

Aviso Importante:

La Politica estandar de Vacaciones de Teammate de Onin aplica, excepto en lugares donde los Teammates trabajan
y se requiere por ley local, estatal o del cliente que existan beneficios adicionales o diferentes. En tales casos, Onin
proporciona beneficios adicionales de licencia segun lo exija la ley o mediante acuerdos especificos del cliente. Los

Teammates que trabajen en ubicaciones con beneficios de licencia exigidos por ley, o que estén asignados a lugares de
trabajo con politicas de vacaciones diferentes, deben consultar los documentos de politica especificos de su ubicacién o
cliente para obtener informacion completa sobre sus beneficios.Para preguntas sobre qué beneficios de licencia aplican
a su ubicacion o asignacioén especifica, por favor, comuniquese con su oficina local de Onin.

Avisos Legales Obligatorios

Para acceder a los siguientes avisos importantes relacionados con sus 7 N\
beneficios, escanee el cédigo QR:

¢ Resumen de Cobertura de Beneficios

e Ley de Derechos sobre la Salud y el Cancer de la Mujer

¢ Divulgacion de la Ley de Proteccion de la Salud de Madres y Recién Nacidos
¢ USERRA

e Aviso de la Parte D de Medicare de Cobertura Acreditable / No Acreditable

e Sus Derechos bajo ERISA

e Derechos de Cobertura Continua bajo COBRA

e Medicaid y el Programa de Seguro Médico Infantil (CHIP)

e Aviso de Privacidad HIPAA

A

Para obtener ayuda con preguntas sobre beneficios, reclamaciones o facturacion, por favor,
llame a la Linea de Beneficios de Teammate: 1-833-236-7463

iDescarga la app de Teammates hoy mismo!
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Cuando es parte de nuestro equipo, tienes beneficios inigualables y asequibles. EI EAP, la vision, el dental, el
seguro de vida y los servicios legales estan incluidos con su plan médico.

Plan Azul Plan de Vision

Medicamentos recetados . - 100% cubierto
(suministro de 30 dias) $5 por medicamentos genéricos Examen de la vista después de un copago
P E—y— de $10
isitas al médico de . . .
atencién primaria Copago de $5 para las primeras 2 visitas; $25 para las visitas 3—6 Lentes de contacto Hasta $150 de asig-
(en lugar de gafas) nacion
Visitas a especialistas Copago de $50 hasta 4 visitas por afo -
Lentes 100% cubierto
Atencion de urgencias Copago de $10 hasta 6 visitas por afio (WEn e Co e e después de un copago
o 3 X trifocales) de $25
Servicios preventivos 100% cubierto
Hasta $150 de

Reembolsos de monto fijo Servicios de rayos X/ laboratorio; beneficios ambulatorios asignacion; 20% de
descuento sobre el

monto excedente

Montura estandar

$0 de copago

Telemedicina Acceso a un médico las 24/7/365 Lentes y monturas
(servicio gratuito adicional ofrecido Hable con un médico desde el trabajo, mientras viaja o desde - )
através de RelyMD) casa. Ahorre dinero evitando visitas costosas a la sala de emer- Lentes de seguridad basicas cubiertas.
’ ) tencia t Costos adicionales
gencias o atencion urgente. posibles.
Plan 401(k) Dental Plan
Es elegible para partlnupar después de 9 meses P?:\Z:;Iiszs 100% Cubierto
No se requiere contribucion minima* *Onin igualara sus contribuciones hasta el 3%
Deducible
(Individual / Familiar) $50/$150
Maximo Anual por $1.000
Rocket Lawyer Persona ’
Acceso a la biblioteca de documentos legales; crear y firmar testamentos, contratos de arrendamiento, (sdfs',‘,’l:;’s'ﬁj E:E'c?,g; 80% Cubierto
formularios, etc.
Acceso a consultas legales y descuentos en servicios legales. Zi:::,g'&i, 'ﬂ;{g{,‘fj 50% Cubierto
Programa de Asistencia al Empleado (EAP) Plan de Vida Basico
Servicios de asesoria gratuitos disponibles 24/7 para usted y dependientes elegibles. Solo Teammate $3,000
Recursos para crecimiento financiero, relaciones personales, salud y desarrollo personal. Cényuge $2,000
Hijos $1,000
Costo semanal & F . . L
del Plan Azul Médico Visién Dental Vida Basica
Solo Teammate $20.82 $0.00 $0.00 $0.00
Teammate & Conyuge $58.32 $0.81 $3.65 $0.00
Teammate & Hijos $49.38 $1.12 $4.53 $0.00
Familiar $83.32 $2.14 $6.84 $0.00

¢Quiere saber mas?
Vence el 31/12/27 Visite: oninstaffing.com/benefits

iDescarga la app de Teammates hoy mismo!
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Cuando eres parte de nuestro equipo, tienes beneficios inigualables y asequibles. EI EAP, la visidon, el dental,
el seguro de vida y los servicios legales estan incluidos con tu plan médico.

Plan Bronce Vision Plan

Medicamentos recetados
(suministro de 30 dias)

Copago de $15 para medicamentos genéricos

Examen de la Vista

100% cubierto
después de un copago

de $10
Visitas al médico de . L ) -
atencién primaria Copago de $5 para las primeras 2 visitas; $25 a partir de la visita 3 Lentes de Contacto Hasta $150 de asig-

(en lugar de gafas) nacion

Visitas a especialistas Copago de $50 -
- : Lentes 100% cubierto

Atencion de urgencias Copago de $50 (simples, bifocales o después de un copago
if

Servicios preventivos 100% cubierto e de $25

Hasta $150 de

Individual: $3,000 / Familiar: $6,000. Una vez alcanzado el deducible,
el Plan Bronce cubrira el 80% del costo hasta llegar al maximo de
gasto anual.

asignacion; 20% de
descuento sobre el
monto excedente

Deducible, luego 20% Montura Estandar

Copago de $0.
Acceso a un médico las 24/7/365.
Hable con un médico desde el trabajo, mientras viaja o desde casa.
Ahorre dinero evitando visitas costosas a la sala de emergencias o
atencion urgente.

Plan 401(k) Dental Plan

Lentes y monturas

basicas cubiertas.

Costos adicionales
posibles.

Telemedicina
(servicio gratuito adicional ofrecido

a través de RelyMD) Safety Eyeglasses

Es elegible para participar después de 9 meses S ETVICIos , _
. L A . o P ti 100% Cubierto
No se requiere contribucion minima* *Onin igualara sus contribuciones hasta el 3% reventivos
Deducible
(Individual / Familiar) $50/$150
Rocket Laer Méaximo Anual por
_ Persona $1,000
Acceso a documentos legales como testamentos, contratos de arrendamiento y formularios. . L
Servicios Basicos 80% Cubierto
Acceso a consultas legales y descuentos en servicios legales. (después del Deducible
Servicios Mayores 50% Cubierto

(después del Deducible)

Programa de Asistencia al Empleado (EAP) Plan de Vida Basico

- , ) ) ) ) i Solo Teammate $3,000

Servicios de asesoria gratuitos disponibles 24/7 para usted y dependientes elegibles.
Cényuge $2,000
Recursos para crecimiento financiero, relaciones personales, salud y desarrollo personal. Hijos $1,000

Tarifas Semanales del Plan Bronce
Tarifa por Hora Solo Teammate Teammate + Cényuge Teammate + Hijos Familiar

$10-14.99 $31.37 $170.06 $136.98 $314.50
$15-16.99 $45.99 $186.68 $153.60 $331.11
$17+ $52.12 $193.32 $160.25 $337.76

Vision, Dental, &

Basic Life Weekly Cost Vision Dental Vida Basica
Solo Teammate $0.00 $0.00 $0.00
Teammate + Conyuge $0.81 $3.65 $0.00
Teammate + Hijos $1.12 $4.53 $0.00
Familiar $2.14 $6.84 $0.00

¢Quieres saber mas?

Vence el 31/12/27 Visite: oninstaffing.com/benefits

iDescarga la app de Teammates hoy mismo!
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