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Forslag om under de almindelige Bestemmelser i det af Byraadet den 12. Marts d. A.
vedtagne Lønregulativ at indsætte en ny Paragraf - § 6 - vedrørende Embeds- og
Bestillingsmænds Pensionering samt Forslag til en ændret Affattelse af Regulativets
almindelige Bestemmelsers § 4.

Forslaget til den ny Paragraf var saalydende:

§ 6.

Enhver af de af nærværende Regulativ omfattede Funktionærer har - for saa vidt ikke
anderledes er bestemt ved vedkommendes Ansættelse - Adgang til Pension efter det til
enhver Tid gældende Reglement for Pensionering af Aarhus Kommunes Embeds- og
Bestillingsmænd, deres Enker m. m.

Forslaget til den ændrede Affattelse af § 4 var saalydende:

§ 4.

Ved Overgang fra en Stilling til en anden inden for samme Lønklasse regnes Ancienniteten
fra den første Ansættelse i den paagældende Lønklasse. Gaar nogen over fra en lavere til
en højere Lønklasse, gives der ham, for saa vidt hans Løn i den lavere Lønklasse er lig med
eller større end Begyndelseslønnen i den højere Klasse, Lønningsanciennitet fra et saadant
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Tidspunkt, at han, idet han træder ind i den højere Klasse, træder ind i denne paa det
Løntrin, hvor Lønnen ligger nærmest over den Løn, han ved Overgangen oppebar i den
lavere Klasse, og saaledes, at han - saafremt han ikke ved Oprykningen stod paa højeste
Løntrin i den lavere Lønklasse - faar samme Anciennitet inden for det paagældende Løntrin
i den højere Klasse, som han havde paa det Trin, hvorpaa han stod i den lavere.

Formanden erindrede om, at det, da Lønregulativet blev vedtaget, var en Forudsætning, at
der senere skulde foretages en Revision af dettes almindelige Bestemmelser særlig med
Hensyn til disses Redaktion. Lønudvalget havde saa taget fat paa dette
Revisionsgennemsyn, men i det hele fundet Affattelsen fyldestgørende, dog med
Undtagelse af § 4, hvori det mente, der burde foretages en Ændring. Det var jo ikke
Meningen, at en Funktionær ved Overgang fra en lavere til en højere Lønklasse skulde tabe
derved, men paa den anden Side skulde han ej heller indtræde i den ny Klasse med saa
stor Anciennitet, at han straks kom paa dennes højeste Sats. Udvalget henstillede derfor §
4 ændret som foreslaaet.

Ved Revisionen var det Spørgsmaal endvidere kommet frem, om man ikke med det
samme skulde ændre det nugældende Pensionsreglement, saaledes at det kom til at
omfatte alle Kommunens Funktionærer og helst tillige alle dens Arbejdere.

Den hidtil brugte Fremgangsmaade var ret uheldig, og Udvalget foreslog derfor en ny
Paragraf indsat i de almindelige Bestemmelser, saaledes at enhver Funktionær og alle
Arbejdere kunde faa Adgang til Pension, hvis de ønskede det.

Forslaget vedtoges.
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