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Forslag om at Afsnit IV i den af Aarhus Byraad den 1. Marts 1894 vedtagne og af
Indenrigsministeriet den 4. April s. A.

stadfæstede Yedtægt for Styrelsen af de kommunale Anliggender i Aarhus Købstad
kommer til at lyde saaledes:

IV. Om de kommmunale Embeds- og Bestillingsmænd.

§ 35.

Kommunens Embeds- og Bestillingsmænd ere - for saa vidt det efter Byraadets Skøn har
været foreneligt med de vedkommendes Stilling og Lønningsforhold m. m. - med Angivelse
af deres Lønninger opførte i det af Byraadet under 12te Marts 1908 vedtage Lønregulativ.
De under dette Regulativs 9 øverste Lønklasser opførte Embeds- og Bestillingsmænd
samt: Brandassistenten, Kommunens Talrevisor, Maskinmesteren ved Ting- og
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Arresthuset, Skatteopkræverne, Inkassatorerne under Belysningsvæsenet, Undersøgeren
ved Fattigvæsenet, kvindelige Kontorassistenter af 1ste Klasse, Overgraveren, Byraadets
Bud, Politiets Betjente, Opsynsmændene ved Ting- og Arresthuset, Husbestyrerinden paa
Kommunehospitalet, Oldfruen samme Sted, Plejemoderen paa "De gamles Hjem" og
Økonoma samme Sted ansættes af Byraadet, medens de øvrige af Regulativet omfattede
Funktionærer ansættes af de vedkommende Udvalg.

Desuden ansættes af Byraadet følgende Embeds- og Bestillingsmænd, som paa Grund af
særlige Forhold ikke er optaget i Lønregulativet: Overlægen ved Fattigvæsenet og
Overlægen ved "De gamles Hjem" samt øvrige Læger, som det maatte blive nødvendigt at
ansætte under disse Administrationsgrene, de fast ansatte Læger ved Kommunehospitalet,
Skovrideren og Skovfogderne ved Marselisborg Skove, Skovfogden i Riis Skov,
Arrestforvareren, Havnelodserne, Referenten af Byraadets Forhandlinger, den kvindelige
Opsynsbetjent ved Ting- og Arresthuset, Billettøren, Opsynsmanden ved Epidemihuset og
Markbetjenten.

Overlægen ved Kommunehospitalet ansættes under Forbehold af Justitsministeriets
Approbation, og Ting- og Arresthusets Funktionærer, nemlig Arrestforvareren,
Maskinmesteren og Opsynsbetjentene, ansættes efter forudgaaet Indstilling af
Politimesteren og under Forbehold af Amtsraadets Sanktion.

Politiassistenten og Politiets Betjente ansættes ligeledes efter Indstilling af Politimesteren,
og Skoleinspektøren ansættes efter Indstilling af Skolekommissionen.

Embeds- og Bestillingsmændenes Forretningsomraade bestemmes nærmere i særlige
Instrukser eller Reglementer.

De udnævnende Myndigheder, altsaa Byraadet eller dets Udvalg, kunne tillige tage
Beslutning om de vedkommende Embeds- og Bestillingsmænds Afskedigelse. For
Politiassistentens og Politiets Betjentes samt for Ting- og Arresthusets Funktionærers
Vedkommende tager dog Politimesteren Beslutning om Afskedigelsen. Enhver kommunal
Embeds- eller Bestillingsmand, der er ansat med Aarsløn, kan opsiges og ogsaa selv
opsige sin Bestilling med 3 Maaneders Varsel til Fratrædelse en 31te Marts, 30te Juni,
30te September eller 31te December. Saafremt nogle af de nu ansatte er ansatte med
anden Opsigelsesfrist end her anført, forblive de tidligere trufne Bestemmelser dog
gældende for deres Vedkommende.
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Under en Embeds- eller Bestillingsmands Sygdom udbetales der ham, hvis han er ansat
med Aarsløn,og Sygdommen ikke er uhelbredelig, fuld Løn, saa længe Sygdommen varer.
Saafremt hans samlede Antal af Sygedage indenfor noget Finansaar skulde overstige 90,
skal dog det Udvalg, under hvis Omraade han er ansat, gøre Indstilling om Sagen til
Byraadet, der da bestemmer, hvad der vil være at foretage.

Fratræder en Embeds- eller Bestillingsmand, der er ansat med Aarsløn, sin Bestilling, efter
at en maaned er begyndt, udbetales der ham Løn for den Maaned, i hvilken Fratrædelsen
finder Sted. Afgaar han ved Døden, udbetales hans Løn, saafremt han var ugift, for den
Maaned, i hvilken Dødsfaldet indtraadte. Var han derimod gift eller Enkemand med egen
Husstand, udbetales Lønnen ikke alene for den Maaned, i hvilken Dødsfaldet indtraadte,
men ogsaa for den derefter følgende Maaned.

Om Pensionsforholdene for Kommunens Embeds- og Bestillingsmænd, deres Enker m. m.,
er der givet Bestemmelser ved et særligt Pensionsreglement.

Saafremt en Embeds- eller Bestillingsmand gør sig skyldig i misligt eller uforsvarligt
Forhold i sin Bestilling eller uden for denne i et forargerligt eller i den offentlige Mening
vanærende Forhold, kan han straks afskediges af den Myndighed, der efter det
foranstaaende kan beslutte hans Afskedigelse, og han har da kun Ret til Lønning eller andet
Vederlag indtil den Maaneds Udgang, i hvilken han er afskediget.

Paadrager han sig Mistanke om at have gjort sig skyldig i et af de ovennævnte Forhold, kan
han af den samme Myndighed suspenderes.

Saa længe Suspensionen varer, erholder Embedseller Bestillingsmanden kun halv Løn og
fortaber Ret til Embedsbolig - hvis der er tillagt ham en saadan - med Udgangen af den
Maaned, hvori Suspensionen finder Sted.

Bliver det ikke godtgjort, at Embeds- eller Bestillingsmanden har gjort sig skyldig i det
Forhold, hvorfor han er mistænkt, har han Ret til den resterende Løn for Suspensionstiden
samt til et efter Byraadets Skøn passende Vederlag for Afsavn af Bolig.

Naar ikke anden Bestemmelse træffes, betragtes Suspensionen som en den
paagældende Embeds- eller Bestillingsmand forkyndt Opsigelse.

Skulde nogen Embeds- eller Bestillingsmand blive valgt til Medlem af Byraadet, maa han
fratræde sin Bestilling.
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Ingen af dem maa paatage sig Arbejde for andre, medmindre den Myndighed, der har
ansat den vedkommende, giver sit Samtykke dertil.

§ 36.

De Funktionærer, som den kommunale Administration maatte fordre ud over dem, for hvis
Vedkommende Kommunens Lønregulativ af 12te Marts 1908 er gældende, og dem, der
ere særlig nævnte i 2det Stykke af foranstaaende § 35, ansættes og afskediges af
vedkommende Udvalg, under hvis Omraade den paagældende Administrationsgren hører,
medmindre Byraadet ved særlig Beslutning derom træffer eller de bestaaende Love
indeholder anden Bestemmelse.

Formanden forelagde og anbefalede Ændringsforslaget.

J. C. Petersen spurgte, om Raadhusbetjenten, fra hvem der forelaa Andragende om fast
Ansættelse, kunde komme med ind under de ny Bestemmelser.

Mousten fandt det rigtigst at opslaa Pladsen som Raadhusbetjent, hvis det skulde være en
fast Plads. Den nuværende Betjent var i sin Tid antaget rent midlertidigt, og det vilde være
naturligt, om den Mand, som hidtil havde været ansat ved Skolen og Kontorerne paa
Vestergade kom i Betragtning.

Formanden mente, at Raadhusbetjenten maatte ansættes af vedkommende Udvalg, da
Stillingen ikke var nævnt under de første 9 Lønningsklasser eller i nærværende Forslag.

Jakob Jensen syntes, det vilde være underligt at blive ved at betale Løn til en Funktionær
der blev afskediget paa Grund af Misligheder. En saadan Mand burde straks miste sin Løn.

Formanden oplyste, at Bestemmelsen om at betale Løn til Maanedens Udgang for en
saadan Funktionær nærmest var indsat af Hensyn til vedkommendes Familie.

Jakob Jensen hævdede, at det ikke kunde forlanges, at Kommunen skulde tage Hensyn til
Familien, naar vedkommende ikke selv havde gjort det.

Vestesen troede ikke, Bestemmelsen kunde være anderledes. Der kunde forudsættes
andre Forseelser end Pengebedrag, og vedkommende havde for Resten vist Retskrav paa
den halve Maaneds Gage.

Jakob Jensen mente, at en saadan Funktionær kunde gøre sig skyldig i forsætlig
Ødelæggelse af Materiel eller lignende.
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Formanden henviste til, at man i saa Tilfælde kunde rejse Erstatningskrav.

Magnus Nielsen kunde ikke se, at en forbryderisk Funktionær havde noget Retskrav, naar
han var ansat i Henhold til Regulativet. I denne Forbindelse ønskede han at henstille, at der
skaffedes mere Ensartethed med Hensyn til de forskellige Udvalgs Optræden overfor
Funktionærers Hospitalsophold, Udbetaling af Sygepenge ud over den normere Tid og
lignende.

Müller gjorde gældende, at Afskedigelse med Ret til en Maaneds Løn ikke var i
Overensstemmelse med andre Forhold. For Tyendes Vedkommende skulde der saaledes
kun betales Løn til den Dag, Tyendet blev afskediget paa Grund af en eller anden
Mislighed. Forøvrigt var det jo ikce givet, at vedkommende Funktionær havde Familie, og
skulde han have det, kunde Byraadet i hvert enkelt Tilfælde bestemme, om Maanedslønnen
skulde udbetales.

Formanden mente, at Bestemmelsen saa maatte ændres derhen, at en saadan Funktionær
kun havde Ret til Løn til Afskedigelsesdagen. Byraadet kunde saa alligevel bevilge Lønnen,
hvis det fandt Anledning dertil.

Müller troede ikke, nogen Statsembedsmand, der blev afskediget paa Grund af
Forbrydelse, havde Ret til Løn ud over Afskedigelsesdagen.

Nørgaard gjorde opmærksom paa, at en Statsembedsmand fik Løn forud, medens
Kommunens Funktionærer fik Lønnen bagud. Dette forandrede hele Forholdet.

Formanden antog, at Fremgangsmaaden i det enkelte Tilfælde noget vilde bero paa, om
vedkommende blev afskediget administrativt eller i Følge Dom.

Jakob Jensen henviste til, at det i hvert enkelt Tilfælde var i Byraadets Magt at bevilge
Lønnen, om det maatte finde Anledning dertil.

Jul. Andersen kunde anbefale Bestemmelsen, som den var foreslaaet. Det Fedteri med
ikke at udbetale Maanedslønnen tiltalte ham ikke, og i ethvert Fald var Lønspørgsmaalet ret
underordnet i et Tilfælde, hvor en Mand skulde afskediges fra sin Bestilling paa Grund af
Misligheder.

Jakob Jensen troede ikke, en almindelig Arbejder, der blev afskediget for Mislighed vilde
faa Løn længere end til Afskedigelsesdagen, og Forholdet burde være det samme for
Embedsmændene.
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Müller vilde nødig have Ord paa sig for noget Slags Fedteri og havde kun talt ud fra
analoge Tilfælde.

Vestesen mente, at uge- eller maanedslønnede Arbejdere altid fik hele Lønnen udbetalt ved
Afskedigelse, om ikke for andet saa for at man kunde blive af med dem.

Forslaget vedtoges.
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Indenrigsministeriets Approbation paa den i Mødet den 12. Novbr. 1908 vedtagne
ændrede Affattelse af Kapital IV i Vedtægt for Styrelsen af de kommunale Anliggender i
Aarhus Købstad.

Til Efterretning.
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