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Indstilling fra Lønudvalget med Forslag til nyt Pensionsreglement.

Følgende Forslag forelaa:

Reglement

for

Pensionering af Aarhus Kommunes og Aarhus Havns Tjenestemænd, deres Enker m. m.

I. Almindelige Bestemmelser.

§ !•

Dette dokument er fra www.aarhusarkivet.dk Side 1 af 19

https://storage.googleapis.com/openaws-webonly/19210106_309.pdf#page=7
http://www.aarhusarkivet.dk/search?encoded=True&collection=48


Stk. 1. Enhver Tjenestemand under Aarhus Kommune og Aarhus Havn er, for saa vidt ikke
anderledes er bestemt ved hans Ansættelse, berettiget til Pension for sig selv og for sin
efterladte Enke samt til Børnepension i Henhold til dette Reglement.

Stk. 2. Til Tjenestemænd henregnes for dette Reglements Vedkommende Kommunens og
Havnens fast ansatte Funktionærer og faste Arbejdere. Fast ansatte Funktionærer ere de,
som omfattes af Kommunens og Havnens Lønregulativ, samt enkelte andre Funktionærer,
der paa Grund af særegen Lønningsmaade ikke ere optagne i Regulativet, og som fast
Arbejder betragtes enhver Arbejder, der staar i Kommunens eller Havnens faste Tjeneste,
saaledes at denne Tjeneste afgiver hans eneste Erhverv eller i ethvert Fald hans
Hovederhverv, i hvilken Henseende Tvivlsspørgsmaal afgøres af Byraadet.

Stk. 3. Ansættelser paa bestemt Tid give ikke Pensionsret, medmindre anderledes skulde
blive besluttet af Byraadet i særlige Tilfælde.

§ 2.

Stk. 1. Pensionerne udbetales maanedlig med en Tolvtedel ved Udgangen af hver Maaned.

Stk. 2. Som Bidrag til Dækning af Udgif terne ved Pensioneringen afkortes ved hver
Lønningsudbetaling 4 pCt. i den enhver Tjenestemand tillagte Lønningsindtægt, jfr. § 3. For
de Tjenestemænd af Politistyrken, som vare ansatte før 1ste Juli 1894, dog kun 2 ½ pCt.
Afkortningen begynder for de Tjenestemænds Vedkommende, der fremtidig ansættes, fra
det Tidspunkt, fra hvilket de oppebære Løn som fast ansatte Tjenestemænd. For nu ansatte
Tjenestemænd, som ere ansatte med Pligt til at erhverve Adgang til Pension, men endnu
ere under 25 Aar, begynder Afkortningen derimod ikke før fra den Dag, da de fylde 25 Aar.
De afkortede Beløb forblive hos Kommunen eller hos Havnen, selv om der ikke efter en
Tjenestemands Afsked eller Død bliver nogen Pension at udbetale til ham selv eller til hans
Enke eller Børn. Dog har enhver af de nuværende Tjenestemænd, naar han fratræder sin
Stilling efter eget Ønske, uden at noget har været at lægge ham til Last, og uden at der
tilkommer ham Pension efter nogen af nærværende Reglements Paragraffer, eller naar han
afskediges paa Grund af Svagelighed eller anden ham utilregnelig Aarsag, forinden han
har fyldt 30 Aar, Krav paa at faa det Bidrag, han har ydet inden 1ste Oktober 1919,
tilbagebetalt, men uden paa løbne Renter.

Stk. 3. De Tjenestemænd, der fremtidig ansættes, ere, saafremt ikke anderledes
bestemmes ved Ansættelsen, forpligtede til at erhverve Ret til Pension paa de i
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nærværende Paragrafs 2det Stykke anførte Vilkaar. Det samme gælder for de
Tjenestemænd under 40 Aar, som allerede ere ansatte, men for hvilke der hidtil ikke er sket
Afkortning i deres Lønning, idet de ikke have været forpligtede til at indtræde under
Pensionsforholdene; forholdene; disse Tjenestemænd ere altsaa nu forpligtede til at
erhverve Ret til Pension og yde Bidrag fremtidig samt for forløben Tid. Derimod ere de
øvrige af den Gruppe af hidtil ansatte Tjenestemænd, for hvilken der ikke hidtil er sket
Afkortning, altsaa de af Gruppen, som ere 40 Aar eller derover, ikke forpligtede til at
erhverve denne Ret, men enhver af dem kan, naar han inden den 1ste April 1921
fremsender til Byraadet Begæring derom, og hvis ikke anderledes er bestemt ved hans
Ansættelse, erhverve saadan Ret med Anciennitet fra sin Ansættelse i en efter dette
Reglement pensionsberettiget Stilling, imod at han erlægger 4 p Gt. af sin Lønningsindtægt
fra den første Juli 1895 at regne, eller, for saa vidt han er ansat senere end denne Dag, fra
sin Ansættelsesdag. 1 intet Tilfælde skal dog nogen hidtil ansat Tjenestemand betale
længere tilbage end fra den Dag, da han fyldte 25 Aar.

Stk. 4. Hvis nogen af de nu ansatte Tjenestemænd, som er 40 Aar eller derover, og som
har været ansat i mere end 5 Aar, men hidtil ikke har erhvervet Pensionsret, maatte ønske
Anciennitet fra et senere Tidspunkt end sin Ansættelsesdag eller den Dag, da han fyldte 25
Aar, imod at de nævnte 4 pCt. da først beregnes fra det Tidspunkt, fra hvilket Ancienniteten
ønskes regnet, kan dette indrømmes ham. Det Tidspunkt, fra hvilket Ansienniteten ønskes
regnet, skal dog i saa Fald fastsættes saaledes, at der bliver at indbetale Bidrag for et
Tidsrum af mindst 5 Aar.

Stk. 5. Saafremt Betaling for forløben Tid omfatter et længere Tidsrum end et Aar,
indrømmes der den vedkommende Tjenestemand Henstand saaledes, at han ved
maanedlige eller ugentlige Afdrag, der fradrages hans Løn, kan afvikle det skyldige Beløb
gennem 2 Aar, naar Betalingen omfatter et Tidsrum af over 1, men ikke over 5 Aar, og
gennem 3 Aar, naar Betalingen omfatter et Tidsrum af over 5 Aar.

Stk. 6. Af Lønningsafdragene dannes en Pensionsfond for Kommunens Tjenestemænd i
Almindelighed og en Pensionsfond for Havnens Tjenestemænd. Til disse Fond ydes der
ogsaa fra Kommunen og Havnen fra 1ste April 1921 at regne passende Aarsbidrag, som
efter Byraadets nærmere Beslutning med Hensyn til Størrelse optages paa de aarlige
Budgetter. Fondene staa under Byraadets Bestyrelse og ere undergivne Revision efter de
for Kommunens og Havnens Regnskaber gældende Regler.
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Stk. 7. Det Tilskud, som Politikassen med Justitsministeriets under 3die Oktober 1905
givne Samtykke - dog med Forbehold af Kassens fremtidige Evne og Lovgivningsmagtens
eventuelle Beslutninger med Hensyn til denne Kasse - udreder i Anledning af Kommunens
Overtagelse af Pensioneringen af Politistyrkens Overbetjente og Politibetjente fra 1ste
Oktober 1905 at regne, nemlig 5 pCt. af den aarlige Lønning til de Betjente, som vare
ansatte inden 1ste Oktober 1905, saa længe disse forblive i Politikorpset, tilflyder For. den
for Kommunens Tjenestemænd i Almindelighed.

Stk. 8. Skulde Fondene noget Aar ikke være tilstrækkelige til at dække Aarets løbende
Udgifter, dækker Kommunens eller Havnens Kasse det manglende.

§ 3.

Stk. 1. Til Lønningsindtægten, som kommer i Betragtning ved Pensionsberegning,
henregnes:

a) Fast Pengeløn med Alderstillæg;

b) Naturalydelser (saasom fri Bolig m. m. eller fri Station), der ere tillagte vedkommende
som Lønningsdel, og hvis aarlige Værdi er fastsat af Byraadet;

c) personlige Tillæg, dog kun for saa vidt de ere tilstaaede som Erstatning for en bortfalden
pensionsgivende Indtægt, medmindre anderledes skulde blive besluttet af Byraadet i
særlige Tilfælde.

Stk. 2. Til Lønningsindtægten henregnes derimod ikke Gratialer, Vederlag for
Overtidsarbejde, Sportler, Procenter og andre uvisse Indtægter, jfr. dog § 4.

Stk. 3. Løndele, som bestaa i Uniform eller Uniformsgodtgørelse, henregnes heller ikke til
Lønningsindtægten. For Politistyrkens Overbetjentes og øvrige Betjentes Vedkommende
forblive dog de hidtil gældende Regler bestaaende, saaledes at der ved
Pensionsberegningen for disse Tjenestemænd - og ved Beregning af deres Bidrag i
Henhold til § 2, 2det Stykke - bliver medregnet 200 Kr. aarlig for hver, fordi de have fri
Uniform m. m.

§4.

Stk. 1. Saadanne Stillinger, for hvilke en væsentlig Del af de med samme forbundne
Indtægter bestaar i Sportler, Procenter eller andre uvisse Indtægter, kunne ved særlig
Beslutning af Byraadet af Hensyn til Pensionsberegning henføres til Lønningsklasser, for
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hvilke der er fastsat Aarsløn uden Tillæg af saadanne uvisse Indtægter, eventuelt til andre
Lønningsklasser end de, hvortil de med Hensyn til Lønning allerede ere henførte. Naar
saadan Bestemmelse er truffet, bliver ved Pensionsberegningen vedkommende
Tjenestemands Lønningsindtægt med Alderstillæg m. v. at opgøre, som om han i hele det
paagældende Tidsrum havde været ansat i den Lønningsklasse, til hvilken han er henført i
Henseende til Pensionsberegningen. Det i § 2, 2det Stykke, foreskrevne Fradrag i
Lønningen som Bidrag til Pensioneringsudgifterne beregnes ligeledes af en paa den
anførte Maade opgjort Lønningsindtægt.

Stk. 2. Byraadet kan ogsaa af Hensyn til Pensionsberegning og til Beregning af
Tjenestemandens Bidrag til Pensioneringsudgifterne beslutte, at de i foranstaaende Stykke
omhandlede uvisse Indtægter skulle regnes som repræsenterende en fast aarlig Sum, der
da bliver at medregne som en Del af hans Lønningsindtægt.

§ 5.

Stk. 1. Ingen Ansættelse i en med Pension forbunden Stilling kan fremtidig ske uden
tilvejebragt Lægeerklæring om vedkommendes Helbredstilstand. Byraadet er berettiget til
at forlange, at Erklæringen skal være afgivet af en Embedslæge. Hver Gang saadant
Forlangende stilles og efterkommes, afholdes Honoraret for Undersøgelsen og for
Erklæringens Afgivelse af Kommunens eller af Havnens Kasse.

Stk. 2. Bestemmelserne i foranstaaende 1ste Stykke gælder ogsaa for enhver af de
Tjenestemænd, der allerede ere ansatte uden endnu at have erhvervet Ret til Pension, men
som nu ønske eller ere forpligtede til at erhverve denne Ret.

§ 6.

Naar Pension eller Ventepenge i Henhold til dette Reglement i et helt Aar ikke er hævet,
hjemfalder Beløbet for det Aar til vedkommende Pensionsfond, medmindre lovlig
Forhindring senere bevises.

II. Egenpension.

§ 7.

Der tilkommer efter nedennævnte Regler Kommunens og Havnens Tjenestemænd
Egenpension, naar de efter deres 30te Aar afskediges paa Grund af Alder eller
Svagelighed eller anden dem utilregnelig Aarsag, og saafremt de i Henhold til § 2, 2det og
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3die Stykke have erhvervet Ret til Pension. Enhver af dem er forpligtet til at søge sin Afsked
fra Udgangen af den Maaned, hvori han fylder 70 Aar. Naar Tjenestemanden har fyldt sit
65de Leveaar, er han berettiget til at erholde sin Afsked med Pension efter nærværende
Reglement.

§ 8.

Stk. 1. Pensionen beregnes - uden for det i § 9 nævnte Tilfælde - efter Tjenestemandens
Pensionsalder og Pensionsindtægt.

Stk. 2. Pensionsalderen er det Tidsrum, i hvilket Tjenestemanden efter sit fyldte 30te Aar
har været fast ansat i Stillinger, der efter dette Reglement ere forbundne med Pensionsret,
uanset om Tjenesten er forrettet under en eller flere Styrelsesgrene. Tjenestetid, som ligger
forud for Tjenestemandens fyldte 30te Aar, kommer saaledes ikke i Betragtning ved
Pensionsberegningen; er der sket Afbrydelse af Tjenesten, sammenlægges
Tjenestetiderne efter det fyldte 30te Aar, medmindre Afbrydelse er sket paa Grund af
Forseelser, der have medført Afsked uden Pension, i hvilket Tilfælde kun den Tid, der ligger
efter saadan Afbrydelse, kommer i Betragtning som pensionsgivende, for saa vidt
Byraadet ikke tilsteder Afvigelse herfra.

Stk. 3. Pensionsindtægten udgør, med de i det følgende nævnte Undtagelser,
Gennemsnittet af den Lønningsindtægt, jfr. Paragrafferne 3 og

4,som Tjenestemanden har oppebaaret i de efter hans fyldte 30te Aar sidst forløbne 3 Aar
før Afskedigelsen. Hvis Pensionsalderen er mindre end 3 Aar, udgør Pensionsindtægten
Gennemsnittet af Lønningsindtægten i hele Tjenestetiden efter det fyldte 30te Aar.

Stk. 4 For Tjenestemænd, som inden Forløbet af 3 Aar efter 1ste Oktober 1919 paa Grund
af Alder eller Svagelighed eller anden dem utilregnelig Aarsag afskediges med Pension,
eller som siden det nævnte Tidspunkt allerede af samme Aarsager ere blevne
pensionerede, er Pensionsindtægten Gennemsnittet af den Lønningsindtægt, jfr.
Paragrafferne 3 og 4 (forholdsvis beregnet for et Aar), som Tjenestemanden har
oppebaaret siden 1ste Oktober 1919 eller, hvis han først senere har fyldt 30 Aar, i Tiden
derefter, jfr. 1ste Stykke af § 71 i Lov Nr. 489 af 12te September 1919 om Statens
Tjenestemænd.

Stk. 5. Naar en Tjenestemand paa Grund af Svagelighed eller Tilskadekomst eller anden
ham utilregnelig Aarsag er overgaaet fra en højere til en lavere lønnet Stilling, eller naar
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hans Lønning, uagtet han ikke er overgaaet til lavere lønnet Stilling, er nedbragt af de
samme Aarsager, udgør Pensionsindtægten Gennemsnittet af Lønningsindtægten i de 3
efter hinanden følgende Aar, i hvilke Lønningsindtægten har været størst.

Stk. 6. Naar en Tjenestemand afskediges med sit fyldte 70de Aar, udgør
Pensionsindtægten den ved Opnaaelsen af 70 Aar oppebaarne Lønningsindtægt,
medmindre Reglen i 5te Stykke giver en højere Pensionsindtægt.

Stk. 7. Pensionens Størrelse bestemmes saaledes, at:

en Pensionsalder af. . . indt. 2 Aar giver 1/10 af Pensionsindt. i Pens.

over 2-4-2/10 ----

_ 4-7-- 2/10 ----

_ 7_ 10 -- 4/10 ----

_ 10-15-5/10 ----

-15-17-31/60 ----

-17 - 19-- 32/60 ----

-19-21-- 33/60 -_. _

-21-23-34/60 ---

-23-25-35/60 ----

-25-27-- 36/60 ----

-27-28-37/60 ----

-28 - 29 --38/60 ---

-29 - 30-39/60 ----

-30 Aar............ -40/60 ----

Stk. 8. Naar nogen ved sin første Ansættelse i en med Pensionsret forbunden Stilling har
fyldt sit 35te Aar, kan Byraadet i særlige Tilfælde bestemme, at der efter de første 10 Aars
Tjeneste, dog ikke før det fyldte 65de Leveaar, ved Pensionsberegning skal godskrives
ham et vist Antal Tjenesteaar, der fastsættes under Hensyn til Alderen ved Ansættelsen,
men i det højeste 10 Aar.
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Stk. 9. Naar nogen forbliver i sin Stilling efter Indtrædelsen af det Tidspunkt, der medfører
Pligt til at søge Afsked, bliver Pensionen ved Afskedigelsen at fastsætte, som om denne
havde fundet Sted til det ommeldte Tidspunkt, altsaa uden at der tages Hensyn til senere
opnaaede Lønningstillæg, og uden at Pensionsalderen ved den senere Tjeneste forøges.

§ 9.

Stk. 1. Hvis en Tjenestemand ved Udførelsen af sin Tjeneste kommer saaledes til Skade, at
han maa afskediges, tilkommer der ham uden Hensyn til Alder eller Tjenestetid altid i
Pension 2/3 af den sidst oppebaarne Lønningsindtægt (jfr. dog § 4), eventuelt af den i § 8,
5te Stykke, ommeldte Pensionsindtægt, for saa vidt Betingelserne for Pensionens
Beregning efter denne Bestemmelse er til Stede.

Stk. 2. Udelukket fra Behandling efter nærværende Paragraf er Tilskadekomst, som den
paagældende Tjenestemand selv har hidført med Forsæt. Har han ved grov Uagtsomhed
eller ved synlig Beruselse selv hidført eller dog væsentlig bidraget til Tilskadekomsten, kan
Byraadet bestemme, at Pensionen efter denne Paragraf skal nedsættes eller bortfalde.

Stk. 3. Ingen kan gøre Krav paa Pension efter nærværende Paragraf, medmindre han
snarest muligt, efter at Tilskadekomsten er konstateret, har anmeldt det passerede for sin
foresatte.

Stk. 4. Lige med Tilskadekomst regnes skadelige Paavirkninger af højst nogle faa Dages
Varighed, der skyldes Tjenesten eller de Forhold, hvorunder den foregaar, og som
medfører Tjenstudygtighed.

Stk. 5. Bliver den paagældende som Følge af Beskadigelsen ude af Stand til at bestride
sin hidtidige Tjeneste, men dog ikke aldeles utjenstdygtig, er han pligtig at overtage anden
efter sin Uddannelse og Helbredstilstand passende Tjenestestilling, for saa vidt saadan
tilbydes, mod vedblivende blivende at oppebære Lønning, som for den tidligere Stilling
fastsat. Naar Tjenestemanden under disse Forhold forbliver i Tjenesten, udskydes
Spørgsmaalet om Pensionering, indtil Afskedigelse af en af de i § 7 nævnte Aarsager eller
eventuelt i Henhold til nærværende Paragrafs 1ste Stykke finder Sted; vægrer han sig ved
at modtage den tilbudte ny Stilling, og Afskedigelse af denne Grund finder Sted,
pensioneres han efter Reglerne i § 8.

§ 10.

En kvindelig Tjenestemand, der ved Ægteskab med en Tjenestemand har opnaaet
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Enkepension i Henhold til Paragrafferne 16 og 17 eller har Krav paa saadan ved
Ægtemandens Død, kan, naar hun afskediges af en af de i Paragrafferne 7 og 9 nævnte
Aarsager, kun oppebære halv Egenpension efter Paragrafferne 8 og 9; dog kan hun til
enhver Tid opnaa fuld Egenpension imod at give Afkald paa Enkepension og paa
Børnepension efter § 18.

§ 11.

Skulde en under Aarhus Kommune eller Aarhus Havn oprettet Stilling blive inddraget, efter
at den i Stillingen ansatte Tjenestemand har fyldt 30 Aar, er Tjenestemanden, saafremt han
er fast ansat og har erhvervet Ret til Pension, og saafremt der ikke tilbydes ham anden
passende Stilling (jfr. § 9, 5te Stykke) med mindst samme Indtægt, berettiget til i 5 Aar at
oppebære Ventepenge. Disse skulle i de 3 første Maaneder være lig med den
paagældendes sidste pensionsgivende Lønningsiudtægt og derefter 2/3 af denne
Lønningsindtægt. I den Tid, Ventepenge oppebæres, er han pligtig at modtage Ansættelse
i en passende Stilling med mindst samme Indtægt, som den inddragne Stilling gav. Har han
ikke inden Udløbet af 5 Aar faaet Ansættelse i anden Stilling, sættes han paa Pension. De
Aar, i hvilke Ventepenge have været oppebaarne, tælles ved senere Pensionsberegning
som Tjenesteaar, men Pensionen beregnes efter Gennemsnitsbeløbet af den
Lønningsindtægt, som har været oppebaaret i Tjenestestillingen, inden den paagældende
kom paa Ventepenge, jfr. Paragrafferne 3, 4 og 8.

§ 12.

Den, som dømmes fra sin Stilling, saavel som den der afskediges, fordi han har begaaet
en i den offentlige Mening vanærende Handling, taber Retten til Pension.

§ 13.

Naaren pensionsberettiget Tjenestemand afskediges paa Grund af Tjenesteforseelser eller
Misligheder, der, uden at medføre Tab af Pensionsretten i Henhold til § 12, svækker den for
Stillingen nødvendige Agtelse og Tillid, bestemmer Byraadet, hvorvidt han skal have
Pension og i bekræftende Fald af hvilken Størrelse.

§ 14

Pension eller Ventepenge bortfalder:

a) Naar Vedkommende atter ansættes eller konstitueres i en med Pensionsberettigelse
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forbunden Stilling. Modtager saaledes en pensioneret eller paa Ventepenge staaende
Tjenestemand ny Ansættelse eller Konstitution i en Stilling, der giver mindre Indtægt end
den tidligere Stilling, beholder han, for saa vidt Ansættelsen eller Konstitutionen er under
Aarhus Kommune eller Aarhus Havn, dog saa meget af Pensionen eller af Ventepengene,
som er nødvendigt for til enhver Tid at bringe hans Tjenesteindtægt op til det i den tidligere
Stilling oppebaarne Beløb. Er den ny Ansættelse eller Konstitution ikke under Aarhus
Kommune eller Aarhus Havn, men andet Sted, dog inden for Rigets Grænser, bliver det
Beløb, hans Tjenesteindtægt til enhver Tid paa foromtalte Maade skal bringes op til,
derimod ikke, hvad han tidligere oppebar i Løn, men hvad han tidligere oppebar i Pension
eller vilde være kommen til at oppebære fra . det Tidspunkt, da Udbetaling af Ventepenge
ophørte. Afskediges han fra den ny Stilling - her eller andet Sted -med mindre Pension end
den, han tidligere oppebar eller vilde være kommen til at oppebære, har han Krav paa det
manglende.

b) Naar det godtgøres, at den paagældendes ved Sygdom eller Tilskadekomst forvoldte
Tjenstudygtigbed atter er hævet, og han desuagtet nægter at modtage fast Genansættelse i
passende Stilling (jfr. § 9, 5te Stykke), for hvilken samme eller højere Løn er fastsat. Til
Oplysning om den pensioneredes Helbredstilstand er Byraadet berettiget til, saa ofte det
findes formaalstjenligt, dog ikke ud over et Tidsrum af 10 Aar fra Afskedigelsen at regne, at
kræve sig tilstillet Lægeattest, dog uden Udgift for den pensionerede; naar denne trods
Opfordring undlader at fremskaffe Lægeattest, kan Byraadet standse Pensionens
Udbetaling, indtil det er bevist, at Tjenstudygtigheden vedblivende bestaar.

c) Naar en paa Ventepenge staaende Tjenestemand nægter at modtage ny Ansættelse i
en Stilling af den i § 11 nævnte Art;

d) naar den paagældende uden Byraadets Tilladelse modtager Tjeneste for en fremmed
Stat;

e) naar han uden Byraadets Tilladelse tager Ophold i Udlandet; f) naar han i et
sammenhængende Tidsrum af 3 Aar ikke har hævet Pensionen eller Ventepengene uden
senere at kunne bevise lovlig Forhindring:

g) naar han ved Dom kendes skyldig i en i den offentlige Mening vanærende Handling eller
overbevises om inden sin Afsked at have gjort sig skyldig i saadant Forhold, som efter § 12
vilde have medført Tab af Pensionsretten.
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§ 15.

I alle Tilfælde, hvor der til Oplysning om en Tjenestemands eller en Pensionists
Helbredstilstand i Henhold til dette Reglement eller ifølge Praksis udkræves Lægeattest, er
Byraadet berettiget til at forlange, at denne skal være udstedt af en Embedslæge.

III Enkepension og Børnepension.

§ 16.

Stk. 1. Den, som bliver Enke efter en Tjenestemand, der i Henhold til § 2, 2det Stykke, som
fast ansat Tjenestemand har ydet Bidrag til Dækning af Pensioneringsudgifterne, og som
ved Dødsfaldet enten endnu var i Tjenesten eller var pensioneret eller oppebar
Ventepenge, har med de i § 19 anførte Undtagelser Ret til Pension.

Stk. 2. Enkepensionen udgør:

a) Naar Manden endnu ikke var pensionsberettiget eller ikke havde naaet en
Pensionsalder af over 5 Aar, 1/5 af Mandens Lønningsindtægt, henholdsvis
Pensionsindtægt, saaledes som denne efter nærværende Reglements Paragraffer 3, 4 og
8 beregnes, naar den lægges til Grund for Egenpension;

b) naar Mandens Pensionsalder var over 5 Aar, 1/5 af Mandens Pensionsindtægt; c) i
Tilfælde, hvor Manden er omkommet ved Udførelsen af sin Tjeneste eller afgaaet ved
Døden som Følge af Tilskadekomst i Tjenesten eller har været pensioneret af saadan
Aarsag (jfr. § 9, 2det og 4de Stykke), 1/3 af den i § 9 nævnte Lønnings- eller
Pensionsindtægt.

Stk. 3. Naar Enken er mere end 20 Aar yngre end Tjenestemanden, bliver Enkepensionen
at nedsætte med 1/30 af den efter 2det Stykke beregnede Enkepension for hvert
paabegyndt Aar af Aldersforskellen over 20 Aar. Dersom Ægteskabet har bestaaet i mere
end 5 Aar, forøges det saaledes nedsatte Pensionsbeløb dog med 1/20 af den almindelige
Pension for hvert paabegyndt Aar af Ægteskabets yderligere Varighed, indtil almindelig
Pensions fulde Beløb er naaet.

§ 17.

For saa vidt Enken selv er eller efter Dødsfaldet bliver ansat i en Stilling, der giver Adgang
til Pension, tilkommer der hende kun det halve af den i § 16 omhandlede Enkepension.

§ IB.
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Stk. 1. Der tillægges Enken efter en afdød mandlig Tjenestemand for de Børn (herunder
ogsaa Stedbørn og Adoptivbørn), over for hvilke han havde Forsørgelsespligt, følgende
Pensionstillæg: Til 1 Barn............ 180 Kr. aarlig,

-2 Børn............ 330--

-3- ............. 450--

og forhvert Barn over 3 yderligere 100--

indtil hvert Barns 18de Aar; dog skal Enkepensionen i Forbindelse med de nævnte Tillæg
ikke kunne overstige 3/4 af Mandens sidste Lønningsindtægt.

Stk. 2. Pensioner af tilsvarende Størrelse kan der ligeledes tilstaas en afdød kvindelig
Tjenestemands Børn, for saa vidt hun efterlader sig Enkemand, der ikke er ansat under
eller pensioneret af Aarhus Kommune eller Aarhus Havn og er ude af Stand til at forsørge
de fælles Børn, samt de Børn, over for hvilke hun alene var forsørgelsespligtig, og hvis
Fader lever, men ikke staar i Kommunens eller i Havnens faste Tjeneste.

§ 19.

Uberettigede til Enke- og Børnepension ere Tjenestemænds Enker, hvis Ægteskab er
indgaaet efter Mandens 60de Aar eller paa hans Dødsleje, eller efter at han var afskediget
med Pension, eller hvis Ægteskabet var aldeles ophævet inden Mandens Død.

§ 20.

Stk. 1. Enkepensionen bortfalder:

a) Naar Enken indgaar nyt Ægteskab;

b) naar hun uden Byraadets Tilladelse modtager Tjeneste for en fremmed Stat;

c) naar hun uden Byraadets Tilladelse tager Ophold i Udlandet;

d) naar hun i et sammenhængende Tidsrum af 3 Aar ikke har hævet Pensionen uden
senere at kunne bevise lovlig Forhindring;

e) naar hun ved Dom findes skyldig i en i den offentlige Mening vanærende Handling.

Stk. 2. Hvis en Enkepension er bortfaldet derved, at Enken har indgaaet nyt Ægteskab, er
hun berettiget til atter at faa den samme Pension, naar hun paa ny bliver Enke. Har ogsaa
den anden Ægtefælle været Tjenestemand, tilkommer der dog kun Enken een
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Enkepension, nemlig den, der ved Beregningen viser sig at være størst.

Stk. 3. I Tilfælde, hvor Enkepension af den under e nævnte Aarsag bortfalder, skal dette
dog ikke medføre Tab af Pensionstillæg i Henhold til § 18, men Beløbene blive efter
Enkepensionens Bortfald at udbetale til en for Børnene særlig beskikket Værge. Naar
Enkepension bortfalder eller er bortfaldet paa Grund af nyt Ægteskab, kan Pensionstillæg til
umyndige Børn efter Byraadets nærmere Bestemmelse besvares eller paa ny tilstaas, naar
det godtgøres, at de økonomiske Forhold i det ny Ægteskab ere saadanne, at Hensynet til
Børnenes forsvarlige Opdragelse gør det fornødent eller i høj Grad ønskeligt.

§ 21.

Stk. 1. Under tilsvarende Betingelser, som ere fastsatte for Enker, jfr, § 16, 1ste Stykke, kan
der tilstaas uforsørgede fader- og moderløse Børn (herunder Stedbørn og Adoptivbørn) af
Tjenestemænd, naar disse have Forsørgelsespligt over for Børnene, hver en Pension af
indtil 270 Kr. aarlig, men ikke under den i § 18 fastsatte Størrelse, for saa vidt og saa
længe de dertil ere trængende og værdige, dog ikke ud over deres 18de Aar. Deres Trang
og Værdighed maa aarlig godtgøres for Byraadet.

Stk. 2-, Samme Adgang til Børnepension have en afdød Tjenestemands Børn af et tidligere
Ægteskab, hvis Stedmoder eller Stedfader er i Live.

§ 22.

De foran i Paragrafferne 18 og 21 givne Bestemmelser komme til Anvendelse med Hensyn
til alle Børnepensioner, som tilstaas efter dette Reglements Ikrafttræden, selv om
Dødsfaldet, som betinger Pensionen, er indtruffet tidligere.

IT. Særlige Bestemmelser.

§ 23.

Stk. 1. Enhver af de hidtil under Aarhus Kommune og Aarhus Havn ansatte Funktionærer
og faste Arbejdere, der den 1ste April 1921 har fyldt 40 Aar, men ikke endnu har erhvervet
Ret til Pension og heller ikke ønsker at erhverve denne Ret, jfr. § 2, 3die Stykke, er, uagtet
han altsaa ikke har ydet Bidrag til nogen Pensionsfond, berettiget til en aarlig Pension, naar
han, efter mindst 15 Aars uafbrudt Tjeneste efter sit fyldte 30te Aar. afskediges paa Grund
af Alder eller Svagelighed eller anden ham utilregnelig Aarsag. Denne Pension, for hvis
Vedkommende dette Reglements øvrige Bestemmelser ogsaa vil være at iagttage, saavel
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med Hensyn til Pensionens Beregning som i øvrigt, bestemmes til 1/5 af
Pensionsindtægten efter 15 Aars Tjeneste og stiger derefter i de følgende 10 Aar med
1/50 aarlig, og i de næste 10 Aar med 1/100 aarlig, indtil den er naaet op til Halvdelen af
Pensionsindtægten efter 35 Aars Tjeneste, og den skal altid udgøre mindst 1000 Kr. om
Aaret. Tjenestetid, som ligger forud for Tjenestemandens fyldte 30te Aar, kommer altsaa
heller ikke her i Betragtning ved Pensionsberegningen. Kommer Tjenestemanden derimod
uden egen Skyld til Skade ved Udførelsen af sin Tjeneste, og Tilskadekomsten er
saaledes, at han maa afskediges, tilkommer der ham uden Hensyn til saadan Begrænsning
eller Tjenestetidens Længde altid i Pension Halvdelen af den sidst oppebaarne
Lønningsindtægt og mindst 1000 Kr. om Aaret.

Stk. 2. Naar en Tjenestemand, der efter nærværende Paragraf bar opnaaet Pensionsret
eller er pensioneret, efterlader sig Enke, tilkommer der hende Enkepension, der - under
Iagttagelse af dette Reglements Bestemmelser med Hensyn til Enkepensioners Bortfald m.
m. - bestemmes til to Trediedele af den Pension, Manden oppebar eller ved sin Død var
berettiget til at oppebære.

§ 24.

For saa vidt der tilkommer nogen pensionsberettiget Tjenestemand, hans Enke eller øvrige
efterladte noget Krav efter Lov Nr. 205 af 6te Juli 1916 - ændret ved Lov Nr. 394 af 28de
Juni 1920 -, skulle Bestemmelserne i nærværende Reglement kun finde Anvendelse i
Tilfælde af, at de paagældende ikke fremsætte Fordring paa Ydelse efter bemeldte Lov.

§ 25.

De Pensioner, der indtil 1ste Oktober 1905 udrededes af Aarhus Politis
Understøttelsesforening, men som Kommunen overtog fra nævnte Tidsrum at regne, jfr. § 2,
7de Stykke, altsaa Pensioner til allerede da afgaaede Politifunktionærer (eller saadannes
Enker), udredes ikke efter dette Reglements Regler, men efter de Regler, hvorefter den
nævnte Forening indtil den Tid udredede dem.

§ 26.

De Tjenestemænd, som pensioneres efter nærværende Reglement, have, naar der
udbetales Dyrtidstillæg i Aarhus Kommune, Adgang til saadant Tillæg i Lighed med de
Statstjenestemænd, som pensioneres efter den i § 8, 4de Stykke nævnte Lov.

§ 27.
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Byraadet forbeholder sig til enhver Tid med Samtykke af Indenrigsministeriet at foretage
Ændring dring i dette Reglement. Dog medfører Ændringen ingen Virkning med Hensyn til
de Tjenestemænd, der allerede have gjort Indskud efter dets Regler. Opstaar der Tvivl om
Anvendelsen af Reglementet eller Forstaaelsen af samme, kan Spørgsmaalet ikke gøres til
Genstand for Rettergang. Byraadet afgør Sagen. De af Byraadet trufne Afgørelser kunne
indankes for Indenrigsministeriet.

§ 28.

Nærværende Reglement træder i Kraft den 1ste April 1921. Nedsættelsen af Bidraget til
Dækning af Pensioneringsudgifterne til 4 pCt. imod de hidtidige 5 pCt. skal dog regnes fra
1ste Oktober 1919. Ved Reglementets Ikrafttræden' ophæves det af Byraadet under 12te
November 1908 vedtagne og af Indenrigsministeriet under 4de Maj 1909 stadfæstede
Reglement for Pensionering af Aarhus Kommunes Embeds- og Bestillingsmænd, deres
Enker m. m., men dettes Regler for Pensionering kunne dog vedblive at være gældende for
enhver af de hidtil ansatte Tjenestemænd, naar han derom fremsender Begæring til
Byraadet inden den 1ste April 1921.

Fra Lønudvalget forelaa følgende Indstilling: "Hoslagt fremsendes til det ærede Byraads
Approbation Udkast til nyt Reglement for Pensionering af Aarhus Kommunes og Aarhus
Havns Tjenestemænd, deres Enker m. m.

Reglementet er i det væsentligste i Overensstemmelse med Statens Pensionsreglement,
dog at Kommunens Tjenestemænds Bidrag til Pensionsfonden er foreslaaet til 4 % af
Lønnen, medens Statens Tjenestemænd kun betaler 2 %.

Reglementet foreslaas givet tilbagevirkende Kraft fra 1. Oktober 1919, saaledes at
Tjenestemændene faar tilbagebetalt Forskellen mellem det siden nævnte Dato betalte
Pensionsbidrag 5 % og det nu foreslaaede Bidrag af 4 %.

Udkastet er tiltraadt af de forskellige Organisationer for Kommunens Tjenestemænd med
Undtagelse af "Foreningen af maanedslønnede Funktionærer", som imidlertid kun omfatter
et Mindretal af Kommunens Tjenestemænd, og hvis Hovedorganisationen "Kommunalt
Arbejderforbund" ikke har villet tiltræde Bestemmelsen om, at Pensionsbidraget fastsættes
til 4 %.

Skulde enkelte Tjenestemænd, som har Pensionsret efter Pensionsreglementet af 12.
November 1908, ikke ønske at underkaste sig det nye Reglements Bestemmelser, vil disse
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være at pensionere efter førstnævnte Reglement."

Møller forelagde Sagen, gennemgik de vigtigste Ændringer og paaviste, hvilke Fordele
Forslaget bød Kommunens Folk fremfor det tidligere Pensionsreglement. Paa de fleste
Punkter faldt det sammen med Statens, ja var enkelte Steder endog bedre for
Funktionærerne end dette. Men der skulde til Pensionskassen ydes 4 %", medens
Statsfunktionærerne kun gav 2 1/3 %. Dette var Kommunen nødt til at holde paa, fordi dens
Folk jo tidt flyttede andetsteds hen. Taleren omtalte derefter de Forhandlinger, der havde
fundet Sted med Organisationerne. Der var afholdt mange Møder om Sagen, og til sidst
blev der nedsat et Underudvalg bestaaende af Hr. Christensen, Taleren og fhv.
Kommunebogholder Nielsen. Taleren vilde ved denne Lejlighed rette en varm Tak til
Kommunebogholder Nielsen for hans udmærkede Arbejde i denne Sag. Udvalgets Forslag
blev saa efterbaanden tiltraadt af alle Organisationer for Funktionærerne med Undtagelse
af Foreningen af maanedslønnede Funktionærer, som stod under det saakaldte
"Kommunalt Arbejderforbund", der havde sit Sæde i København. Fra denne Organisation
var kommen en Skrivelse, hvori der protesteredes mod de 4 %. Men hvis denne
Organisations Medlemmer ikke ønskede at træde ind under det nye Pensionsreglement,
var der intet i Vejen for, at de kunde blive staaende under det gamle og betale 5 %; men
forhaabentlig vilde de finde, at de havde størst Interesse af at tiltræde det nye. Taleren vilde
hermed anbefale Forslaget til Vedtagelse.

Brammer kunde i det væsentlige anbefale Forslaget, der vist var saa godt, som det kunde
blive i Øjeblikket. Taleren fandt dog, at et Punkt i § 5 angaaende Lægeerklæringer var
uheldigt affattet. Der stod, at hvis man ikke var tilfreds med en afgiven Lægeerklæring,
kunde man henvende sig til en Embedslæge. Men en saadan var ikke den rette at
henvende sig til, for han havde ikke nogen som helst Autoritet til at bekræfte eller afkræfte
en anden Læges Erklæring. Vilde man henvende sig til en særlig sagkyndig, maatte det
være en Speciallæge, og Taleren vilde derfor ved 2. Behandling stille Forslag om, at der
kom til at staa "Speciallæge" i Stedet for "Embedslæge".

Vald. Pedersen kunde ogsaa med Glæde tiltræde Forslaget og beklagede, at en mindre
Gruppe ikke havde kunnet slutte sig dertil. Naar det store Flertal ,af Tillidsmændene havde
tiltraadt Forslaget, burde denne Gruppe have bøjet sig for Flertallet. M. H. t.
Lægeerklæringen ønskede Taleren, at der blev opsat Blanketter med forskellige lige
Spørgsmaal, der skulde besvares, saa det blev ens for alle, for Lægeerklæringer kunde
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være ret forskellige og til forskellige Priser. Erklæringer kunde jo ogsaa godt afgives af
Hospitalernes Læger. Taleren syntes ikke om Benævnelsen "kvindelige Tjenestemænd",
men ønskede, at det kom til at hedde "mandlige og kvindelige Funktionærer". I § 14 var
man inde paa den rette Vej, men Bestemmelsen var vist ikke tilstrækkelig fast, og man
skulde helst undgaa saadanne Tilfælde som det med fhv. Politiassistent Hauerbach. Hvad
§ 18 angik vilde det i Reglen være rigtigt at yde Understøttelse til Enkers Børn indtil det 18.
Aar; men der kunde være Tilfælde, hvor en ung Mand eller Kvinde var kommen i Stilling i sit
16-17 Aar og selv kunde tjene til sit Underhold, og i saa Fald var der ingen Grund til at yde
denne Understøttelse.

Møller vilde nødig have Ændringsforslag, idet man saa skulde til at optage nye
Forhandlinger. Hvad Dr. Brammers Kritik angik, saa kunde man maaske nok sætte
"Embeds- eller Speciallæger"; men det var jo ikke ofte, der blev Brug for saadanne. Ogsaa
Kommunens Læger kunde paa en Maade betegnes som Embedslæger. Angaaende
Udtrykket "kvindelige Tjenestemænd", saa havde det været drøftet meget at finde en anden
Benævnelse, ogsaa i Statens Udvalg, men det var ikke lykkedes at finde noget mere
betegnende Udtryk. § 14 kunde komme til at betyde en Realitet, men det vilde sikkert dreje
sig om meget faa Tilfælde, og hvad § 18 angik, saa kunde man næppe i et Reglement
skelne mellem mere eller mindre bemidlede; det maatte være en fast Bestemmelse.

Brammer vilde protestere mod den Beskyldning, som Hr. Vald. Pedersen ved sine
Udtalelser om Lægeerklæringer havde rettet mod Lægestanden. Selvfølgelig var
Lægeattester til forskellig Takst efter Arbejdets Art og Varighed; men Hr. Vald. Pedersen
kunde næppe fremføre et eneste Eksempel paa, at Lægeerklæringer var til Fals, eftersom
der betaltes for dem. Hvad Lægeerklæringen om den tidligere Politiassistent angik, saa var
den vist afgivet af en af Kommunens Læger. Disse var forøvrigt ikke Embedslæger, for en
Embedslæge var et ganske bestemt Begreb. Taleren vilde fastholde sine Udtalelser
angaaende § 5 og kunde ikke stemme for Forslaget, hvis denne ikke blev ændret.

Vald. Pedersen kunde dog ønske den reaktionelle Ændring, at der ved Lægeerklæringer
blev brugt en Blanket med de samme Spørgsmaal for alle. I § 18 kunde der nok tilføjes "for
saa vidt vedkommende unge Menneske ikke tjener til sit eget Underhold". Hvad
Lægeerklæringer angik, kunde Taleren nævne som Eksempel, at en Læge med 3 Ugers
Mellemrum havde udstedt to meget forskellige Attester angaaende den samme Mand.

Mousten syntes ikke, at Spørgsmaalet om Embedslæger betød meget, for det var kun en
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Til første side

Ret, Kommunen fik til at henvende sig til en saadan, og ikke nogen Forpligtelse, og derfor
vilde det sikkert dreje sig om meget faa Tilfælde. Ellers vilde Taleren ogsaa anbefale, at
der blev opstillet et Skema, som vedkommende Læge skulde udfylde, saa fik man mest at
vide. Men dette kunde Byraadet vel gøre rent administrativt.

Formanden meddelte, at Sagen vilde gaa til 2. Behandling, og at Ændringsforslag skulde
indgives inden førstkommende Lørdag Aften. Disse vilde saa blive tilsendt Udvalget, som
kunde tage Stilling til dem og i det hele overveje de faldne Udtalelser.

Overgik til 2. Behandling.

Skrivelse fra "Kommunalt Arbejderforbund" om Nedsættelse af det foreslaaede
Pensionsbidrag fra 4 % til 2 ½ %.

Lønudvalget foreslaar, at der svares "Kommunalt Arbejderforbund", at man ikke finder
Anledning til at optage en Forhandling med Forbundet angaaende den i Skrivelsen anførte
Sag, idet man efter Forhandling med Organisationerne for de kommunale Funktionærer og
Arbejdere, som ikke henhører til "Kommunalt Arbejderforbund", er enedes om et
Pensionsbidrag paa 4 %.

Formanden bemærkede, at denne Sag egentlig var afgjort under det foregaaende Punkt
paa Dagsordenen, saa der var ingen Grund til at komme ind paa en ny Forhandling herom.

Lønudvalgets Forslag tiltraadtes.

Uddrag fra byrådsmødet den 27. januar 1921 - side 16

Klik her for at åbne den oprindelige kilde

(J. Nr. 31-1920)

Indstilling fra Lønudvalget angaaende Forslag til nyt Pensionsreglement. -

2. Behandling.

Følgende Ændringsforslag forelaa:

I § 2, 4. Stykke, 2. Linie udgaar alle Ordene foran Ordet "har".

I § 8, 4. Stykke, indflettes imellem Ordene "derefter" og "jfr.":

"og nærværende Reglements Regler for Beregning af Pensionens Størrelse i Forhold til
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Til første side

Pensionsindtægten skulle være gældende for disse Pensionisters Vedkommende
ligeledes fra 1. Oktober 1919".

I § 28, imellem Ordet "iøvrigt" og Ordet "bestemmes" indflettes følgende Ordlyd:

"(jfr. ogsaa § 8, 4. Stykke),"

I § 28, mellem Aarstallet "1919" og Ordet "Ved" indflettes følgende Ordlyd:

"fra hvilket Tidspunkt ogsaa Reglementets Regler skulle være gældende for enhver
Enkepensions Vedkommende, for saa vidt vedkommende Tjenestemand endnu var i
Tjeneste den 1. Oktober 1919, jfr. tillige § 8, 4. Stykke."

Derhos tillader man sig af Hensyn til Udtalelser, der faldt, da Reglementet var til 1.
Behandling i Byraadet, at foreslaa følgende:

I§ 5 og 15 forandres Ordene "en Embedslæge" til: "en af Raadet eller vedkommende
Udvalg bestemt Læge".

Christensen anbefalede at vedtage Forslaget med foranstaaende Ændringer.

Indstillingen vedtoges.

Uddrag fra byrådsmødet den 31. marts 1921 - side 3

Klik her for at åbne den oprindelige kilde

(J. Nr. 31-1920)

Forslag fra Lønudvalget angaaende Helbredsattest ved Optagelse under
Pensionsreglementet.

Christensen gjorde opmærksom paa, at der var mange, som hidtil ikke havde været under
Pensionsreglementet, som nu ønskede at komme ind derunder, og det var derfor
nødvendigt at vedtage almindelige Regler herfor, saa det blev ens ved alle Udvalg.
Lønudvalget havde derfor udarbejdet den foreliggende Blanket til Brug herved.

Indstillingen vedtoges.
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