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Indstilling fra Lenudvalget med Forslag til nyt Pensionsreglement.

Felgende Forslag forelaa:

Reglement

for

Pensionering af Aarhus Kommunes og Aarhus Havns Tjenestemeend, deres Enker m. m.

l. Almindelige Bestemmelser.

§!-
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Stk. 1. Enhver Tjenestemand under Aarhus Kommune og Aarhus Havn er, for saa vidt ikke
anderledes er bestemt ved hans Anseettelse, berettiget til Pension for sig selv og for sin
efterladte Enke samt til Barnepension i Henhold til dette Reglement.

Stk. 2. Til Tienestemaend henregnes for dette Reglements Vedkommende Kommunens og
Havnens fast ansatte Funktionaerer og faste Arbejdere. Fast ansatte Funktionzerer ere de,
som omfattes af Kommunens og Havnens Lenregulativ, samt enkelte andre Funktionaerer,
der paa Grund af saeregen Lgnningsmaade ikke ere optagne i Regulativet, og som fast
Arbejder betragtes enhver Arbejder, der staar i Kommunens eller Havnens faste Tjeneste,
saaledes at denne Tjeneste afgiver hans eneste Erhverv eller i ethvert Fald hans
Hovederhverv, i hvilken Henseende Tvivisspgrgsmaal afgeres af Byraadet.

Stk. 3. Anseettelser paa bestemt Tid give ikke Pensionsret, medmindre anderledes skulde
blive besluttet af Byraadet i seerlige Tilfaelde.

§2.
Stk. 1. Pensionerne udbetales maanedlig med en Tolvtedel ved Udgangen af hver Maaned.

Stk. 2. Som Bidrag til Deekning af Udgif terne ved Pensioneringen afkortes ved hver
Lgnningsudbetaling 4 pCt. i den enhver Tjenestemand tillagte L@nningsindteegt, jfr. § 3. For
de Tjenestemaend af Politistyrken, som vare ansatte fgr 1ste Juli 1894, dog kun 2 %2 pCt.
Afkortningen begynder for de Tjenestemaends Vedkommende, der fremtidig anseettes, fra
det Tidspunkt, fra hvilket de oppebaere Lan som fast ansatte Tjenestemaend. For nu ansatte
Tjenestemaend, som ere ansatte med Pligt til at erhverve Adgang til Pension, men endnu
ere under 25 Aar, begynder Afkortningen derimod ikke fgr fra den Dag, da de fylde 25 Aar.
De afkortede Belgb forblive hos Kommunen eller hos Havnen, selv om der ikke efter en
Tjenestemands Afsked eller Dad bliver nogen Pension at udbetale til ham selv eller til hans
Enke eller Bgrn. Dog har enhver af de nuveerende Tjenestemeend, naar han fratreeder sin
Stilling efter eget @nske, uden at noget har veeret at lsegge ham til Last, og uden at der
tilkommer ham Pension efter nogen af neerveerende Reglements Paragraffer, eller naar han
afskediges paa Grund af Svagelighed eller anden ham utilregnelig Aarsag, forinden han
har fyldt 30 Aar, Krav paa at faa det Bidrag, han har ydet inden 1ste Oktober 1919,
tilbagebetalt, men uden paa lgbne Renter.

Stk. 3. De Tjenestemaend, der fremtidig ansaettes, ere, saafremt ikke anderledes
bestemmes ved Ansaettelsen, forpligtede til at erhverve Ret til Pension paa de i
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neerveerende Paragrafs 2det Stykke anfarte Vilkaar. Det samme gaelder for de
Tjenestemaend under 40 Aar, som allerede ere ansatte, men for hvilke der hidtil ikke er sket
Afkortning i deres Lanning, idet de ikke have veeret forpligtede til at indtreede under
Pensionsforholdene; forholdene; disse Tjenestemeend ere altsaa nu forpligtede til at
erhverve Ret til Pension og yde Bidrag fremtidig samt for forlgben Tid. Derimod ere de
gvrige af den Gruppe af hidtil ansatte Tjenestemaend, for hvilken der ikke hidtil er sket
Afkortning, altsaa de af Gruppen, som ere 40 Aar eller derover, ikke forpligtede til at
erhverve denne Ret, men enhver af dem kan, naar haninden den 1ste April 1921
fremsender til Byraadet Begeering derom, og hvis ikke anderledes er bestemt ved hans
Ansaettelse, erhverve saadan Ret med Anciennitet fra sin Ansaettelse i en efter dette
Reglement pensionsberettiget Stilling, imod at han erlaegger 4 p Gt. af sin Lgnningsindtaegt
fra den farste Juli 1895 at regne, eller, for saa vidt han er ansat senere end denne Dag, fra
sin Anseettelsesdag. 1 intet Tilfeelde skal dog nogen hidtil ansat Tjenestemand betale
leengere tilbage end fra den Dag, da han fyldte 25 Aar.

Stk. 4. Hvis nogen af de nu ansatte Tjenestemaend, som er 40 Aar eller derover, og som
har veeret ansat i mere end 5 Aar, men hidtil ikke har erhvervet Pensionsret, maatte gnske
Anciennitet fra et senere Tidspunkt end sin Ansaettelsesdag eller den Dag, da han fyldte 25
Aar, imod at de naevnte 4 pCt. da farst beregnes fra det Tidspunkt, fra hvilket Ancienniteten
agnskes regnet, kan dette indrammes ham. Det Tidspunkt, fra hvilket Ansienniteten gnskes
regnet, skal dog i saa Fald fastseettes saaledes, at der bliver at indbetale Bidrag for et
Tidsrum af mindst 5 Aar.

Stk. 5. Saafremt Betaling for forlaben Tid omfatter et leengere Tidsrum end et Aar,
indrammes der den vedkommende Tjenestemand Henstand saaledes, at han ved
maanedlige eller ugentlige Afdrag, der fradrages hans Lgn, kan afvikle det skyldige Belab
gennem 2 Aar, naar Betalingen omfatter et Tidsrum af over 1, men ikke over 5 Aar, og
gennem 3 Aar, naar Betalingen omfatter et Tidsrum af over 5 Aar.

Stk. 6. Af Lgnningsafdragene dannes en Pensionsfond for Kommunens Tjenestemaend i
Almindelighed og en Pensionsfond for Havnens Tjenestemaend. Til disse Fond ydes der
ogsaa fra Kommunen og Havnen fra 1ste April 1921 at regne passende Aarsbidrag, som
efter Byraadets naermere Beslutning med Hensyn til Stgrrelse optages paa de aarlige
Budgetter. Fondene staa under Byraadets Bestyrelse og ere undergivne Revision efter de
for Kommunens og Havnens Regnskaber gaeldende Regler.
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Stk. 7. Det Tilskud, som Politikassen med Justitsministeriets under 3die Oktober 1905
givne Samtykke - dog med Forbehold af Kassens fremtidige Evne og Lovgivningsmagtens
eventuelle Beslutninger med Hensyn til denne Kasse - udreder i Anledning af Kommunens
Overtagelse af Pensioneringen af Politistyrkens Overbetjente og Politibetjente fra 1ste
Oktober 1905 at regne, nemlig 5 pCt. af den aarlige Lanning til de Betjente, som vare
ansatte inden 1ste Oktober 1905, saa leenge disse forblive i Politikorpset, tilflyder For. den
for Kommunens Tjenestemaend i Almindelighed.

Stk. 8. Skulde Fondene noget Aar ikke veere tilstreekkelige til at dackke Aarets lgbende
Udgifter, daekker Kommunens eller Havnens Kasse det manglende.

§3.

Stk. 1. Til Lenningsindtaegten, som kommer i Betragtning ved Pensionsberegning,
henregnes:

a) Fast Pengelgn med Alderstillaeg;

b) Naturalydelser (saasom fri Bolig m. m. eller fri Station), der ere tillagte vedkommende
som Lgnningsdel, og hvis aarlige Veerdi er fastsat af Byraadet;

c) personlige Tilleeg, dog kun for saa vidt de ere tilstaaede som Erstatning for en bortfalden
pensionsgivende Indtaegt, medmindre anderledes skulde blive besluttet af Byraadet i
seerlige Tilfeelde.

Stk. 2. Til Lenningsindtaegten henregnes derimod ikke Gratialer, Vederlag for
Overtidsarbejde, Sportler, Procenter og andre uvisse Indteegter, jfr. dog § 4.

Stk. 3. Lgndele, som bestaa i Uniform eller Uniformsgodtgarelse, henregnes heller ikke til
Lgnningsindteegten. For Politistyrkens Overbetjentes og gvrige Betjentes Vedkommende
forblive dog de hidtil gaeldende Regler bestaaende, saaledes at der ved
Pensionsberegningen for disse Tjenestemaend - og ved Beregning af deres Bidrag i
Henhold til § 2, 2det Stykke - bliver medregnet 200 Kr. aarlig for hver, fordi de have fri
Uniform m. m.

§4.

Stk. 1. Saadanne Stillinger, for hvilke en veesentlig Del af de med samme forbundne
Indteegter bestaar i Sportler, Procenter eller andre uvisse Indtaegter, kunne ved seerlig
Beslutning af Byraadet af Hensyn til Pensionsberegning henfares til Lanningsklasser, for
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hvilke der er fastsat Aarslgn uden Tillaeg af saadanne uvisse Indteegter, eventuelt til andre
Lgnningsklasser end de, hvortil de med Hensyn til Lgnning allerede ere henfgrte. Naar
saadan Bestemmelse er truffet, bliver ved Pensionsberegningen vedkommende
Tjenestemands Lenningsindtaegt med Alderstillzeg m. v. at opgere, som om han i hele det
paagaeldende Tidsrum havde veeret ansat i den Lgnningsklasse, til hvilken han er henfart i
Henseende til Pensionsberegningen. Det i § 2, 2det Stykke, foreskrevne Fradrag i
Lgnningen som Bidrag til Pensioneringsudgifterne beregnes ligeledes af en paa den
anfgrte Maade opgjort Lgnningsindtaegt.

Stk. 2. Byraadet kan ogsaa af Hensyn til Pensionsberegning og til Beregning af
Tjenestemandens Bidrag til Pensioneringsudgifterne beslutte, at de i foranstaaende Stykke
omhandlede uvisse Indteegter skulle regnes som repraesenterende en fast aarlig Sum, der
da bliver at medregne som en Del af hans Lgnningsindtaegt.

§5.

Stk. 1. Ingen Ansaettelse i en med Pension forbunden Stilling kan fremtidig ske uden
tilvejebragt Laegeerklzering om vedkommendes Helbredstilstand. Byraadet er berettiget til
at forlange, at Erklaeringen skal veere afgivet af en Embedslaege. Hver Gang saadant
Forlangende stilles og efterkommes, afholdes Honoraret for Undersggelsen og for
Erkleeringens Afgivelse af Kommunens eller af Havnens Kasse.

Stk. 2. Bestemmelserne i foranstaaende 1ste Stykke gaelder ogsaa for enhver af de
Tjenestemaend, der allerede ere ansatte uden endnu at have erhvervet Ret til Pension, men
som nu gnske eller ere forpligtede til at erhverve denne Ret.

§ 6.

Naar Pension eller Ventepenge i Henhold til dette Reglement i et helt Aar ikke er haevet,
hjemfalder Belgbet for det Aar til vedkommende Pensionsfond, medmindre lovlig
Forhindring senere bevises.

Il. Egenpension.

§7.

Der tilkommer efter nedennaevnte Regler Kommunens og Havnens Tjenestemaend
Egenpension, naar de efter deres 30te Aar afskediges paa Grund af Alder eller
Svagelighed eller anden dem utilregnelig Aarsag, og saafremt de i Henhold til § 2, 2det og
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3die Stykke have erhvervet Ret til Pension. Enhver af dem er forpligtet til at sage sin Afsked
fra Udgangen af den Maaned, hvori han fylder 70 Aar. Naar Tijenestemanden har fyldt sit
65de Leveaar, er han berettiget til at erholde sin Afsked med Pension efter naervaerende
Reglement.

§8.

Stk. 1. Pensionen beregnes - uden for deti § 9 naevnte Tilfaelde - efter Tjenestemandens
Pensionsalder og Pensionsindteegt.

Stk. 2. Pensionsalderen er det Tidsrum, i hvilket Tjenestemanden efter sit fyldte 30te Aar
har veeret fast ansat i Stillinger, der efter dette Reglement ere forbundne med Pensionsret,
uanset om Tjenesten er forrettet under en eller flere Styrelsesgrene. Tjenestetid, som ligger
forud for Tjenestemandens fyldte 30te Aar, kommer saaledes ikke i Betragtning ved
Pensionsberegningen; er der sket Afbrydelse af Tjenesten, sammenlaegges
Tjenestetiderne efter det fyldte 30te Aar, medmindre Afbrydelse er sket paa Grund af
Forseelser, der have medfart Afsked uden Pension, i hvilket Tilfaelde kun den Tid, der ligger
efter saadan Afbrydelse, kommer i Betragtning som pensionsgivende, for saa vidt
Byraadet ikke tilsteder Afvigelse herfra.

Stk. 3. Pensionsindteegten udggr, med de i det falgende nsevnte Undtagelser,
Gennemshittet af den Lenningsindtaegt, jfr. Paragrafferne 3 og

4,som Tjenestemanden har oppebaaret i de efter hans fyldte 30te Aar sidst forlgbne 3 Aar
for Afskedigelsen. Hvis Pensionsalderen er mindre end 3 Aar, udger Pensionsindteegten
Gennemshittet af Lanningsindteegten i hele Tjenestetiden efter det fyldte 30te Aar.

Stk. 4 For Tjenestemaend, som inden Forlgbet af 3 Aar efter 1ste Oktober 1919 paa Grund
af Alder eller Svagelighed eller anden dem utilregnelig Aarsag afskediges med Pension,
eller som siden det naevnte Tidspunkt allerede af samme Aarsager ere blevne
pensionerede, er Pensionsindteegten Gennemsnittet af den Lenningsindtaegt, jfr.
Paragrafferne 3 og 4 (forholdsvis beregnet for et Aar), som Tjenestemanden har
oppebaaret siden 1ste Oktober 1919 eller, hvis han fgrst senere har fyldt 30 Aar, i Tiden
derefter, jfr. 1ste Stykke af § 71 i Lov Nr. 489 af 12te September 1919 om Statens
Tjenestemaend.

Stk. 5. Naar en Tjenestemand paa Grund af Svagelighed eller Tilskadekomst eller anden
ham utilregnelig Aarsag er overgaaet fra en hgjere til en lavere Ignnet Stilling, eller naar
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hans Lgnning, uagtet han ikke er overgaaet til lavere lgnnet Stilling, er nedbragt af de
samme Aarsager, udger Pensionsindteegten Gennemsnittet af Lanningsindteegten i de 3
efter hinanden falgende Aar, i hvilke Lgnningsindteegten har veeret starst.

Stk. 6. Naar en Tjenestemand afskediges med sit fyldte 70de Aar, udger
Pensionsindteegten den ved Opnaaelsen af 70 Aar oppebaarne Lanningsindteegt,
medmindre Reglen i 5te Stykke giver en hgjere Pensionsindtsegt.

Stk. 7. Pensionens Sterrelse bestemmes saaledes, at:
en Pensionsalder af. . . indt. 2 Aar giver 1/10 af Pensionsindt. i Pens.
over 2-4-2/10 ----

_4-7-2/10 —

_7_10--4/10 —

_10-15-5/10 -

-15-17-31/60 -

-17 - 19-- 32/60 ----

-19-21--33/60 -_. _

-21-23-34/60 -

-23-25-35/60 ----

-25-27-- 36/60 ----

-27-28-37/60 -

-28 - 29 --38/60 -—

-29 - 30-39/60 -

-30 Aar............ -40/60 ----

Stk. 8. Naar nogen ved sin fgrste Ansaettelse i en med Pensionsret forbunden Stilling har
fyldt sit 35te Aar, kan Byraadet i szerlige Tilfeelde bestemme, at der efter de farste 10 Aars
Tjeneste, dog ikke fer det fyldte 65de Leveaar, ved Pensionsberegning skal godskrives
ham et vist Antal Tienesteaar, der fastseettes under Hensyn til Alderen ved Ansaettelsen,
men i det hgjeste 10 Aar.
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Stk. 9. Naar nogen forbliver i sin Stilling efter Indtreedelsen af det Tidspunkt, der medferer
Pligt til at sgge Afsked, bliver Pensionen ved Afskedigelsen at fastsaette, som om denne
havde fundet Sted til det ommeldte Tidspunkt, altsaa uden at der tages Hensyn til senere
opnaaede Lenningstillaeg, og uden at Pensionsalderen ved den senere Tjeneste forages.

§9.

Stk. 1. Hvis en Tjenestemand ved Udfarelsen af sin Tjeneste kommer saaledes til Skade, at
han maa afskediges, tilkommer der ham uden Hensyn til Alder eller Tienestetid altid i
Pension 2/3 af den sidst oppebaarne Lgnningsindteegt (jfr. dog § 4), eventuelt af denii § 8,
5te Stykke, ommeldte Pensionsindtaegt, for saa vidt Betingelserne for Pensionens
Beregning efter denne Bestemmelse er til Stede.

Stk. 2. Udelukket fra Behandling efter neerveerende Paragraf er Tilskadekomst, som den
paageeldende Tjenestemand selv har hidfert med Forseet. Har han ved grov Uagtsomhed
eller ved synlig Beruselse selv hidfert eller dog vaesentlig bidraget til Tilskadekomsten, kan
Byraadet bestemme, at Pensionen efter denne Paragraf skal nedseettes eller bortfalde.

Stk. 3. Ingen kan gere Krav paa Pension efter naerveerende Paragraf, medmindre han
snarest muligt, efter at Tilskadekomsten er konstateret, har anmeldt det passerede for sin
foresatte.

Stk. 4. Lige med Tilskadekomst regnes skadelige Paavirkninger af hgjst nogle faa Dages
Varighed, der skyldes Tjenesten eller de Forhold, hvorunder den foregaar, og som
medferer Tjenstudygtighed.

Stk. 5. Bliver den paagaeldende som Fglge af Beskadigelsen ude af Stand til at bestride
sin hidtidige Tjeneste, men dog ikke aldeles utjenstdygtig, er han pligtig at overtage anden
efter sin Uddannelse og Helbredstilstand passende Tjenestestilling, for saa vidt saadan
tilbydes, mod vedblivende blivende at oppebaere Lanning, som for den tidligere Stilling
fastsat. Naar Tjenestemanden under disse Forhold forbliver i Tjenesten, udskydes
Spagrgsmaalet om Pensionering, indtil Afskedigelse af en af de i § 7 naevnte Aarsager eller
eventuelt i Henhold til neervaerende Paragrafs 1ste Stykke finder Sted; veegrer han sig ved
at modtage den tilbudte ny Stilling, og Afskedigelse af denne Grund finder Sted,
pensioneres han efter Reglerne i § 8.

§ 10.

En kvindelig Tjenestemand, der ved Agteskab med en Tjenestemand har opnaaet
By
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Enkepension i Henhold til Paragrafferne 16 og 17 eller har Krav paa saadan ved
Agtemandens Dgd, kan, naar hun afskediges af en af de i Paragrafferne 7 og 9 naevnte
Aarsager, kun oppebaere halv Egenpension efter Paragrafferne 8 og 9; dog kan hun til
enhver Tid opnaa fuld Egenpension imod at give Afkald paa Enkepension og paa
Barnepension efter § 18.

§11.

Skulde en under Aarhus Kommune eller Aarhus Havn oprettet Stilling blive inddraget, efter
at deni Stilingen ansatte Tjenestemand har fyldt 30 Aar, er Tjenestemanden, saafremt han
er fast ansat og har erhvervet Ret til Pension, og saafremt der ikke tilbydes ham anden
passende Stilling (jfr. § 9, 5te Stykke) med mindst samme Indtaegt, berettiget tili 5 Aar at
oppebaere Ventepenge. Disse skulle i de 3 ferste Maaneder veere lig med den
paageeldendes sidste pensionsgivende Lgnningsiudteegt og derefter 2/3 af denne
Lanningsindteegt. | den Tid, Ventepenge oppebeeres, er han pligtig at modtage Ansaettelse
i en passende Stilling med mindst samme Indteegt, som den inddragne Stilling gav. Har han
ikke inden Udlgbet af 5 Aar faaet Ansaettelse i anden Stilling, saettes han paa Pension. De
Aar, i hvilke Ventepenge have veeret oppebaarne, teelles ved senere Pensionsberegning
som Tjenesteaar, men Pensionen beregnes efter Gennemsnitsbelgbet af den
Lenningsindteegt, som har vaeret oppebaaret i Tienestestilingen, inden den paagaeldende
kom paa Ventepenge, jfr. Paragrafferne 3, 4 og 8.

§12.

Den, som demmes fra sin Stilling, saavel som den der afskediges, fordi han har begaaet
en i den offentlige Mening vanzerende Handling, taber Retten til Pension.

§13.

Naaren pensionsberettiget Tienestemand afskediges paa Grund af Tjenesteforseelser eller
Misligheder, der, uden at medfere Tab af Pensionsretten i Henhold til § 12, sveekker den for
Stillingen ngdvendige Agtelse og Tillid, bestemmer Byraadet, hvorvidt han skal have
Pension og i bekraeftende Fald af hvilken Starrelse.

§14
Pension eller Ventepenge bortfalder:

a) Naar Vedkommende atter anseettes eller konstitueres i en med Pensionsberettigelse
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forbunden Stilling. Modtager saaledes en pensioneret eller paa Ventepenge staaende
Tjenestemand ny Anszettelse eller Konstitution i en Stilling, der giver mindre Indtaegt end
dentidligere Stilling, beholder han, for saa vidt Ansaettelsen eller Konstitutionen er under
Aarhus Kommune eller Aarhus Havn, dog saa meget af Pensionen eller af Ventepengene,
som er ngdvendigt for til enhver Tid at bringe hans Tjenesteindtaegt op til det i den tidligere
Stilling oppebaarne Belgb. Er den ny Anseettelse eller Konstitution ikke under Aarhus
Kommune eller Aarhus Havn, men andet Sted, dog inden for Rigets Greenser, bliver det
Belgb, hans Tjenesteindtaegt til enhver Tid paa foromtalte Maade skal bringes op til,
derimod ikke, hvad han tidligere oppebar i Len, men hvad han tidligere oppebar i Pension
eller vilde vaere kommen til at oppebaere fra . det Tidspunkt, da Udbetaling af Ventepenge
ophgrte. Afskediges han fra den ny Stilling - her eller andet Sted -med mindre Pension end
den, han tidligere oppebar eller vilde veere kommen til at oppebeere, har han Krav paa det
manglende.

b) Naar det godtgares, at den paagaeldendes ved Sygdom eller Tilskadekomst forvoldte
Tjenstudygtigbed atter er haevet, og han desuagtet naegter at modtage fast Genanseettelse i
passende Stilling (jfr. § 9, 5te Stykke), for hvilkken samme eller hgjere Lan er fastsat. Til
Oplysning om den pensioneredes Helbredstilstand er Byraadet berettiget til, saa ofte det
findes formaalstjenligt, dog ikke ud over et Tidsrum af 10 Aar fra Afskedigelsen at regne, at
kreeve sig tilstillet Laegeattest, dog uden Udgift for den pensionerede; naar denne trods
Opfordring undlader at fremskaffe Leegeattest, kan Byraadet standse Pensionens
Udbetaling, indtil det er bevist, at Tjenstudygtigheden vedblivende bestaar.

c) Naar en paa Ventepenge staaende Tjenestemand naegter at modtage ny Ansaettelse i
en Stiling af deni § 11 naevnte Art;

d) naar den paagaeldende uden Byraadets Tilladelse modtager Tjeneste for en fremmed
Stat;

e) naar han uden Byraadets Tilladelse tager Ophold i Udlandet; f) naar hani et
sammenhaengende Tidsrum af 3 Aar ikke har haevet Pensionen eller Ventepengene uden
senere at kunne bevise lovlig Forhindring:

g) naar han ved Dom kendes skyldig i en i den offentlige Mening vanaerende Handling eller
overbevises om inden sin Afsked at have gjort sig skyldig i saadant Forhold, som efter § 12
vilde have medfert Tab af Pensionsretten.
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§ 15.

| alle Tilfaelde, hvor der til Oplysning om en Tjenestemands eller en Pensionists
Helbredstilstand i Henhold til dette Reglement eller ifalge Praksis udkreeves Laegeattest, er
Byraadet berettiget til at forlange, at denne skal vaere udstedt af en Embedsleege.

Il Enkepension og Barnepension.
§ 16.

Stk. 1. Den, som bliver Enke efter en Tjenestemand, der i Henhold til § 2, 2det Stykke, som
fast ansat Tjenestemand har ydet Bidrag til Daekning af Pensioneringsudgifterne, og som
ved Dgdsfaldet enten endnu var i Tjenesten eller var pensioneret eller oppebar
Ventepenge, har med de i § 19 anferte Undtagelser Ret til Pension.

Stk. 2. Enkepensionen udger:

a) Naar Manden endnu ikke var pensionsberettiget eller ikke havde naaet en
Pensionsalder af over 5 Aar, 1/5 af Mandens L@nningsindteegt, henholdsvis
Pensionsindteegt, saaledes som denne efter naervaerende Reglements Paragraffer 3, 4 og
8 beregnes, naar den leegges til Grund for Egenpension;

b) naar Mandens Pensionsalder var over 5 Aar, 1/5 af Mandens Pensionsindteegt; c) i
Tilfeelde, hvor Manden er omkommet ved Udferelsen af sin Tjeneste eller afgaaet ved
Daden som Folge af Tilskadekomst i Tjenesten eller har vaeret pensioneret af saadan
Aarsag (jfr. § 9, 2det og 4de Stykke), 1/3 af deni § 9 nsevnte Lannings- eller
Pensionsindteegt.

Stk. 3. Naar Enken er mere end 20 Aar yngre end Tjenestemanden, bliver Enkepensionen
at nedsaette med 1/30 af den efter 2det Stykke beregnede Enkepension for hvert
paabegyndt Aar af Aldersforskellen over 20 Aar. Dersom Agteskabet har bestaaet i mere
end 5 Aar, forgges det saaledes nedsatte Pensionsbelgb dog med 1/20 af den almindelige
Pension for hvert paabegyndt Aar af A gteskabets yderligere Varighed, indtil almindelig
Pensions fulde Belgb er naaet.

§17.

For saa vidt Enken selv er eller efter Dgdsfaldet bliver ansat i en Stilling, der giver Adgang
til Pension, tilkommer der hende kun det halve af deni § 16 omhandlede Enkepension.

§IB.
DAk
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Stk. 1. Der tilllegges Enken efter en afded mandlig Tjenestemand for de Bgrn (herunder
ogsaa Stedbgrn og Adoptivbarn), over for hvilke han havde Forsargelsespligt, felgende

Pensionstilleg: Til 1 Bam............ 180 K. aarlig,
-2 Baom............ 330--
=3 e 450--

og forhvert Barn over 3 yderligere 100--

indtil hvert Barns 18de Aar; dog skal Enkepensionen i Forbindelse med de naevnte Tillaeg
ikke kunne overstige 3/4 af Mandens sidste Lgnningsindteegt.

Stk. 2. Pensioner af tilsvarende Starrelse kan der ligeledes tilstaas en afded kvindelig
Tjenestemands Bgarn, for saa vidt hun efterlader sig Enkemand, der ikke er ansat under
eller pensioneret af Aarhus Kommune eller Aarhus Havn og er ude af Stand til at forsgrge
de feelles Barn, samt de Barn, over for hvilke hun alene var forsergelsespligtig, og hvis
Fader lever, men ikke staar i Kommunens eller i Havnens faste Tjeneste.

§19.

Uberettigede til Enke- og Bgrnepension ere Tjenestemaends Enker, hvis ZAgteskab er
indgaaet efter Mandens 60de Aar eller paa hans Dgdsleje, eller efter at han var afskediget
med Pension, eller hvis AEgteskabet var aldeles ophaevet inden Mandens Dad.

§ 20.

Stk. 1. Enkepensionen bortfalder:

a) Naar Enken indgaar nyt ZAgteskab;

b) naar hun uden Byraadets Tilladelse modtager Tjeneste for en fremmed Stat;
¢) naar hun uden Byraadets Tilladelse tager Ophold i Udlandet;

d) naar hun i et sammenhaengende Tidsrum af 3 Aar ikke har haevet Pensionen uden
senere at kunne bevise lovlig Forhindring;

e) naar hun ved Dom findes skyldig i en i den offentlige Mening vanserende Handling.

Stk. 2. Hvis en Enkepension er bortfaldet derved, at Enken har indgaaet nyt A gteskab, er
hun berettiget til atter at faa den samme Pension, naar hun paa ny bliver Enke. Har ogsaa
den anden Agtefeaelle veeret Tienestemand, tilkommer der dog kun Enken een
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Enkepension, nemlig den, der ved Beregningen viser sig at vaere starst.

Stk. 3. I Tilfeelde, hvor Enkepension af den under e neevnte Aarsag bortfalder, skal dette
dog ikke medfgre Tab af Pensionstillzeg i Henhold til § 18, men Belgbene blive efter
Enkepensionens Bortfald at udbetale til en for Barnene saerlig beskikket Vaerge. Naar
Enkepension bortfalder eller er bortfaldet paa Grund af nyt £ gteskab, kan Pensionstilleeg il
umyndige Bgrn efter Byraadets naermere Bestemmelse besvares eller paa ny tilstaas, naar
det godtgeres, at de gkonomiske Forhold i det ny ZEgteskab ere saadanne, at Hensynet til
Barnenes forsvarlige Opdragelse ger det forngdent eller i hgj Grad @nskeligt.

§21.

Stk. 1. Under tilsvarende Betingelser, som ere fastsatte for Enker, jfr, § 16, 1ste Stykke, kan
der tilstaas uforsegrgede fader- og moderlgse Barn (herunder Stedbgrn og Adoptivbarn) af
Tjenestemaend, naar disse have Forsgrgelsespligt over for Barnene, hver en Pension af
indtil 270 Kr. aarlig, men ikke under deni § 18 fastsatte Starrelse, for saa vidt og saa
lzenge de dertil ere treengende og veerdige, dog ikke ud over deres 18de Aar. Deres Trang
og Veerdighed maa aarlig godtgeres for Byraadet.

Stk. 2-, Samme Adgang til Barnepension have en afdgd Tjenestemands Barn af et tidligere
FAEgteskab, hvis Stedmoder eller Stedfader eri Live.

§22.

De forani Paragrafferne 18 og 21 givne Bestemmelser komme til Anvendelse med Hensyn
til alle Bernepensioner, som tilstaas efter dette Reglements Ikrafttraeden, selv om
Dadsfaldet, som betinger Pensionen, er indtruffet tidligere.

IT. Seerlige Bestemmelser.
§ 23.

Stk. 1. Enhver af de hidtil under Aarhus Kommune og Aarhus Havn ansatte Funktionzerer
og faste Arbejdere, der den 1ste April 1921 har fyldt 40 Aar, men ikke endnu har erhvervet
Ret til Pension og heller ikke gnsker at erhverve denne Ret, jfr. § 2, 3die Stykke, er, uagtet
han altsaa ikke har ydet Bidrag til nogen Pensionsfond, berettiget til en aarlig Pension, naar
han, efter mindst 15 Aars uafbrudt Tjeneste efter sit fyldte 30te Aar. afskediges paa Grund
af Alder eller Svagelighed eller anden ham utilregnelig Aarsag. Denne Pension, for hvis
Vedkommende dette Reglements gvrige Bestemmelser ogsaa vil veere at iagttage, saavel
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med Hensyn til Pensionens Beregning som i gvrigt, bestemmes til 1/5 af
Pensionsindteegten efter 15 Aars Tjeneste og stiger derefter i de fglgende 10 Aar med

1/50 aarlig, og i de nzeste 10 Aar med 1/100 aarlig, indtil den er naaet op til Halvdelen af
Pensionsindteegten efter 35 Aars Tjeneste, og den skal altid udgere mindst 1000 Kr. om
Aaret. Tienestetid, som ligger forud for Tjenestemandens fyldte 30te Aar, kommer altsaa
heller ikke her i Betragtning ved Pensionsberegningen. Kommer Tjenestemanden derimod
uden egen Skyld til Skade ved Udferelsen af sin Tieneste, og Tilskadekomsten er
saaledes, at han maa afskediges, tilkommer der ham uden Hensyn til saadan Begraensning
eller Tjenestetidens Laengde altid i Pension Halvdelen af den sidst oppebaarne
Lgnningsindteegt og mindst 1000 Kr. om Aaret.

Stk. 2. Naar en Tjenestemand, der efter neerveerende Paragraf bar opnaaet Pensionsret
eller er pensioneret, efterlader sig Enke, tilkommer der hende Enkepension, der - under
lagttagelse af dette Reglements Bestemmelser med Hensyn til Enkepensioners Bortfald m.
m. - bestemmes til to Trediedele af den Pension, Manden oppebar eller ved sin Dad var
berettiget til at oppebaere.

§24.

For saa vidt der tilkommer nogen pensionsberettiget Tienestemand, hans Enke eller gvrige
efterladte noget Krav efter Lov Nr. 205 af 6te Juli 1916 - eendret ved Lov Nr. 394 af 28de
Juni 1920 -, skulle Bestemmelserne i neervaerende Reglement kun finde Anvendelse i
Tilfeelde af, at de paageeldende ikke fremsaette Fordring paa Ydelse efter bemeldte Lov.

§ 25.

De Pensioner, der indtil 1ste Oktober 1905 udrededes af Aarhus Politis
Understettelsesforening, men som Kommunen overtog fra naevnte Tidsrum at regne, jfr. § 2,
7de Stykke, altsaa Pensioner til allerede da afgaaede Politifunktionzerer (eller saadannes
Enker), udredes ikke efter dette Reglements Regler, men efter de Regler, hvorefter den
neevnte Forening indtil den Tid udredede dem.

§ 26.

De Tjenestemaend, som pensioneres efter naervaerende Reglement, have, naar der
udbetales Dyrtidstillzeg i Aarhus Kommune, Adgang til saadant Tillaeg i Lighed med de
Statstjenestemaend, som pensioneres efter deni § 8, 4de Stykke naevnte Lov.

§ 27.
DAk
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Byraadet forbeholder sig til enhver Tid med Samtykke af Indenrigsministeriet at foretage
AEndring dring i dette Reglement. Dog medfarer /Endringen ingen Virkning med Hensyn il
de Tjenestemaend, der allerede have gjort Indskud efter dets Regler. Opstaar der Tviviom
Anvendelsen af Reglementet eller Forstaaelsen af samme, kan Spegrgsmaalet ikke gares til
Genstand for Rettergang. Byraadet afggr Sagen. De af Byraadet trufne Afggrelser kunne
indankes for Indenrigsministeriet.

§28.

Neervaerende Reglement treeder i Kraft den 1ste April 1921. Nedseettelsen af Bidraget til
Deekning af Pensioneringsudgifterne til 4 pCt. imod de hidtidige 5 pCt. skal dog regnes fra
1ste Oktober 1919. Ved Reglementets Ikraftireeden’ ophaeves det af Byraadet under 12te
November 1908 vedtagne og af Indenrigsministeriet under 4de Maj 1909 stadfeestede
Reglement for Pensionering af Aarhus Kommunes Embeds- og Bestilingsmaend, deres
Enker m. m., men dettes Regler for Pensionering kunne dog vedblive at vaere gaeldende for
enhver af de hidtil ansatte Tjenestemaend, naar han derom fremsender Begaering til
Byraadet inden den 1ste April 1921.

Fra Lenudvalget forelaa falgende Indstilling: "Hoslagt fremsendes til det serede Byraads
Approbation Udkast til nyt Reglement for Pensionering af Aarhus Kommunes og Aarhus
Havns Tjenestemeend, deres Enker m. m.

Reglementet er i det veesentligste i Overensstemmelse med Statens Pensionsreglement,
dog at Kommunens Tjenestemaends Bidrag til Pensionsfonden er foreslaaet til 4 % af
Lennen, medens Statens Tjenestemaend kun betaler 2 %.

Reglementet foreslaas givet tilbagevirkende Kraft fra 1. Oktober 1919, saaledes at
Tjenestemaendene faar tilbagebetalt Forskellen mellem det siden naevnte Dato betalte
Pensionsbidrag 5 % og det nu foreslaaede Bidrag af 4 %.

Udkastet er tiltraadt af de forskellige Organisationer for Kommunens Tjenestemaend med
Undtagelse af "Foreningen af maanedslgnnede Funktionaerer", som imidlertid kun omfatter
et Mindretal af Kommunens Tjenestemeend, og hvis Hovedorganisationen "Kommunalt
Arbejderforbund” ikke har villet tiltraeede Bestemmelsen om, at Pensionsbidraget fastsaettes
til 4 %.

Skulde enkelte Tjenestemaend, som har Pensionsret efter Pensionsreglementet af 12.
November 1908, ikke gnske at underkaste sig det nye Reglements Bestemmelser, vil disse
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vaere at pensionere efter fgrstneevnte Reglement.”

Meller forelagde Sagen, gennemgik de vigtigste ZEndringer og paaviste, hvilke Fordele
Forslaget bed Kommunens Folk fremfor det tidligere Pensionsreglement. Paa de fleste
Punkter faldt det sammen med Statens, ja var enkelte Steder endog bedre for
Funktionzererne end dette. Men der skulde til Pensionskassen ydes 4 %", medens
Statsfunktionzererne kun gav 2 1/3 %. Dette var Kommunen ngdt til at holde paa, fordi dens
Folk jo tidt flyttede andetsteds hen. Taleren omtalte derefter de Forhandlinger, der havde
fundet Sted med Organisationerne. Der var afholdt mange Mader om Sagen, og til sidst
blev der nedsat et Underudvalg bestaaende af Hr. Christensen, Taleren og fhv.
Kommunebogholder Nielsen. Taleren vilde ved denne Lejlighed rette en varm Tak til
Kommunebogholder Nielsen for hans udmeerkede Arbejde i denne Sag. Udvalgets Forslag
blev saa efterbaanden tiltraadt af alle Organisationer for Funktionzererne med Undtagelse
af Foreningen af maanedslgnnede Funktionzerer, som stod under det saakaldte
"Kommunalt Arbejderforbund”, der havde sit Seede i Kgbenhavn. Fra denne Organisation
var kommen en Skrivelse, hvori der protesteredes mod de 4 %. Men hvis denne
Organisations Medlemmer ikke gnskede at traede ind under det nye Pensionsreglement,
var der intet i Vejen for, at de kunde blive staaende under det gamle og betale 5 %; men
forhaabentlig vilde de finde, at de havde sterst Interesse af at tiliraede det nye. Taleren vilde
hermed anbefale Forslaget til Vedtagelse.

Brammer kunde i det vaesentlige anbefale Forslaget, der vist var saa godt, som det kunde
blive i Djeblikket. Taleren fandt dog, at et Punkti § 5 angaaende Laegeerkleeringer var
uheldigt affattet. Der stod, at hvis man ikke var tilfreds med en afgiven Laegeerkleering,
kunde man henvende sig til en Embedsleege. Men en saadan var ikke den rette at
henvende sig til, for han havde ikke nogen som helst Autoritet til at bekreefte eller afkreefte
en anden Laeges Erkleering. Vilde man henvende sig til en seerlig sagkyndig, maatte det
vaere en Specialleege, og Taleren vilde derfor ved 2. Behandling stille Forslag om, at der
kom til at staa "Speciallaege" i Stedet for "Embedslaege”.

Vald. Pedersen kunde ogsaa med Glaede tiltreede Forslaget og beklagede, at en mindre
Gruppe ikke havde kunnet slutte sig dertil. Naar det store Flertal ,af Tilidsmeaendene havde
tiltraadt Forslaget, burde denne Gruppe have bgijet sig for Flertallet. M. H. t.
Laegeerkleeringen gnskede Taleren, at der blev opsat Blanketter med forskellige lige
Spergsmaal, der skulde besvares, saa det blev ens for alle, for Leegeerklaeringer kunde
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veere ret forskellige og til forskellige Priser. Erklaeringer kunde jo ogsaa godt afgives af
Hospitalernes Laeger. Taleren syntes ikke om Benaevnelsen "kvindelige Tjenestemaend",
men gnskede, at det kom til at hedde "mandlige og kvindelige Funktionzerer". | § 14 var
man inde paa den rette Vej, men Bestemmelsen var vist ikke tilstraekkelig fast, og man
skulde helst undgaa saadanne Tilfeelde som det med fhv. Politiassistent Hauerbach. Hvad
§ 18 angik vilde det i Reglen veere rigtigt at yde Understgttelse til Enkers Barn indtil det 18.
Aar; men der kunde veere Tilfeelde, hvor en ung Mand eller Kvinde var kommeni Stilling i sit
16-17 Aar og selv kunde tjene til sit Underhold, og i saa Fald var der ingen Grund til at yde
denne Understattelse.

Mgller vilde ngdig have Andringsforslag, idet man saa skulde til at optage nye
Forhandlinger. Hvad Dr. Brammers Kritik angik, saa kunde man maaske nok seette
"Embeds- eller Speciallaeger"; men det var jo ikke ofte, der blev Brug for saadanne. Ogsaa
Kommunens Laeger kunde paa en Maade betegnes som Embedsleeger. Angaaende
Udtrykket "kvindelige Tjenestemaend", saa havde det veeret dreftet meget at finde en anden
Benaevnelse, ogsaa i Statens Udvalg, men det var ikke lykkedes at finde noget mere
betegnende Udtryk. § 14 kunde komme til at betyde en Realitet, men det vilde sikkert dreje
sig om meget faa Tilfeelde, og hvad § 18 angik, saa kunde man neeppe i et Reglement
skelne mellem mere eller mindre bemidlede; det maatte vaere en fast Bestemmelse.

Brammer vilde protestere mod den Beskyldning, som Hr. Vald. Pedersen ved sine
Udtalelser om Leegeerklaeringer havde rettet mod Leegestanden. Selvfelgelig var
Laegeattester til forskellig Takst efter Arbejdets Art og Varighed; men Hr. Vald. Pedersen
kunde neeppe fremfgre et eneste Eksempel paa, at Laegeerkleeringer var til Fals, eftersom
der betaltes for dem. Hvad Leegeerkleeringen om den tidligere Politiassistent angik, saa var
den vist afgivet af en af Kommunens Laeger. Disse var forgvrigt ikke Embedsleeger, for en
Embedsleege var et ganske bestemt Begreb. Taleren vilde fastholde sine Udtalelser
angaaende § 5 og kunde ikke stemme for Forslaget, hvis denne ikke blev aendret.

Vald. Pedersen kunde dog @nske den reaktionelle £ndring, at der ved Laegeerklaeringer
blev brugt en Blanket med de samme Spgrgsmaal for alle. 1§ 18 kunde der nok tilfgjes "for
saa vidt vedkommende unge Menneske ikke tjener til sit eget Underhold". Hvad
Laegeerkleeringer angik, kunde Taleren neevne som Eksempel, at en Laege med 3 Ugers
Mellemrum havde udstedt to meget forskellige Attester angaaende den samme Mand.

Mousten syntes ikke, at Spargsmaalet om Embedslaeger betad meget, for det var kun en
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Ret, Kommunen fik til at henvende sig til en saadan, og ikke nogen Forpligtelse, og derfor
vilde det sikkert dreje sig om meget faa Tilfeelde. Ellers vilde Taleren ogsaa anbefale, at
der blev opstillet et Skema, som vedkommende Laege skulde udfylde, saa fik man mest at
vide. Men dette kunde Byraadet vel gare rent administrativt.

Formanden meddelte, at Sagen vilde gaa til 2. Behandling, og at AEndringsforslag skulde
indgives inden fgrstkommende Lardag Aften. Disse vilde saa blive tilsendt Udvalget, som
kunde tage Stilling til dem og i det hele overveje de faldne Udtalelser.

Overgik til 2. Behandling.

Skrivelse fra "Kommunalt Arbejderforbund” om Nedseettelse af det foreslaaede
Pensionsbidrag fra 4 % til 2 V2 %.

Lgnudvalget foreslaar, at der svares "Kommunalt Arbejderforbund”, at man ikke finder
Anledning til at optage en Forhandling med Forbundet angaaende den i Skrivelsen anfarte
Sag, idet man efter Forhandling med Organisationerne for de kommunale Funktionzerer og
Arbejdere, som ikke henhgrer til "Kommunalt Arbejderforbund”, er enedes om et
Pensionsbidrag paa 4 %.

Formanden bemaerkede, at denne Sag egentlig var afgjort under det foregaaende Punkt
paa Dagsordenen, saa der var ingen Grund til at komme ind paa en ny Forhandling herom.

Lenudvalgets Forslag tiltraadtes.

Uddrag fra byradsmadet den 27. januar 1921 - side 16 Til farste side

Klik her for at abne den oprindelige kilde

(J. Nr. 31-1920)

Indstilling fra Lenudvalget angaaende Forslag til nyt Pensionsreglement. -
2. Behandling.

Felgende Andringsforslag forelaa:

1§ 2, 4. Stykke, 2. Linie udgaar alle Ordene foran Ordet "har".

1§ 8, 4. Stykke, indflettes imellem Ordene "derefter" og "jfr.":

"og neervaerende Reglements Regler for Beregning af Pensionens Starrelse i Forhold til
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Pensionsindteegten skulle vaere gaeldende for disse Pensionisters Vedkommende
ligeledes fra 1. Oktober 1919".

1§ 28, imellem Ordet "igvrigt" og Ordet "bestemmes" indflettes fglgende Ordlyd:
"(ifr. ogsaa § 8, 4. Stykke),"
1§ 28, mellem Aarstallet "1919" og Ordet "Ved" indflettes fglgende Ordlyd:

"fra hvilket Tidspunkt ogsaa Reglementets Regler skulle veere gaeldende for enhver
Enkepensions Vedkommende, for saa vidt vedkommende Tjenestemand endnu var i
Tjeneste den 1. Oktober 1919, jfr. tilige § 8, 4. Stykke."

Derhos tillader man sig af Hensyn til Udtalelser, der faldt, da Reglementet var til 1.
Behandling i Byraadet, at foreslaa fglgende:

I§ 5 og 15 forandres Ordene "en Embedsleege" til: "en af Raadet eller vedkommende
Udvalg bestemt Laege".

Christensen anbefalede at vedtage Forslaget med foranstaaende ZAndringer.

Indstillingen vedtoges.

Uddrag fra byradsmadet den 31. marts 1921 - side 3 Til farste side

Klik her for at abne den oprindelige kilde

(J. Nr. 31-1920)

Forslag fra Lenudvalget angaaende Helbredsattest ved Optagelse under
Pensionsreglementet.

Christensen gjorde opmeerksom paa, at der var mange, som hidtil ikke havde veeret under
Pensionsreglementet, som nu gnskede at komme ind derunder, og det var derfor
nadvendigt at vedtage almindelige Regler herfor, saa det blev ens ved alle Udvalg.
Lenudvalget havde derfor udarbejdet den foreliggende Blanket til Brug herved.

Indstillingen vedtoges.
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