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Forslag fra Socialudvalget til Instruks for Socialdirektøren.

Følgende Forslag forelaa:

§ 1.

"Socialdirektøren har under Tilsyn af Aarhus Byraads sociale Udvalg den umiddelbare
Ledelse af de under den sociale Forsorg hørende Forretninger, og han har Ansvar direkte
over for det sociale Udvalg.

Han leder Socialkontoret og er Kontorpersonalets Foresatte.

Han leder Arbejdsanstalten, "Bispegaarden", "De gamles Hjem" og
Børneoptagelseshjemmene og er det ved disse Institutioner ansatte Personales Foresatte.
Lederen af Anstaltens daglige Drift har Referat til ham. Socialdirektøren har Ansvaret for
Institutionernes Økonomi og har Opsyn med disses Bygninger, fast og løst Inventar, og han
sørger for, at god Orden iagttages, ligesom det paahviler ham at iagttage, at
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Driftsudgifterne holdes inden for Budgettets Rammer.

Kan der blive Tale om Overskridelser, maa Udvalgets Opmærksomhed udtrykkeligt
henledes paa disse Forhold.

De ved Arbejdsanstalten og "De gamles Hjem"s Sygeafdelinger ansatte Læger har
Ledelsen af Aldelingerne i lægelige, hygiejniske og disciplinære Forhold, medens
Socialdirektøren har Ledelsen af Afdelingerne i økonomiske og andre administrative
Forhold.

§ 2.

Alle Sager, der indgaar til det sociale Udvalg, skal Socialdirektørsn forelægge for det
sociale Udvalgs Formand. Denne fordeler Sagerne til Underudvalgene, hvis de ikke skal
behandles af det samlede sociale Udvalg.

Han skal bistaa Formanden for det sociale Udvalg ved Forberedelse af Udvalgsmøderne
og forestaar Behandlingen af de mellem Møderne indgaaede Sager.

Socialdirektøren er berettiget til at faa enhver uden for Møderne ekspederet Sag forelagt
det samlede Udvalg.

Han har Forpligtelse til at give Møde ved alle Udvalgs Møder.

§ 3.

Han antager i Forbindelse med Udvalgsformanden det Personale, for hvis Antagelse det
ikke er fastsat, at det samlede Udvalg skal tage Bestemmelse. Antagelse af Personale
meddeles det samlede Udvalg i dettes første Møde efter Antagelsen.

§ 4.

Det paahviler Socialdirektøren saa vidt muligt inden hvert Aars 1. November at lade
udarbejde Forslag til Budget for næste Aar for Anstalternes Drift og for Udgifter og
Indtægter den sociale Forsorg vedrørende.

Hvis der i Aarets Løb er Udsigt til Overskridelser paa det løbende Budget, paahviler det
ham snarest at henlede det sociale Udvalgs Opmærksomhed paa dette Forhold.

Ved hvert Kvartals Slutning giver Socialdirektøren det sociale Udvalg en Oversigt over det
samlede Budgets Bevægelser.

§ 5.
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Socialdirektøren foretager efter Udvalgets nærmere Bestemmelse i Forening med
Formanden Bevilling i alle Understøttelsessager, der ikke forelægges Udvalget
(Underudvalget).

§ 6.

Udover den Socialdirektøren tillagte Ferie kan der efter Aftale med det sociale Udvalg ydes
ham Tjenestefrihed i indtil 8 Dage.

§ 7.

For de Socialdirektøren betroede Oppebørsler stiller han en Kaution paa 10000 Kr."

Tiltraadtes.

Dette dokument er fra www.aarhusarkivet.dk Side 3 af 3

http://www.aarhusarkivet.dk/search?encoded=True&collection=48

	Aarhus byråds journalsager (J. Nr. 637-1934)

