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Indstilling fra Sygehusudvalget angaaende Fyrbøder ved Kommunehospitalet Jacob
Larsens Arbejds- og Lønforhold.

Fra Sygehusudvalget forelaa følgende Indstilling:

"Fyrbøder Jacob Larsen, der blev ansat paa Marselisborg Hospital den 1. Marts 1917, blev
den 1. August 1919 overflyttet til Kommunehospitalet med Tjeneste hos Maskinmesteren.

Der har flere Gange fra Smede- og Maskinarbejdernes Fagforening været gjort Indsigelse
mod, at Jacob Larsen anvendes som Medhjælper ved Maskinanlæget, da han ikke er
udlært som Maskinarbejder.

Nu der skal træffes en ny Ordning med Hensyn til Portørernes Arbejdsomraade, vil vi
foreslaa, at Jacob Larsen fremtidig, fra 1. April d. A. anvendes som Arbejdsmand ved
Hospitalet saaledes, at Portørerne fritages for egentlig Arbejdsmandsarbejde saasom
Gadefejning, Kloakrensning etc., og derved gennemføres den af det ærede Lønudvalg i
Skrivelse af 10. Januar d. A. trufne Ordning.

Jocob Larsen har imidlertid gennem Aarene haft en ikke ubetydelig Ekstraindtægt ved
forskudt Arbejde etc., han har saaledes i 1930 tjent ekstra 79 6 Kr., i 1931 5 25 Kr., i 1932
221 Kr., i 1933 22 1 K r. og i 1934 229 Kr., og en Forudsætning for den skitserede Ordning
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er, at der ydes Jacob Larsen et Vederlag for Afsavn af Ekstrafortjeneste.

Vi tillader os at foreslaa, at der ydes ham et personligt Tillæg af 200 Kr. aarlig samt
Overtrækstøj.

For det nævnte Vederlag skal Jacob Larsen være forpligtet til uden ekstra Betaling ogsaa
at gøre Tjeneste paa Søn- og Helligdage, hvis dette er paakrævet."

Fra Lønudvalget forelaa følgende Indstilling:

"Fremsendes til Byraadet med Forslag om, at Sygehusudvalgets Indstilling tiltrædes, idet
Lønudvalgets Mindretal dog forbeholder sig deres Stilling med Hensyn til Spørgsmaatet
angaaende det foreslaaede Tillæg paa 200 Kr. aarlig for eventuelt Søn- og
Helligdagsarbejde.

I Anledning af, at Arbejdsmandsstillinger er normeret i Tjenestemands-Regulativets 8.

Lønklasse, anføres til Orientering, at Fyrbøder Larsen i Henhold til Bestemmelsen i
Tjenestemands-Regulativets § 3 vil være berettiget til vedblivende at oppebære Lønning
som for den hidtidige Stilling til enhver Tid fastsat, og at Larsen hidtil har oppebaaret
Lønning efter

7. Lønklasse med Lønanciennitet fra 1/10 1916."

J. R. Fanger oplyste, at Portørerne efter Forhandling skulde af med noget Arbejde, der skal
overdrages til en Arbejdsmand. Larsen var som Fyrbøder i 7. Lønklasse, og i Henhold til
Lønregulativet kunde han ikke sættes ned i Løn. Han havde i de senere Aar haft
Overarbejdspenge, og nu foreslog Sygehusudvalget, at dette godtgøres ham med 200 Kr.
Dette kunde Talerens Gruppe ikkegaamedtil, fornaar hans Overarbejde faldtbort,rnaatte
dogogsaa Betalingen for dette bortfalde, og der blev næppe Tale om Overarbejde for en
Arbejdsmand.

K. Mousten svarede, at Larsen var en særdeles veltjent Mand, som man nødigt vilde sætte
ned i Løn. Derkundegodt blive Overarbejde, idetf. Eks. en Kloakkunde stoppe en Søndag,
eller der skulde strøs Sand, hvis der var Is paa Vejene. Man kunde med god Samvittighed
give en veltjent Mand dette Tillæg.

Holger Eriksen bemærkede, at naar Sygehusudvalget mente, der kunde blive Tale om
Overarbejde, var det lettere at yde ham de 200 Kr. derfor end at skulle udregne hans
Overarbejdstimer.
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J. R. Fanger syntes, at hvis man gik den Vej, kunde man lige saa godt afskaffe al
Overarbejdsbetaling ved Kommunen og yde et personligt Tillæg i Stedet Vald. Kloster
kunde principielt give Hr. Fanger Ret; men Taleren var af humane Hensyn gaaet med til
Indstillingen og vilde fastholde sit Standpunkt.

Borgmesteren mente, at det mest reelle havde været, at han fik Betaling for eventuelt
Overarbejde; men naar Lønudvalget havde tiltraadt Indstillingen, burde man vel vedtage
den.

Indstillingen vedtoges med 12 Stemmer mod 3.
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