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Forslag til Lønoverenskomst med Foreningen af yngre Læger ved Kommunens Hospitaler.

Fra Sygehusudvalget forelaa følgende Forslag:

OVERENSKOMST

af 23. April 1937

mellem Foreningen af yngre Læger og Bestyrelserne for Aarhus Kommunes Hospitaler,
Aarhus Amtssygehus og Odense Amts- og Bysygehus.

I. Lægernes Arbejdsydelse.

§ 1.

"Den de underordnede Læger ifølge deres Ansættelse paahvilende Arbejdsydelse
omfatter: Behandling af de paa Sygehuset indlagte Patienter og Behandling af
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tilskadekomne eller eventuelle andre, der kræver uopsættelig Lægehjælp, samt
Efterbehandling, som af Overlægen skønnes ikke lige saa godt at kunne udføres af
Patientens sædvanlige Læge.

Sygeplejeundervisning kan saaledes ikke paalægges uden særskilt Vederlag, ligesom det
ikke i Almindelighed kan paalægges Lægerne uden Vederlag at deltage i Arbejde, for
hvilket Overlægen faar privat Betaling, med mindre det gælder paa Afdelingen indlagte
Patienter.

§ 2.

Vagtberedskab kan kun paalægges Lægerne enten som:

a. Bunden Vagt d. v. s. Vagtberedskab med Pligt til at udføre forefaldende Lægearbejde og
uden Tilladelse til at forlade Sygehusets Omraade, eller som

b. Tilkaldelsesvagt d. v. s. Vagtberedskab med Pligt til at udføre forefaldende
Lægearbejde, men med Ret til derefter at forlade Sygehuset i indtil en halv Times Afstand,
(saaledes at Lægen kan fjerne sig en halv Time fra Sygehuset, naar han derefter kan
tilkaldes i Løbet af en halv Time),

c. Reservevagt d. v. s. Pligt til ved længere varende Bortgang fra Sygehuset at orientere
Sygehuset (vagthavende) om det formentlige Opholdssted, og hvis Tilkaldelse er mulig, at
efterkomme saadan til Assistance ved visse akutte Tilfælde (Katastrofer, særlige
Operationer o. l.) men f. Eks. ikke til almindelig Narkose.

Paa alle Afdelinger skal der forefindes en skriftlig Vagtinstruks.

§ 3.

Uden Ekstrahonorar kan paalægges:

1. Tilkaldelsesvagt hvert 2. Døgn og "Reservevagt" de andre Døgn, eller

2. Bunden Vagt hvert 3. Døgn og "Reservevagt" hvert 3. Døgn.

§ 4.

Yderligere Vagttjeneste honoreres med 15 Kr. pr. Vagtdøgn - 10 Kr. pr. Nat efter Kl. 20 -
idet dog bunden Vagt ikke kan paalægges udover hvert 2. Døgn og hver 2. Søndag og
Tilkaldelsesvagt ikke udover 4 af Ugens Hverdage og 2 af 3 Søndage; ved bunden Vagt
hvert 2. Døgn kan andet Vagtberedskab ikke paalægges.
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Ekstravagter nødvendiggjorte ved Ferier og Sygdomstilfælde honoreres paa samme
Maade.

Fast Arbejde om Eftermiddagen paa vagtfrie Dage honoreres med 10 Kr. pr. Dag.

II. Lægernes Vederlag.

A. Pengeløn.

§ 5.

Kandidater (B-4) ansættes paa ½ Aar med Adgang til Forlængelse til ialt 1 Aar og erholder
en aarlig Pengeløn, stor Kr. 3130.

§ 6.

Reservelæger (B-5) ansatte paa 1 Aar med Adgang til Forlængelse til ialt 2 Aar, dog paa
medicinske og kirurgiske Afdelinger til ialt 3 Aar erholder en aarlig Pengeløn, stor Kr. 4000.

§ 7.

Reservelæger (B-6) ansatte paa 1 Aar med Adgang til Forlængelse til ialt 4 Aar, dog paa
medicinske og kirurgiske Afdelinger eller, saafremt Vedkommende er Enereservelæge, til
ialt 5 Aar, erholder en aarlig Pengeløn, stor Kr. 6000.

§ 8.

Til de i § 5-7, jfr. 16-17 fastsatte Minimallønninger ydes Tillæg ligesom til de af Staten paa
Finansloven bevilgede Honorarer, for Tiden 0.

§ 9.

Konstitutionstillæg ydes ved Funktion i højere Stilling i Overensstemmelse med de i
Tjenestemandslovens § 12 indeholdte Regler, f. Eks. ved Vakance, Orlov, Sygdom.

§ 10.

Ved Genindkaldelse til Militærtjeneste erholder Lægen Differencen mellem hans Totalløn
paa Sygehuset og hans Totalløn som genindkaldt.

§ 11.

Der tilkommer Kandidater uden for Turnustjenesten en Tjenestebolig, bestaaende af en 2-
Værelses Lejlighed med særskilt Entré, 2 rummelige Værelser (tilsammen mindst 36 m2),
heraf det ene møbleret som kombineret Opholds- og Soveværelse, W. C., Brusebad og
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Vaskekumme med varmt og koldt Vand samt monteret Thekøkken. W. C. og Badeværelse
kan være fælles for 2 hosliggende Lejligheder, men skal i saa Fald ligge uden for disse.

§ 12.

Der tilkommer B-5 Reservelæger en Tjenestebolig, bestaaende af 3 rummelige Værelser,
heraf 2 møblerede som henholdsvis Opholdsstue og Soveværelse, Kammer, Entré, W. C.,
Badeværelse og monteret Thekøkken.

§ 13.

Der tilkommer B-6 Reservelæger en Tjenestebolig, bestaaende af 4 rummelige Værelser,
Kammer, Entré, W. C., Badeværelse og Køkken, men uden Lys og Varme.

§ 14.

Saadanne Boligforhold tilvejebringes senest pr. 1. April 1940. Eventuelle Mangler ved de
indtil da benyttede Boliger godtgøres ikke. Kandidater har Ret til at bebo de bestaaende
Boliger som gifte.

§ 15.

Der tilkommer Kandidater og B-5 Reservelæger fri Station, herunder Kost, Belysning,
Opvarmning, Sengelinned og Haandklæder, Rengøring samt personlig Opvartning. Læger
med Tjenestebolig paa Hospitalet har Ret til af Hospitalet at købe færdige Kostportioner til
sig og deres Husstand. Alt til Brug for Lægernes Paarørende: Senge og Sengetøj, Medicin
m. m. er Sygehuset uvedkommende, saafremt der stilles anvendelige Vaskerum, Tørreloft
m. m. til fri Raadighed.

§ 16.

Saafremt Tjenesteboligen har almindeligt Køkken, har Sygehuset Ret, dog kun naar Lægen
er gift, men aldrig Pligt til at erstatte Ydelsen af Kost, Belysning, Rengøring og Opvartning
med en maanedlig Afløsningssum, saaledes at Kandidater faar Kr. 4320 aarlig og B-5
Reservelæger Kr. 5250 aarlig i Pengeløn.

§ 17.

Ved Afløsning baade af Bolig og fri Station lønnes B-5 Reservelæger med Kr. 6100 aarlig.

§ 18.

Lægerne har i Sygdomstilfælde Ret til fri Kur og Pleje paa Sygehuset for sig selv i 3
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Maaneder.

III. Ferie.

§ 19.

Der tilkommer Kandidater Ferie i mindst

2 Uger og Reservelæger Ferie i 4 Uger.

§ 20.

IFerien ydes de Læger, i hvis Lønning indgaar fri Station, Kostpenge med den paa det
paagældende Sygehus gældende Takst for Køb af Kost.

IV. Pensionering.

§ 21.

Spørgsmaalet om Sygehusenes eventuelle Bidrag til Pensionering af Lægerne skal inden 2
Aar tages op til særskilt Drøftelse uafhængig af den øvrige Overenskomst, og herunder
formuleres samtidig Reglerne for eventuel Efterløn ved Dødsfald.

V. Ikrafttræden og Varighed.

§ 22.

Nærværende Overenskomst afløser den tidligere og træder i Kraft 1. Maj 1937. Fra dette
Tidspunkt lønnes saaledes de ved Sygehusene ansatte underordnede Læger i
Overensstemmelse med de i denne Overenskomst fastsatte Regler, idet dog ingen Stilling i
Kraft af disse kan forringes paa noget Omraade for de nuværende Indehavere.

§ 23.

Overenskomsten kan fra hver af Siderne opsiges med ½ Aars Varsel til Ophør pr. 1. April,
tidligst dog til Ophør 1. April 1941."

K. Mousten gennemgik Overenskomstens vigtigste Bestemmelser og anbefalede at
tiltræde Forslaget.

Forslaget vedtoges.
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