
Aarhus byråds journalsager
(J. Nr. 33_7-1938)

Originalt emne

Biblioteker

Biblioteker/Folkebibliotekets Personale

Lønninger

Lønninger/Lønninger i Almindelighed

Uddrag fra byrådsmødet den 22. september 1938 - side 12

Klik her for at åbne den oprindelige kilde

(J. Nr. 33_7-1938)

Indstilling fra Lønudvalget angaaende ny Overenskomst med Bibliotekarforeningen for
Provinsens Folkebiblioteker.

Følgende Forslag forelaa:

OVERENSKOMST § I-

Lønforhold.

Bibliotekets Personale bestaar af:

1 Overbibliotekar, der lønnes efter Kommunens Tjenestemands-Regulativs 2. Lønklasse,

1 Bibliotekar af 1. Grad, der lønnes efter Kommunens Tjenestemands-Regulativs 5.
Lønklasse,

3 Bibliotekarer af 2. Grad, der lønnes efter Kommunens Tjenestemands-Regulativs 6.
Lønklasse, og Bibliotekarer af 3. Grad, der lønnes efter Kommunens Tjenestemands-
Regulativs 7. Lønklasse.
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§ 2.

Bibliotekselever.

Stk. 1. Elevtiden er 3 Aar, men Eleverne har dog Ret til efter 2 Aars Elevtid at afslutte deres
Lære ved Folkebiblioteket og overgaa til Biblioteksskolen.

Stk. 2. Lønnen er: i det første Læreaar .... 75 Kr. pr. Maaned

- - andet - .... 100 - - -

tredie - .... 125 - - -

§ 3.

Arbejdstid.

Den normale Arbejdstid er 42 Timer ugentlig, som fordeles paa Ugens 7 Dage efter

Ledelsens Bestemmelse, dog saaledes at der gives en ugentlig Fridag. Bibliotekarer og
Elever er saaledes forpligtet til at arbejde i forskudt Arbejdstid samt paa Søn- og
Helligdage.

§ 4.

Overarbejde.

Stk. 1. Al Overarbejdstid (Arbejde udover 42 Timer ugentlig) skal saa vidt muligt erstattes
med tilsvarende Fritid inden Udiødet af de følgende 2 Kalendermaaneder. Saadan
Erstatning med Fritid skal ydes med passende Varsel og skal, saafremt Overarbejdet er af
tilstrækkeligt Omfang, fortrinsvis gives som hele Fridage.

Stk. 2. For Overarbejde, som erstattes med Fritid, betales et Vederlag paa 50 % af
Timelønnen pr. Time.

Stk. 3. For Overarbejde, som ikke erstattes med Fritid inden Udløbet af den fastsatte Frist -
2 Kalendermaaneder - betales Timeløn plus 50 % pr. Time.

Stk. 4. De nævnte Timelønninger fremkommer ved at dividere den paagældendes Aarsløn
(Grundløn og Alderstillæg) med 2400 aarlige Timer.

Stk. 5. Vedrørende nærværende Paragrafs Bestemmelser, jfr. dog Tjenestemands-
Regulativets § 4.

§ 5.
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Ferie.

Stk. 1. Som Vederlag for forskudt Arbejdstid samt Arbejde paa Søn- og Helligdage gives
der Bibliotekarerne udover den dem i Henhold til Tjenestemands-Regulativets § 11
tilkommende Ferie en ekstra Ferie paa 12 Hverdage, dog højst ialt 24 Hverdage, og kun
saafremt de er antaget før den nærmest forudgaaende 1. Januar.

Stk. 2. Tilsvarende gælder Elever, og Elevernes ordinære Ferie skal beregnes efter
Reglerne i Tjenestemands-Regulativets § 11, Stk. 3.

Stk. 3. Al Ferie skal falde indenfor Tidsrummet

1. Maj-31. August.

§ 6.

Overenskomstens Ikrafttræden.

Stk. 1. Nærværende Overenskomst træder i Kraft den 1. Oktober 1938 og kan fra hver af
Parternes Side opsiges med 3 Maaneders Varsel til Ophør en 1. April, dog tidligst til Ophør
den 1. April 1941.

Stk. 2. Ved nærværende Overenskomsts Ikrafttræden ophæves den hidtil gældende
Overenskomst af 15. Marts 1935.

Stecher Christensen anbefalede Forslaget. De væsentlige Ændringer var, at Bibliotekaren
faar Titel af Overbibliotekar, en ledende Assistent oprykkes i 5. Lønklasse og 3
Afdelingsassistenter i 6. Lønklasse; de øvrige Assistenter ansættes i 7. Lønlasse uden
Hensyn til Alder.

Assistenterne fik Titel af Bibliotekar. Merudgiften vilde blive 2100 Kr. aarlig.

Indstillingen vedtoges.
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