Mgdet den 6. April 1911.

1. (J. Nr. 22—1910). Indenrigsministeriets Appro-
bation paa 6 Kebekontrakter angaaende Marse-
lisborggrunde med Murermester N. P. Knudsen
& Snedkermester J. A. C. Jorgensen (2 Kontrakter),
Temrermester C. E. Nielsen, Tomrermester M. P.
F. Knudsen, Temrermester Villads Laursen og
Maskinarbejder Chr. M. Lindhardt.

Til Efterretning.-

2. (J. Nr. 30—1911). Skrivelse fra Skattedeparte-
mentet om, at Matr. Nr. 118 a m. fl. af Aarhus
Kobstads Bygrunde tilherende Arbejdernes Bygge-
forening indtil videre er fritaget for Ejendoms-
skyld.

Til Efterretning. .

3. (J. Nr. 644—1910). Det vedtoges at indsende
Arbejdernes Byggeforenings Regnskab for 1910
til Finansministeriet med sedvanlig Erklering.

4. (J. Nr. 639—1910). Til Erkleering forelaa en Be-
sveering fra den danske Bagerstands Fallesorgani-
sation over et Paaleg, som Aarhus Sundheds-
kommission har givet Bagermester Ingerdal, Studs-
gade, angaaende hans Bagerilokalers Indretning.

Formanden meddelte, at det drejede sig
om et Paaleg om Indretning af Vadske- og Om-
kledningsrum for Bagerifunktionzrerne. Sund-



hedskommissionen oplyste, at de paagwldende
Rum tidligere havde veeret indrettet, men at de
senere ved en Omforandring var blevet indrettet
til Soverum. Da Paabudet var i Overensstemmelse
med Sundhedsvedtegten, skulde han henstille, at
Byraadet henholdt sig til Sundhedskommissionens
Erkleering om at opretholde det.

Mikael Johansen mente, at naar det
paaklagede Forhold havde kunnet gaa i 7 Aar,
maatte det ogsaa kunne gaa en Tid endnu. Man
skulde ikke saadan legge de neeringsdrivende
Borgere Hindringer i Vejen.

JakobJensen oplyste, at den paageldende
Forretning i sin Tid blev indrettet til Konditori,
og at Lokalerne da var store nok dertil. Senerr
blev den imidlertid udvidet til et Bageri. Fou
holdet ved mange Bagerier, ogsaa ved dette, var,
at Dejgen undertiden blev rert ude i Gaarden, og
Kagerne stillet op paa Ribber ude i Gaarden, lige
ved Skarnkassen og udsat for alt muligt Stev.
Saadanne Forhold var lige ved at veere Guiseri.
Bagerne maatte vide at holde Varerne inde, hvor
de ikke var udsat for Stev. For nylig havde Byen
kebt et Bageri, hvor der herskede et Griseri, Ta-
leren aldrig havde set Mage til. Taleren kunde
anbefale, at man stottede Sundhedskommissionen.

MikaelJohansen mente, at deto Bager-
organisationers Bestyrelser dog ogsaa maatte have
nogen Forstaaelse af Sagen.

Samuelsen var bange for, at de to Be-
styrelser var fert noget bag Lyset. Det var ret
uheldigt, at Byraadets Medlemmer saa ofte angreb
Sundhedskommissionen, hvad Hr. Mikael Johan-
gen altid syntes at fole sig forpligtet til som Grund-
ejerforeningens Formand. Sundhedskommissionen
havde sine Bestemmelser at rette sig efter, og den



paageldende Bager var ikke i nogen Maade gaaet
for neer.

Det vedtoges at tiltreede Sundhedskommis-
sionens Erklering.
. (J. Nr. 42--1911). Fra det af Byraadet den 12.
Januar d. A. nedsatte Lenudvalg forelaa felgende
Indstilling angaaende Forslag til Overenskomster
imellem Aarhus Kommune og de under den be-
skaftigede Arbejdere og Haandvaerkere:

»Lenudvalgets Medlemmer har ikke kunnet
opnaa Enighed om en enstemmig Indstilling -til
Byraadet, men har delt sig i et Flertal bestaaende
af d’Herrer F. F. Samuelsen, M. Petersen og
R. P. Jacobsen og et Mindretal bestaaende af
d’Herrer J. Chr. Meller og Magnus Nielsen.

Der foreligger saaledes 2 Indstillinger med
Forslag til en Overenskomst, saavel for Haand-
veerkere som for Arbejdsmeend, der ere beskef-
tigede indenfor Kommunen, Flertalsindstillingen
er Meerket A, og Mindretalsindstillingen er meer-
ket B.

Lonudvalgets Medlemmer er enige i, da det
har veweret ganske umuligt foruden at beskseftige
sig med de timelonnede Haandverkere og Ar-
bejdsmend tillige at beskeeftige sig med de under
Lenregulativet staaende Personer, og da Forholdet
tillige er saaledes, at Lenregulativet ikke kan op-
siges, men er approberet af Ministeriet, at hen-
stille til Byraadet, i Stedet for at regulere Len-
regulativet i Stykkevis, at hele Lenregulativet til
Efteraaret optages til Revision af et Udvalg, dog
vil Udvalget. straks pointere, at Hensigten der-
med ikke maa opfattes saaledes, at dette skulde
medfere almindelig Lenforhejelse.

Lonudvalgets Medlemmer er ligeledes enige
om at henstille til Byraadet, at det Sen- og Hel-



ligdagstilleg, som for Tiden er 70 @re, 80 Ore
og 1 Kr. 05 @re pr. Time for henholdsvis Ke-
delpassere, Maskinassistenter af IT Kl., Mekani-
kere og Retorthusarbejdere, fra 1. April 1911
bliver ensartet og lonnes med 1 Kr. 10 Ore
pr. Time.
Ligeledes er Lonudvalgets Medlemmer enige
i at foreslaa Bibeholdelse af de af Budget-
udvalget foreslaaede Lonforandringer for Kon-
torassistent Frk. Kruse, Brandsvendene og Ting-
og Arresthusbetjentene«.
Det fra Udvalgets Flertal indstillede Forslag til
Overenskomst mellem Byraadet og »De kommunale
Arbejdsmeends Fagforening« var saalydende:

§ 1.

Den normale Arbejdstids Lengde indenfor
Aarhus Komwmune samt for Arbejde, Kommunen
bortliciterer, er 9 Timer fra 1. April 1911 til
31. Marts 1912, 8%/ Time fra 1. April 1912 til
31. Marts 1913 og derefter 8 Timer daglig. Hvor
8 Timers Arbejdsdag har veret indfert, bibehol-
des den i samme Udstreekning som nu og be-
tales med den hgjeste Lonsats som nwevant i §
12. Den normale Arbejdstid skal falde imellem
6 Morgen og 6 Aften. Overarbejde samt Sen-
og Helligdagsarbejde indskreenkes til det mindst
mulige.

§ 2.

Alt Overarbejde, geldende saavel for Kom-
munen som for Licitationsarbejde, betales med
et Tilleg af 50 % de forste 3 Timer efter den
normale Arbejdstids Opher, derefter og indtil
den normale Arbejdstids Begyndelse betales med
100 %o Tilleg. Sen- og Helligdagsarbejde be-
tales med et Tilleeg af 100 %o, dog herfra und-



tages disse Arbejdere, der arbejde ikontinuerlig
Drift, som ikke faa Ekstrabetaling for Natarbejde.
§ 3.

Arbejdsmaendene indenfor Belysningsvaesenet
og andre kommunale Institutioner, hvor der be-
skeeftiges mindst 5 Arbejdere veelges af Organi-
sationen en Arbejder, som skal veere deres Re-
preesentant og Tillidsmand, han er forpligtet til
at forebringe deres Klager eller Henstillinger
overfor Ledelsen, forsaavidt den enkelte Arbej-
der ikke selv kan ordne sine Forhold.

§ 4.
Akkordarbejde kan ikke indferes i nogen

Form uden efter Forhandling imellem Ledelsen
og Arbejdsmeendenes Tillidsmand.

Kan Enighed om Akkord ikke opnaas, skal
Arbejdet udferes paa Timelen. Ved alt Akkord-
arbejde er Timeleonnen garanteret.

§ 5.

Retorthusarbejderne lennes som hidtil med
Kr. 5,05 pr. Vagt eller Kr. 30,30 ugentlig. Til
Retorthusarbejdere henregnes: Fyrbedere, Kul-
trillere, Kokestrillere, Retortrensere, Maskinpas-
sere og Rerrensere.

Arbejdstiden for Retorthusarbejdere, Maskin-
passeren i Vandgasverket og Amoniakkogeren
er 8 Timer. Sen- og Helligdagsarbejde betales
med 1 Kr. 10 Ore i Timen eller 8 Kr. 80 Ore
for en Helligdags Vagt. Ligestillet i Lenning
med Retorthusarbejdere er Maskinpasseren i
Vandgasveaerket og Amoniakkogeren.

For Arbejde ved Kullosning i Kulgaarden,
Rensning af Tjereledninger, Pasning og Rensning
af Tjerecentrifugen, samt for Udskylning af
Ventilbronde og Rensning af Hovedledninger



betales et Tilleeg af 5 Ore pr. Time til den for
Pladsarbejdere geldende 'I'imelon.

Arbejdet skiftes saa vidt muligt imellem
Arbejderne. Regler desangaaende samt for Hel-
ligdagsarbejdets Fordeling ordnes ved en For-
handling imellem Ledelsen og Tillidsmanden.

Ved Nedbrydning og Opbygning af gamle
Ovne erholder Arbejdsmeendene samme Tilleeg
som den faste Murer. For Rensning af Damp-
kedler, Rensning af Rensekasser og Udtrilning
af Myremalm betales 1 Kr. ekstra pr. Dag

§ 6.

Ved Aflesning 1 Retorthuset i al Alminde-
lighed skal Arbejdsmend aflese Arbejdsmend,
herfra undtages Aflesning paa Sen- og Hellig-
dage samt under Ferie og Sygdom.

Ved alt Rerledningsarbejde skal der veere
en faglert Arbejder til Stede, ved faglert Ar-
bejder forstaas ikke alene Smede- og Maskinar-
bejdere, men tillige disse Arbejdere, som i flere
Aar har veret beskeftiget ved Rerledningsarbejde.

§ 1.

For Havnevaesenets Folk geelder tillige fol-
gende: Tjerearbejde betales med et Tilleg af
5 @Ore i Timen. Havneviesenet leverer til Ar-
bejdsbrug de nedvendige Treeskostevler samt
Olietoj. For Rensning af Kloaker samt for W.
C. betales 75 Ure pr. Time. Overarbejde be-
tales med samme Tilleg som foran nsevnt.

Ved alt Kloakarbejde udleveres Olieto] og
Treeskostevler, ligesom der udleveres det fornedne
Veerktoj.

§ 8.

Som Ferie- & Pensionsberettiget regnes saa-

danne Arbejdsmend at veere, som er beskafti-



gede i Kommunens Tjeneste 1 mindst 225 Dage
af 1 Aar.

Saadanne Arbejdsmeend erholde med fuld
Timelon en aarlig Sommerferie af 6 Hverdage,
der saa vidt muligt skal staa i Forbindelse med
2 Sendage, ligeledes erholde saadanne Arbejds-
meend under Sygdoms- og Ulykkestilfzelde, naar
der fremlegges Leegeattest eller Sygekassekvit-
tering, fuld Timelen i de forste 13 Uger -+ den
Pengehjelp, som Sygekassen eller Ulykkesforsik-
ringen yder. Efter 13 Ugers Forleb erholder
den Tilskadekomne Understottelse i Henhold til
Ulykkesforsikringslovens Regler.

' : § 9.

Paa Valgdage til Folketinget gives der Fri-
dag fra Kl. 9 Formiddag. Saa fremt den mundt-
lige Valghandling afskaffes dog ferst fra Mid-
dag, alt under fornedent Hensyn til den daglige
Drift, paa disse Dage erholde Arbejderne fuld
Timelon.

Paa kommunale Valgdage samt Valgdage
til Landstinget for den almindelige Valgerklasse
kan Arbejdere, som har Valgret, skiftevis faa
to Timers Frihed uden Afkortning i Lennen.

Onsker Arbejderne fri 1. Maj fra Middag,
skal denne Tilladelse gives i saa vid Udstrek-
ning somn mulig, for denne Dag erholdes ingen
Lon.

Disse Fridage bor ligeledes ordnes ved For-
handling imellem Ledelsen og Tillidsmanden.

§ 10.

Ved Kommunen kan kun beskeftigedes or-
ganiserede Arbejdsmend, som tilhorer Dansk
Arbejdsmands Forbund.

g 11.

Koummunens Arbejdere er pligtige til at veere



Medlem ai en statsanerkendt Sygekasse og at
sikre sig den hejeste Pengehjeelp, der kan faas.
§ 12.

Lennen i al Almindelighed beregnes som
Timelon saaledes: fra 1. April 1911 til 31. Marts
1912 50 Ore pr. Time, fra 1. April 1912 til 31.
Marts 1913 52 Qre pr. Time og fra 1. April
1913 55 Qre pr. Time.

Denne Len er geldende for alle Kommu-
nens Arbejdere, dog for Skovarbejderne kun for
disse, som er bosiddende inden for Kommunen.

§ 13.

For alt Arbejde, som Kommunen bortlici-
terer, betales samme Timelen som for Kommu-
nens gvrige Arbejdere, for saa vidt der ikke
eksisterer anden Overenskomst mellem »Dansk
Arbejdsmands Forbund« og Mester-Organisatio-
nerne i Aarhue angaaende Arbejde af samme Art.

§ 14.

Lygteteendernes Len bliver saaledes: fra 1.
April 1911 til 31. Marts 1912 20 Kr. pr. Uge,
fra 1. April 1912 til 31. Marts 1913 22 Kr. pr.
Uge, fra 1. April 1913 til Overenskomstens Ud-
leb 24 Kr. pr. Uge.

Distrikterne inddeles efter Ledelsens Sken
dog ikke ud over 75 Lygter i de Distrikter,
hvor Lygterne staar teettest og noget mindre i
Yderdistrikterne.

Pudsning afl Lyglerne skal foretages uden
Vederlag dog mindst en Gang hver 14. Dag af
Halvdelen af Lygteteenderne, de evrige skal del-
tage 1 Netpaaswetning eller andet Arbejde, efter
Ledelsens Sken, dog ikke udover 3 Timer daglig.
Saa fremt automatiske Lygteteendingsapparater
indferes, skal Lygteteenderne saa vidt muligt be-
skeeftiges ved andet Arbejde indenfor Kommunen.



§ 15.

For en Vejlengde af indtil 2 Kilometer for
Arbejde, der udferes Syd for Byen fra Hads-
herredsvej og Frederikshej Kro, Nord for Byen
fra Skovvangsvej og Vest for Byen fra den pro-
jekterede Ringgade, godtgeres '/ Time Morgen
og '/ Time Aften, og en Afstand af indtil 4
Kilometer fra ovennsvnte Steder godtgeres 1
Time Morgen og | Time Aften, af den fast-
satte Arbejdstid.

§ 16.

Ansezettes en Mand som timeleonnet Kontrol
eller Formand, betales der ham et dagligt Tilleeg
af 50 Ure, dog maa han deltage i Arbejdet i
den Udstrekning, som den tilsynshavende In-
genior eller Driftsledelse finder formaalstjenligt.

Den, der udtages til Kontrol, skal fortrinsvis
udtages blandt Kommunens Folk, der i flere
Auar har arbejdet for Kommunen.

§ 17.

Arbejdsmeend, forst og fremmest gifte, der
er bosiddende i Aarhus, er Formendene for-
pligtede til fortrinsvis og saa vidt mulig efter
Anciennitet at tage i Arbejde.

§ 18.

Anmodes en Mand om at mede paa Ar-
bejde om Morgenen og intet Arbejde faar, til-
falder der ham Y4 Daglen, for saa vidt at Na-
turforholdene ikke er Skyld deri.

Mindste Betaling for en Mand, der er i Ar-
bejde, er /s Daglen.

Ved Besattelsen af faste Pladser i Kommu-
nen skal der serlig tages Hensyn til Arbej-
dere, der har arbejdet for Kommunen i leengere
Tid, alt under fornedent Hensyn til Kvalifika-
tioner.



§ 19.

Stridigheder, der maatte opstaa mellem Ar-
bejdere og Kommunen, afgores efter Regler for
Behandling af faglig Strid jvnf.: Norm. for fag-
lig Strid af /s 1908, dog at der, hvis Lesning
ikke opnaas ved Mesgling i Striden jvnf. § 4 i
Reglerne, skal Sagen henvises til Bebandling
mellem Representanter fra Byraadet og Arbej-
derne, hvorefter Forhandlingerne fortsmttes som
& 5 i Reglerne. Der kan ikke etableres Strejke,
forinden alle Meglingsinstanser har veerst provede.

§ 20.

Denne Overenskomst treeder i Kraft den 1.
April 1911 og er geeldende til den 1. Oktober
1914 og kan da opsiges med 3 Maaneders Var-
sel, forste Gang til Opher den 1. Oktober 1914.

Det fra Udvalgets Flertal indstillede Forslag
til Overenskomst mellem Byraadet og Belysnings-
veesenets, Havnens og Vandveerkets Haandverkere
var saalydende:

§ 1L

Den normale Arbejdstids Lengde er 9 Ti-
mer fra 1. April 1911 til 31. Marts 1912, 8%/
Time fra 1. April 1912 til 31. Marts 1913 og
derefter 8 Timer daglig.

Den normale Arbejdstid skal i al Alminde-
lighed falde imellem 6 Morgen og 6 Aften.

Overarbejde, Sen- og Helligdagsarbejde ind-
skreenkes til det mindst mulige.

g 2.

Overarbejde 1 de forste 3 Timer efter den
normale. Arbejdstids Opher betales med 50 %
Tilleeg, derefter og indtil den normale Arbejds-
tids Begyndelse betales med 100 % Tilleg.



Arbejde paa Sen- og Helligdage betales med
100 %, Tilleg.

§ 3.

Haandveerkere og ligestillede indenfor Be-
lysningsveesenet og andre Steder, hvor mindst b
Haandveerkere er beskeeftigede, veelger af deres
Midte en Tillidsmand, som er forpligtet til at
forebringe deres Klager og Henstillinger og fere
deres Forhandlinger overfor Ledelsen, dog kun
for saa vidt den enkelte Arbejder ikke selv kan
ordne sine Forhold.

§ 4.

Akkordarbejde kan indferes efter Forhand-
ling imellem Ledelsen og Haandveerkernes Til-
lidsmand.

Kan Enighed om Akkord ikke opnaas, skal
Arbejdet udferes paa Timelon.

Ved alt Akkordarbejde er Timelonnen ga-
ranteret.

g b.

Ved Aflesning i Retorthuset i al Alminde-
lighed skal Haandveerkere aflese Haandveerkere.

Ved alt Rerledningsarbejde skal der veere
en faglert Arbejder til Stede, ved fagleert Ar-
bejder forstaas ikke alene Smede- og Maskinar-
bejdere, men tillige de Arbejdere, som i flere
Aar har veret beskweftigede ved Rerlednings-
arbejde.

§ 6.

Ved Kommunen kan kun beskeftiges orga-
nigerede Haandveerkere.

Ved orgauiserede Haandveerkere forstaas
Haandveerkere, som er Medlem af en Organisa-
tion, der staar under de samvirkende Fagfor-
bund eller Fellesorganisationen i Aarhus.



§ 1.

Kommunens Haandveerkere er pligtige til
at vere Medlem af en statsanerkendt Sygekasse
og at sikre sig den hejeste Pengehjelp, der
kan faas.

I Sygdom og Ulykkestilfeelde betales, naar
der fremleegges Legeattest eller Sygekassekvit-
tering, fuld Timelen i de forste 13 Uger — den
Pengehjeelp, som Sygekassen og Ulykkesforsik-
ringen yder.

Efter 13 Ugers Forleb erholder den Tilskade-
komne Understottelse efter Ulykkesforsikrings
Lovens Regler.

§ 8.

Leonnen for Haandveerkere beregnes i al Al-
mindelighed som Timelen saaledes: fra 1. April
1911 til 81. Marts 1912 58 @re pr. Time, fra
1. April 1912 til 31. Marts 1913 61 Ore pr.
Time og fra 1. April 1913 65 Ore pr. Time.

§ 9.

For Blylodning betales 1 Kr. ekstra pr. Dag.
Ved seerlig snavset Arbejde, hvor Kommunens
Overtreeksteo] benyttes, har Arbejderne Ret til at
vadske sig 15 Minutter for Arbejdets Opher.

§ 10.

Alle fastansatte Haandveerkere, der har vee-
ret beskweftigede mindst 2256 Dage i Kommunens
Tjeneste, erholde en Sommerferie af mindst 6
Hverdage med fuld Lenning, saa vidt muligt i
Forbindelse med 2 Sendage.

§ 11.

Paa Valgdage til Folketinget gives der Fri-
dag fra Kl. 9 Formiddag. Saa fremt den mundt-
lige Valghandling afskaffes dog ferst fra Middag,
alt under fornedent Hensyn til den daglige Drift,
paa disse Dage erholde Arbejderne fuld Timelen.



Paa kommunale Valgdage samt Valgdage
til Landstinget for den almindelige Velgerklasse
kan Arbejderne, som har Valgret, skiftevis faa
to Timers Frihed uden Afkortning i Lennen.

Onsker Arbejderne fri 1. Maj fra Middag,
skal denne Tilladelse gives i saa vid Udstrek-
ning som mulig, for Frihed denne Dag erholdes
ingen Len.

Disse Fridage ber ligeledes ordnes ved For-
handling imellem Ledelsen og Tillidsmanden.

§ 12.

Ved Afskedigelser, paa Grund af Mangel
paa Arbejde, skal saa vidt muligt ferst afskedi-
ges de Haandveerkere, der sidst er antagne i
Kommunens Tjeneste.

in Haandveerker, der er afskediget af for-
nevnte Grund, har, naar der atter er Brug for
hans Arbejdskraft, fortrinsvis Ret til at blive
antaget.

§ 13.

Denne Overenskomst treeder i Kraft den 1.
April 1911 og er gzldende til 1. Oktober 1914,
kan da opsiges med 3 Maaneders Varsel, forste
Gang til Opher den 1. Oktober 1914.

Det fra Udvalgets Mindretal indstillede For-
slag til Overenskomst mellem Byraadet og »De
kommunale Arbejdsmeends Fagforening« var saa-
lydende:

§ 1.

Den almindelige Arbejdstid for kommunale
Arbejdere er 9/, Time daglig i Maanederne
Marts —Oktober, og for Maanederne November—
Februar 9 Timer, der efter de respektive Ud-
valgs Bestemmelse henlegges til Tiden mellem
6 Morgen og 6 Aften.



For Brolegningsvesesenets Arbejdere er den
almindelige Arbejdstid ligeledes 92 Time i
Maanederne Marts—Oktober, for Maanederne
November og Februar 9 Timer og for Maane-
derne December og Januar 8 Timer.

Havnens Arbejdstid er 9'/2 Time i Maane-
nederne Marts—Oktober og 8 Timer i Maane-
nederne November—Februar.

§ 2.

Alt Overarbejde betales med et Tilleg af
33Y: % indtil Kl 9 Aften. Natarbejde, Sen-
og Helligdagsarbejde betales med et Tilleg af
67 .

§ 3.

Der forbeholdes Udvalget eller Ledelsen Ret
til 1 seerlige Tilfeelde at antage mindre arbejds-
fore Folk til en mindre Timelon.

§ 4.

Akkordarbejde kan udferes 1 den Udstrek-

ning, som Ledelsen bestemmer.
§ 5.

Retorthusarbejdere leonnes som hidtil med
Kr. 30.30 ugentlig eller 63'/s ©re pr. Time.

Til Retorthusarbejdere henregnes: Fyrbadere,
Kultrillere, Kokestrillere, Retortrensere, Maskin-
passere og Rerrensere. Arbejdstiden for Retort-
husarbejdere, Maskinpasseren i Vandgasveerket
og Amoniakkogeren er 8 Timer. Hvor Arbejds-
tiden er 8 Timer med kontinuerlig Drift, betales
intet Tilleg for Natarbejde, hvorimod der for
Helligdagsarbejde betales et Tilleeg af 67 .
Retorthusarbejderne, der paa Maskinassistenter-
nes Fridage geor Tjeneste som Maskinferere,
lonnes med Kr. 5,55 for en Hverdags Vagt og
Kr. 8.80 for en Helligdags Vagt.

Ligestillet i Lonning med Retorthusarbejdere



er Maskinpasseren i Vandgasveerket og Amoniak-
kogeren.

For Arbejde i Kulgaarden og for Rensning
af Tjeereledninger samt for Pasning og Rensning
af Tjeerecentrifugen betales et Tilleg af 5 Ore
pr. Time til den for Pladsarbejdere geldende
Timelen.

§ 6.

Til Aflesning af Maskinassistenterne i Retort-
huset paa de reglementerede Fridage eller under
Sygdomsforfald anvendes dels Formend dels
Maskinarbejdere og Retorthusarbejdere.

§ 1.

For Rensning af Kloaker og W. C. betales
en Timelen af 75 Ore.

For Havnevasenets Folk geelder tillige fol-
gende: Tjeerearbejde betales med et Tilleg af
5 Ore 1 Timen. Havneveesenet leverer de til
Arbejdsbrug nedvendige Treeskostevler samt
Olietaj.

§ 8.

Timelonnede Folk, der i 1 Aar har haft
Arbejde for Kommunen i mindst 250 Dage, be-
tragtes som faste Folk og er berettiget til en
Sommerferie paa 6 Hverdage i Forbindelse med
1 Sendag med fuld Lenning.

§ 9.

Dagen for Folketingsvalg betragtes ikke som
Helligdag, men der gives, saaleenge den nu-
veerende Ordoing med mundtlig Valghandling
er geldende, Fridag uden Lenning fra Kl. 9
Formiddag i saa stor Udstrekning, som Driften
tillader det. Paa Valgdage til Landstinget og
Byraadet kan der mod Afkortning i Lenningen
gives Arbejderne skiftevis Frihed i indtil 2
Timer.



§ 10.
Arbejdsmeend, der soger Beskaftigelse ved
Kommunen, skal veere organiserede Folk.

g 11.

Arbejdere, der komme til Skade i Kommu-
nens Tjeneste, har Ret til at faa fuld Lenning
med Fradrag af Sygekassehjelpen 1 de ferste
13 Uger, medens der, efter Udlebet af de 13
Uger, forholdes efter Ulykkestorsikrings Lovens
Regler.

§ 12.

Pladsarbejdere lennes i de Maaneder, hvor
der arbejdes i 92 Time, med en Timelen af
43 Qre, og 1 de Maaneder, hvor der arbejdes i
1 9 Timer, med en Timelen af 45 Ore. Arbej-
dere ved Brolegningsveesenet, Vandverket, Hav-

uen og andre kommunale Institutioner — med
Undtagelse af Skovene — lennes lig Plads-
arbejdere.

Faste Arbejdere lonnes i de Maaneder, hvor
der arbejdes i 9% Time, med en Timelen af
43 Ore, og i de Maaneder, hvor der arbejdes i
9 Timer, med en Timelen af 45 Ore. 1 de
Maaneder, hvor der kun arbejdes 8 Timer, er
Timelonnen 49 Ore.

Lese Arbejdere lennes i de Maaneder, hvor
der arbejdes 9%/ Time, med 47 Ore, og 1 de
Maaneder, hvor der arbejdes 9 Timer eller
derunder, med en Timelen af 50 Ore.

§ 13.

For Beton- og Kloakarbejde, som Kommu-
nen bortliciterer, betales samme Timelon som
for Kommunens evrige Arbejder, for saa vidt
der ikke eksisterer anden Overenskomst mellem
»Dansk Arbejdsmands Forbund« og Mester Or-



ganisationerne i Aarhus angaaende Arbejde af
samme Art.

§ 14.

Lygteteendere lonnes med 2 Kr. pr. Dag.
For Pudsning, der foretages hver anden Uge,
betales 7 @re pr. Lygte. Toning af Lygter be-
tales med 45 @Ore pr. Time. Der tilstaas hver
Lygteteender en Fridag hver 3. Uge uden Af-
kortning i Lennen.

§ 15.

For Arbejde, hvor Arbejdspladsen Syd for
Byen ligger indtil 2 Kilometer fra Hads Herreds
Vejen, Nord for Byen fra Skovvangsvej og Vest
for Byen fra den projekterede Ringgade, godt-
gores /e Time Morgen og !/e Time Aften, og
for en Afstand fra ovennsvnte Steder af mel-
lem 2 og 4 Kilometer godtgeres 1 Time Morgen
og 1 Time Aften af den fastsatte Arbejdstid.

Ansezttes en Mand som timelennet Kontrol,
betales der ham, under Forudseetning af at han
deltager i det paageeldende Arbejde, et dagligt
Lentilleeg af 50 @re. Den, der udtages til Kon-
trol, skal fortrinsvis udtages blandt Kommunens
Folk, der i flere Aar har arbejdet for Kommunen.

Arbejdsmeend, der er gifte og bosiddende
indenfor Aarhus Bygreense, er Formanden for-
pligtet til fortrinsvis at tage i Arbejde.

Anmodes en Mand om at mede paa Arbejde
om Morgenen og intet Arbejde faar, tilfalder
der ham !/ Daglen, dog ikke, hvis Vejrforhol-
dene legger Hindringer i Vejen for Arbejdets
Fremme. Ved Beswmttelse af faste Pladser i
Kommunen ber der serlig tages Hensyn til
Arbejdere, der har arbejdet for Kommunen i
leengere Tid.



§ 16.

Stridigheder, der maatte opstaa mellem Ar-
bejdere og Kommunen, afgeres efter Regler for
Behandling af faglig Strid jvfr. Norm for faglig
Strid af /s 1908, dog at der, hvis Lesning ikke
opnaas ved Magling i Striden jfr. § 4 i Reg-
lerne, skal Sagen henvises til Behandling mellem
Repreesentanter fra Byraadet og Arbejderne,
hvorefter fortseettes som § 5 i Reglerne. Der
kan ikke etableres Strejke, forinden alle Ma=eg-
lings Instanser har veeret prevet.

§ 17.

Overenskomsten varer i 4 Aar og 8 Maa-
neder og kan opsiges med 3 Maaneders Varsel,
forste Gang til Opher den 1. Januar 1916.

Det fra Udvalgets Mindretal indstillede Forslag
til Overenskomst mellem Byraadet og Belysnings-
veesenets, Havnens og Vandveerkets Haandveerkere
var saalydende:

g I

Den normale Arbejdstid i Maanederne Marts—
Oktober er 9'/3 Time og i Maanederne Novem-
ber—Februar 9 Timer, der efter de respektive
Udvalgs Bestemmelse henlegges til Tiden fra
6 Morgen til 6 Aften.

Brolegningsveesenets Arbejdstid er 9%/; Time
1 Maanederne Marts—Oktober, for Maanederne
November og Februar 9 Timer og for Maane-
derne December og Januar 8 Timer.

Havnens Arbejdstid er 9%/ Time i Maane-
derne Marts—Oktober og 8 Timer i Maanederne
November—Februar.

§ 2.

For Overarbejde til 9 Aften betales 50 %o

Tilleg, evrigt Overarbejde, Sen- og Helligdags-



arbejde betales med 100 %o Tilleg. For Bly-
lodning betales 1 Kr. ekstra pr. Dag.

§ 3.

Enhver Haandveerker, der har arbejdet for
Kommunen 1 Aar, og i dette Tidsrum arbejdet
mindst 25() Dage, er berettiget til en samlet
Ferie paa 6 Hverdage med fuld Len.

§ 4

Valg til Folketinget betragtes ikke som
Helligdag, men der gives, saalenge den nu-
veerende Ordning med mundtlig Valghandling
geelder, fri fra 9 Formiddag i saa stor Udstreek-
ning som muligt.

Det samme geelder 1. Maj fra Kl. 12 Middag.

Paa Valgdage til Landstinget og Byraadet
kan der mod Afkortning i Lenningen gives Ar-
bejderne skiftevis Frihed i indtil 2 Timer.

§ 5.

Til Aflesning af Maskinassistenterne paa de
reglernenterede Fridrage eller under Sygdoms-
forfald anvendes dels Formsend dels Maskin-
arbejdere og Retorthusarbejdere; Maskinarbej-
dere lennes for denne Tjeneste med Kr. 7.00
for en Hverdagsvagt og Kr. 8,80 for en Hellig-
dagsvagt.

§ 6.

Ved Kommunen kan kun antages organi-
serede Arbejdere,

g 1.

Haandverkere, der kommer til Skade i Kom-
munens Tjeneste, har Ret til at faa fuld Len
med Fradrag af Sygekassehjeelp i de forste 13
Uger, medens der cfter Udlebet af de 13 Uger
forholdes efter Ulykkesforsikrings Lovens Regle-
ment.



§ 8.

Alle Haandverkere med Undtagelse af Ma-
skinarbejder Carl Jensen og Temrer A. Jensen
ved Belysningsveesenet, hvilke leunes med hen-
holdsvis 150 og 100 Kr. pr. Maaned, er time-
lennede.

Maskinarbejdere, Smede, Murere, Tomrere
og Malere betales med henholdavis 55 og 57
@Ore pr. Time, alt efter om de arbejder 9%/ eller
9 Timer daglig.

§ 9.

Overenskomsten varer i 4 Aar og 8 Maa-
neder og kan opsiges med 3 Maaneders Varsel,
forste Gang til Opher 1. Januar 1916.

§ 10.

Angaaende Disharmonier, der maatte opstaa
mellem Haandveerkere og Kommunen, maa der
treeffes seerlige Forholdsregler.

Fra Lenudvalget forelaa endvidere folgende
Meddelelse angaaende Merudgiften ved Gennem-
forelsen af Forslagene :

sMerudgiften til Lenninger vil ved Gennem-
forelse af hoslagte af Lenudvalgets Flertal ved-
tagne Forslag til Overenskomst med »De kom-
munale Arbejdsmeends Fagforening« og Kom-
munens timelennende Haandverkere andrage for
1911—12 ca. 51700 Kr., der fordeler sig saaledes:

Vej- og Kloakvesenet .......... ca. 10500 Kr.
Vandveerket ... ................ » 4500 »
Belysningsveesenet ............. » 22500 »
Skovene ............ ..., » 3200 »
Havnen .............. ........ » 1100 »

51700 Kr.

Efter Mindretalsindstillingen vil Merudgiften
til Lenninger andrage for 1911—12:



Belysningsveesenet. .. ............ ca. 1500 Kr.

Havnen ............... .. ...... » 3375 »
Brolegningsveesenet . ............ » 6125 »
17000 Kr

Samuelsen gennemgik forst den alminde-
lige Indstilling, saaledes som den ovenfor er af-
trykt, og derefter Merudgiften efter Flertallets
Forslag. Han bemsrkede herunder, at Merud-
giften efter de oprindeligt opstillede Krav vilde
veere blevet 174000 Kr., men at Arbejderne allige-
vel forhaabentlig vilde veere tilfreds med Fler-
tallets Forslag. Merudgiften efter dette var vel
ret stor, men der syntes dog god Grund til at
gaa med til den, da den angik dem, der var lavest
nede i Len, og da Embeds- og Bestillingsmeendene
ved Lenregulativet havde faaet deres Lenforhold
forandret. Foruden en lille Lenforhejelse, var
der ogsaa Forslag om en Forkortelse af Arbejds-
tiden. Kravet havde oprindelig veeret en Arbejds-
tid paa 8 Timer og en Maanedslen for Haand-
veerkere paa 150 Kr. Hele Udvalget havde veret
enigt om at forkorte Arbejdstiden noget, men at
man ikke kunde indgaa paa at give Maaneds-
lon, da man derved vilde binde sig til en Del
Folk, som man til Tider kunde blive nedt til at
afskedige. Han gennemgik dernszest begge For-
slag angaaende Arbejdstidens Leengde og frem-
heevede herunder, at der baade for Flertallet og
for Mindretallet her laa et Princip til Grund for
Forslagene. For ham selv vilde det have veret
unaturligt, om han ikke var gaaet med til Fler-
tallets Forslag, da han allerede i 1903 i Belys-
ningsudvalget havde stillet Forslag om en kortere
Arbejdstid. At man ikke straks kunde gaa over
til en 8 Timers Arbejdsdag, skyldtes de okono-



miske Forhold. Han omtalte dernest Tilleget for
Haandveerkernes Sen- og Helligdagsarbejde og den
ny Bestemamelse om Indferelse af Systemet med
en Tillidsmand, hvor mindst 5 Mand var besksf-
tiget. Tillidsmanden skulde veelges af Arbejderne
selv og paa deres Vegne forhandle med Arbejds-
lederen om de forskellige Forhold. Denne Ord-
ning vilde efter Talerens Mening skabe mere til-
fredshed paa Arbejdspladserne og bedre Forhold
for Udvalgene. Hele Udvalget var enigt om at
haevde, at alle Arbejderne skulde veere organiserede
og derved ved at veere Medlemmer af Arbejdsles-
hedskasserne have Pligt til at stotte deres mindre
godt stillede Kolleger. Ligeledes havde Udvalget
veeret enigt om, at det var enhver Arbejders
Pligt at veere Medlem af en statsanerkendt Syge-
kasse. Efter Overenskomsternes Vedtagelse kunde
man derfor nedlegge den kommunale Sygekasse
for alle de Medlemmers Vedkommende, der kunde
blive Medlem af en statsanerkendt Sygekasse.
Udvalgets Flertal mente endvidere, at Arbejderne
under Sygdom burde have fuld Len, idet man
ikke havde Lov til at misteenke de timelen-
nende Folk mere end de maanedslennede, som
fik fuld Len i Sygdomstilfelde. Taleren omtalte
dernzest Flertallets Forslag med Hensyn til Hasnd-
vaerkernes Timebetaling og pegede paa, at Uge-
lennen derefter kun vilde blive ca. 31 Kr.. hvilket
ikke var mere, end der blev tjent mange Steder
i den private Industri. Endvidere omtalte han
Flertallets Forslag med Hensyn til Frihed paa
Valgdage og bemserkede herved, at man ikke
havde ment det rigtigt at imedekomme Kravet
om Frihed den 1. Maj, da man ansaa det for
rigtigt, at de kommunale Arbejdere ligesaavel som
alle andre Arbejdere maatte ofre de Timer, det



var nedvendigt for at deltage i Dagens Demon-
stration. Da det var uheldigt, at Overenskomsten
udleb til en 1. April, altsaa lige ved Lezgningen
af Budgettet, foreslog Flertallet, at den ny Over-
enskomst skulde gewlde i 3 Aar og altsaa udleb
til 1. Oktober 1914, Taleren gik derefter over til
at omtale Overenskomsten med Arbejdsmandene
og fremhevede herunder seerlig Bestemmelsen i
§ 8, hvorefter Dagetallet for at regnes som fast
Arbejder foresloges nedsat fra 250 Dage til 225
Dage. Da man var blevet enige om at se at
komme bort fra, at faste og lese Arbejdere lon-
nedes forskelligt, hvilket til Tider havde voldet
adskillige Bryderier og ogsaa nogen Misundelse
blandt Arbejderne, vilde Bestemmelsen vel imid-
lertid ikke faa synderlig stor Betydning. Han
omtalte dernsest Flertallets Forslag angaaende
Arbejdernes Timelen og bemearkede, at der maaske
var et svagt Punkt i Bestemmelserne for udbudt
Arbejde. Han skulde dog i den Henseends
ganske overlade til Pormanden som Jurist at af-
gore, om Ordlyden af § 13 var tilstreekkelig.
Med Hensyn til Lygteteenderne havde der vearet
nogen Vanskelighed, idet en Del af disse var
opslidte i den private Industri, inden de kom i
Kommunens Tjeneste, og saaledes ikke fuldt ar-
bejdsdygtigt. De havde imidlertid stillet Krav om
at lennes som de andre Arbejdsmeend, og Fler-
tallet indstillede at lenne dem med henholdsvis
20 Kr,, 22 Kr. og 24 Kr. om Ugen i tre Aar.
Det derved opnaaede Tilleg var tilsyneladende
ret stort, da de nu kuun havde 12 Kr. 60 Ore }
Betaling for Lygternes Pudsning, ialt godt 14 Kr.
om Ugen, men Foregelsen var ogsaa kun tilsyne-
ladende stort, idet man stillede som Betingelse, at
den ene Halvdel af dem skulde pudse Lygterne



og den anden Halvdel deltage i forskelligt Ar-
bejde saasom Paaswetningen af Net. Desuden
havde man tenkt at gere Lygteteendernes Distrik-
ter storre, ligesom der i Overenskomsten var aabnet
Belysningsveaesenet Adgang til Automattending.
For Fiemtiden vilde det endelig blive naturligt
kun at ansastte Folk, der ikke var over den Alder,
40—43 Aar, man ellers satte som Maksimum ved
Funktionzerers Ansettelse.  Sluttelig anbefalede
han Flertallets Forslag til de to Overenskomster.
Moller udtalte, at Udvalgets Arbejde maatte
gaa ud paa at undersege, hvorledes Byens Arbej-
dere blev lennet i Forhold til andre Kommuners
Arbejdere og til Arbejdere i private Erhverv. Det
vilde nemlig veere uretfeerdigt, om Byens Arbej-
dere skulde lennes ganske betydeligt bedre end
Arbejderne i de private Virksomheder. Taleren
vilde med Glede vere med til, at Kommunen
skulde veere en god Arbejdsgiver, men han kunde
ikke gaa med til at stille dens Arbejdere ganske
betydeligt bedre end andre. Et andet Hensyn var
desuden Byens financielle Stilling. Man kunde nok
sige, at Skatteyderne var anstrengte, saa en uberet-
tiget Forhejelse af Skatteprocenten burde undgaas.
Det var Talerens Overbevisning, at der kun kunde
have veret opnaaet Enighed i Udvalget derved,
at den ene overbed den anden, og da Hr. Magnus
Nielsen og Taleren ikke havde villet veere med
dertil, fremkom de med en Mindretalsindstilling.
Denne havde Raadets Medlemmer formentlig set,
saa han skulde kun omtale enkelte af dens Para-
graffer og sammenligne dem med Flertallets For-
slag samt med Forholdene i andre Byer og i pri-
vate Erhverv. Medens Flertallet forlangte Arbejds-
tiden nedsat til forst 9 Timer og senere til 8!/a
og 8 Timer, var den i Randers, Aalborg, Odense



og Horsens 10 Timer, i Frederiksberg 9!/: Time og
i Koebenhavn ved Vej- og Kloakveasenct 9%/2 Time.
I Odense og Aalborg var der desuden fornylig
truffet Overenskomst med »Dansk Arbejdsmands-
forbund« paa samme Grundlag. Flertallet havde
altsaa stillet Forslag om en Arbejdstid, der var be-
tydelig kortere end i andre Byer og de fleste private
Erhverv. At Arbejderne ikke vilde modtage Mindre-
tallets Forslag om 9'/2 Time, sagde sig selv, naar
der samtidigt fremkom et saadant Overbud. Fler-
tallets Forslag om at betale Overarbejde med 50 %o
og 100 %/ Tilleeg vilde sikkert volde Vanskeligheder
ved Entrepricer, idet private Entreprenerer nzppe
vilde veere bundet til en saadan Overpris eller faa
Lov af deres Organisation til at betale den. Desuden
vilde Kommunens Entreprenerarbejder blive be-
tydeligt fordyret ved denne Bestemmelse. I Aal-
borg var der endelig for ganske nylig sluttet Over-
enskomst om 50 %, Tilleg for Overarbejde om
Sendagen. Det syntes Mindretallet ganske over-
fledigt, at Arbejderne skulde have en Tillidsmand,
naar der var 5 Mand paa en Arbejdsplads, og
det bavde derfor indsat en Paragraf om, at Ud-
valgene skulde have Ret til i seerlige Tilfelde at
antage mindre arbejdsdygtige Folk til en mindre
Timelon. Efter Flertallets § 3 vilde Konsekven-
sen blive, at Kommunen enten maatte beholde de
gamle, mindre arbejdsdygtige Folk til fuld Len eller
ogsaa afskedige dem. Efter Flertallets Affattelse af § 4
vilde alt Akkordarbejde veere udelukket, skent Ak-
kord efter Talerens Mening var den mest retfer-
dige Form, da der efter den blev betalt for det
Arbejde, der blev udfert. Flittige og dygtige Ar-
bejdere vilde veere bedst tjent med at arbejde,
efter Akkord. Han enskede at sporge Flertallet,
hvad der mentes med sidste Punktum i § 4:



»Ved alt Akkordarbejde er Timelon garanterete.
Hvis denne Bestemmelse skulde betyde, at Arbej-
derne fik lige meget, enten de havde Akkord eller
ej, saa var der ikke megen Respekt for en indgaaet
Overenskomst. Angaaende Arbejdet 1 Retorthuset
vilde der mulig blive truffet en Ordning, hvorefter
Kommunen kunde spare en Del; skent der ikke
kunde siges noget derom nu, havde Flertallet sikkert
alligevel regnet med denne eventuelle Besparelse,
idet det havde regnet med et Fradrag paa 5000
Kr. Slutningen af § 51 Flertallets Affattelse syntes
uheldig, idet man efter den vilde tage det egentlige
Ansvar fra Ledelsen, saaledes at Udvalgene fik
foreget Arbejde.  Efter de nugaldende Regler
skulde en Arbejdsmand arbejde 250 Dage af et
Aar i Kommunens Tjeveste for at regnes for fast
Arbejder. Flertallet foreslog imidlertid nu Tallet
sat ned til 2256 Dage  Dette var naturligvis rart
nok for Arbejderne, men om det viide veere hel-
digt for Kommunen, var noget andet. Bestem-
melsen om, at Arbejderne skulde have fri paa
Valgdage med fuld Len, vilde sikkert shabe Mis-
fornejelse hos alle de mange, der ikke kunde op-
naa en saadan Begunstigelse. Mindretallet skulde
dog ikke have noget imod at gaa med til denne
Indremmelse, hvis det kunde hjelpe til bedre
Enighed- paa andre Punkter. Mindretallet kunde
tiltreede, at Arbejdsmeendene under Kommunen
som hidtil skulde veere organiserede, men naar
Flertallet forlangte, at de skulde staa under de
samvirkende Fagforbund, kunde Flertallet ikke folge
rmmed. De kommunale Arbejdere kunde jo saa
lige saa vel som andre gere Strejke, men Kom-
munen kunde ikke saaledes somr en privat Arbejds-
giver staa 1 nogen Organisation og vilde altsaa
veere vet veergeles. Mindretallet havde intet imod,



at Arbejderne stod under de samvirkende Fagfor-
bund, men det burde veere en frivillig Sag, saa
I'aleren skulde anbefale Mindretallets Affattelse af
§ 10, hvori der kun forlangtes, at Arbejderne skulde
veere organiserede Folk. I § 11 indstillede Min-
dretallet at give tilskadekomne Arbejdere fuld Len
med Fradrag al Sygekassehjelpen.  Udvalgets
Flertal vilde imidlertid ogsaa under almindelig
Sygdom give fuld Len i 13 Uger. Skulde denne
Post blive vedtaget, kunde Taleren tenke sig det
nedvendigt, at Folk, der enskede at antages,
maatte mede med Legeattest. T hvert Fald vilde
det sikkert blive en ret betydelig Udgift for Kom-
munen, og Sygeudgifterne vilde ikke blive nindre.
Naar Hr. Samuelsen til Stette for Flertallets For-
slag om at sette Timelonnen til £0, 52 og 55 Ore
anferte, at Arbejderne var langt nede i Len, var
dette ikke ganske rigtigt, da de her var lige saa
hejt oppe som i nogen anden Provinsby. I Odense
var Timelonnen saaledes gennemsnitlig 39 Ore, i
Aalborg 39 Ore for lese og 40 Ore for faste Folk,
i Randers 40 Ore, i Frederiksberg 42 Qre og i
Kebenhavn 47 Ore for Jord- og Kloakarbejdere.
De bedst lennede i private Erhverv, Murarbejds-
meendene havde i Aalborg og Randers 39 Ore og
1 Aarhus 42 Ore, og i Jernindustrien var der ny-
lig sluttet Overenskomst om 35 @re. Man bed
altsaa her over 25 %o mere, end der blev givet i
Odense, Aalborg og Randers, og 20 %o over, hvad
der blev givet i Frederiksberg, foruden at de kom-
munale Arbejdere havde forskellige andre.Goder
som Sormerferie med fuld Len og Pension.
Naar Mindretallet derfor indstillede at give 43, 45
og 49 Ore, altsaa T % mere end i Aalborg, Odense
og Randers, havde det strakt sig saa langt, det
fandt forsvarligt. Det var ikke vanskeligt at veere



godgerende med andres Penge, i dette Tilfeelde
Skatteydernes, men man maatte huske, at de
daarligst stillede af Byens Borgere kom med til
at betale. At Arbejderne modtog det bedste Til-
bud, var selvfolgelig, men om det var den bedste
Administration af Borgernes Penge, var noget an-
det. Under denne Bestemmelse var Skovarbejderne,
der hidtil havde haft 37 Ore i Timen, taget med,
dog kun forsaavidt de boede i Kommunen, skent
de aller fleste hidtil havde arbejdet efter Akkord,
og skent Skovrider Pries mente, at det vilde veere
meget vanskeligt at indfere Timelon. Det mest
markelige var dog, at de, der boede i Skaade og
andre Steder udenfor Bygransen, kun skulde have
37 @Ove, da man ved at gere denne Forskel kun
vilde opnaa at skabe Misfornejelse. Efter Fler-
tallets Forslag vilde Merudgiften til Lygtetenderne
blive ca. 4000 Kr. Denne Udgift saa Mindretallet
ingen Grund til at gaa med til, da Halvdelen
af Lygtetenderne var ldre og delvis uarbejds-
dygtige Folk, som Kommunen ikke havde haft
fra unge af. Naar Mindretallet foreslog 2 Kr. om
Dagen plus Betaling for Pudsning af Lygterne,
maatte det synes en god Betaling for det Arbejde.
At give 20, 22 og 24 Kr. pr. Uge, saaledes som
Flertallet foreslog, forekom Taleren i hvert Fald
at vere noget at misbruge Kommunens Penge. I
Aalborg var Betalingen efter den ny Overenskomst
11 Kr. 30 @re pr. Uge plus Betaling for Puds-
ningen. At Flertallet saa ved Siden at forlangte
andet Arbejde af Lygtetnderne, beted ikke me-
get, da man intet Arbejde havde til dem. Taleren
omtalte derefter kortelig Overenskomsten med
Haandvwerkerne og paaviste herunder, at Lennen
for disse efter Flertallets Forslag vilde blive bety-
deligt hojere end i andre Byer og 25 %, mere end



hos private Arbejdsgivere, skent Lennen hos disse
sidste blev bragt en Del op ved Akkord. — Tale-
ren omtalte dernsest Forhandlingernes Forleb. Min-
dretallet var fremkommet med et Forslag, som
det fandt fuldt forsvarligt, men Flertallet indstil-
lede betydeligt hejere Yriser. Hvis der havde
veeret rigtig Mening 1 det, havde man ferst for-
handlet om Mindretallets Forslag; dette var imidler-
tid ikke sket, idet Flertallets Forslag var blevet op-
lsest umiddelbart efter Mindretallets. Grunden til,
at der ikke var blevet forhandlet om dette forst,
kunde Taleren txnke sig, var, at Arbejderne mu-
lig delvis vilde have akcepteret det. Han onskede
at sporge Flertallet, om det vilde have forhandlet
paa samme Maade, hvis det skulde have forhandlet
for egen Regning. TFlertallet maatte vist noget
have glemt, at det var Kommunens Repreaesentan-
ter og forst og fremmest havde Pligt til at varetage
dens Interesse. Naar man i andre Byer saa Aar-
hus gaa med til en saa betydelig Stigning, vilde
man tro, at her var helt ideelle Forhold, og en
Masse Arbejdere vilde sege hertil, uden at man
havde Arbejde til dem. Desuden vilde man ved
at betale saa meget mere end andre Steder ogsaa
vanskeliggore Forholdene for de private Arbejds-
givere og derved skade Erhivervslivet. Den opstil-
lede Beregning af Udgifterne var 1 nogen Grad
kalkulatorisk, og Taleren var overbevist om, at
Merudgiften efter Flertallets Forslag vilde blive ca.
55000 og ikke 52000 Kr. Udgiften til Skovarbej-
derne vilde saaledes snarere blive foreget med 4500
Kr. end med 3200 Kr., ligesom ogsaa Merudgiften
til Belysningsveesenet vilde blive 23500 Kr. og ikke
22500 Kr. I 1912—13 vilde Merudgiften blive
ca. 15000 Kr. og i 1913 —14 ca. 88900 Kr., for
de tre Aar ialt godt og vel 214000 Kr., og der
kunde godt komme mere til, idet man kunde ri-



sikere, at Overenskomsten med Renovationsentre-
preneren kunde blive opsagt. En Del vilde der og-
saa komme til udenfor Budgettet, saa Merudgiften
skulde nok 1 de tre Aar blive over 252000 Kr.
Merudgiften efter Mindretallets Forslag var bereg-
net at blive 17000 Kr. i Aar, men vilde sandsyn-
ligvis kun blive 14000 Kr. T de tre Aar ialt
42000 Kr. Forskellen paa Flertallets og Mindre-
tallets Forslag var altsaa for de tre Aar ikke min-
dre end 210000 Kr. — Under Budgetbehandlingen
havde Hr. Simonsen udtalt Haabet om, at de kom-
munale Arbejdere maatte faa en klekkelig For-
hejelse. Denne Spaadom syntes nu ganske at gaa
i Opfyldelse. Efter Talerens Mening havde Social-
demokraterne 1 @jeblikket Flertal i Byraadet, fordi
de hidtil havde fort en maadeholden Kommunal-
pelitik, men det var hans Overbevisning, at det,
hvis de gennemforte Flertallets Forslag nuden Zn-
dringer, vilde blive et meget stort Spergsmaal, om
de efter nweste Valg vilde have Flertal. Forret-
ningsforer Hansen bavde ladet sig forstaa med,
at han ansaa Forhejelsen i Aalborg for ret kleek-
kelig, saa det var Talerens Overbevisning, at de
sidste 2 @Qre havde veeret ganske overfloedige. Naar
Arbejderne i Aalborg var tilfreds med 40 Ore, og
de her kunde faa 48 Ore, vilde det ikke vare ten-
keligt, at Arbejdsmandsforbundet skulde tillade en
Strejke for de 2 sidste Ores Skyld. Sluttelig an-
befalede Taleren Mindretallets Forslag, som han
fandt forsvarligt i alle Henseender.
Formanden gjorde opmeerksom paa, at Sa-
gen ifelge Forretningsordenen skulde til to Behand-
linger, og at det i og for sig ogsaa vilde veere be-
hageligt, om den kunde komme i Budgetudvalget,
saaledes at dette kunde faa Lejlighed til at skenne
over dens financielle Betydning. Man var imid-



lertid nu inde i et nyt Regnskabsaar, men Lig-
ningen skulde afsluttes, saa han vilde alligevel
foreslaa, at Sagen mellem 1. og 2. Behandling
blev henvist til Budgetudvalget for at faa afgjort,
under hvilken Form Belebet kunde indferes i Bud-
gettet. Som Formand for Budgetudvalget vilde
han dog allerede nu knytte nogle Bemserkninger
til Sagen. Det forekom ham nemlig, at den Be-
givenhed, man stod overfor, vilde vere ret afge-
rende i det kommunale Liv, idet det var ferste
Gang, man saa den fulde Konsekvens af et social-
demokratisk Flertal her i Landet. Man havde
ganske vist for set Socialdemokraterne stemme som
Parti for en Anskuelse eller for Personer, hvad
der intet var at sige til, men her medte man an-
tagelig en Beslutning, der paa det faglige Omraade
stillede Flertallet i Spidsen for Arbejdernes Orga-
nisation. Kt Byraad var paa Forhaand ret ilde
stedt, naar det drejede sig om Lenforbedringer
fra Kommunens Arbejderes Side, idet Arbejderne
havde deres store steerke Fagforeninger, hvorimod
Kommunen var ret veergeles, da den ikke kunde
indmelde sig i en Arbejdsgiverforening, og de kom-
munale Formaal ikke kunde tilsideseettes. Kom-
munen var altsaa | en saadan Situation forhindret
i at bruge de Magtmidler, som de andre havde.
Dette burde fore til, at Forholdet mellem Kom-
munen og dens Arbejdere blev anderledes end i
private Virksomheder. Paa den ene Side burde
Arbejderne fraskrive sig Retten til at strejke, og
paa den anden Side maatte Kommunen give dem
en bedre Stilling end andre Arbejdere. Saaledes
var Forholdet imidlertid ikke. Spergsmaalet var
altsaa, om de Arbejdere, der varetog Samfundets
daglige Liv, ikke burde stilles anderledes end an-
dre. Som Forholdene imidlertid var, paahvilede



der Kommunens Reprssentanter en seerlig Pligt
til at staa paa Kommunens Side. Til en Kon-
trakts Tilblivelse herte der to Parter, hvis In-
teresser maatte brydes, til de begge saa deres For-
del varetaget ved den endelige Kontrakt. I dette
Tiltelde havde Udvalgets Flertal nseppe sat Kom-
munens Interesser op mod Arbejdernes. Der havde
i Virkeligheden ikke fundet nogen egentlig Kon-
traktforhandling Sted, den ene Part havde svigtet,
og hvis Flertallets Forslag blev vedtaget, var det
ikke Indgaaelse af en Overenskomst, men en en-
sidig Fastsettelse af Lennen i Partiets Interesse,
hvad man ikke havde Lov til. Dette var steerke
Ord, men at de ikke var for sterke, syntes klart
at fremgaa af Tallene 1 Forslaget og af Hr. Mel-
lers Udvikling af, hvorledes Forhandlingerne var
foregaaet. Taleren havde liyst til at sperge Fler-
tallet, hvorfor det egentlig var blevet staaende ved
de ca. H0000 Kr. Det forekom ham at veere saa
vilkaarligt, at Udvalgets Iflertal ikke kunde have
forhandlet som Part med en anden Part. Skulde
Flertallets Forslag blive vedtaget, vilde Aarhus
komme til at indtage en Undtagelsesstilling blandt
Kommunerne, og hau behevede ikke at fremhzve
de store Ulemper, dette kunde medfere for Byen.
De bemidlede vilde man stede fra sig ved den
heje Skatteprocent, og Udgiften til Hjmlpekasse
og lignende vilde stige derved, at man trak ube-
midlede til sig. Samtidig med Lenforhejelsen fore-
slog Flertallet Arbejdstiden nedsat om to Aar til
8 Timer. Taleren havde altid anset en 8 Timers
Arbejdsdag for meget heldig, men naar Nedset-
telsen skete under saa ugunstige Tider og samti-
dig med en saa abnorm Stigning i Lennen, kunde
han ikke gaa med. Overfor Hr. Samuelsens Be-
merkning om, at § 13 syntes noget uklar, mente



han, at Bestemmelsen nedvendigvis maatte med
ind i de almindelige Betingelser for de kommunale
Arbejders Udferelse. Taleren kunde ikke indse
andet, end at Overenskomsten i Flertallets Affat-
telse vilde veere sserdeles skadelig for Kommunens
Interesser, og han maatte derfor forbeholde sig
sin  Stilling. Han vilde gerne give Social-
demokraterne et godt Raad, skent det vel var
tvivlsomt, om de tog imod det, da de plejede at
veere sig selv nok. Hans Mening var imidlertid,
at de ved at vedtage Flertallets Forslag vilde give
Byen en mere fremskudt Stilling, end den kunde
taale, og han skulde derfor henstille, at man hen-
sked Sagen under Forligsmanden eller ordnede
den paa anden lignende Maade. Han kunde me-
get vel slutte sig til Mindretallets Forslag og maatte
paa Kommunens Vegne nedlegge en bestemt Pro-
test imod det, der skulde ske i Byraadet i Dag.
Samuelsen hmvdede, at en Ugelon af 27
Kr. ikke i nogen Maade kunde siges at vere for
meget, og at de af hawn opgivne Merudgifter vilde
komme til at passe. Naturligvis var Forhand-
lingerne blevet fort paa seedvanlig Maade, men
Hr. Moller havde ved hvert Mede siddet med
Uret i Haanden og ikke haft Tid til at overveere
Modernes Slutning. Under saadanne Forhold
maatte Hr. Moller finde sig i, at andre forte For-
. handlingerne. Taleren kunde ikke indse, hvad
det skulde have fort til at forhandle om Mindre-
tallets Forslag, som ikke paa noget Punkt op-
fyldte Arbejdernes Krav. I Hr. Mellers Branche
havde man maaske ikke Brug for nogen Tillids-
mand, fordi Ledelsen der endnu sagde, hvorledes
det skulde veere; men den Mode var ikke alminde-
lig mellem Haandveerkere. Taleren kunde ikke
se noget nedv:erdigende for Kommunens Embeds-



mend ved at forhandle med Arbejdernes Tillids-
mand; denne Ordning vilde netop fore til et ud-
merket Samarbejde. At Timelonnen var garan-
teret ved Akkordarbejde, var meget almindelig
indenfor den private Industri. Bestemmelsen om
de 225 Dage blev indsat den Dag, da Forretnings-
forer Hansen var her; men Hr. Moeller havde ikke
Tid til at afvente Forhandlingens Afslutning.
Nedszettelsen i Arbejdsdagenes Antal havde imid-
lertid ikke nogen Betydning, naar Timebetalingen
blev ens for faste og lese Arbejdere. Med Hen-
syn til Spergsmaalet om Arbejdernes Organisa-
tionspligt havde Hr. Meller i Udvalget staaet i
Modssetningsforhold til Hr. Magnus Nielsen, og
Flertallet havde havdet, at Arbejderne skulde
here ind enten under de samvirkende Fagforbund
eller Fellesorganisationen i Aarhus. At Kom-
munen intet Modtreek havde i Tilfeelde af Strejke,
passede ikke, da der jo netop fandtes en Bestem-
melse om, at Strejke ikke kunde iveerksettes, uden
der var segt Forlig ved alle Instanser. Naar Hr.
Moller undrede sig over, at de udenbys Skovar-
bejder kun skulde have 37 @re i Timen, men de
indenbys 50 @re, mente Hr. Moller altsaa, at man
skulde streekke sig endnu videre. Forevrigt havde
Skovarbejderne fra Skaade Overenskomst med
Kommunen. Taleren fandt det lidt uforsvarligt
af Hr. Msller at sige, at man ingen Brug havde
for Lygteteendcrnes Arbejdskraft. Derved at Lygte-
teenderne overtog Netpaasetningen, vilde man
spare 2800 Kr. om Aaret, og de kunde endda
overtage mere Arbejde. Personlig var Taleren
stemt for Akkord, og der var jo ogsaa i Overens-
komsten med Haandveerkernc indsat en Bestem-
melse om, at Akkord kunde indferes efter For-
handling; men selviolgelig maatte Timelonnen



veere garanteret. Hr. Mellers Insinuation om, at
Flertallet ikke havde forhandlet som for det selv,
maatte Taleren bestemt tilbagevise.  Flertallet
havde fuldt ud veeret sig Ansvaret bevidst og
havde netop tilkendegivet Arbejderne, at det var
deres Pligt at udnytte Tiden i fuldeste Maal. Hr.
Moller mente, at de sidste 2 Ore var overfledige,
men Hr. Meller havde selv veeret saa uforsigtig
i sit Forslag at ansstte Timelonnen for de lose
Arbejdere til 50 Ore, saa man var nedt til at
tage de 2 Ore med, naar man vil udligne For-
holdet, da de lose Arbejdere ellers vilde faa mindre.
Overfor Formanden bemssrkede han, at han havde
veeret sig sit Ansvar som Byraadsmedlem bevidst,
og at han troede, den sterste Del af Borgerskabet
vilde finde, at Socialdemokraterne forte en maade-
holden Kommunalpolitik. Deres Afstemning i
denne Sag vil derfor nzppe bidrage til, at de ved
neste Valg mistede deres Flertal.

Marinus Petersen hevdede bestemt, at
Flertallet netop havde forhandlet for Kommunen,
som det vilde have forhandlet for sig selv og
saaledes, at det kunde forsvare det overfor baade
de mindre og de sterre Skatteydere. Paa den
anden Side skulde han gerne indremme, at han
maaske mere havde forhandlet som Arbejder end
som Arbejdsgiver og ikke som Hr. Meller udeluk-
kende set paa Sagen fra et Arbejdsgiverstandpunkt.
Naar Formanden havde draget i Tvivl, at der var
fort en egentlig Kontraktforhandling, og havde ud-
talt Tvivl om, at Udvalgets Flertal havde gjort
sin Pligt, saa kunde Taleren berolige Formanden
med, at Taleren mente fuldt ud at have opfyldt
sin Pligt som Borgernes Repreesentant. At Hr.
Moller var forbavset over Forskellen paa Flertal-
lets og Mindretallets Forslag, laa formodentlig i,



at Hr. Moller nermest saa paa Forholdet som
privat Arbejdsgiver. Taleren skulde ikke komme
ind paa at omtale Forholdene i den private In-
dustri, men kun henvise til, at Arbejdsgiverne
der kun gav det knappeste, de kunde, og at Ar-
bejderne der neesten skulde slaas for at beholde
den Smule, de havde. Saadanne Forhold kunde
man selvfelgelig ikke have 1 Kommunen. Der
taltes saa meget om, at Konimunen ingen Mod-
veegt havde mod en Strejke, men Taleren kunde
slet ikke teenke sig, at en Kommune skulde byde
sine Arbejdere saadanne Forhold, at en Strejke
blev nedvendig. Det der blev givet efter Flertallets
Forslag, beted absolut ikke noget Flotteri. Dot
bedste for Kommunens Arbejdere var naturligvis,
at de ikke var udsat for Arbejdsleshed, men det
kunde Kommunen dog ikke veere bekendt at regne
med, hvad man ej heller gjorde, naar det gjaldt
de hejerestillede at Kommunens Funktionerer.
Taleren havde intet imod, at Dygtigheden i dens
forskellige Former blev betalt, men han maatte
paa den anden Side forlange, at den Arbejder,
hvis Arbejdskraft man krevede, maatte kunne
leve nogenlunde. Han troede ikke, at den nu
foreslanede Lonforhejelse vilde forrykke Forholdene
i den private Industri, men selv om den skulde
bevirke, at Arbejderne der fik et Par Ore mere,
vilde der ingen Skade veere sket, da de alle Steder
fik for lidt. Overfor Hr. Meller maatte han gere
opmerksom paa, at mange Lenoverenskomster
indeholdt en Bestemmelse om, at Timelonnen
skulde veere sikret, naar der blev arbejdet paa
Akkord, ganske simpelt fordi de private Arbejds-
givere erkendte, at Timelennen var Lavmaalet.
Udvalgets Flertal havde intet imod, at visse Plad-
ser blev betragtet som Retreteposter, men det



vilde tilkendegive, at man ikke burde skubbe en
Mand bort, fordi han var blevet sldre, og at en
Mand ikke skulde have mindre i Len, naar han
havde slidt sig op i Kommunens Tjeneste. En
saadan Betragtning saa man heller aldrig gjort
gzldende overfor Embedsmeendene. Hr. Mollers
Tale om de faglige Organisationer beroede sikkert
paa et Fejlsyn. Naar Flertallet havde stillet sig
som sket med Hensyn til Arbejdernes Organisati-
onspligt, var det, fordi det vilde sikre sig, at de
kommunale Arbejdere kom til at yde noget til
at stette de daarligst stillede i Samfundet. Naar
Embedsmendene, der dog som Regel var bedre
lonnede end Arbejderne, skulde have fuld Len
under Sygdom, var der ingen Grund til at stille
de daarligst lennede ringere. Den af Formanden
og Hr. Moller udtalte Frygt for, at Reformen
skulde bevirke ikke alene en pekunier Udgift,
men ogsaa en Tilstremning til Byen, var sikkert
noget ubegrundet, da man jo alle Steder vidste,
at Kommunen kun raadede over et begrenset
Antal Pladser, og da de private Arbejdsgivere jo
endnu ikke har overbudt deres Kolleger andre
Steder. Da man, for Socialdemokraterne fik Fler-
tal i Byraadet, forhgjede Embedsmendenes Leon,
blev Forholdene ikke forrykket.

Jakob Jensen vilde takke Formanden for
den faderlige Formaning og for Udtalelsen om,
at Byraadets Flertal, hvis det stemte for Udvalgs-
flertallets Forslag, vilde stemme partivis. Desuden
vilde han gerne takke for Udtalelsen om, at Social-
demokraterne ved fere Lejligheder skulde have
sat Partifeeller ind paa en eller anden Plads. De
forste 6 Aar, Taleren havde siddet i Byraadet,
havde han haft Folelsen af, at Heojre altid stemte
partimeessigt, og han havde set Folk, man fer



havde indremmet en fremskudt Plads, blive skudt
ud, naar de tillod sig at ytre deres Frisind.
Den samme Folelse havde han endnu, men han
vilde dog bede Formanden, hvis denne kunde, vise
ham en eneste Lejlighed, hvor Socialdemokraterne
havde veret uheldige, naar de havde haft Ind-
stillings- eller Besettelsesret. En Sum paa 51000
Kr. skulde man selvfolgelig ikke give ud uden
at tenke over det, men i 1908—09, da Forman-
den, Hr. Mousten og Taleren sad i Udvalg sam-
men, maatte Hr. Mousten og Taleren dog finde
sig i, at Pengene rullede anderledes rask, skent
de saa og paatalte, at Beslutningerne blev taget
helt ud i det blaa; men bag efter var baade Hr.
Mousten og Taleren med til at honorere Kravene.
Formanden havde udtalt, at Socialdemokraterne
ikke vilde varetage Byens Interesser ved at stenme
for Flertallets Forslag, men Taleren kunde sikkert
faa samtlige Medlemmer af Byraadets Hojre til
at sige det samme om Formanden ved mange
andre Lejligheder. At de kommunale Arbejdere
burde staa anderledes end andre, var rigtigt, men
han stolede ogsaa trygt paa, at de ikke vilde
strejke, naar de blev nogenlunde behandlet. Blev
de ikke det, havde de intet andet Vaaben end
Strejke. Det vilde veere rart at vide, hvad For-
manden mente med Udtlalelsen om at forbeholde
sig sin Stilling. Formodentlig mentes der, at For-
manden vilde seette Byraadets Beslutning ud af
Kraft. Det kunde Forinanden maaske gere, men
dog kun for en steerkt begrenset Tid. Fra 1901
til 1906 var det Socialdemokraterne, der holdt
igen, naar Hejre kom med deres flotte Bevillinger.
I 1896 var en Overlerers Lon 2400 Kr. stigende
til 3300 Kr., nu var den 3200 Kr. stigende til 4200
Kr. Vel var Overlererne ikke kommunale Em-



bedsmeend, men Hgjre havde dog Del i Stignin-
gen. En anden kommunal Embedsmand havde
i 1900 3000 Kr., nu 6000 Kr.; en havde 1500
Kr., nu 2400 Kr.; en havde 1800 Kr., nu 3000
Kr.; en 3200 Kr., nu 5000 Kr.; en 2700 Kr.,
nu 4000 Kr.; en 3300 Kr., nu 3800 Kr.; en 4000
Kr.,, nu 7000 Kr. Det var Lenstigninger, der
forslog noget i Modsetning til den Forhejelse
paa 140 Kr. pr. Arbejder om Aaret, der nu var
Forslag om, og hvorefter en Arbejder, der arbej-
dede 270 Dage om Aaret vilde faa en Aarslgn
paa 1215 Kr., arbejdede han hele Aaret 1350 Kr.
Taleren gad vide, hvormange af Forslagets Mod-
standere, der kunde leve af det tredobbelte. Med
Hensyn til § 4 i Flertallets Forslag vilde Taleren
haabe, at Arbejderne vilde komme med Onske
om Indferelse af Akkord, hvad de godt kunde
gore under de nuverende Organisationsformer.
Da Arbejderne ingen Organisationer havde, var
Forholdet et andet; det havde Taleren Erfaring
for. Naar der skulde fastsettes en Norm for,
hvad der skulde regnes for fast Arbejde, var det
naturligt at gaa ned til 225 Dage, som Broleg-
ningsudvalget, for hvilket Hr. Magnus Nielsen var
Formand, forlengst havde regnet med. Taleren
vilde anse det for klogt, om der ikke blev ud-
betalt Sygepenge for de forste 2—3 Dage, men
den samme Regel burde naturligsvis geelde for
Funktionzrerne under Regulativet. Han vilde
indtreengende anmode Udvalget om at indfere en
Bestemmelse om, at Overenskomsten ikke berorte
de Arbejdere, med hvem der i Forvejen var sluttet
Kontrakt. Ordlyden 1 Overenskomsten, om
at Lygtetenderne skulde foretage Lygtepudsninger
uden Vederlag, forekom ham uheldig; der burde
staa, at Pudsningen herte med til deres Arbejde,



og at de ievrigt skulde beserge andet Arbejde i
indtil 3 Timer daglig. Bestemmelserne i §§ 12
og 17, hvorefter Arbejderne skulde antages eller
afskediges efter Anciennitet, fandt han heller ikke
helt heldig, da ogsaa andre Hensyn kunde
gore sig geeldende. Nogen Risiko ved at forandre
denne Bestemmelse kunde Arbejderne ikke lobe,
da de skulde veere organiserede. Han var end-
videre en bestemt Modstander af Bestemmelserne
1 samme Paragrafer om, at Arbejderne og Haand-
veerkerne fortringvis skulde antages blandt dem,
der tidligere havde arbejdet for Kommunen, idet
han formente, andre arbejdsledige maatte have
samme Ret. Bestemmelsen i § 9 for Haandver-
kere, om at de skulde have 15 Minutter til at
vadske sig i, kunde nok bortfalde, naar Arbejds-
tiden blev nedsat til 8 Timer, eftersom den let
kunde give Anledning til Strid. Ligeledes vilde
man maaske veere bedst tjent med at slette Be-
stemmelsen i § 18, om at faste Pladser fortrins-
vis skulde besettes med wldre Arbejdere. Taleren
skulde dog kun stille bestemt Forslag om An-
dring af § 13. — Der var nmppe Grund til at
tage saa hejtideligt paa hele denne Sag. Naar
man tidiigere havde bevilget fra 500 Kr. til 900
Kroners Tilleeg, beted de 140 Kr., det nu drejede
sig om, ikke saa meget. De store Skatteydere
havde, saa leenge Taleren havde kendt dem, stedse
sogt at unddrage sig Kommunens Byrder. Vilde
Ligningskommissionen tidligere ikke gaa paa Ak-
kord med dem, truede de straks med at flytte.
Da Taleren i sin Tid havde siddet i Lignings-
kommissionen, havde man sat en Skatteyder i
350000 Kroners Indtegt. Vedkommende truede
med at flytte, men maatte, da han gjorde Alvor
af sin Trudsel og virkelig flyttede til Kebenhavn,



give Selvangivelse om at have haft en Indtegt
af 800000 Kr. Den Slags Folk kunde Byraadet
ikke rette sine Beslutninger efter. For faa Dage
siden havde to af Byens Rigmeend byttet Villa.
Den, der tidligere havde ejet Villaen, havde sidste
Aar kun haft en lille Indteegt og flyttede nu ind
i Byen, den anden havde haft en stor Indtwegt og
flyttede nu ud. — Han kunde i Hovedtrekkene
anbefale Flertallets Forslag, dog med de omtalte Hen-
stillinger og Aindringsforslag. Oprindelig havde han
teenkt sig Timelonnen sat til 48 Ore, at den nu
blev 50 Ore, skyldtes sikkert Hr. Mollers Snedig-
hed. Forskellige Udtalelser ved Budgetbehand-
lingen havde ogsaa deres Andel i, at man nu
maatte saa hejt op. Havde Lenudvalget veret
steerkt nok til helt at annulere Budgetudvalgets For-
slag, var det maaske heller ikke blevet saa meget.
Forevrigt var al videre Diskussion overfladig, for
Flertallet veg ikke tilbage for faderlige Formanin-
ger eller noget andet.

Simonsen formodede, at man, efter den skarpe
Maade Formanden tog fat paa, kunde vente, at
Formanden vilde gere Brug af sin Myndighed som
kongelig Krobedsmand til midlertidig at s®tte en
Byraadsbeslutning ud af Kraft. Formanden havde
karakteriseret Udvalgsflertallets Forslag som vil-
kaarligt og ikke kunnet forstaa, hvorfor man netop
var blevet staaende ved de foreslaaende Lensatser.
Taleren vidste ikke, hvad der havde varet bestem-
mende for Udvalgsflertallet, men han kunde give
Forslaget sin Tilsiutning, fordi Kommunens Ar-
bejdere efter det kunde faa 27 Kr. hver Uge, de ar-
bejdede. At der skulde veere noget uretfeerdigt
eller vilkaarligt i, at en arbejdsfer Mand i
Kommunens Tjeneste skulde kunne tjene 27
Kroner om Ugen, eller en udlert Haand-



vaerker 31 Kroner, kunde han ikke indse.
Man havde insinueret, at Udvalgets Flertal ikke
havde set paa Kommunens Interesser. Spergs-
maalet var imidlertid, hvad man forstod ved
Kommunens Interesser. Nogle mente saaledes
Kommunen interesseret i at have nogle Millionz-
rer 1 Byen og en velstillet Middelstand, men bred
sig ikke om Arbejderne; andre ansaa det for
bedre at have en velstillet Arbejder- og Middel-
stand og mente nok, Kommunen kunde undvere
Kuponklipperne. Hr. Moller havde saaledes talt
ud fra et Arbejdsgiverstandpunkt, naar han frem-
hevede, at de private Arbejdsgiveres Forhold
vilde vanskeliggeores ved den foreslasede Lenfor-
hojelse. Man havde i denne Udtalelse et godt
Bevis paa, hvad der dikterede Hr. Mollers Stand-
punkt.

Formanden formodede, at Hr. Simonsen
mente Hr. Mollers Klasseinteresser og ikke hans
private Interesser.

Simonsen havde selvielgelig ment Hr. Mol-
lers Klasseinteresser. Det var meget rigtigt, at
man ved denne Sag stod ved en Epoke i Byens
Historie, det var det socialistiske og det kapita-
listiske Syster, der stod overfor hinanden. Derfor
kunde man heller ikke medes, men Flertallet
maatte afgere Sagen. Maaske vilde mange finde
det meningslest, at Socialdemokraterne indferte
den 8 Timers Arbejdsdag, men de, der undrede
sig, maatte saa erindre, at Socialdemokratiet netop
var gaaet frem paa dette Spergsmaal. Partiet
havde kreevet det i 16 Aar, og det havde aldrig
givet Modstanderne Grund til at tro, at det ikke
mente noget dermed. I Partiets egne Forretnin-
ger var de 8 Timer forlengst indfert. Taleren
havde forleden i Hojrepressen set en Artikel om,



at Arbejderforerne ikke undte Arbejderne ordent-
lige Kaar. Nu havde Byraadets Socialdemokrater
Lejlighed til at give Svar paa denne Beskyldning.
De 50000 K. vilde ikke tynge Budgettet synderligt,
Summen blev endda kun ca. 40000 Kr., da de
11000 Kr. faldt paa Havnen. Mere en ca. */s
kunde Skatteprocenten i hvert Fald ikke komme
til at stige af den Grund. Taleren vilde indsten-
digt bede Udvalget forandre sidste Afsnit i For-
slagets § 18, om at der ved Ansattelsen vilde blive
taget serligt Hensyn til Folk, der for havde veeret
i Kommunens Tjeneste. Han anbefalede Udval-
gets Flertals Forslag og pegede sluttelig paa, at
Lenudvalget var blevet staaende ved de af Bud-
getudvalget foreslaaede Lenforhgjelser for forskel-
lige Funktionerer under Regulativet, uagtet Bud-
getudvalget ved Budgettets Behandling var blevet
betegnet som Overbyraad.

Magnus Nielsen henviste til Mindretallets
Indstilling og sluttede sig fuldt ud til Hr. Mellers
Motivering deraf. Udfaldet var selvfelgelig givet,
da der var Partibeslutning derfor. Det var meget
rigtigt, at Taleren i Udvalget paa en vis Maade
havde udtalt sig uforbeholdent om Arbejdernes
faglige Organisation, idet han som privat Arbejds-
giver anerkendte det heldige i at samarbejde med
Organisationer. Mindretallet kreevede derfor ogsaa,
at Arbejderne var organiserede i en kommunal
Organisation, som man kunde forhandle med uden
Indblanding fra uvedkommende Side, men det
havde aldrig teenkt sig, at denne Organisation
skulde indrulleres under de samvirkende Fagfor-
bund. Det var meget rigtigt, at Brolegningsud-
valget havde sat Grensen for at regnes for faste Ar-
bejdere til 225 Dage. Dette var imidlertid sket, fordi
der var serlige Forhold til Stede ved Brolegnings-



veesenet, men deraf fulgte aldeles ikke, at Folk
paa Gasveerket skulde have samme Ret. Naar Hr.
Jakob™Jensen stadig fremhevede de vellonnede
Funktionserer, maatte Taleren udtale som sin Over-
bevisning, at Kommunen stod sig godt ved at
have vellonnede Funktionsrer til at lede og diri-
gere. Fra Flertallet var der ikke fremkommet
synderligt ud over nogle socialistiske Talemaader,
og intet i Mindretallets Forslag var blevet gen-
drevet. Skulde dette Forslag ikke blive gennem-
tfort, maatte Byraadets Flertal tage Ansvaret.
Mikael Johansen vilde bringe d'Herrer
Moller og Magnus Nielsen en Tak for deres For-
slag. Han syntes ikke, det var veerd at fremheeve,
saaledes som Hr. Samuelsen havde gjort, at Kra-
vet oprindelig havde lydt paa 170000 Kr., men
at Udvalgsflertallet havde bragt det ned til 51000
Kr., da det jo var saare let at forlange. De kom-
munale Arbejdere herte ikke til de lavestlennede,
og de vilde nu komme hgjere op end i andre Byer.
Desuden var de aldrig arbejdslese, ligesom ogsaa
de allerfleste af dem vilde faa Pension. Alle an-
dre Arbejdere kom til at betale til denne For-
hajelse, og selv om man maaske gerne vilde bruge
den til at drive Lennen op i de private Virksom-
heder, maatte man dog erindre, at mange af disse
allerede maatte afskedige Folk, fordi de .savnede
Arbejde. Der gik Rygter om, at der ved Belys-
ningsveesenet gik Maskinarbejdere, som intet havde
at bestille, og at der var blevet ophengt et Re-
gulativ,” som Arbejderne ikke vilde arbejde efter,
og som derfor senere var blevet taget ned. Disse
Forhold syntes at tyde paa, at alt under Belysnings-
veesenet ikke var, som det burde veere. Han an-
befalede Mindretallets Indstilling, som baade Ar-



bejderne og Kommunen kunde veere godt tjent
med.

N. Joh. Laursen pgnskede at understrege
Formandens Bemserkning om, at der ikke havde
veeret fort Forhandling mellem to modstaaende
Parter, men mellem to, der stod paa samme Side.
Det Standpunkt, Udvalgets Flertal havde stillet
sig paa, var en Folge af den sidste halve Snes
Aars Udvikling. Man havde nu her i Landet snart
nok af Organisationer, idet saadanne havde om-
spendt Landet i en saadan Grad, at man i Virke-
ligheden paa dette Omraade levede under en vaeb-
net Fred. Det var underligt at se, at det Parti,
der udadtil var imod Militeret, indadtil var med
til at opretholde en Mangde Krigsudgifter. Naar
Hr. Simonsen udtalte, at det i denne Sag var den
socialistiske og den kapitalistiske Opfattelse, der
stod overfor hinanden, vilde Taleren dog gerne
haevde, at Socialismen netop havde stottet Kapita-
lismen og bidraget til at gore den saa sterk, som
den aldrig havde veret. Skylden var ganske vist
ikke Socialismens alene, men sikkert var det, at
den Udvikling, man var kommet ind paa, med
Opgang paa alle Kanter, var en Stette for Kapi-
talismen. Den Undervisning, Socialdemokratiet
gav sin Ungdom, skulde nok satte sine Frugter og
havde vel allerede gjort det. Isvrigt var det ikke
alene Arbejdernes Fagforeninger, Taleren sigtede
til, ogsaa andre Klasser havde i den Henseende
drevet det ret vidt, og Leegernes Fagforening kunde
vel endog sige Sparto til alle andre. — Naar Hr.
Jakob Jensen ikke vilde tage mod faderlige For-
maninger, skulde Hr. Jensen selv Dbeflitte sig paa
at bruge en mindre skolemestererende Tone. Ta-
lefen kunde igvrigt stette Hr. Jakob Jensens For-
slag med Hensyn til Sygedagene. De forste 8



Dages Sygdom burde absolut ikke honoreres med
Dagleon, men kun med Sygekassepengene, ellers
vilde man sikkert faa ret mange Sygedage. For-
skellige af Hr. Samuelsens Udtalelser tydede sterk
paa, at han under Forhandlingerne ikke havde
folt sig som Kommunens Repreesentant og altsaa
som Arbejdsgiver. Mods®tningen mellem Hr. Sa-
muelsen og Forretningsforer Hansen havde nzppe
vaeret saa overordentlig stor; Striden havde maa-
ske mest drejet sig om, hvor hejt de turde gaa i
Fellesskab. Taleren troede ikke paa, at de 51000
Kr. vilde slaa til, man vilde sikkert fas andre Tal
at se. Det var vel sandt, at Arbejderne i de pri-
vate Erhverv kom med til at betale Forhgjelsen;
det blev nu ikke saa meget, den inddirekte Be-
tydning var den veerste. Det var ikke det, at
Arbejderne kom til at tjene 12-—1300 Kr., der var
det afgerende, men det, at man gik paa tveers af
Udviklingen.

Christensen var forbavset over at se
Formanden tage saa steerk Afstand fra Flertallets
Forslag, da Formanden dog ved flere Lejligheder
ikke havde veeret bange for at gaa langt videre
overfor Kommunens Kasse. Han skulde saaledes
erindre om de 65000 Kr., man forsrede til Lands-
udstillingens Garanter. Forslaget om at give Ar-
bejderne en Ugelon paa 27 Kr. maatte betegnes
som meget beskedent, navnlig naar man tog den
Kendsgerning i Betragtning, at den kortere Ar-
bejdstid som Regel ikke gjorde flere Arbejdere
nedvendig. For Kontorfolk anerkendte man, at
den lange Arbejdstid var slevende, men naar det
drejede sig om Arbejdere, stod det hele paa Spil.
Under Budgetbehandlingen havde Hr. Magnus
Nielsen talt for at lenne Brandsvendene med 1300
Kr. stigende til 1600 Kr., men nu var Hr. Mag-



nus Nielsen imod, at Arbejderne fik 1300 Kr,
uagtet Brandsvendene fik fri Uniform og ikke
havde nzer saa strengt Arbejde som Kommunens
Arbejdere og Haandvaerkere. Taleren forstod ikke,
hvorfor man vilde insinuere, at det, at Arbejderne
straks skulde have Len under Sygdom, skulde be-
virke mere Sygdom blandt dem, da man ikke ret-
tede den samme Insinuation mod Funktionzrerne.
Han kunde imidlertid godt gaa med til ikke at
give Lon de forste 3 Dage, men paa Betingelse
af, at samme Bestemmelse kom til at gwlde for
de maanedslennede. Talen om, at de store Skatte-
ydere muligvis vilde forlade Byen, skulde man
ikke lade sig skreemme af, for de Folk forlod Byen
alligevel, naar det passede dem. Det forundrede
ham, at Hr. Mikael Johansen vilde tale om, at
der var blevet opsagt nogle Folk paa Gasveer-
ket, fordi der ikke var Arbejde nok til dem,.
naar man samtidig stod og slog paa, at den kor-
tere Arbejdstid vilde bevirke, at der skulde anta-
ges flere Folk. Ligesom Hr. N. Joh. Laursen reg-
nede han heller ikke med*de 51000 Kr., men han
troede rigtignok i Modseetning til Hr. Laursen, at
Belobet vilde blive mindre. Han vilde gerne gaa
med til, at der ikke blev beregnet 15 Minutter til
Haandveerkerne at vadske sig i, og at Bestemmel-
sen om Answmttelse efter Anciennitet bortfaldt.
Mgoller maatte overfor Hr. Samuelsen be-
stemt protestere imod at have forsemt Forhand-
lingerne, og at han i sin Virksomhed skulde bruge
Magtsprog. Der skulde veere Orden i en Virk-
somhed, og Ledelsen skulde have noget at sige,
men derfra og til at bruge Magtsprog var der
dog ogsaa et Stykke. Taleren havde ikke insinueret,
at Hr. Samuelsen ikke havde varetaget Kommu-
nensInteresser, men kun sagt,at der var nogen Grund



til at formode, at Hr. Samuelsen ogsaa havde vareta-
get Arbejdernes Interesser. Han troede vedblivende
ikke, at man fik mere Arbejde ud af Lygteten-
derne, da man intet have til dem. At Aarhus
skulde betale 25 % mere i Arbejdslen, var ikke
ganske betimeligt. Taleren havde ikke set paa
Sagen som Arbejdsgiver, men kun tmxnkt paa
Kommunens Tarv; at han desuden havde frem-
hevet, at den store Forheajelse vilde vanskeliggere
Forholdene for de private Arbejdsgivere, var
meget naturligt. Det var meget rigtigt, at man
kunde se forskelligt paa, hvad der var Kommu-
nens Interesse, men Taleren havde absolut ikke
set paa denne Sag med kapitalitiske @jne. Rygtet
om, at man havde faaet for mange Maskinarbej-
dere paa Gasveerket, var rigtigt nok, og der vilde
antagelig ogsaa blive nogle afskediget inden altfor
leenge. Det omtalte Regulativ var en Udvalgssag,
som sikkert nok ordnede sig.

Clemensen forekom det uforsigtigt at gaa
til en saa stor Lenforhejelse og til en Forkortelse
af Arbejdstiden. Det var de private Erhverv, der
var det beerende, saa man skulde ikke varetage
de kommunale Arbejderes Tarv paa Trods af Ud-
viklingen. Efter den Udvikling, Organisationerne
havde faaet, var der ingen Fare for, at Arbejderne
skulde blive fortrykte. Hr. Marinus Petersens
Paastand om at have forhandlet ganske som for
sig selv, var neppe helt rigtig. Taleren havde
nemlig ofte haft Lejlighed til at forhandle med
Svende, og da var disse gledende Socialdemokrater,
men naar de senere fik Borgerskab, blev de gerne
det modsatte.

Jacobsen anbefalede Flertallets Indstilling
og kunde nok tiltreede flere af de af Hr. Jakob
Jensen stillede Zndringer. Overfor Hr. N. Joh.
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Laursen hwvdede han, at Arbejderne gennem
deres Organisationer havde veret med til at skabe
en samfundsdygtig Ungdom, og til Hr. Meller
udtalte han, at man ikke blot skulde drage Sam-
menligning med de Byer, hvor Arbejdslennen
var lavest. Naar Timelennen blev ens, var det
naturligt at nedsette det Dagetal, der fordredes
for at regn-s til fast Arbejder, til 225. Ievrigt
fik denne Bestemmelse ingen videre Betydning
hverken ior Belysningsveesenet eller Brolegnings-
veesenel Taleren kunde forsikre, at han under
Forhandlingerne ganske havde folt sig som By-
raadsmedlem og Borger, men han var derfor ikke
bange for at anbefale, at man bed en Mand 27
Kr. i Ugelen.

Jakob Jensen formodede, at Hr. N. Joh. Laur-
sen havde glemt Preesternes Fagforening, som Kom-
munen dog havde merket ret godt. Naar Hr.N. Joh.
Laursen mente, at Socialismen fremmede Kapita-
lismen, burde Hr. Laursen se hen til .Amerika,
hvor Kapitalismen var aller sterkest, og Lvor der
ingen Socialisme var. De 8 Timers Arbejdsdag
var 1 Virkeligheden blevet indfert i Aarhus, da
Hejre var lige saa steerkt repreesenteret i Byraadet
som Socialdemokratiet.

Samuelsen oplyste, at Belysningsdirekteren
havde heengt det omtalte Reglement op uden For-
handling med hverken Udvalget eller Arbejderne.
Han heevdede atter, at Hr. Moller ofte ikke havde
haft Tid til at oververe Forhandlingerne. Ud-
valget skulde tage de stillede Andringsforslag un-
der Overvejelse mellem Sagens 1. og 2. Behand-
ling. Han indsaa stadig ikke, hvorfor Bestem-
melsen om Lygteteendernes Arbejde ikke skulde
blive effektiv.

Olesen pegede paa, at Hr. Clemensen plejede
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at understrege, at det godt kunde vere, at han
ingen Forstand havde paa det, han talte om. I Af-
ten sagde Hr. Clemensen det ikke, men hans Tale
viste det. Alle Fagforeningsmedlemmer var nemlig
ikke Socialdemokrater, Var de det, kunde Social-
demokraterne jo tage hele Leegestanden til Ind-
teegt.

N. Joh. Laursen kunde forsikre, at ham
bekendt havde Prasterne ingen Fagforing.

Sagen overgik til 2. Behandiing og henvistes
til Budgetudvalget. Andringsforslag indikaldtes
til Onsdag den 12. ds. Kl1. 12.

6. (J. Nr. 31—1911). Ansegning fra Sundhecdskom-
missionen om Bevilling af 1363 K. 37 Lre ul
Foretagelse af en Rejse til en Hygirineadstiling
i Dresden.

Formsancen gnskede at hore Byraade's
AMening, inden Sagen blev sendt il Budgetudvalget.

MikuelJobansen anbelsiedc at tage vel
moc. Ardragendet.

Simonsenr mente det tilstreekkeligh, om der
rejste © eller 3 af Kommissionens Mediencmer.

Ar.ragendet henvistes til Budgetudvalget.

7. (J. Nr. 562—1910). Besveering fra Holme-Tranbjerg
Sogneraad over Holmeveiens mangelfuide Til-
stand.

Skovudvuigeis Indstilling om, at Holmevejen
fra de~ 1. April 1912 overgaar til Zrolegnings-
veesensls fremtidige Vedligeholdelse, og at Skov-
udvalget indtil den Tid drager Omsorg for, at
Vejen bliver istandsat paa forsvarlig Maade, ved-
toges.

8. a. (J. Nr. 38—1911). Indstilling fra Udvalget
for Slagtet.icet angi--ude en forestaaende
UdbyAaelse af Jernbetonarbejde.

b. (J. Nr. 33—1911). Andragende fra Murer-
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mester- og Tomrermesterforeningen om Andring

1 de af Byraadet ved forskellige Lejligheder

anvendte Regler ved Udbydelsen af Licitations-

arbejder.

Simonsen meddelte, at der angaaende Ud-
bydelsen af Jernbetonarbejdet ved Eksportslagteriet
var indtruffet det Tilfeelde, at Udvalget stod delt
saaledes, at en havde stemt for Arkitekte:s For-
slag, en imod, og e¢n ravde undiadt at stemme.
Der var derfor intet andet at gere for Udvalget
end at indanke Sagen for Byraade:r. Dei paa-
geeldende Arbeide var ikke heit almindeligt og
angik en Branche, hvor Tekniken var 1 sin Vor-
den. Da Udvalget sidst havde et lignende Ar-
beide or, angav e, hvilker Belastning Arbejdet
gkulde beere, oy saa Dblev de Tilbud antaget, som
Sagcundsicaben  anbefalede som de bedste og
hidigste. Ve den Fremgangsroaade havde man
faaet godt Arhejde, og Kommunen havde tient
DPenge. Vel deane Lejlighed tilraadede Arkitek-
ter amme Tremgangsmaade, soin Taleren ganske
kunde anbefa’e. Hr. Clemensen havce imidlertid af
principielle Grunde modsat sig den Fremgangs-
maace og enskede Projektet udarbejdet i For-
vejen, og Uenigheden var navnlig fremkomimet
derved, at Hr. Clemensen forlanzte, at der ikke
maatte tages Hensyn til alternative Tilbud.

Clemensen mente, at den antagne Arki-
tekt maatte have Forpligtelse til at udarbejde
Tegninger og Betingelser, og ansaa det for altfor
farligt at stole paa de bydende Firmaers Garanti.
Desuden var de almindelige Haandveerkere, som me-
get vel kunde udfere det paageldende Arbejde, ikke
tjent med selv at skulle udfere Beregningerne.
Det foreliggende Andragende fra de to Mester-
foreninger udviste ogsaa, at Haandvearkerne folte
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sig brestholdnc ved den I'orm for et Arbejdes
Udbydelse. Taleren skulde derfor anbefale, at
Arkitekten udarbejdede Tegninger og Beskrivelse,
hvorefter Arbejdet kunde udbydes.

Jakob Jensen gjorde opmerksom paa, at
den af Udvalgets Formand anbefalede Fremgangs-
maade tidligere havde veeret anvendt med Held,
og at endop Hr. Magnus Nielsen, som var
Haandverkerforeri s For.uand, havde veasret
med til at praktiscre den. Naar Tilbudene kom
ind, kunde Arkitekten beregne, om de var rigtige.
Jovrigt syntes han, at Udvalget maatte se at
komme med en Indstilling.

Niels Jensen hyldede det af Hr. Simon-
sen anbefalede Princip, men havde i Udvalget
undladt at stemme, fordi Hr. Clemensen havde
udtalt, at han vilde kritisere dette Princip i By-
raadet.

Christensen kunde til Dels folge Hr. Si-
monsens Forslag, men mente dog, at Arkitekten
maatte udarbejde et Projekt, hvorefter Arbejdet
skulde udbydes, dog at man samtidig udtalte, at
alternative Tilbud kunde modtages.

Sim onsen fremhavede som Kernen i Sagen,
at der maatte tages Hensyn til alternative Tilbud.
Hr. Clemensens Forslag vilde, hvis det blev ved-
taget, betyde store Tab for Byen.

Mikael Johansen var mest stemt for
Hr. Clemensens Forslag, men mente, at Sagen
burde sendes tilbage til Udvalget, for at dette
kunde konmme med en Indstilling.

Magnus Nielsen kunde i meget stotte
Hr. Clemensens Forslag, men mente dog, at
Haandverkerne selv maatte betale for den Assi-
stance, de mulig maatte have forneden, hvis de
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ikke selv kunde udarbejde deres Tilbud. Naar
der taltes om, at han havde veaeret me! til en
lignende Fremgangsmaade, som Hr. Simonsen nu
anbefalede, formodede han, der tenktes paa Bol-
veerket langs Aaen, og han maatte da som ved
flere tidligere Lejligheder gere opmserksom paa,
at der da havde veeret ganske serlige Forhold til
Stede.

J. C. Petersen kunde fuldt ud slutte sig
til Hr. Clemensens Forslag og knde ikke forstaa,
at Udvalget ikke kunde enes on en Indstilling.

Jakob Jensen foreslog at afgere Sagen
ved at udbyde Arbejdet paa Grundlag af Teg-
ninger og Beskrivelser, som Arkitekten udarbej-
dede, men samtidig skrive i Konditionerne, at
ogsaa alternative Forslag kunde modtages.

Clemensen kunde tiltreede denne Frem-
gangsmaade, naar den ogsaa skulde vere geldende
i Fremtiden

Magnus Nielsen havde intet imod Hr.
Jakob Jensens Forslag, naar der kun ikke ved det
blev skabt Precedens.

Simonsen kunde ganske slutte sig til Hr
Jakob Jensens Forslag, der helt gik ud paa det,
han enskede.

Det vedtoges at bemyndige Udvalget til at

lade udarbejde ved Arkitekten eller andre Projekt
over det paagwldende Arbejde og udbyde Arbej-
det derefter, dog saaledes at alternative Forslag
ogsaa vil kunne modtages.
. (J. Nr. 602—1910). Det foreliggende Andragende
fra Leegeforeningen for Aarhus og Omegn om
Befordringsgodtgerelse for Kommunel@ger ved
Sygebesog i Skovvangskvarteret kunde ikke be-
vilges.
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10. (J. Nr. 36—1910). Indstilling fra Brolegningsud-
valget angaaende Planer og Betingelser ved-
rorende den ny Kloakledning gennem Vesteralle
og Vesterbrogade.

Udvalget bemyndigedes til at udbyde Arbejdet
pasa dejindstillede Betingelser.



