A.

Madet den 23. Oktbr. 1919.

Fraverende: N. Joh. Laursen.

. Formanden mindedes afdede Etatsraad Fil-

tenborg og bragte en Hilsen og Tak til Byraadet
fra Fru Filtenborg.

Medlemmerne rejser sig.

Indenrigsministeriets Approbation paa Kebekon-
trakter med
a. (J. Nr. 118—1919). Fabrikant V. Serensen.
b. (J. Nr. 112—1919). Havnearbejdernes Fagfor-
ening.

(J. Nr. 221*—1919). Restaurater H. Rising.
. (J. Nr. 221%—1919). Murerm. S. og J. Jensen.
. (J. Nr. 2212—1919). Samme.
. (J. Nr. 221%—1919). Kebmand Sendergaard.
. {(J. Nr. 228—1919). Temrerm. P. C. Pedersen.

Toges til Efterretning.

(J. Nr. 465—1919). Regnskab for Etatsraad
Meulengracht og Hustrns Hospitalslegat,

Toges til Efterretning,

(J. Nr. 490—1919). Regnskab for Radiumstati-
onen for 1918—19,

Toges til Efterretning.

(J. Nr. 468—1919). Skrivelse fra Landsfore-
ningen »Dansk Arbejdec,

Formanden bemsrkede, at det var en
Opfordring til Kommunerne til udelukkende at
benytte dansk Arbejde.

Toges til Efterretning,.

Q- o, o8



6. (J. Nr. 470—1919). Skrivelse fra »Komiteen til
Bedemmelse af Konkurrenceplaner vedrevende
Markjorderne Nord og Vest for Byenc,

Folgende Indstilling forelaa:

»Man tillader sig herved at meddele, at de
ved Konkurrencen angaaende Bebyggelsen af
Markjorderne Vest og Nord for Byen indkomne
4 Projekter d. 15. d. ere blevne bedemte af den
dertil valgte Komite med felgende Resultat:

1. Preemie, 5000 Kr., tildeltes et med Meerket
»A & J.« betegnet Projekt, indsendt af Inge-
nier A. Klixbiill, Kebenhavn.

2. Praemie, 3500 Kr., tildeltes et med » Fremsyn«
merket Projekt, indsendt af Ingenier Johan-
nes Berge og Arkitekt Rosendahl Langballe,
Kebenhavn.

Dernesest indstillede Komiteen at et af Arki-
terne B Jensen og J. Thorsen indsendt Projekt
merket: »Motto: Lux« indkebes for 1000 Kr.

Projekterne ville i de kommende 14 Dage
vaere offentlig udstillede i Sundhedskommissio-
nens Verelse paa Tinghuset.

Programmet for Konkurrencens Afholdelse
og Bedemmelseskomiteens Votum felger hoslagt«.

»Ved det den 1. Oktober 1919 efter det
hermed felgende Program af Februar 1919 af-
boldte Konkurrence, vedrerende:
»Tilvejebringelsen af en Gade- og Bebyggelses-
plan for én Del af Aarhus nord for Aarhus Aac
indkom 4 Projekter, mrkt.

1. »A & J«
2. »Fremsyne.
3. »Domuss.
4. »Luxe.

Efter at have gennemgaaet disse 4 Forslag
gkulle vi bemerke felgende :



De to ferstneevnte Forslag have neje respek-
teret de i Programmet Pkt. 5 opstillede Unsker
og Krav med Hensyn til eksisterende Bebyg-
gelse, projekterede og udferte Gadeanleg samt
Udstykninger, medens de to sidstneevnte Forslag
ikke paa disse Punkter have underordnet sig
Programmets Krav, hvorfor de ikke kunne
komme i Betragtning ved Premiefordelingen.

Projekt mrkt. »A & J.« fremdrager paa en
heldig Maade de eksisterende Radialveje og sup-
plerer dem med en ny fortrinlig Radialvej belig-
gende omtrent midt imellem Niels Ebbesens Vej
(Randers Landevej) og Viborg Landevej.

I Forbindelse med den af Byen allerede for-
udsete indre Ringgade er der projekteret et godt
System af ydre Ringgader, som paa en heldig
Maade danner en Forbindelse mellem Riis Skov,
Marselisborg Skov og de mellemliggende Park-
anleg.

Paa en overlegen Maade ere disse Gader
lagte saaledes, at de danner en sluttet Ring paa
Byens Grund uden at berere » Vesterengs« Jorder.

Ved den endelige Projektering vilde det
veere onskeligt, om Udsigten til Aarhus Bugten
f. Eks. fra det hejtliggende Krydsningspunkt
mellem den ydre Ring og Niels Ebbesensvej blev
bevaret gennem brede Avenuer (uden Treer),
lav Bebyggelse m. m.

Gadenettet slutter sig paa en heldig Maade
til de eksisterende Skel og ®ldre Bebyggelser.
I den sluttede Bebyggelse har Gaderne over-
vejende en gunstig Beliggenhed (Nord og Syd),
medens Gadenettet i den aabne Bebyggelse dan-
ner en passende Modsetning hertil,

Parkerne ere velvalgte og godt fordelte over
Terrainet. Den foreslaaede og heldige Udvidelse



af den botaniske Have knytter denne nsrmere
til Byens Centrum og vil sikkert blive af stor
Betydning for Byen.

Sportspladsen nordvest for Fodfolkskasernen
giver gode Trainingsbaner i Nerheden af Byens
Centrum og sikrer en tri Udsigt fra den bag-
ved liggende Park.

Flyvepladsen ligger ganske vist noget fjernt
fra Byen; men Mulighed for gode Forbindelser
til Byen er tilstede.

Det vilde muligvis have veeret enskeligt, om
der langs Kommunens Grense mod Nord kunde
have veret tilvejebragt et grent Beelte mellem
Riis Skov og Flyvepladsen.

Kirkegaarden ligger bekvemt for Byens Be-
folkning med Adgang fra 2 Hovedveje og er af
passende Sterrelse.

Forslaget indeholder et passende Antal min-
dre, grenne Pladser, vel fordelte over Arealet
indenfor den sluttede Bebyggelse.

Nogle af de foreslaaede Torve er vel store,
og da de ikke alle ligge paa Arealer tilherende
Kommunen maaske vanskelige at gennemfere.

Der er gennemgaaende reserveret gode Plad-
ger for offentlige Bygninger; seerlig er der taget
Hensyn til at tilvejebringe en veerdig Plads for
et eventuelt Universitetskompleks.

Den heje sluttede Bebyggelse kunde mulig
have veret indskreenket noget, ligesom det maa
siges, at der savnes Anvisning paa nye Industri-
kvarterer.

Det gode System af Hovedveje muligger
gunstige Sporvejsforbindelser mellem den nye
og den gamle By.

Under Hensyn til det steerkt kuperede Ter-



rain er de foreslaaede Leengdeprofiler af Gaderne
i det veesentlige tilfredsstillende.

Som Helbed maa det siges, at Projektet er
vel gennemtenkt, med et let overskueligt Gade-
net, og Enkelthederne er saa omhyggelig behand-
lede, at Projektet kan danne et fortrinligt Grund-
lag for Byens fremtidige Planleggelse.

Projektet mrkt »Fremsync« bibe-
holder de eksisterende Radialveje uden Forseg
paa yderligere at supplere disse.

Foruden den forudsete indre Ringgade er
der neer Byens Granse tilvejebragt en ydre Ring-
vej, som imidlertid afskeerer et Hjerne af »Ve-
sterengs« Jorder og derfor forudsesetter en Over-
enskomst om dette Punkt.

Endvidere er tilvejebragt en Hovedtvaerve]
fra Viborg Landevej til Riis Skov samt vinkel-
ret paa denne en Boulevard i nordvestlig Ret-
ning ud til en projekteret Flyveplads.

Noget godt Sammenspil mellem disse pro-
jekterede Hovedveje og de eksisterende Radial-
gader er ikke opnaaet.

Den antydede Ide at fore den indre Ring-
gade paa en Bro over Fabrikkvarteret ved Sil-
keborg Landevej er ikke gennemarbejdet i sine
Enkeltheder, men fortjener sikkert neermere
Overvejelse,

Gadenettet slutter sig gennemgaaende til de
eksisterende Skel og den =ldre Bebyggelse, men
mangler Fasthed og tilstreekkelig Hensyntagen
til, Solretningen.

De mange Smaaveje ud til Nabokommu-
nerne serlig mod Syd og Vest er ubeldige, bl
a. fordi de ikke angive bestemte Trafiklinier
mellem disse og Byen.



Parkarealets Sterrelse er passende ; men For-
delingen er mindre heldig; saaledes er en Park
i Forbindelse med Kirkegaarden og det vedlig-
‘gende Villakvarter nsppe nedvendig, medens
der savnes Parkareal i den sluttede Bebyggelse,
og en rigeligere Udvidelse af botanisk Have vilde
have vaeret enskelig.

Parkanleget ved Nordgrensen er tilfreds-
stillende, men burde have varet fort over til
Forbindelse med Riis Skov.

Flyvepladsen er anbragt paa et Areal, som
ikke tilherer Kommunen, og Forbindelsen der-
til er noget mangelfuld.

Kirkegaarden er smukt ordnet, men Adgan-
gen noget ubekvem for Befolkningen.

Smaa gronne Pladser i de sluttede Kvar-
terer savnes i nogen Grad.

For offentlige Bygninger er anvist for faa
Pladser, og de er ikke alle lige godt indbyggede
i Gadenettet. Pladsen for et eventuelt Univer-
sitet er mindre heldig valgt og ligger desuden
paa private Grunde,.

Til sluttet Bebyggelse er udlagt for store
Arealer, ligesom man feler Savnet af mere In-
dustrik varter.

Sporvejslinier vil i al Almindelighed kunne
placeres i Gadenettet, dog savnes gode Forbin-
delser mellem Byen og Flyvepladsen.

Lengdeprofilerne er udarbejdet med Omhu
og giver gode Stigningsforhold

Projektet i sin Helhed er godt og omhyg-
geligt gennemarbejdet.

Projektet mrkt sLux« Forslagets
beerende Ide at danne et Bycentrum med Radial-
og Ringgader uden veesentlig Hensyntagen til



1.

den =ldre By er forfejlet. Man maa dog aner-
kende den Bestrsebelse, der er udfoldet for fra
et fremtreedende Hojdepunkt i Bydelen at til-
vejebringe Udsigtslinier over den @ldre By og
Bugten.

Det i Forslaget antydede store Fabrikkvarter
imod Vest vil det sikkert vasre vanskeligt at
skaffe Jernbaneforbindelse, ligesomn Driften her
vil blive meget kostbar.

Projekt mrkt »Domus«< har ingen
Tilknytning til det kuperede Terrain og kun i
ringe Grad til den for Haanden veerende Be-
byggelse. :

I Henhold til ovenstaaende Bemsrkninger
indstille undertegnede at belonne det med A. &
J.« betegnede Projekt med 1ste Przemie, det med
»Fremsyn« betegnede med 2den Praemie samt
at indkebe det med »Lux« betegnede Forslag
for en Sum af 1000 Kr.«

Indstillingen vedtoges.

(J. Nr. 321—1919). Skrivelse fra Justitsinisteriet
om, at det paahviler Kommunen at baere Udgif-
ten ved Brandvmsenets Assistance ved en Brand
i Hinnerup.

Formanden fandt det beklageligt, at Kom-
munen skulde paafores saadanne Udgifter, fordi
man havde et godt Brandvesesen, der kunde assi-
stere ved Brande i andre Kommuner.

Simonsen kunde tilirede Formandens Be-
klagelse af denne Afgorelse. Motorsprejten blev
dirigeret til Hinnerup efter Anmodning derude fra
og gjorde et godt Arbejde ved Branden; men naar
Kommunen selv skulde betale Udgiften, burde
Byraadet henstille til Brandkommissionen. at man
holder Motorsprejten indenfor Lovens Omraade i



Fremtiden. Brandveesenet var ikke forpligtet til at
mede til Brande udover 1 Mil fra Byen, og der stod
intet i Loven om, at man skulde mede med Motor-
sprejte; man kunde godt nejes med at sende et
Vagthold derud med det Materiel, som kunde
undveres. Der var i hvert Fald intet, som for-
pligtede Aarhus Brandvesen til at tage de 3 Mil
til Hinnerup og endnu mindre de 18 Mil til Lem-
vig, hvilken Udgift Aarhus muligvis ogsaa kom
til at betale. Der var ogsaa en anden Side af
Sagen. Et heldigt Resultat af en Brands Ned-
kempelse bestod veesentlig i, at Sprejten hurtig
kunde komme til Stede. Men naar denne tog
paa saa store Udflugter, kunde det halve af Aar-
hus brende, inden man kunde naa at faa den
kaldt tilbage. Aarhus Kommune var ikke tjent
med at holde Motorsprojte for hele Jylland. Hvis
andre Kommuner gnskede at reformere deres Brand-
veesen, maatte de selv, eventuelt i Forbindelse med
Amtet anskaffe en saadan Sprejte.
Formanden vilde henstille til Brandkom-
missionen at tage denne Sag op til fornyet Over-
vejelse og forhandle med Ministeriet derom.
Mikael Johansen kunde slutte sig hertil.
Det var en Are for Aarhus at have et godt
Brandvesen, og det havde ydet udmeerket Assi-
stance, bl. a. ogsaa ved den store Brand i Horsens,
hvilket var en medvirkende Grund til det store
Tilskud fra Brandforsikringen. Men Kommunen
burde have sine Udgifter dekkede.
Henvistes til Brandkommissionen til fornyet
Forhandling med Ministeriet.
(J. Nr. 213—1919). Indstilling fra Brolmgnings-
udvalget om Answ®tftelse af 2 Ingenierer og 2
Konstrukterer paa Stadsingeniorens Kontor.
Udvalget indstillede at ansstte felgende:



Som Ingenier-Assistenter:
Ingenior E. A. Hagerup, Aarhus.
Ingenior K. Meller, Mariager.

Som Konstruktorer:

Kondukter C. J. Hansen, Kebenhavn.
Konstrukter J. Kadsted, Aarhus,

De to Ingenior Assistenter foreslans lennede
med 5000 Kr, hver, Konstrukter Hansen med
4500 Kr, og Konstrukter Kadsted med 4100 Kr.
i hvilke Belob indeholdes alle inden 1. Oktober
d. A. vedtagne Dyrtids- og Lentilleg.

Brendum havde lige faaet mundtlig Med-
delelse om, at Ingenior Meller ikke kunde tiltreede
Pladsen.

Formanden svarede hertil, at i saa Fald
maatte der sendes skriftlig Meddelelse herom.

Indstillingen var vedtaget ved Cirkulation og
toges til Efterretning.

(J. Nr. 361—1919). Forslag fra Lenudvalget til
nyt Lenreguiativ for Aarhus Kommunes Embeds-
og Bestillingsm®nd m. fl..

Folgende Forslag forelaa:

Lenregulativ
for
Aarhus Kommunes Embeds- og Bestillingsmeend.

Almindelige Bestemmelser.
§ 1.

For de Embeds- og Bestillingsmeend, som
have Tjenestebolig med eller uden Have, fra-
drages /s af de pasgwmldende Lenklassers Be-
gyndelseslon, dog at Belebet afrundes nedad
til fulde Hundreder af Kroner. Breendsel til
Opvarmning af Tjenesteboligen skal vedkom-
mende Funktionszr betale i Forhold til Forbruget
efter Byraadets n@rmere Bestemmelse. Gas



(Lys og Kogegas) og Elektricitet, der maatte
blive ydet en Funktioneer, skal denne betale
efter det Forbrug, Maaleren angiver. Skatter og
Afgifter af Boligen afholdes af Kommunens
Kasse. For de Funktionsrer, som have fri Sta-
tion, fradrages der 1100 Kroner aarlig. For
Brug af Tjenesteto] kan der ske Afkortning i
Lonnen efter Byraadets neermere Bestemmelse.
& 2.

For den fastsatte Len ere de i neerveerende
Regulativ opferte Embeds- og Bestillingsmend
forpligtede til at udfere samtlige de Forretnin-
ger, som efter Byraadets Bestemmelse og deres
overordnedes Sken henhere til eller af praktiske
Hensyn ere underlagte eller underlegges deres
Bestilling. Enhver Indtegt, nogen hidtil ud
over den normerede Len har oppebaaret af Kom-
munens Kasse som Honorar for Tjenesteydelse,
der er ham paalagt ved Siden af hans oprin-
delige Bestilling, bortfalder derfor fremtidig i
Mangel af swrlig af Byraadet truffen Bestem-
melse, ligesaa ethvert personligt Tilleg og Emo-
lumenter m. m.

§ 3.

Lennen udbetales, for saa vidt ikke ander-
ledes bestemmes, maanedsvis bagud. Den regnes
fra det Tidspunkt, fra hvilket vedkommende er
ansat i den paagazldende Lenklasse, og samme
Tidspunkt danner Grundlaget for Beregning af
Alderstilleeg.

§ 4.

Ved Overgang fra en Stilling til en anden
inden for samme Lonklasse regnes Ancienniteten
fra den forste Ansettelse i den paageldende
Lenklasse. (iaar nogen over fra en lavere til
en hejere Lenklasse, gives der ham, for saa vidt



hans Len i den lavere Lenklasse er lig med eller
sterre end Begyndelseslennen i den hejere Klasse,
Lenningsanciennitet fra et saadant Tidspunkt,
at han, idet han treder ind i den hejere Klasse,
treeder ind i denne paa det Lentrin, hvor Len-
nen ligger neermest over den Len, han ved Over-
gangen oppebar i den lavere Klasse, og saaledes,
at han — saafremt han ikke ved Oprykningen
stod paa hejeste Lentrin i den lavere Lenklasse
— faar samme Anciennitet inden for det paa-
geeldende Lentrin i den hejere Klasse, som
han havde paa det Trin, hvorpaa han stod i
den lavere.
§ b.

Ingen af Kommunens Kontorpersonale kan
indtreede i Lenklasse for efter det fyldte 18de
Aar, og Personer uden Foruddannelse ikke fer
efter 4 Aars Tjenestetid, uanset om navnte
Alder er naaet. For Personer med Foruddan-
nelse kan der, under Hensyn til denne samt til
vedkommendes Alder og til det Arbejde, han
skal udfere, fastsmttes en Anciennitet forud for
Anseettelsesdagen.

§ 6.

Ephver af de al nerverende Regulativ om-
fattede Funktionerer har — for saa vidt ikke
anderledes er bestemt ved vedkommendes An-
seeltelse — Adgang til Pension efter det til en-
hver Tid geldende Reglement for Pensione:ing
af Aarhus Kommunes Embeds- og Bestillings-
mend, deres Enker m. m.

& 1.

Ved at treede ind i de ny Lenklasser maa
ingen af de nuverende Embeds- og Bestillings-
meend gaa tilbage 1 Indtegt. Hvor Byraadet
har tillagt nogen en passende Anciennitet for



at tilvejebringe det rette Forhold mellem™’de
hidtil geldende og de ny Bestemmelser, faar
denne Anciennitet ikke Indflydeise paa Pensions-
beregningen, der foretages efter de Regler, som
ere foreskrevne i det under § 6 nevnte Regle-
ment.

§ 8.

Nerverende Regulativ geelder fra i. Ok-
tober 1919. Det omfatter enhver Embeds- og
Bestillingsmand, som efter Byraadets Sken ber
omfattes deraf. Hvor ikke serlige Forhold goere
sig geeldende, ville ny Embeder og Bestillinger
veere at indordne under dets Lenklasser.

8§ 9.
Lenklasserne.

1. Len 8800 Kr., stigende m. 600 Kr. hvert 3.
Aar til 10000 Kr.

2. Len 6500 Kr., stigende m. 500 Kr. hvert 3.
Aar til 7500 Kr.

3. Len 5700 Kr., stigende m. 400 Kr. hvert 3.
Aar til 6500 Kr.

4. Len 5200 Kr., stigende m. 350 Kr. hvert 3.
Aar til 5900 Kr.

5. Len 4600 Kr., stigende m. 300 Kr. hvert 3.
Aar til 5200 Kr.

6. Len 4000 Kr., stigende m. 200 Kr. hvert 3.
Aar til 4403 Kr.

7. Len 3600 Kr., stigende m. 200 Kr. hvert 3.
Aar til 4000 Kr.

8. Len 3200 Kr., stigende m. 200 Kr. hvert 3.
Aar til 3¢00 Kr.

9. Len 2000 Kr., stigende m. 200 Kr. hvert 3.
Aar til 3000 Kr.

10. Len 2400 Kr., stigende m. 200 Kr. hvert 3.
Aar til 2800 Kr.

11. Len 2200 Kr,, stigende m. 200 Kr. hvert 3.
Aar til 2600 Kr.



Lenstigning i Lebet af 6 Aar med Stigning
hvert 3. Aar.

1. Lonklasse. Len 8800 Kr., Stigende med 600
Kroner hvert 3. Aar til 10000
Kr. Bolig '/s. Varme 200 Kr,
ifr. § 1.

Stadsingenigren plus 1500 Kr,

Havneingenioren plus 1000 Kr.,

Kommunebogholderen,

Bestyreren af Belysningsveesenets tekniske Af-

deling (Direktor),
Bestyreren af Belysningsveasenets merkantile Af-
deling (Kontorchef),

Skoledirekteren,

Skatteinspekteren,

Byraadssekreteeren,

Fattiginspektoren,

Stadsarkitekten,

Overleegen ved Kommunehospitalets kir Afdel.

Overlegen ved Kommunehospitalets med, Afdel.

Overlege ved Marselisborg Hospital S. Zahlmann,

Overlege ved Marselisborg Hospital H. Bang,

Prosektor Gregersen.

Forstanderen for Skoletandkliniken.

2. Lenklasse. Len 6500 Kroner, stigende med
500 Kroner hvert 3. Aar til 7500
Kroner. Bolig /s. Varme 200
Kr.

Slagtehusinspekteren,

K®mneren,

Afdelingsingenierer,

Politiassistenten,

Brandinspekteren.

Bygningsinspekteren,

Driftsassistenten ved Gasveerket,



Veerkmesteren ved Elektricitetsveerket,
Afdelingsingenieren ved Havnen.

3. Leuklasse. Len 5700 Kroner, stigende med
400 Kroner” hvert 3. Aar til 6500
Kroner. Bolig !/s. Varme 200
Kr.

Stadsgartneren,

Inspektoren ved Kommunehospitalet,

Kabelmesteren ved Elektricitetsveerket,

Havnemesteren,

Observatoren.

4. Lonklagse. Len 5200 Kroner, stigende med
350 Kroner hvert 3. Aar til 5900
Kroner. Bolig /5. Varme 200
Kr.

Bogholderen ved Belysningsvasenet,

Kassereren ved Belysningsveesenet,

Bestyreren af Begravelseskontoret,

Overgraveren,

Vandveerksbestyreren,

Inspektoren ved Marselisborg Hospital,

Forvalteren paa »De gamles Hjeme,

Undermestre ved Elektricitetsveerket,

Ingeniorassistenter ved Brolsegningsveesenet,

Ingeniprassistenter ved Havnen.

5. Lenklasse. Len 4600 Kr, stigende med 300
Kroner hvert 3. Aar til 5200
Kroner. Bolig Y/s. Varme 200
Kr. .

Dyrleegen ved Melkekontrollen,

Dyrlegeassistenter ved Slagtehuset,

Tandleegeassistenter ved Skoletandkliniken.

Bogholder og Kasserer ved Slagtehuset,

Fuldmeegtige,



Forvalteren paa Fattiggaarden,
Verkformanden paa Gasveerket,
Materialforvalteren ved Gasveerket,
Maalermesteren ved Gasveerket,
Vejassistenten,

Maalermesteren ved Elektricitetsveerket,
Assistenten hos Kabelmesteren,
Konstrukterer,

Assistenten hos Bygningsinspekteren,
Havneformanden,

Havneassistenten,

Overbebetjente i Politiet.

6. Lenklasse. Len 4000 Kroner, stigende med
200 Kroner hvert 3. Aar til 4400
Kroner. Bolig '/s. Varme 150 Kr.

Kontorassistenter af 1. Grad,

Kommunens Talrevisor,

Distriktsassistenterne,

Inkassatorerne ved Belysuningsveesenet (plus 200

Kr. i Fejlteellingspenge),

Vandveerksassistenterne,

Afdelingsgartneren,

Maskinmeésteren ved Kommunehospitalet,

Kvartermesteren ved Kommunehospitalet,

Kvartermesteren ved Slagtehuset,

Maskinmesteren ved Slagtehuset,

Maskinmesteren ved Ting- og Arresthuset.

Maskinmesteren ved Marselisborg Hospital,

Maskinassistenten ved Kommunehospitalet,

Installateren ved Gasveerket,

Formeendene vad Gasveerket,

Formendene ved Vej- og Kloakveesenet,

Formanden ved Kloakpumpestationen,

Maskinister ved Brandv%esenet

Sprojteferere,



Kabelmonteren ved Elektricitetsveerket,

Haandveerkere, herunder Maskinassistenter og
Mekanikere,

1. Desinfektor ved Marselisborg Hospital,

Foreren af Muddermaskinen,

Maskinmesteren paa Muddermaskinen,

Foreren af Bugserbaaden,

Maskinmesteren paa Bugserbaaden,

Belysningsmesteren ved Havuen,

Politibetjente, Inspektionsbetjente plus 200 Kr.

7. Lonklasse. Len 8600 Kroner, stigende med
200 Kroner hvert 3. Aar til 4000
Kroner. Bolig !/s. Varme 150 Kr.

Undersogere ved Forsergelsesveesenet,

Reservesprojteforere,

Maskinpassere ved Brandvsesenet,

Vaskemesteren ved Kommunehospitalet,

Hallemesteren ved Slagtehuset,

Kedelpassere,

Underformanden ved Havnen,

Arresthusformanden,

Skolebetjente,

Byraadsbudet,

Damptromlefereren.

8. Lenklasse. Len 3200 Kroner, stigende med
200 Kroner hvert 3. Aar til 3600
Kroner. Bolig !/s. Varme 150 Kr.

Kontorassistenter af 2. Grad,

Medhjeelperen ved Kloakpumpestationen,

Raadhusbetjenten,

Opsynsbetjente og Nattevagt ved Ting- og Ar-

resthuset,
Kontorbudet ved Belysningsveesenet,
Portneren ved Kommunehospitalet,



Opsynsmend ved Slagtehuset,
Arbejdsmeend ved Vandverket,
Maalerkontrollerer ved Belysningsveesenet,
Chaufferer,

Vejmend,

Opsynsmeend ved Kirkegaarden,
Desinfektoren ved Kommunehospitalet,
Brandsvende,

Bademesteren ved den kommunale Badeanstalt,
Deeksmanden paa Bugserbaaden,
Fyrbederen paa Bugserbaaden,
Sirenepasseren ved Havnen,
Elektrikermedhjelperen ved Havnen,
Portnerne ved Belysningsveesenet,
Kloaktilsynsmeend.

Loenstigning i Lebet af 15 Aar med Stigning
hvert 3. Aar.
9. Lenklasse. Len 2000 Kroner, stigende med
200 Kroner hvert 3. Aar til 3000
Kroner.
Kontorassistenter af 3. Grad.

Lenstigning i Lebet af 6 Aar med Stigning
hvert 3. Aar.

10. Lenklasse. Len 2400 Kroner stigende med
200 Kroner hvert 3. Aar til 2800
Kroner. For fri Station fra-
drages 1100 Kr. aarlig.

Bestyreren af »Bispegaardenc,

Opsynsmend paa Fattiggaarden,

Husbestyrerinden paa Kommunehospitalet,

Vaskeribestyrerinden paa Kommunehospitalet,

Oldfruen paa Kommunehospitalet,

Husbestyrerinden paa Marselisborg Hospital,

Sygeplejersken paa Fattiggaarden,



Sygeplejersken paa »De gamles Hjemc,
Atdelingssygeplejersker,
Massesen ved Kommunehospitalet.

11. Lonklasse. Len 2200 Kroner, stigende med
200 Kroner hvert 3. Aar til
2600 Kroner. For fri Station
fradrages 1100 Kr. aarlig.
Husholdersken paa Fattigaarden,
Plejemoderen paa »De gamles Hjemc,
@konomaen paa »De gamles Hjeme,
Kvindeligt Opsyn ved Ting- og Arresthuset,
Overvaskersken paa Fattiggaarden,
Sygeplejersker.

§ 10.
Dyrtidstilleg.

Foruden den i § 9 n=zvnie Lenning tilkom-
mer der enhver Funktionser et ikke pensions-
givende Dyrtidstilleeg, der udbetales maanedlig
og bagud sammen med Lenningen:

a) For gifte Mend, for Enkemsend, Enker, fra-
skilte og fraseparerede Meend og Kvinder,
som har egen Husstand, eller hvem der paa-
hviler Forsergerpligt overfor Born under 18
Aar, samt for ugifte, hvem saadan Forserger-
pligt paahviler, og som har egen Husstand,
fastseettes Dyrtidstilleget for Halvaaret Ok-
tober 1919—Marts 1920 til 450 Kr. aarlig
plus 50 Kr for hvert Barn under 15 Aar.

b) For alle avrige mandlige og kvindelige Iunk-
tionserer 200 Kr. aarlig.

For Tiden efter Marts Maaned 1920 fastseettes
Dyriidstilleeget til 450 Kr. aarlig plus 50 Kr.
for hvert Barn under 15 Aar for de under a)
nzevnte og til 200 Kr. aarlig for de under b) nevnte
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Funktionzrer, dog at fornevnte Dyrtidstilleg,
henholdsvis 450 Kr. og 200 Kr. forhejes eller
nedseettes efter felgende Regler:

For hver fulde 3 pCt., hvormed Summen
af de Udgiftsposter til Fedevarer, Bekledning,
Breendsel og Belysning samt Bolig stiger over
eller falder under det af »Det statistiske Depar-
tement« for Januar 1919 beregnede tilsvarende
Udgiftstal for Normalregnskabet, forhajes eller
nedseettes Dyrtidstilleeget med 45 Kr. aarlig for
de under a) neevnte og med 20 Kr. aarlig for
de under b) nevnte Funktionzrer, jvi. Bestem-
nielserne i §§ 89, 90, 91 i Lov Nr. 77 1918—19
om Statens Tjenestemszend.

Naar samlevende Aigtefeeller begge er be-
rettigede til Dyrtidstilleeg, udbetales der hver af
Hgtefellerne Halvdelen af det sterste Tilleg,
som en af dem kan opnaa.

Personer, som oppeberer Dyrtidstilleg af
Staten, kan ikke udbetales Dyrtidstilleeg af Kom-
munen.

§ 11.

Dyrtidstilleeget udbetales efter den hejeste
Sats, forsaavidt Funktionseren opfylder Betingel-
serne herfor senest Dagen fer Tilleeget forfalder
til Betaling.

§ 12.

Administrationen er bemyndiget til at for-
lange de til Dyrtidstilleegets Beregning nedven-
dige Oplysninger afgivne af de paageeldende paa
Tro og Love. I Veegringstilfzlde fortabes Retten
til Dyrtidstilleeget.

§ 13.
Ferie.

Enhver Funktionser, der har veeret i Kom-

munens (Havnens) Tjeneste i mindst 225 Dage



for et Ferieaars Begyndelse — 1, April — har
uden Afkortning i Lennen Ret til en aarlig Ferie
paa 6 Hverdage, saavidt muligt i Forbindelse
med 2 Sendage. Efter en Tjenestetid af 3 Aar
har vedkommende Ret til en Ferie paa 12 Hver-
dage, saavidt muligt i Forbindelse med 3 Sen-
dage. Eu Funktionser, der er afskediget, kan
ikke gore Fordring paa Ferie, selv om han er
ferieberettiget, og der kan ikke ydes Pengeveder-
lag som Erstatning for Ferie.

»] Henhold til Byraadets Beslutaing har
Lonudvalget udarbejdet Forslag til nyt Lenre-
gulativ for Kommunens Embeds- og Bestillings-
mend, hvilket Forslag hermed fremsendes til
det eerede Byraads Approbation.

Man har bestreebt sig for at indskrenke
Antallet af Lenklasser til det mindst mulige,
hvorfor Forslagel kun indeholder 11 Lenklasser,
medens det hidtil geeldende Lenregulativ om-
fattede 15 foruden 2 Lenklasser efter seerlig
Overenskomst.

Efter det hidtil geeldende Lenregulativ fra-
droges der Funktioneserer med Tjenestebolig, for
nogle Lenklassers Vedkommende /s og for andre
/6 af de paageldendes Begyndelseslen, for hvil-
ket Vederlag der foruden Bolig ydedes Breendsel,
Belysning og Kogegas, medens man nu foreslaar
at der for Bolig alene fradrages '/s af Begyn-
delseslennen og for Varme 200 Kroner eller 150
Kroner efter Boligens Storrelse, og at Lys og
Kogegas betales efter det Forbrug, Maaleren
angiver,

Lonstigningen 1 det tidligere Lenregulativ
strakte sig over 15 Aar, men idet man gaar ud
fra, at Konjunkturerne nu er paa Hejdepunktet,



foreslaar man en Stigning over 6 Aar, og er
der til den overvejende Del af Funktionzrerne
givet fuld Anciennitet, herfra dog undtaget Funk-
tioneerer, som er oprykket i en hejere Lonklasse.

For Funktionserer med {ri Station fradroges
tidligere 500 Kr. aarlig i Lonnen, medens der
nu foreslaas fradraget 1100 Kroner aarlig.

ad 1. Lenklasse: Af nye Embedsmend er
herunder opfort Stadsarkitekten og Forstanderen
for Skoletandkliniken. Endvidere foreslaas Fat-
tiginspekteren opfert i denne Lenklasse.

ad 2. Lenklasse: Til Oprykning i denne
Lonklasse foreslaas: Afdelingsingenierer ved
Broleegningsveasenet, Politiassistenten, Brandin-
spekteren, Bygningsinspektoren, Driftsassistenten
ved Gasveerket, Verkmesteren ved Elektricitets-
veerket samt Afdelingsingenieren ved Havnen.

ad 3. Lenklasse: Herunder er opfert: Stads-
gartneren, Inspektoren ved Kommunehospitalet,
Kabelmesteren ved Elektricitetsveerket og Havne-
mesteren, ligesom man foreslaar Observatoren
opfert i denne Lenklasse.

ad 4. Lenklasse: De herunder opferte Funk-
tionrer var tidligere opfert i 6. Lenklasse med
Undtagelse af Forvalteren paa »De gamles Hjem«
og Undermestre ved Elektricitetsveerket.

ad 5 Lenklasse: Denne Lenklasse er en
Sammendragning af enkelte fra den tidligere 6.
Lenklasse og den overvejende Del fra den tidli-
gere 7. Lonklasse med Undtagelse af Tandlege-
assistenterne ved Skoletandkliniken og Overbe-
tjente i Politiet samt Havneassistenten.

ad 6. Lonklasse: Herunder er opfert: Kon-
torassistenter af 1. Grad, som tidligere stod i 7.
Lonklagse og med enkelte Undtagelser alle, som



tidligere stod i 8. Lenklasse, herunder Haand-
veerkere og Politibetjente.

ad. 7. Lenklasse: Lenklassen er vesentlig
en Sammendragning af det tidligere Lenregula-
tivs 9. og 10. Lenklasse. Af ny opferte findes
Arresthusformanden og Skolebetjente.

ad 8. Lenklasse: Herunder er opfert: Kon-
torassistenter af II Grad, som tidligere henherte
under 11. Lenklasse, samt Funktionszrer fra 12.
og 13. Lenklasse, Kloaktilsynsmand foreslaas
ligeledes opfert her under den Forudsesetning, at
Brolegningsveesenet i Fremtiden beskeftiger disse
Funktionerer 8 Timer daglig, eventuelt ved
andet Arbejde.

ad 9. Lenklasse: Herunder er opfert Kon-
torassistenter af III. Grad, og da denne Len-
klasse for en Del omfatter yngre Assistenter, fore-
slaas, at Lenstigningen streekker sig over 15. Aar.

ad 10. Lenklasse: Lenklassen omfatter Funk-
tionserer, som tidligere var opfert i 14. Len-
klasse. Af ny opferte findes Afdelingssygcplej-
ersker samt Massesen paa Kommunehospitalet.

ad 11. Lenklasse: Lonklassen omfafter Funk-
tioneerer, som tidligere var opfert i 15. Lenklasse.
Af ny opferte findes Sygeplejersker.

Det er en Forudsetning, at Funktioneerer,
der er opfert i de b ferste Lenklasser, ikke kan
oppebzre Ekstrabetaling for eventuelt Overar-
bejde.

Som det vil bemarkes, foreslaas der, udover
de i Forslaget nsvnte Lenninger, udbetalt et
Dyrtidstilleg af 450 Kroner aarlig til gifte plus
50 Kroner for hvert Barn under 15 Aar og til
ugifte 200 Kroner aarlig.

Lenudvalget har angaaende Placeringen in-



denfor de enkelte Lenklasser forhandlet med
folgende Organisationer:

Maskinmestrenes Forening, Smede- og Mas-
kinarbejdernes Fagforening, Handels- og Kontor-
medhjeelperforeningen, Foreningen af maaneds-
lennede Funktionsrer, Kedel- og Maskinpassernes
Fagforening, Politiforeningen, Chaufferernes Fag-
forening, og har Bestyrelserne for samtlige Orga-
nisationer, med Undtagelser af Handels- og Kon-
tormedhjeelperforeningen og Kedelpassernes Fag-
forening, lovet at anbefale Forslaget til Vedta-
gelse af de respektive Generalforsamlinger.

Med Hersyn til Udgiiten oplyses, at Len-
ningerne efter det tidligere Lenregulativ pr. 1.
Oktober d. A. androg ca. Kr. 800 000,00 til
Kommunens Funktionzrer og Kr. 43.000,00 til
Havnens Funktionsrer, medens Udgiften efter
Forslaget vil andrage ca. Kr. 1.800.000,00 til
Kommunens Funktionzrer, Sygeplejerpersonalet
ikke medregnet, og ca. Kr. 78.000,00 til Havnens
Funktionserer.

Udgiften til Dyrtidstilleeget, Sygeplejerper-
sonalet ikke medregnet, vil andrage ca. Kr.
210.000.00 til Kommunens Funktionerer og ca.
Kr. 10 000,00 til Havnens Funktionserer. Mer-
udgiften vil saaledes, naar der ses bort fra de
i de senere Aar bevilgede Dyrtidstilleeg, andrage
Kr. 1.210 000,00 for Kommunens Vedkommende
og Kr. 45.000,00 for Havnens Vedkommende.«

Hoslagt tillader man sig at fremsende til
det srede Byraads Approbation den ved For-
handling ed »Smede- og Maskinarbejdernes
Fagforening« indgaaede Overenskomst angaa-
ende Kommunens og Havnens Smede og Maskin-
arbejdere m. fl.:



Forslag til Overenskomst
mellem
Aarhus Byraad og Smede- og Maskinarbejdernes
Fagforening i Aarhus.

Mellem Aarhus Byraad paa Aarhus Kom-
munes Vegne og Smede- og Maskinarbejdernes
Fagforening i Aarhus er Dags Dato oprettet og
indgaaet folgende Overenskomst for de ved Aar-
hus Kommune baskeeftigede Medlemmer af Dansk
Smede- Maskinarbejder Forbund.

§ 1.

Timelennen for faste Smede- og Maskinar-
bejdere er 1 Kr. 65 Ore pr. Time. Arbejds-
tiden er 8 Timer daglig (48 Timer ugentlig).
Den normale Arbejdstid falder mellem KI. 6
Morgen og Kl. b Eftermiddag. Overarbejde de
forste 3 Timer efter den normale Arbejdstids
Ophor betales med et Tilleg af 50 %o, derefter
og indtil den normale Arbejdstids Begyndelse
betales et Tilleg af 100 °4,. Sen- og Hellig- .
dagsarbejde betales med et Tilleg af 100 %b.

Lose Smede og Maskinarbejdere lonnes med
1 Kr. 65 Ore plus et Dyrtidstilleeg af 25 Ore
pr. Time med samme Procenttilleg for Over-,
Nat- og Helligdagsarbejde, som for fast ansatte.

§ 2.

Til fast ansatte Maskinassistenter og Smede-
og Maskinarbejdere, der arbejder i kontinuerlig
Drift, 2 eller 3 Holds Skifte, betales der for
Arbejde i Tiden KI. 6 Aften til Kl. 6 Morgen
et Tilleeg af 25 % til ovenanferte Timelon 1
Kr. 65 Ore. Sendagsarbejde betales med et
Tilleeg af 100 °o af Grundlennen, for Arbejde
paa andre Helligdage betales et Tilleg af 50 %
af Grundlennen.



§ 3.

Haandveerkere, som afleser Maskinassisten-
ter, udbetales for Vagter, der ligger mellem KI.
6 Aften og Kl 6 Morgen et Tilleg af 25 %.
Sendagsarbejde betales med et Tilleg af 100 %
af Grundlennen, for Arbejde paa andre Hellig-
dage betales et Tilleg af 50 %% af Grundlennen.

§ 4.

Hvor Forholdene tillader det, kan Arbejds-
tiden omlegges til Tiden mellem KL 7%/ og
Kl 5.

§ 5.

Smede- og og Maskinarbejdere indenfor Be-
lysningsveesenet og andet Steds, hvor mindst 5
Mand er beskaeftiget, veelger af deres Midte en
Tillidsmand, som er forpligtet til at forebringe
deres Klager og Henstillinger og fere deres For-
handlinger overfor Ledelsen, dog kun for saa
vidt den enkelte ikke selv kan ordne sine For-
hold.

§ 6.

Akkordarbejde kan indferes efter Forhand-
ling imellem Ledelsen og Tillidsmanden. Kan
Enighed om Akkord ikke opnaas, udferes Ar-
bejdet paa Timelen. Ved alt Akkordarbejde er
Timelennen garanteret.

§ 1.

Ved Kommunen kan kun beskeftiges orga-

niserede Smede og Maskinarbejdere.
§ 8.

Smede og Maskinarbejdere ved Kommunen
er pligtige at veere Medlem af en statsanerkendt
Sygekasse, og sikre sig den hejeste Pengehjalp
der kan faas, dog mindst 1 Kr. 90 Qre pr. Dag.

I Sygdoms- og Ulykkestilfeelde betales, naar
der fremlegges Leigeattest eller Sygekassekvitte-



ring, fuld Timelon i de feorste 13 Uger wmed
Fradrag af den Pengehjelp, som Sygekassen
eller Ulykkesforsikringen yder. Dog bestales
der ingen Len for de forste 3 Sygedage.

Efter 13 Ugers Forleb erholder tilskade-
komne Understettelse efter Ulykkesforsikrings-
lovens Regler.

g 9.

For Blyloduing betales ekstra 2 Kr. pr. Dag,
Hjemmevagter betales med 20 Kr. ekstra pr.
Uge uden Ekstrabetaling for Udkaldelse under
disse. Autogensvejsning udferes saa vidt mulig
i Akkord. Ved seerlig snavset Arbejde udleverer
Kommunen Overtraekstoj.

& 10.

Enhver Funktionzr, ‘der har veeret i Kom-
munens (Havnens) Tjeneste i mindst 225 Dage
for et Ferieaars Begyndelse — 1. April — har
uden Afkortning i Lennen Ret til en aarlig
Ferie paa 6 Hverdage, saa vidt muligt i For-
bindelse mod 2 Sendage Efter en Tjenestetid
af 3 Aar bhar vedkommende Funktionser Ret til
en Ferie paa 12 Hverdage, saa vidt mulig i For-
bindelse med 3 Sendage. En Funktioner, der
er afskediget, kan ikke gere Fordring paa Ferie,
selv om han er ferieberettiget, og der kan ikke
ydes Pengevederlag som Erstatning for Ferie.

§ 11.

Paa Valgdage til Folketinget gives der de
Funktionsrer, der_ bar Valgret, Frihed med fuld
Len fra K1 12 Middag, alt under fornedent
Hensyn til den daglige Drift.

Paa kommunale Valgdage kan Funktioneerer,
som har Valgret, skiftevis faa 2 Timers Frihed
uden Afkortning i Lennen.

Onsker Funktionsrerne fri den 1. Maj fra



Middag, gives denne Frihed uden Len i saa
stor Udstreekning som muligt.
§ 12.

Ved Afskedigelser paa Grund af Mangel
paa Arbejde, skal saa vidt muligt forst afske-
diges de, der sidst er antaget i Kommunens
Tjeneste.

§ 13.

Foruden forannevnte Lenning tilkommer
der enhver fast Smed eller Maskinarbejder et
ikke pensionsgivende Dyrtidstilleeg, der udbe-
tales maanedlig og bagud:

a) For gifte Maend, For Enkemand, Enker,
fraskilte og fraseparede Mend og Kvinder, som
har egen Husstand, eller hvem der paahviler
Forsergerpligt overfor Bern under 18 Aar, samt
for ugifte, hvem saadan Forsergerpligt paahviler,
og som har egen Husstand, fastsettes Dyrtids-
tilleget for Halvaaret Oktober 1919- Marts 1920
til 450 Kr. aarlig plus 50 Kr. for hvert Barn
under 15 Aar.

b) For alle evrige mandlige og kvindelige
faste Funktionserer 260 Kr aarlig.

For Tiden efter Marts Maaned 1920 fast-
swttes Dyrtidstilleget til 450 Kr. aarlig plus
50 Kr. for hvert Barn under 15 Aar for de
under a) nevnte og til 200 Kr. for de under b)
nevinte Funktionmrer, dog at fornsevnte Dyr-
tidstilleeg henholdsvis 450 Kr. og 200 Kr, for-
hojes eller nedsattes efter felgende Regler:

For hver fulde 3 %, hvormed Summen af
de Udgiftsposter til Fedevarer, Bekledning,
Breendsel og Belysning samt Bolig stiger over
eller falder under det af »Det statistiske Depar-
tement« for Januar 1919 beregnede tilsvarende
Udgiftstal for Normalregnskabet, forhejes eller



nedseettes Dyrtidstilleeget med 45 Kr. aarlig for
de under a) neevnte og med 20 Kr. aarlig for
de under b) nevnte Funktionserer, jfr. Bestem-
melserne i §§ 89. 90. 91 i Lov Nr. 77 1918—19
om Statens Tjenestemeend.

Naar samlevende Agtefeller begge er be-
rettigede til Dyrtidstilleeg, udbetales der hver
af Agtefeellerne Halvdelen af det sterste Tilleeg,
som en af dem kan opnaa,

Personer, der oppeberer Dyrtidstilleg af
Staten, kan ikke udbetales Dyrtidstilleeg af
Kommunen.

§ 14,

Dyrtidstilleeget udbetales efter den hejeste
Sats, forsaavidt Funktionserer opfylder Betin-
gelserne herfor senest Duagen for Tilleget for-
falder til Betaling.

§ 15.

Admiinistrationen er bemyndiget til at for-
lange de til Dyrtidstilleegets Beregning nedven-
dige Oplysninger afgivne af de paag=ldende
paa Tro og Love. I Vegringstilfeelde fortabes
Retten til Dyrtidstilleeget.

§ 16.

Eventuelle Stridigheder, der maatte iopstaa
mellem Smede- og Maskinarbejderne og Kom-
munen, og som ikke bileegges ved Forhandling
med de respektive Administrationsgrenes Ledere
eller Udvalg, henvises til en Voldgfft, hestaaende
af 4 Medlemmer, hvoraf 2 Medlemmer velges
af den stedlige Arbejdsgiverforening og 2 Med-
lemmer af Fwllesorganisationen.

Oynaas der ikke Enighed indenfor Vold-
giften, veelger denne en Opmand, som afger
Stridsspergsmaalet I Tilfeelde af, at der ikke
kan opnaas Enighed om Valget af en Opmand,



udnevnes denne af Politimesteren. Der kan
ikke erkleres Streike, forinden Stridsspergsmaalet
har veret behandlet af Voldgifien.
§ 17.
Neerverende Overenskomst er geeldende ind-
til den med 3. Maaneders Varsel opsiges af een
af Parterne til Opher.

Hoslagt tillader man sig at fremsende til
det =mrede Byraads Approbation den ved For-
handliné med de kommunale Arbejdsmeends
Fagforening oprettede Overenskomst angaaende
Kommunens og Havnens Arbejdsmend, hvorom
der er opnaaet Enighed. kun ensker Fagfor-
eningen Dyrtidshjelpen udbetalt med 25 Ore
pr. Time sammen med Timelennen, medens
Lenudvalget har ment, at Dyrtidshjelpen ber
udbetales de faste Arbejdsmeend efter de samme
- Regler og maanedsvig, som for Kommunens
maanedslonnede Munktionerer.

Ferslag til Overenskomst

mellem
Aarhus Byraad paa Aarhus Kommunes Vegne
og »De kommunale Arbejdsmends Fagforeningzx,
Afdeling af »Dansk Arbejdsmands Forbunde,
vedrerende de ved Aarhus Kommune og Aarhus

Havn beskeftigede Arbejdsmeend.

§ 1

A) Retorthusarbejdere, Maskinpassere i Vand-
gasveerket, Ammoniakkogere, Kultrillere ved
Elektricitetsvaerket og 'Tjmrecentrifugepasseren
lonnes med 12 Kr. pr. Vagt (8 Timer) eller 72
Kr. pr. Uge (48 Timer) plus Dyrtidstilleg som
for maanedslennede. For Vagter, der falder
mellem Kl. 6 Aften og Kl. 6 Morgen betales et
Tilleg af 25 % af Grundlennen. Sendagsar-



bejde betales med et Tilleg af 100 % af Grund-
lonnen, for Arbejde paa andre Helligdage be-
tales et Tilleeg af 50 % af Grundlennen.

Til Retorthusarbejdere henregnes Fyrbedere,
Kultrillere, Kokestrillere, Retortrensere, Maskin-
passere og Berrensere.

Kaldes en Arbejder til Arbejde i Retort-
huset om Natten for 1 Vagt eller mindre, be-
tales der ham efter den for Retortarbejdere
gxldende Takst for Natarbejde.

B) Arbejdsmend under Kommunens for-
skellige Administrationsgrene og Pladsarbejdere
ved Belysningsveesenet lonnes med 1 Kr. 42 Qre
pr. Time plus Dyrtidstilleeg som for maaneds-
lonnede for faste Arbejdere og 1 Kr. 42 Ore
pr. Time plus Dyrtidstilleg 25 Ore pr. Time
for lese Arbejdere.

Skovarbejdere, der ydes Bolig, betaler herfor
efter den Veaerdi, Skovudvalget answmtter denne
Ydelse til.

For alt Kularbejde, naar dette ikke udferes
som Akkordarbejde, Rensning af Tjeereledninger
og Hovedledninger, samt for Udskylning af Ven-
tilbrende betales et Tilleeg af 10 Jre pr. Time.

For Rensping af Dampkedler og Rensekas-
ger, samt Udtrilning af Myremalm betales 2 Kr.
ekstra pr. Dag. For Kersel med Ildvogne og
Nedstedning af Kokes til disse betales ekstra
25 %o af Retorthusarbejderlonnen. For centri-
fugering af Tjere betales ekstra 5 @re pr. Tende.
For Leegning og Tetning af Kloakrer og Mef-
der, Rensning af Grefter og Damme betales
ekstra 10 @re pr. Time. For Knusning og Ud-
leegning af Klorcalcium betales ekstra 10 @Ore
pr. Time. For Flytning af Lig betales ekstra
50 % af Timelonnen. For Rensning af Kloaker



betales 2 Kr. pr. Time med seedvanligt Tilleg
for Overarbejde. Arbejder ved Rensning af
Aaen lennes med et Tilleg af 20 Ore pr. Time
med sedvanligt Tilleg for Overarbejde.

Aflesning for Belysningsveesenets Portvagt
betales med 1 Kr. 42 @re pr. Time uden Hensyn
til om det er Dag., Nat- eller Sen- og Hellig-
dagsarbejde.

Alt Overarbejde betales med et Tilleeg af 50 %,
af Grundlennen — 1 Kr. 42 Ore pr. Time —
de forste 3 Timer efter den normale Arbejdstids
Ophor, derefter og indtil den normale Arbejds-
tids Begyndelse betales et Tilleg af 100 %o,
Sen- og Helligdagsarbejde betales med et Tilleg
af 100 %.

§ 2.

Den normale Arbejdstid, som falder mellem
Klokken 6 Morgen og Kl. 5 Eftermiddag, er 8
Timer, afbrudt med 's Times Frokost og 1Y/s
Times Middag. Hvor Forholdene tillader det,
kan Arbejdstiden, serlig i Vinterhalvaaret om-
leegges til Tiden Kl 7% til Kl. 4, kuu afbrudt
med /s Times Spisetid Overarbejde samt Sen-
og Helligdagsarbejde indskrenkes til det mindst
mulige.

§ 3.

Arbejdsmeend indenfor Belysningsveesenet og
andre koinmunale Institutioner, hvor der beskzf-
tiges mindst 5 Arbejdere, veelger af deres Midte
en Mand, der som deres Repreesentant eller
Tillidsmand forebringer deres Klager eller Hen-
stillinger overfor Ledelsen, saafremt den enkelte
Arbejder ikke selv kan ordne sine Forhold.

§ 4.

BEventuelt Akkordarbejde udferes efter For-

handling mellem Ledelsen og den enkelte Ar-



bejder eller Arbejdsmeendenes Tillidsmand. Op-
naas ikke Enighed om Akkord, udferes Arbej-
det paa Timelen. Ved alt Akkordarbejde er
Timelonnen garanteret. Seattes en timelennet
Arbejdsmand til at arbejde sammen med Akkord-
arbejdere, maa han saavidt muligt deltage i
Akkorden.
§ b.

Retorthusarbejdere, Maskinpassere i Vand-
gasveerket, Elektricitetsveerkets Kultrillere og
Ammoniakkogere beskeeftiges ved kontinuerlig
Drift & 8 Timers Vagt. Arbejdet skiftes saa
vidt muligt mellem Arbejderne. Helligdagsar-
bejdets Fordeling ordnes ved Forhandling mel-
lem Ledelsen og Tillidsmanden.

Ved Nedbrydning og Opbygning af gamle
Ovne deltager Arbejdsmeendene i Akkorden for
den faste Murer.

§ 6.

Ved Aflesning i Retorthuset afloses i al Al-
mindelighed Arbejdsmeend af Arbejdsmeend,
hvorfra undtages Aflesning paa Sen- og Hellig-
dage samt under Ferie og Sygdom.

Ved alt Rerledningsarbejde skal der vere
en faglert Arbejder til Stede. Ved faglert Ar-
bejder forstaas ikke alene Smede- og Maskinar-
bejdere, mén tillige Arbejdsmend, som i flere
Aar har veeret beskeeftiget ved Rerledningsar-
bejde. Slemning af Rer betales med 10 Ore
ekstra pr. Time. ’

§ 1.
For Havnevessenets og Kommunens Folk
geelder tillige folgende: Ved alt Tjmrearbejde ud-
" leveres Overtreekstoj. Havneveesenet leverer til
Arbejdsbrug Treskostevler i samme Omfang som
hidtil. Ved alt Kloakarbejde og ved Gravkast-



ning paa Kirkegaarden udleveres Oliete] og
Treskostevler samt det fornedne Verktej. Ar-
bejdsmend udleveres Overtraekste] i saa stor
Udstreekning, som det skennes nedvendigt.

Paa alle storre Arbejdspladser, hvor der be-
skeeftiges en storre Arbejdsstyrke, maa der, naar
Arbejdet streekker sig over en lengere Periode,
forefindes en Spisestue, som i Tiden fra 1. Ok-
tober til 1. April maa holdes opvarmet i Spise-
tiden.

§ 8.

Enhver Funktioner, der har veeret 1 Kom-
munens (Havnens) Tjeneste i mindst 225 Dage
for et Ferieaars Begyndelse -— 1. April — har
uden Afkortning i Lennen Ret til en aarlig Ferie
paa 6 Hverdage, saavidt muligt i Forbindelse
med 2 Seondage. Efter en Tjenestetid af 3 Aar
har vedkommende Funktionzr Ret til en Ferie
paa 12 Hverdage, saa vidt muligt i Forbindelse
med 3 Sendage. En Funktionzr, der er afske-
diget, kan ikke gere Fordring paa Ferie, selv
om han er ferieberettiget, og der kan ikke ydes
Pengevederlag som Erstatning for Ferie.

Ferieberettigede Arbejdere erholder ligeledes
under Sygdoms- og Ulykkestilfeelde, naar der
fremleegges Legeattest eller Sygekassebogen paa-
tegnet af Leegen, fuld Timelen i de forste 13
Uger med Fradrag af den Pengehj=lp, som
Sygekassen eller Ulykkesforsikringsselskabet yder.
Under Sygdomme, der kun varer 3 Dage, ydes
ingen Len, hvorimod der for Sygdomme, der
varer i 4 Dage og derover, ogsaa betales Len
for de forste 3 Sygedage. Efter 13 Ugers For-
lob erholder tilskadekomne Understottelse i Hen-
hold til Ulykkesforsikringslovens Regler.



§ 9.

Enhver af Kommunens Arbejdere er pligtig
til at veere Medlem af en statsanerkendt Syge-
kasse og at sikre sig en Pengehjwxlp af mindst
Kr, 1,90 pr. Dag. Ingen Arbejder maa i flere
Sygekasser sikre sig saa stor en Pengehjeelp,
at denne i Forbindelse med det Belob, der ud-
betales af Kommunen, overstiger Ugelennen.

§ 10.

Paa Valgdage til Folketinget gives der de
Arbejdere, der har Valgret, Frihed med fuld
Lon fra Kl. 12 Middag, alt under fornedent
Hensyn til den daglige Drift.

Paa kommunale Valgdage kan Arbejdere,
som har Valgret, skiftevis faa 2 Timers Frihed
uden Afkortning i Leunen.

Onsker Arbejderne fri den 1. Maj fra Mid-
dag, gives denne Frihed uden Len i saa stor
Udstreekning som muligt. Disse Fridage ber
ligeledes ordnes ved Forhandling mellemn Ledel-
sen og Tillidsmanden.

§ 11.

Ved Kommunen kan kun beskeeftiges orga-
niserede Arbejdsmend, som tilherer »Dansk
Arbejdsmands Forbunds.

Ved Afskedigelse af Folk, afskediges disse
efter Anciennitet, saafremt andre Forhold ikke
gor sig geeldende.

§ 12.

Lygteteendere ved Aarhus Belysningsveesen
og Aarhus Havn lennes med Kr. 68,00 pr. Uge.
Distrikterne inddeles efter Ledelsens Sken, dog
ikke udover 76 Lygter i de Distrikter, hvor de
staar teettest, og noget mindre i Yderdistrik-
terne. Foruden Tending og Slukning af Lyg-
terne udferer Lygteteenderne Netpaaseetning og



Pudsning af Lygterne i hver sit Distrikt, hvil-
ket foretages mindst 1 Gang ugentlig.

Lygtekontrollorer eller ‘Arbejdsmend, der
eventuelt beskeftiges ved Optreekning af auto-
matiske Lygteteendingsuhre, herunder Netpaa-
setning og Pudsning, lennes, naar de har fuldt
Distrikt — 270 Lygter -— med 68,00 Kr. pr.
Uge, og der ydes ingen Ekstrabetaling for det
nedvendige Eftersyn af Lygteautomaterne om
Aftenen. Efterhaanden, som der indferes flere
Lygteautomater, beskeftiges overfladige Lygte-
tendere saa vidt muligt ved andet Arbejde
indenfor Kommunen.

Lygteteenderne har 1 Fridag hver 13. Dag.

§ 13.

Naar Arbejdspladsen ligger 3—5 km fra
Domkirken i lige Linie, godtgeres /s Time om
Morgenen og /2 Time om Aftenen, for en Af-
stand fra Domkirken i lige Linie af 5—7 km
godtgeres 1 Time om Morgenen og 1 Time om
Aftenen.

§ 14.

Angzttes en Mand som timelennel Formand
eller Kontrol, betales der ham 1 Krone ekstra
pr. Dag, naar der beskseftiges mindst 4. Mand
ellers 50 @re pr. Dag, dog maa han deltage i
Arbejdet i den Udstreekning, som den lilsyns-
havende Ingenier eller Driftsleder finder det for-
maalstjenligt. Den, der udtages til Formand
eller Kontrol, maa fortrinsvis udtages blandt de
Folk, der i flere Aar har arbejdet for Kommunen.

§ 15.

Arbejdsmend, der er gifte og bosiddende

i Aarhus, vil fortrinsvis blive taget i Arbejde.
§ 16.
Anmodes en Mand om at mede paa Arbejde



og intet Arbejde faar, betales der ham, saafremt
Naturforholdene ikke er Skyld deri, /s« Daglen.
Mindste Betaling for en Mand, der er i Arbejde,
er /s Daglon.

§ 17.

Foruden forannsevnte Lenning tilkommer
der enhver fast Arbejder et ikke pensionsgivende
Dyrtidstilleeg, der udbetales maanedlig og bagud

a) For gifte Mend, for Enkemsnd, Enker,
fraskilte og fraseparerede Meend og Kvinder,
som har egen Husstand, eller hvem der paa-
hviler Forsergerpligt overfor Bern under 18
Aar, samt for ugifte, hvem saadan Forserger-
pligt paahviler, og som har egen Husstand,
fastseettes Dyrtidstilleeget for Halvaaret Oktober
1919 — Marts 1920 til 450 Kr. aarlig plus 50
Kr. for hvert Barn under 15 Aar,

by For alle evrige mandlige og kvindelige
faste Arbejdere 200 Kr. aarlig.

For Tiden efter Marts Maaned 1920 fast-
swettes Dyrtidstilleeget til 450 Kr. aarlig plus 50
Kr. for hvert Barn under 15 Aar for de under
a) nevnte Arbejdere og til 200 Kr. aarlig for
de under b) nsevnte Arbejdere, dog at fornsevnte
Dyrtidstilleeg, henholdsvis 450 Kr. og 200 Kr.,
forhajes eller nedswmttes efter folgende Regler:

For hver fulde 3 °06, hvormed Summen af
de Udgiftsposter til Fodevarer, Bekledning,
Brzendsel og Belysning samt Bolig stiger over
eller falder under det af »Det statistiske Depar-
tement« for Januar 1919 beregnede tilsvarende
Udgiftstal for Normalregnskabet, forhejes eller
nedseettes Dyrtidstilleeget med 45 Kr. aarlig for
de under a) nwvnte og med 20 Kr. aarlig for
de under b) nzevnte faste Arbejdere, jfr. Bestem-
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melserne i §§ 89. 90. 91 i Lov Nr. 77, 1918—
19 om Statens Tjenestemeend.

Naar samlevende Agtefwmller begge er be-
rettigede til Dyrtidstilleg, udbetales der hver
af Agtefellerne Halvdelen af det storste Tilleg,
som en af dem kan opnaa.

Personer, som oppebezrer Dyrtidstilleg af
Staten, kan ikke udbetales Dyrtidstilleg af Kom-
munen.

§ 18.

Dyrtidstilleeget udbetales efter den hejeste
Sats, for saa vidt Funktioneeren opfylder Be-
tingelserne herfor senest Dagen for Tilleeget
forfalder til Betaling.

§ 19.

Administrationen er bemyndiget til at for-
lange de til Dyrtidstilleegets Beregning nedven-
dige Oplysninger afgivne af de paageldende
paa Tro og Love. I Vegringstilfeelde fortabes
Retten til Dyrtidstilleget.

§ 20.

Eventuelle Stridigheder, der maatte opstaa
mellem Arbejderne og Kommunen, og som ikke
bileegges ved Forhandling med de respektive
Administrationsgrenes Udvalg eller Ledere, hen-
vises til en Voldgift, bestaaende af 4 Medlem-
mer, hvoraf 2 Medlemmer veelges af den sted-
lige Arbejdsgiverforening og 2 Medlemmer af
"Fellesorganisationen  Opnaas ikke Enighed in-
denfor Voldgiften, veelger denne en Opmand,
som afger Stridsspergsmaalet. I Tilfelde af,
at der ikke kan opnaas Enighed om Valget af
en Opmand, udnevnes deune af Politimesteren,

Der kan ikke eiklweres Strejke, forinden
Stridsspergsmaalet har veeret behandlet af Vold-
giften.



§ 21
Denne Overenskomst geelder fra den 1. Ok-
tober 1919 til den 1. Oktober 1920 og kan op-
siges med 3 Maaneders Varsel, forste Gang til
Opher den 1. Oktober 1920,

Moller forelagde de forskellige Forslag. Det
var anden Gang, Taleren som Formand for Len-
udvalget forelagde Forslag til Lenregulativ for
Aarhus Kommune. Sidste Gang var i 1916, og
da var det Forudseetningen, at det skulde straekke
sig over ikke saa faa Aar. Det var et meget
brydsomt Arbejde at lave et saadant Lenregulativ
og egentlig mere, end der burde paaleegges et By-
raadsudvalg, for det var ikke gjort med en For-
handling med Repreesentanter for Tjenestemeend i
Almindelighed, men Udvalget havde maattet for-
handle med alle de enkelte Organisationer, hvor-
ved Arbejdet var blevet langt sterre og vanske-
ligere. - Udvalgets Opgave havde veeret en dobbelt;
dels vilde man gerne fremkomme med et Forslag,
som i al Almindelighed kunde tilfredsstille Tjene-
stemsendene, idet dette ikke havde saa ringe Be-
tydning for Kommunens Administration, dels var
man nedt til at se paa Kommunens financielle
Stilling. Udvalget havde derfor ment at veere
paa den rigtige Side, naar man holdt sig saa neer
som muligt op til Statens Lenforslag, og dette
Princip havde man fuigt, ja var i flere Tilfelde
gaaet noget videre, medens man under ingen Om-
steendigheder kunde felge Kebenhavns Kommune,
gom havde overbudt Staten. Det havde veeret
vanskeligt at faa de forskellige sat i de Lenklasser,
hvor de herte hjemme, men Taleren menie dog,
at Udvalget nogenlunde havde truffet det rigtige.



Lenklasserne var sammendraget til 11 i Stedet for
som tidligere 15. Hvad Dyrtidstilleget angik,
havde man ikke fulgt Statens Forslag med de
mange Tilleeg, hvilket var en Fordel for Funktio-
neererne, idet saa godt som hele Lonnen blev fast,
og man neppe kunde vente en yderligere Stigning
af Livsfornedenhederne. Ligeledes havde man
fulgt det gamle Princip at give den sterste Dyr-
tidshjeelp tillige med et Tilleg for Bern, da det
var Familier med flere Born, som mest meerkede
Dyrtiden. Endelig var der en Forandring mere i
Tjenestemeendenes Faver, idet der i al Alminde-
lighed var indfert en Stigning til hejeste Len i
Lobet af 6 Aar i Stedet for som tidligere 15 Aar.
Tillige var der foreslaaet nye Bestemmelser for
Bolig, Breendsel og Ferier.

Taleren omtalte derefter de forskellige Forenin-
ger, som Udvalget havde forhandlet med. Man
havde haabet at kunne foreleegge Byraadet et
Forslag, som var tiltraadt af de forskellige Orga-
nisationer, men det havde ikke varet muligt at
opnaa Enighed med dem alle, og navnlig var deér
Utilfredshed indenfor »Foreningen af maanedslon-
nede Funktionzrer«. Denne havde forelagt et
andet Forslag, som Taleren sammenlignede med
Lenudvalgets, Det laa gennemgaaende mindst 25
%6 hejere end dette; desuden var flere Funktio-
nzerer sat 1 helt andre Lonklasser, medens en Del
slet ikke var medtaget i Forslaget. Taleren vilde
bede Byraadet tage Stilling til, hvorvidt Udvalget
skulde begynde paa nye Forhandlinger paa Basis
af dette Forslag, for saadanne vilde neeppe fore
til noget, og 1 saa Fald maatte hellere andre end
Lenudvalget treede til.

Taleren gennemgik derefter udferligt de en-
kelte Klasser i Lenudvalgets Forslag og paaviste



hvilke Andringer, der var sket fra det tidligere
Regulativ. Samtidig drog Taleren en Sammenlig-
ning mellem det foreliggende Forslag og Statens
Lenningslove, hvoraf fremgik, at de foreslaaede
Lenninger ikke stod tilbage for Statens, men endog
paa flere Punkter var hojere.

Med de kommunale Arbejdsmeends Fagforening
havde Udvalget efter lange Forhandlinger i det
veesentlige opnaaet Enighed. Der var blot en lille
Divergens med Hensyn til Udbetalingen af Dyr-
tidshjselpen.

Forskellige Funktionzerer havde forlangt at blive
optaget paa Lenregulativet, . Eks en Del af Per-
gonalet ved Sygehusene, Skovfogder og Markbe-
tjente. Men man havde ment det rigtigst ferst
at here de paagwldende Udvalgs Mening herom.

Lenudvalget mente hermed at have forelagt et
Forslag, som kunde kaldes fuldt forsvarligt for
Funktionsererne. Det var derfor en Skuffelse for
Udvalget, at det ikke havde skabt Tilfredshed.
Men hvis Tjenestemesendene syntes, der var fore-
slaaet for lidt, var der sikkert ikke faa af Byens
Borgere, der mente det modsatte. Naar man tog
Hensyn til den faste Stilling, Pension, Ferier o. s. v.,
vilde vist mange Handlende og Haandveerkere onske
en saadan Stilling.

Hvad den pekunizre Side angik, var det jo
en meget stor Udgift, der herved paalagdes Kom-

munen, idet det drejede sig om en Stigning fra .

1916 paa mindst 1'/¢ Million Kroner. Taleren
mindede om det store Kompleks af Skattelove,
der for nylig var vedtaget i Rigsdagen, og Kom-
muneskatten var saa hej, at man nedig skulde
hojere op. Det var derfor nedvendigt at vise
meget stor Sparsommelighed og vente med nye
Udgifter saa leenge som muligt. Det vilde blive



nedvendigt at forheje Betalingen for Gas, Lys og
Vand o. s. v, hvis disse Varker skulde kunne
bare Lenforhejelsen for deres Funktionmrer. Ta-
leren vilde henstille at faa en billigere Admini-
stration paa Sygehusene, eller ogsaa maatte der
forlanges en storre Betaling for Indleggelser ; Kom-
munen kunde ikke vedblivende udrede saa store
Udgifter til Hospitalsvaesenet.

Hvorledes de yderligere Forhandlinger skulde
foregaa, vidste Taleren ikke. Det var tvivisomt, at
Lenudvalget med Held kunde forhandle videre, i
hvert Fald ikke paa Grundlag af det Forslag, som
var fremkommen fra Funktionsrernes Side. Skulde
dette leegges til Grund, maatte de enkelte Udvalg
forhandle videre. Lenudvalget havde gjort sit
bedste og ikke sparet Tid for at opnaa Enighed,
men der kom jo et Tidspunkt, hvor man ikke
kunde mere. Forhaabentlig vilde det lykkes at
komme til Enighed med de fleste Foreninger; men
til de ovrige maatte Byraadet saa sige, at hvis de
Folk ikke vilde blive i Kommunens Tjeneste,
maatte de opsige deres Pladser, og saa maatte
man se at erstatte dem paa anden Maade. Hvis
man blev ved med at give efter, vilde det ikke
mere blive Byraadet, der styrede Byens Sager;
det vilde blive Funktionserstyre, og det var Byen
1 det lange Leb ikke tjent med. - Taleren vilde
hermed anbefale de forskellige af Udvalget frem-
satte Forslag.

Christensen skulde blot omtale enkelte
Punkter, hvorom der ikke var opnaaet Enighed.
Kedelpasserne f. Eks. forlangte at blive rykket op
i Lenklasse med Haandveserkere og Assistenter,
men Udvalget havde ment, at der ligesom tidli-
gere burde vere en Forskel mellern Haandveaerkere
og ikke faguddannede Folk. Kedelpasserne kunde



dog ikke siges at veere forurettede; deres faste
Len var paa hejeste Trin 4000 Kr., og dertil
kom en ekstra Betaling af 25 % for Natarbejde
og 50 %o for Helligdagsarbejde, hvilket for 1 Aar
beleb sig til ca. 600 Kr.. Dyrtidstilleget var
ligeledes ca. 600 Kr.. Desuden fik Kedelpasserne
ved Belysningsvesenet en Erstatning paa 50 Ore
daglig for daarlig Breendsel. Endelig havde man
kort meget med Dampanleg under de vanskelige
Forhold paa Elektricitetsveerket, hvorfor der havde
veret en Del Ekstraarbejde om Sendagen udover
de 48 Timer, og dette betaltes med en Overpris
af 100 %. Hvis disse Forhold fortsattes, vilde
det betyde et yderligere Tilleg paa ca. 950 Kr,
alt i alt en Aarslen af 6277 Kr.. Men selv med
den normale Len af 5300 Kr var det betydelig
mere, end Staten lennede Folk med i lignende
Stillinger. Ved Vandverket var den egentlige
Len for Fyrbederne ogsaa 4000 Kr, men dertil
kom ekstra Betaling for Nat og Overarbejde, samt
Tilleeg for Fyring med Terv, skent der af den
Grund var ansat en ekstra Fyrbeder. Alt med-
regnet kunde Aarslennen her lebe op til 5898 Kr.
Udvalget mente derfor ikke at kunne gaa leugere
her, selv om det forte til, at Kedelpasserne op-
sagde deres Pladser. For Haaudverkernes Ved-
kommende vilde den kontinuerlige Drift give
dem et Tilleg paa 5600 Kr. aarlig, altsaa ialt
en Len af 55—5600 Kr.. Arbejdsmeendene kom
op paa 80 Kr. pr Uge, men dertil kom en hel
Del Tilleeg for kontinuerlig Drift og Ekstraarbejde.
Hvad Kontorpersonalet angik, kunde de med Dyr-
tidstillieget opnaa en Slutlen af 3875 Kr., og det
var betydeligt mere, end de fleste private Virk-
gomheder betalte. JIndenfor Landsorganisationen
laa Kvindernes Lenninger ca. 20 % lavere end



Mendenes, og hvis man enskede at komme ind paa
det samme her, havde Taleren intet derimod.
Kvinderne havde jo betydelig flere Sygedage.
Man maatte da bhave en sarlig Skriverklasse,
hvor en Len paa 3000 Kr nok kunde kaldes for-
svarlig. Taleren vilde ligesom Formanden udtale,
at Udvalget havde gjort sig alle mulige Anstreen-
gelser for at opnaa et Resultat, der kunde veere
tilfredsstiliende for Funktionsererne, og som ikke
stod tilbage for andre Kommuner med Undtagelse
af Kebenhavn. I det store og hele var der vist
ogsaa nogenlunde Tilfredshed. Taleren vilde anbe-
fale de foreliggende Forslag til Vedtagelse.
Vald. Petersen erkendte, at Udvalget
havde udfert et stort og vanskeligt Arbejde.
Naar Taleren alligevel maatte tale imod det fore-
liggende Forslag, var det ikke for at apellere til
Velgerne, idet Taleren neeppe mere lod sig op-
stille til Valg som Byraadsmedlem. Derfor kunde
Taleren maaske ogsaa udtale sig lidt mere frit
end andre af Medlemmerne. Taleren var enig
med Hr. Moller i, at man ikke skulde drive Over-
budspolitik, og at man ikke kunde folge Keben-
havns Kommune. Indenfor Fagorganisationerne
havde man selviolgelig kunnet tiltreede Forslaget,
for de havde jo opnaaet alt, hvad de enskede.
Oprykningerne i Lenklasserne var seerlig sket i
den overste Ende, hvor enkelte var rykket hele 3
Klasser op. Men Udvalget havde veeret seerdeles
uheldigt med 8. og 9. Lonklasse. Taleren havde
intet imod, - at en teknisk uddanpnet Mand, som
havde ofret nogle Aar paa sin Uddannelse, fik
noget mere i Lon, og det bavde altid veret Til-
feeldet; men ber vilde det blive en Forskel paa
ca. 1000 Kr. aarligt., og det var at forrykke For-
holdet og gere Skellet langt storre end tidligere.



Udvalget havde vist haft en vis Antipati mod
Kontorpersonalet.  Kontorfolkene maatte ogsaa
ofre en Del paa deres Uddannelse, og det var
derfor underligt, at man ikke havde fert Konse-
kvensen fra de tekniske Fag ud til Kontorfolkene.
Efter det foreliggende Forslag kunde en Kontor-
assistent forst efter mange Aars Tjeneste opnaa
den Len, som en Arbejdsmand begyndte med.
Principet »sLige Len for Mend og Kvinder« var
gennemfort i Teorien, men i Praksis var det noget
helt andet; der gjaldt det kun for ganske enkelte,
og de allerfleste Kvinder fandtes i 9. Lenklasse.
Stillingen som Kontorassistent af 3 Klasse var
vist blevet oprettet for at holde Kvinderne nede,
og det medferte bl. a., at en Kvinde, der havde
veeret 1 Kommunens Tjeneste i 17 Aar, kun kunde
faa en Len af 2500 Kr., og denne Len naaedes
tilmed forst efter 15 Aars Tjeneste, medens de
ovrige Lenklasser havde en Stigning paa 6 Aar.
Den 8lags skabte ikke rolige Forhold, men gav
netop Anledning til ulovlige Strejker o. lign.
Hvis man enskede Kontorerne i Aarhus Kommune
besat med dygtige Folk, var det aldeles nedven-
digt at endre 9. og 10. Lenklasse, ellers vilde
Forslaget heller ikke blive godkendt. Som det
forelaa, kunde Taleren ikke stemme derfor.
Brammer antog, at der skulde nye For-
handlinger og Overvejelser til, inden Forslaget
kunde blive endelig vedtaget, og Taleren vilde da
henlede Opmerksomheden paa Slagtehusinspek-
toren, som var ansat 1 2. Lenklasse. Men naar
de evrige Ledere af Kommunens forskellige Insti-
tutioner var sat i 1. Lenklasse, burde Slagtehus-
inspekteren ogsaa settes der. Han kom ellers paa
en Len, som var mindre end Inspekterernes i flere
mindre Byer, Han havde ganske vist haft Ekstra-



indteegter ved Eksportslagtningen, men disse Ind-
teegter var for Tiden faldet bort, og selv om de
kom igen, vidste Taleren, at Inspekteren var vil.
lig til at give Afkald paa dem, hvis han blev sat
i 1. Lenklasse, og dette Gratiale kunde saa maa-
ske under en eller anden Form gaa i Kommunens
Kasse. Slagtehusinspekteren havde veeret en ud-
merket Mand for Aarhus Kommune og havde
ledet det offentlige Slagtehus og Kvesegtorvet paa
en meonsterveerdig Maade. Taleren vilde derfor
henstille til Lenudvalget at tage hans Oprykning
under Overvejelse. Ellers havde Taleren intet
imod Forslaget i sin Helhed og kunde ssrlig slutte
sig til Hr. Mollers Bemerkning om, at man maatte
have Dwkning for disse Udgifter, bl. a. ved at
skride til en Forhejelse al Prisen paa Lys, Gas
og Vand, saa at de kommunale Veerker kunde
klare sig.

Vald Petersen vilde henstille til Lenud-
valget, at pensionerede Folk, som var ansat i
Kommunens Tjeneste, blev sat ned i en lavere
Lenklasse, og at man fremtidig ikke ansatte Folk,
som havde Pension andetsteds fra. Ligeledes var
Taleren imod de mange Overtimer. Naar man
nu havde indfert 8 Timers Arbejdsdag, burde man
saa vidt muligt holde sig dertil og komme bort
fra det Forhold, at visse Folk havde 30—36 Ti-
mer om Ugen i Overarbejde. Hvis det var ned-
vendigt, maatte der ansettes flere Folk. Ende-
lig vilde Taleren henstille, ar naar Kvinder i Kom-
munens Tjeneste giftede sig, skulde de afskediges,
hvis Manden ogsaa var ansat under Kommu-
nen. Manden skulde have en saadan Len, at han
kunde underholde Familien, saa at Konen kunde
passe Hjemmet.



Christensen syntes, at Vald. Petersen,
talte lidt ved Siden af, og at han kunde have
fundet en mere passende Lejlighed til at frem-
komme med sin Kritik. Hvad Forskellen mellem
de tekniske Fag og Arbejderne angik, saa fandtes
den jo overalt i det private Erhverv, og det var
derfor nedvendigt at tage Hensyn til de forskel-
lige Organisationer. Det var rigtigt, at der var
sat en Klasse mere inden for Kontorpersonalet,
og den omfattede s@rlig Kvinder; men der var
ogsaa mange af disse, som blot udferte et rent
maskinmeessigt Arbejde. Men hvis der fandtes en
dygtig Kvinde, var der Adgang for hende til at
komme op paa Siden af Meendene. I det hele
taget kunde Taleren ikke se, at Vald. Petersens
Kritik var serlig underbygget; men Vald. Petersen
kunde jo fremkomme med et Forslag til en ZBn.
dring af 8. og 9. Lenklasse, saa vilde Lenudvalget
sikkert se derpaa og tage Hensyn dertil, hvis der
var Rimelighed derfor.

Formanden henstillede at slutte 1. Behand-
ling. efter at 4 indtegnede Talere havde haft Ordet,
og saa udswtte 2. Behandling i 14 Dage.

Mikael Johansen var Medlem af Len-
udvalget, men havde meget lidt Andel i Forslaget.
Taleren syntes, at det i det veesentlige var et for-
frinligt Forslag, og de enkelte Smaafejl, som mu-
ligvis fandtes, kunde sikkert let rettes ved 2. Be-
handling. Vandveerksbestyreren og Brandinspek-
toren var muligvis sat temmelig lavt 1 Forhold til
deres Stilling, men det kunde maaske rettes ved
lidt mere Anciennitet. Taleren var af Overkirurg
Strandgaard gjort opmeerksom paa, at Sygeplejer-
skerne vist var forurettet noget. Foreningen af
Provinssygeplejersker havde udarbejdet et Len-
ningsforslag for Sygeplejersker, og dette var til-



traadt af Provinslegeforeningen for Danmark.
Taleren vilde bede Udvalget undersege disse Ting
og eventuelt komme med Zndringsforslag herom.

Mousten var glad ved, at der var Lejlighed
til at forhandle med Udvalget inden 2. Behandling,
for der vilde vist. for Sygehusenes Personale blive
en Del at eendre Der fandtes jo nogle »Andre
ansatte«, som Porterer, Piger, Elever o. fl.,, der
hidtil havde faaet et Tilleg paa 40 %b; men disse
40 %o faldt jo nu bort, og det vilde da blive ned-
vendigt at faa noget andet i Stedet. Taleren vilde
derfor anbefale, at de Udvalg, som havde saa-
danne »Andre ansatte«, gik sammen og enedes
om et Forslag angaaende disse. Hr. Moller havde
udtalt, at man havde opnaaet Enighed med Chauf-
fererne. Men Formanden for disse havde meddelt
Taleren, at Lenudvalget havde henvist dem til
Sygehusudvalget. Dette var Lenudvalget vist ikke
berettiget til.

Vald Petersen hmvdede, at Forskellen
mellem teknisk uddannede Folk og Arbejdsmeend
var gjort langt sterre end tidligere. Hvad 8. Len-
klasse angik, kunde den praktisk forbedres ved at
sette samme Slutlen, som i 7. Lenklasse, og saa
kunde Stigningen f. Eks. veere 12-aarig i Stedet
for 6-aarig.

Christensen vilde henstille at faa et
skriftligt Forslag. Hvad den omtalte Forskel angik,
var den tidligere ca, 400 Kr.; nu blev den ca.
det dobbelte, men procentvis blev det neppe mere
end for.

Meller havde for glemt at sige, at de nye
Loenninger skulde gwxlde fra 1. Oktober 1919. Ta-
leren vilde derfor henstille til Borgmesteren, om
2. Behandling ikke kunde foretages om en Uge,
eller i hvert Fald Dyrtidstilleeget kunde blive ud-



betalt inden 1. November, selv om Forslaget ikke
blev endelig vedtaget. Til Vald. Petersen vilde
Taleren sige, at Arbejdsmeendene nzeppe havde
noget at beklage sig over, idet de havde opnaaet
en Timelen af 1,67 Kr., medens den hajeste
Timelen hos private var 1,50 Kr. Hvis man en-
drede 8. og 9. Lenklasse, vilde det forrykke For-
holdet til 6. og 7. Lenklasse. og saa kunde det
let ende i Virvar. Den mindste Len for Kontor-
folk var ikke 40 Kr. om Ugen, men 166 Kr.
maanedlig, og mere betaltes der ikke de unge
Medhjelpere i private Virksomheder. Det var
rigtigt, at en Dame efter 17 Aars Tjeneste kun
opnaaede 2800 Kr., men hun var maaske ikke
mere veerd. Men i Virkeligheden havde man fulgt
Principet »Lige Len for lige Arbejde!« Taleren
kunde veere enig med Vald. Petersen m. H. t.
Overarbejde og Pensionister, som ansattes under
Kommunen. Hvad Slagtehusinspekteren angik,
saa havde han i mange Aar haft langt den sterste
Indtegt af Kommunens Embedsmand, men naar
disse Indtegter nu var borte, kunde det maaske
veere rimeligt at sette ham i1 1. Lenklasse, hvis
Slagtehusudvalget enskede det. Angaaende Vand-
veerksbestyreren og Brandinspekteren henstillede
Taleren til de paageldende Udvalg at fremkomme
med Forslag desangaaende. Hvad Chauffererne
angik, var det rigtigt, at Lenudvalget var kommet
til Enighed med dem, men de gjorde geldende,
at de havde en Mssngde Natarbejde, og derfor
mente man det rigtigst at here en Udtalelse fra
Sygehusudvalget herom, for hvis det drejede sig
om mange Timer ud over de otte, maatte der
selvfolgelig tages Hensyn dertil.

Formanden fandt, at det var et meget
vidtgaaende Forslag, og at Lenudvalget i det store



