Modet den 23. Juni 1938.

(For lukkede Dgre).

Fraveerende: Chr. Nielsen.
(J. Nr. 324 og 325—1938). Licitationstilbud paa
Omlegning af Ndr. Ringgade og Dr. Margre-
thesve;.
Fra Broleegningsudvalget forelaa felgende Ind-
stilling:
Ndr. Ringgade: Entreprener Johs. M. Petersen
for 2796775 Kr.
Dr. Margrethesvej: Murermester Norskov Chri-
stensen for 122049 Kr.
Vedtaget ved Cirkulation.
(J. Nr. 362—1938). Licitationstilbud paa Nedbryd-
ning af en Staldbygning ved Marselisborg Hospital.
Overdroges P. Johansen, Grennegade 61, mod
en Betaling til Kommunen af 335 Kr.
(J. Nr. 365—1938). Licitationstilbud paa Nedbryd-
ning af Frederiksgade 1.
Overdroges P. Johansen, Grennegade 61, mod
at betale til Kommunen 7110 Kr., medens Glasset
overdroges til 1. A. Alstrup for 1279 Kr.
(J- Nr. 366--1938). Licitationstilbud paa Sanitets-
arbejde m. m. til Aldersrenteboligerne.
Overdroges til Blikkenslagernes coop. Forret-
ning for 14390,65 Kr.



5. (J. Nr. 313—1938). Kontrakt angaaende Levering
af Fjernvarme til Forsamlingsbygningen i Amalie-
gade.

Godkendtes.

6. (J. Nr. 280—1938). Bortgivelse af en Friplads ved
Den jydske Handelshegjskole. (Side 53).

Tildeltes Esben Wollemberg.

7. (J. Nr. 367—1938). Indstilling fra Sporvejsudvalget
om Opferelse af en Garage ved Dollerupvej og
Indkeb af 7 Trambusser.

Felgende Indstilling forelaa:

»Udvalget for Aarhus Sporveje tillader sig
herved at anmode det hejteerede Byraad om
Bemyndigelse til at foretage de nedvendige
Forarbejder ved Overtagelse af Vejlby—Riis
Skov Ruten fra 1. Oktober d. A.

Angaaende Opferelse af Garage vedleegges
Udkast til Kontrakt med Hr. Murermester Aa-
sted Serensen, der — med Anvendelse af samme
Haandvaerkere som ved det forst opferte Garage-
anleeg ved Dollerupvej — kan opfere Garage-
tilbygningen feerdig til Indkersel og Brug 1.
Oktober d. A.

Til Ruten skal der, foruden det Materiel
af Rutebilejer Schmidts, der kan anvendes, ned-
vendigvis bruges 7 Vogne, og da Sporvejene
har veeret seerdeles godt tilfreds med de allerede
anskaffede 29 Stk. Trambusser, anmoder man
om Bemyndigelse til at kebe 7 lignende.

Det til Rutens Overtagelse nedvendige Be-
leb foreslaas taget forelebig af Kassebehold-
ningen.«

Borgmesteren forelagde Indstillingen.
Sagen hastede, idet Kommunen fra 1. Oktober
skulde overtage Rutebilkerselen til Vejlby, og til
den Tid skulde man have baade Vognene og



10.

11.

Garagen. Udvalget havde forhandlet med Murer-

mester Aasted Serensen, som byggede den sidste

Garage, og han havde tilbudt at opfere den for

47380 Kr., hvilket Tilbud Udvalget foreslog at

modtage. Taleren anbefalede at give Udvalget

Bemyndigelse til at kebe de 7 Vogne til samme

Pris som de tidligere leverede.

S.F.Serensen konstaterede, at det kunde
lade sig gere at udfere et kommunalt Arbejde
uden Licitation. Taleren var ikke seerlig Tilhaenger
af Licitation og vilde derfor med Gleede tiltreede
Indstillingen.

Indstillingen vedtoges.

(J. Nr. 332—1938). Indstilling fra Lenudvalget med

Forslag til Andringer i Kommunens Lenregulativ,

Pensionsregulativ og forskellige Overenskomster

med Tjenestemandsorganisationer m. m.

(J. Nr. 333—1938). Indstilling fra Lenudvalget om

Udbetaling af midlertidigt Dyrtidstilleeg til Kom-

munens og Havnens Tjenestemaend.

(J. Nr. 383 —1938). Indstilling fra Lenudvalget om

Dyrtidstilleeg til timelennede Badeassistenter.

(J. Nr. 333—1938). Indstilling fra Lenudvalget om

Normering af nye kommunale Stillinger og Be-

saettelse af disse, samt enkelte andre Forfrem-

melser.

Fra et af Lenudvalget nedsat Underudvalg,
Stecher Christensen og J. R. Fanger, forelaa fol-
gende Indstillinger, som var tiltraadt af det sam-
lede Udvalg:

a. »l Henhold til Aftale i Lenudvalgets Made
den 6. April d. A. har har undertegnede Med-
lemmer af Leonudvalget fert Forhandlinger med
de nedenfor neevnte Organisationer samt gen-
nemgaaet de fra visse Byraadsudvalg afgivne



Indstillinger og personlige Andragender om
Andringer i Len- og Anseettelsesforhold m. m.

Man forelegger herved for det samlede
Lenudvalg felgende Forslag, som man indstiller
til Godkendelse og Fremsendelse til Byraadet
med Indstilling om Vedtagelse:

1. Forslag til Andringer i Aarhus Kom-
mune og Aarhus Havns Tjeneste-
mands-Regulativ (Bilag 1).

(Paa Foranledning af Den kommunale
Feellesrepraesentation har man under lagt-
tagelse af Bestemmelserne i Tjenestemands-
Regulativets §§ 13 og 32 fert Forhandlinger
med Feellesrepraesentationen angaaende nogle
af Organisationen foreslaaede ZLndringer til
naevnte Regulativ. Under Forhandlingerne er
opnaaet Enighed om at foreslaa de i Bilag
1 med redt angivne Andringer.

De vaesentligste Andringer gaar ud paa
Udvidelse af Ferieretten paa Grundlag af
Ferieloven samt Ydelse af lengere Ferie
efter en vis Tjenestetid, Ret til Barselhvile
for kvindelige Tjenestemeend og endelig
Ydelse af Len under Militeertjeneste. Med
Hensyn til de angivne Andringer i Tjeneste-
mands-Stillingernes lenmaessige Placering
henvises til de nedenfor under de respek-
tive Faggrupper neevnte Bilag).

2. Forslag til Andringer i Pensions-Regu-
lativfor Aarhus Kommunesog Aarhus
Havns Tjenestemaend og faste Ar-
bejdere (Bilag 2).

(Efter Forhandling med Feellesrepraesenta-
tionen foreslaas i Pensions-Regulativet indsat
Bestemmelse om, at erlagte Pensionsbidrag
tilbagebetales med 3/« ved ansegt Afsked



uden Pension. De gvrige foreslaaede An-
dringer er alle af formel Karakter).

. Forslag til ny Overenskomst med Han-
dels-ogKontormedhjelperforeningen
(Bilag 3).

(Bortset fra den foreslaaede Forhgjelse i
Timelonnen for kvindelige Kontorister fra Kr.
1,18 til Kr. 1,25 indeholder Forslaget kun for-
melle Andringer.

I Anledning af at Foreningen har fremsat
Forslag om Udvidelse af Antallet af over-
ordnede Stillinger og i Betragtning af den
betydelige Udvikling, der i de senere Aar er
foregaaet indenfor Kommunens forskellige
Administrationsgrene, samt efter foretagen
Sammenligning med tilsvarende Stillinger i
andre Kommuner, foreslaar man endvidere,
at der normeres de paa Bilag 3a angivne
Kontortjenestemands-Stillinger i 2. — 5. Len-
klasse, idet man gor opmaerksom paa, at man
overfor Fagforeningen har taget Forbehold
angaaende Kommunens Ret til senere at
foretage Andringer i neevnte Normering.
Angaaende Beseettelsen af de foreslaaede
nye Stillinger henvises til Bilag 3b).

. Forslag til ny Overenskomst med Smede-
og Maskinarbejdernes Fagforening
(Bilag 4).

(Ifelge Forslaget oprettes et Antal Stil-
linger som Maskinassistenter af 1. Grad, der
lennes efter 5. Lenklasse. Med Hensyn til
Normering af neevnte Stillinger og disses
Besettelse henvises til Bilagene 4a og 4b.
lovrigt er Forslaget en Sammenarbejdning
af den siden 1919 geeldende Overenskomst
med senere £ndringer og Tilfejelser, og den



medferer bortset fra forneevnte Forslag an-
gaaende Maskinassistenter ingen Forandring
i de bestaaende Forhold).

5.Forslag til ny Overenskomst med Elek-
trikernes Fagforening (Bilag 5). -

(Forslaget er udarbejdet paa Grundlag af
den siden 1929 gzeldende Overenskomst med
senere Tilfejelser vedrerende Elektrikere ved
Aarhus Belysningsveesen. Overenskomsten
foreslaas udvidet til at geelde samtlige ved
Kommunen og Havnen beskeeftigede Med-
lemmer af Dansk Elektrikerforbund. Efter
Forhandling med Elektrikernes Fagforening
foreslaas indsat Bestemmelser om Ydelse af
Vederlag til Elektrikere, der beskeeftiges i
Stillinger, til hvis Bestridelse der kreves In-
stallatereksamen (§ 3), samt om Ydelse af
Vederlag til Elektrikere, der efter Ordre fun-
gerer som Holdformeend (§ 13, Stk. 5).

6. Forslag til ny Overenskomst med Dansk
Gartnerforbund (Bilag 6).

(I et af Dansk Gartnerforbund fremsendt
Forslag til Overenskomst er stillet Krav om,
at Kommunens timelennede Gartnere i Lig-
hed med, hvad der er Tilfeeldet ved en Raekke
andre Kommuner, lonnes som Haandveaerkere.
I Betragtning af de seerlige Arbejdsforhold
ved Aarhus Kommunes Kirkegaarde og Park-
veesen har man ikke ment for Tiden at kunne
gaa med hertil, men foreslaar, at Overens-
komsten for Kommunens Arbejdsmeend fort-
sat skal veere geeldende for Gartnere, idet
man dog tillige foreslaar, at der tilleegges
fagleerte Medlemmer af Forbundet, naar de
udferer Gartnerarbejde, et Tilleg af 15 Ore
pr. Time, mod at de i Arbejdsmendenes



Overenskomst indeholdte Bestemmelser om
Tilleg for Sprejtning, Beskeering og Top-
feeldning bortfalder for naevnte Gartnere).

7.Forslag tilny Overenskomstmed Kvinde-
ligt Arbejderforbund, Afdeling 7, ved-
rorende Rengoringskvinder ved Sko-
ler og Kontorer (Bilag 7).

(Ifelge Forslaget er Rengeringskvindernes
Maanedslon gjort bevegelig i Forhold til
Timelonnen for Kommunens Arbejdsmaend.
Overenskomsten medferer igvrigt ikke for
Tiden veesentlige Andringer i de bestaaende
Forhold eller i de nugeldende Lenninger.
Der foreslaas dog, at der for beordret Ekstra-
arbejde og Hovedrengering paa Kontorer
fremtidig betales Kr. 1,25 pr. Time paa Sen-
og Helligdage mod hidtil Kr. 1,00).

8. Forslag til ny Overenskomst med Kvin-
deligt Arbejderforbund, Afdeling 1,
vedrorende Rengeringskvinder ved
Sporvogne og Trambusser (Bilag 8).

(Ifelge Forslaget er Rengeringskvindernes
Timeleon gjort beveegelig i Forhold til Time-
lonnen for Kommunens Arbejdsmeend. Saa-
fremt det nedenfor foreslaaede midlertidige
Dyrtidstilleeg til Arbejdsmeendene bevilges,
vil Timelonnen for fornaevnte Rengerings-
kvinder, der for Tiden er Kr. 1,00 blive Kr.
1,10. Endvidere er Ferieretten udvidet efter
Ferielovens Skala).

9. Forslag til ny Overenskomst med Kvin-
deligt Arbejderforbund, Afdeling 1
angaaende kvindelige Arbejdere ved
Kommunehospitalets og Arbejdsan-
staltens Vaskerier (Bilag 9).



(Forbundet har ensket, at nsevnte Arbej-
deres Pligt til at modtage Forplejning og
have Bopal ved Institutionen ophaeves, hvilket
man efter indhentet Erklaering fra de respek-
tive Udvalg er indgaaet paa. Overenskomsten
medferer ikke nogen Merudgift for Kommu-
nen. Endvidere er Ferieretten udvidet efter
Ferielovens Skala).

Endvidere er der paa Foranledning af Al-
mindeligt Ingenierforbund fert Forhand-
ling angaaende Lon- og Ansaettelsesforholdene
for Kommunens og Havnens Ingeniorer. Efter
Forhandlingen og paa Grundlag af denne har
man tilstillet Forbundet Forslag til Regler for
Aflenning af Ingenierer (Bilag 11), hvilket For-
slag Forbundet har tiltraadt. Angaaende de i
Forslaget normerede Stillingers Besattelse hen-
vises til Bilag 11 a.

Med Foreningen Aarhus Kommunes
Teknikere er paa Foreningens Foranledning
fert Forhandling angaaende Len- og Anszttel-
sesforholdene for Kommunens og Havnens Kon-
strukterer og Tegnere m. m. Man har efter
Forhandlingen og paa Grundlag af denne til-
stillet Foreningen Forslag til Regler for Aflen-
ning af naevnte Gruppe (Bilag 12), hvilket For-
slag Foreningen har tiltraadt. Angaaende de i
Forslaget normerede Stillingers Besaettelse hen-
vises til Bilag 12 a. | samme Bilag er tillige
opfert Forslag til Andringer i Lenforhold m.
m. for visse Tjenestemaend, for hvilke Forenin-
gen har andraget om Lenforbedring.

Maskinmestrenes Forening har under
en Forhandling stillet Krav om Oprykning resp.
Tildeling af personlige Tilleeg til Maskinmestre
og Undermestre ved en Raekke af Kommunens



Institutioner. Man har ikke ment at kunne op-
fylde dette Krav, men foreslaar de paa Bilag
13 angivne Andringer i Lon- og Ansattelses-
forhold for visse Maskinmestre.

Med Dansk Kommunal-Arbejderfor-
bunds Aarhus Afdeling er paa Afdelingens
Foranledning fert Forhandling angaaende en
Raekke Lenkrav, som man for Hovedpartens
Vedkommende har maattet afvise. Efter For-
handlingen har man tilstillet Afdelingen for-
skellige Forslag (Bilag 14 a, b og c), som Af-
delingen med et uveesentligt Forbehold har
tiltraadt. Man har endvidere givet Afdelingen
Tilsagn om at ville indstille, at der fra 1. Juli
d. A. ydes Vaskemesteren paa Kommunehospi-
talet et personligt, ikke-pensionsgivende Tilleeg
paa 200 Kr. aarlig, samt om at ville henstille til
de respektive Udvalg, at visse Spergsmaal an-
gaaende Skovfogeder, Skolebetjente, Arbejds-
ledere og Portnere tages op til Behandling.

De kommunale Kedelpasseres Klub
har kraevet samtlige Kommunens maaneds-
lennede Kedelpassere oprykket fra 7. til 6.
Lenklasse, hvilket man ikke har kunnet til-
treede.

For en Ordens Skyld skal man bemeerke,
at Forslagene til £ndringer i Tjenestemands-
og Pensions-Regulativerne under Henvisning
til Bestemmelsen i Tjenestemands-Regulativets
§ 13, sidste Punktum, har veeret forelagt For-
eningen af Kommunens Embedsmand
og Dansk Sygeplejeraad, og at navnte
Organisationer ikke har haft Bemaerkninger
at gere til Forslagene.

Endelig har man i Anledning af en fra
Kommunale Arbejdsmeaends Fagforening



modtaget Anmodning om Forhandling angaa-
ende Ydelse af et Dyrtidstilleg i Lighed med
det, hvorom Indstilling til Byraadet er afgivet
for Tjenestemaendene, forhandlet med Fagfor-
eningen herom og indstiller herved, at der i
Tidsrummet fra 1. Juli 1938 til 31. Marts 1939
ydes Arbejdsmaendene et midlertidigt Dyrtids-
tilleg paa 5 UJre pr. Time.

1 Tilslutning til foranstaaende foreslaar
man, at

Byraadsbeslutning af 30. Marts 1933 angaa-
ende Ansezettelses-, Lon- og Pensionsfor-
hold m. m. (Bilag 15),
Byraadsbeslutning af 7. Januar 1932 an-
gaaende Beregning af Enkepension (Bi-
lag 16),

Byraadsbeslutning af 28. Januar 1932 an-
gaaende Pensionsfondsbidrag for Preve-
tid (Bilag 17),

samt sidste Stykke i Byraadsbeslutning af
7. April 1932 angaaende Afskedigelse af
kvindelige Tjenestemzend (Bilag 18)

ophaeves.

Medens det er foreslaaet, at det sndrede
Tjenestemands-Regulativ treeder i Kraft fra 1.
April d. A. at regne, foreslaar man, at samtlige
foreslaaede Oprykninger og Besattelser af ny-
oprettede Stillinger samt Tildeling af Bestil-
lingstilleeg og personlige Tilleg sker fra 1. Juli
d. A. at regne. Endvidere foreslaas, at Opryk-
ning til hejere Stilling overalt, hvor ikke andet
er foreslaaet i det enkelte Tilflde, sker efter
de i Tjenestemands-Regulativet § 15 angivne
Regler.

Man undlader ikke at gere opmaerksom
paa, at der ikke i Forbindelse med Behand-



lingen af ovennaevnte Sager er foretaget nogen
almindelig Gennemgang af Kommunens Tje-
nestemands-Stillinger. Der vil derfor muligvis
efter den eventuelle Vedtagelse af Regulativer
og Overenskomster m. m. vise sig at vaere
opstaaet Misforhold i enkelte Tjenestemands
Placering, hvortil der ber tages Stilling, efter-
haanden som saadanne eventuelle Tilfeelde
viser sig.

Endelig skal man angaaende de ekonomiske
Felger af de ovenfor nevnte Forslags Ved-
tagelse til Orientering oplyse, at Merudgiften
som Felge af Andringer i Regulativ og Over-
enskomster m. m. for Regnskabsaaret 1938/39
vil udgere ca. 39300 Kr. og ellers ca. 52500 Kr-
aarlig, hvilket sidstneevnte Belob gradvis vil
stige i Lebet af 9 Aar til ca. 104000 Kr. aarlig.
For Regnskabsaaret 1938/39 vil der endvidere,
saafremt Forslaget angaaende Ydelse af midler-
tidigt Dyrtidstilleeg til Kommunens og Havnens
Arbejdsmeend vedtages, blive en Merudgift paa
ca. 48000 Kr. Ved foranstaaende Beregninger
har man set bort fra de under 1. og 2. navnte
Andringer angaaende Ferie, Barselhvile, Militeer-
tijeneste og Tilbagebetaling af Pensionsfonds-
bidrag, idet disse Andringers ekonomiske Fal-
ger ikke med nogenlunde Sikkerhed lader sig
fastslaa.«

»For Regnskabsaaret 1938/39 ydes der en-
hver af Kommunens og Havnens Tjenestemaend
et midlertidigt Dyrtidstilleeg, der udbetales
maanedlig og forud sammen med Lennen.

For gifte Meend, for saadanne Enkemand,
Enker, fraskilte og fraseparerede Mznd og
Kvinder, som har egen Husstand, eller hvem
der paahviler Forsergerpligt overfor Bern under



18 Aar, samt for saadanne ugifte, hvem saa-
dan Forsergerpligt paahviler, og som har egen
Husstand, udger Dyrtidstillegget Kr. 168,00
aarlig.

For andre end de foran naevnte Tjeneste-
meend udger Dyrtidstilleegget, naar de paa®
geeldende er over 40 Aar, Kr. 112,08 aarlig.

For alle ovrige Tjenestemaend udger Dyr-
tidstiilegget Kr. 56,04 aarlig.

De i Tjenestemands-Regulativets § 29, Stk.
4, 5 og 6, for Beregning af Reguleringstilleeg
geldende Bestemmelser finder ogsaa Anven-
delse ved Beregning af ovennaevnte Dyrtids-
tilleeg.

For Tjenestemend, der yder Opholdsveder-
lag i Henhold til Tjenestemands-Regulativets
§ 17, Stk. 2, udger Dyrtidstillegget dog kun
Halvdelen af de ovenfor naevnte Belob.

For Sygeplejersker af alle Grader udger
Dyrtidstillegget dog wubeskaaret Kr. 112,08
aarlig uden Hensyn til Alder.«

»] Tidsrummet fra 1. Juli 1938 til 31. Marts
1939 ydes der timelennede Badeassistenter et
midlertidigt Dyrtidstillaeg paa 5 QOre og 3 Ore
pr. Time til henholdsvis mandlige og kvindelige
Badeassistenter.«

»Forslag til Normering af Tjenestemands-
Stillinger.

Kontortjenestemandi2-—5. Lenklasse.
A. Kontorchefer i 2. Lonklasse.

1 ved Skatteveesenet,

1 - Socialveesenet,

1 - Belysningsvaesenet,

1 - Kommunebogholderiet,

1 - Revisionskontoret.



B. Bogholdere i 3. Lenklasse med ikke-pensions-
givende Bestillingstilleeg 500 Kr.:
1 ved Skattevaesenet,

1 - Socialvaesenet,
1 - Belysningsvaesenet,
1 - Havnevasenet.

C. Ekspeditionssekreteerer i 3. Lenklasse:
2 ved Skatteveesenet,
2 - Socialveesenet,
3 - Belysningsvasenet,
1 - Brolegningsvesenet (den nuvaerende
Bogholder og Kasserer),

1 - Kommunehospitalet (den nuvarende
Bogholder),
1 - Sporvejene(den nuvaerende Bogholder,

der betegnes og lennes som hidltil).

D. Kasserere i 4. Lonklasse:
ved Skatteveesenet,

- Socialvaesenet,

- Belysningsvasenet,

- Sporvejene, naar den nuveaerende Bog-

holder gaar af.

E. Fuldmeegtige i 4. Lonklasse:

2 ved Skatteveesenet,

2 - Socialvaesenet,

1
1
1
1

2 - Belysningsvasenet, hvoraf den ene ved
Nybeseettelse erstattes med en Over-
assistent (Kokskontoret),

1 - Brolegningsvaesenct,

2 - Kommunebogholderiet (heraf 1 Kasse-
kontroller),

1 - Revisionskontoret,

1 - Begravelseskontoret,

1 - Slagtehuset(den nuvaerende Bogholder

og Kasserer, der betegnes som hidltil),
1 hos Stadsgartneren.



F. Overassistenter i 5 Lonklasse:

6 ved Skatteveesenet,

4 - Socialveesenet,

8 - Belysningsveesenet samt til sin Tid
til Erstatning af 1 Fuldmeegtig i
Kokskontoret yderligere 1,

1 - Brolegningsveesenet samt, saafremt
den nuveserende Bogholders og
Kasserers Funktioner deles yder-
ligere 1.

- Kommunehospitalet,

- Kirkegaardskontoret,

- Revisionskontoret til senere Besattelse,

-  Kommunebogholderiet,

Byraadskontoret,

hos Stadsarkitekten,

ved Havnevaesenet,

- Vandveerkets Kontor,

-  Kemnerkontoret,

- Begravelseskontoret (midlertidig nor-
meret).

Maskinassistenter af 1. Grad.
Belysningsvaesenet:

Elektricitetsveerket 10,

Forbreendingsanstalten 2,

Svemmehallen 2.

Kommunehospitalet: 1.

Samtlige ovennaevnte Stillinger beseettes
efterhaanden, som de dertil udtagne Assistenter
opfylder Betingelserne for Anseettelse i de nor-
merede Stillinger, nemlig at de udferer fast
Vagttjeneste og opfylder de almindelige Be-
tingelser for fast Anszettelse som Tjeneste-
meend.

Konstrukterer og Tegnere ved Aar-
hus Kommune og Aarhus Havn.

e e e e e b ped e e
]



Konstrukterer, der arbejder som saadanne,
placeres i 5. Lonklasse og benaevnes Konstruk-
torer af 2. Grad. Konstrukterer, som oprykkes til
4. Lenklasse, benaevnes Konstrukterer af 1. Grad.

Der normeres 7 Stillinger som Konstrukter
af 1. Grad, nemlig:

2 hos Stadsingenioren,

2 - Stadsarkitekten (herunder den nu-
veerende Arkitekt hos Stadsarki-
tekten),

1 - Bygningsinspektoren (den nuveerende
tekniske Overassistent),

1 ved Havnevaesenet,

1 - Belysningsvaesenet.

Tegnere med Konstrukter- eller tilsvarende
Eksamen (Tegnere af 1. Grad) lennes i det
forste Aar med Timeleon Kr. 140 eller Maaneds-
len Kr. 250,00 og i det andet Aar med Time-
lon Kr. 1,60 eller Maanedslen Kr. 290,00. Finder
Fastansaettelse derefter Sted, sker denne i 6.
Lenklasse. Fortseettes Tjenesten uden fast An-
saettelse, aflonnes den paageeldende efter 6.
Lenklasse.

Mandlige Tegnere uden Konstrukter- eller
tilsvarende Eksamen (Tegnere af 2. Grad) lon-
nes i det forste Aar med Timelon Kr. 1,10 eller
Maanedslon Kr. 200,00 og i det andet Aar med
Timelen Kr. 1,25 eller Maanedslon Kr. 225,00.
Finder Fastansaettelse derefter Sted, sker denne
i 7. Lonklasse. Fortsaettes Tjenesten uden fast
Ansezttelse, aflonnes den paageeldende efter
7. Lenklasse.

Alt fra 1. Juli 1938 at regne.

Ingen af de for Tiden oppebaarne Len-
ninger maa nedszettes som Folge af oven-
staaende Reglers lkrafttreeden.



Ingeniorer ved Aarhus Kommuneog
Aarhus Havn.
Lost ansatte Ingeniorer benavnes Ingenior-
assistenter og lennes:
i det forste Kandidataar med
Kr. 350,00 pr. Maaned

- - andet — med
' Kr. 37500 - —

- - tredie — med
Kr. 40000 - —

- - fjerde — med
Kr. 42500 - —_

- - femte og senere Kandidataar med
Kr. 450,00 pr. Maaned

Finder Fastanseettelse Sted, sker denne
som Ingenigrer i 3. Lonklasse.

Fastanseettelse kan tidligst finde Sted efter
2 Aars Provetid, og ikke for fjerde Kandidat-
aar er udlebet.

6 Ingenierstillinger normeres med et ikke-
pensionsgivende Bestillingstilleeg paa 400 Kr.
aarlig, nemlig:

3 hos Stadsingenieren,
2 ved Havnevaesenet,
1 ved Belysningsvaesenet.

Afdelingsingeniorer placeres i 2. Lanklasse
og ydes et ikke-pensionsgivende Bestillings-
tilleeg paa 1000 Kr. aarlig.

Hidtidige personlige Tilleeg bortfalder.

Alt fra 1. Juli 1938 at regne.

Ingen af de for Tiden oppebaarne Lon-
ninger maa nedssettes som Felge af oven-
staaende Reglers lkrafttraeden.«

e. Forslag til Besaettelse af nyoprettede Stil-
linger m. fl.



Kontortjenestemand.
Ekspeditionssekretaerer i 3 Lonklasse.
Skattevaesenet:
N. Christensen,
Joh. Richter.
Belysningsvaesenet:
N. A. Nielsen,
Alfr. Jensen.
Fuldmeegtige i 4. Lonklasse.
Skattevaesenet:
J. P. Laursen.
Belysningsvasenet:
Emil Andersen.
Revisionskontoret:

K. S. Christensen.

Kasserere i 4. Lonklasse.
Skattevaesenet :
Laur. Petersen.
Overassistenter i 5. Lonklasse.
Stadsingeniorens Kontor:
Viggo Hansen,
Poul Herskind.
Belysningsvaesenet:

O. Kylling,

Ellen Christensen,

Poul Christensen,

Rich. Andersen,

V. Bruun Jergensen,

Sv. Aa. Andersen,

A. Bentzen,

E. Christiansen (saaledes at hans personlige
Tilleg Kr. 400,00 aarlig samtidig bort-
falder, og saaledes at han i pensions-
maessig Henseende fortsat betragtes som
veerende ansat i 6. Lenklasse).



Socialkontoret:

J. A. E. Ankersen,

Johan Vald. Nielsen,

Agnes Christine Pedersen,

J. P. Nielsen.
Skattevaesenet:

Ragnhild Hueg,

H. K. Laursen,

L. Traulsen,

Aage Benn,

Ejner jensen,

Johs. jorgensen.
Stadsarkitektens Kontor:

L. G. Thuesen.
Kommunebogholderiet:

N. Clausen.
Kirkegaardenes Kontor:

H. P. Hemmning Hansen.
Kommunehospitalet:

Aage Andersson.
Vandveerkets Kontor:

Aa. Herholdt.
Havnevaesenet:

Aug. M. Hansen.
Byraadskontoret:

Marie Kruse.
Kaemnerkontoret.

E. Redsted.
Begravelseskontoret:

E. H. Mortensen.

Maskinassistenter af 1. Grad.
Kommunehospitalet:

Seren Zeuner.
Elektricitetsvaerket:

H. K. Urban,

C. F. Havgaard,



E. P. Winterberg,

P. Botchieer,

A. V. Printzlau,

F. Knap,

Aage W. Jensen,

Sv. Farup,

A. Fredskilde, der samtidig — under For-
udseetning af, at han forinden preesterer
tilfredsstillende Helbredsattest — fastan-
seettes.

Forbraeendingsanstalten:

R. &. Rasmussen,

J. M. A Jensen.

Svemmehallen:

S. Serensen,

O. Laursen.

Ingeniorer i 3. Lonklasse med Bestil-
lingstilleeg 300 Kr. aarlig.
Stadsingenigren:

H. Maller,

A. H. Petersen,

Erling Pedersen.

Havnevaesenet:
K. S. Okholm,
M. Overvad,
Belysningsvaesenet:

H. A. Nielsen.

Ingenier J. D. la Cour tildeles et personligt

ikke-pensionsgivende Tilleeg paa 300 Kr. aarlig.

Afdelingsingenier C. V. Smith-Hansen til-

deles et personligt ikke-pensionsgivende Til-
leeg paa 1000 Kr. aarlig, men uden Andring
af hans Stillingsbetegnelse.

Ingenior Knud Vind faar fast Anseettelse

i 3. Loanklasse (Stadsingenigren).



Ingenier ved Belysningsvaesenet N. V.
Steenstrup fast ansaettes i 3. Lonklasse.

Ingeniererne ved Belysningsvaesenet H. -
Weldingh og H. Thede forfremmes til Afdelings-
ingeniorer i 2. Lonklasse.

Konstrukterer af 1. Grad i 4 Len-
klasse m. fl
Stadsingenierens Kontor:
J. Holm,
M. Bendixen.
Havnevaesenet:
H. Halding.
Stadsarkitektens Kontor:
G. Marding.
Belysningsvaesenet:

N. Snedstrup Mogensen (med 9 Aars Len-
anciennitet i 4. Lenklasse, mod at hans
hidtidige Tilleeg for teknisk Tilsyn med
Svemmehallen 1000 Kr. aarlig samtidig
nedseettes til 600 Kr. aarlig).

Installationsmester ved Belysningsvaesenet
A. Hvidbak oprykkes til 3. Lenklasse.

Vejassistent K. V. Larsen oprykkes til 3.
Lenklasse med Stillingsbetegnelse »Vejinspek-
torc,

Bygningsassistent H. G. Serensen oprykkes
til 5. Lenklasse.

Konstrukter ved Belysningsvaesenet A. H.
Jensens Lenanciennitet i 5. Lonklasse foroges
med 3 Aar.

Maskinmestre.

Efter Forhandling med Maskinmestrenes
Forening tillader man sig at foreslaa felgende
ZAndringer i nedennaevnte Maskinmestres Lon-
og Anseettelsesforhold:

1. Maskinmestrene ved Elektricitetsveerket, For-
brendingsanstalten og Kommunehospitalet



tilleegges hver 300 Kr. aarlig i Bestillings-
tilleeg.

2. Maskinmesteren ved Svemmehallen oprykkes
fra 5. til 4. Lenklasse med 6 Aars Lenan-
ciennitet og saaledes, at hans hidtidige Veder-
lag for Overarbejde m. m. nedseettes fra 300
Kr. til 200 Kr. aarlig.

Alt fra 1. Juli 1938 at regne.

Endvidere foreslaas, at nedenstaaende ved
Forhandling mellem Havneudvalget og Maskin-
mestrenes Forening aftalte Ordning angaaende
Lenforholdene for folgende Mestre ved Havnen
tiltreedes:

a. Maskinmesteren af 1. Grad forbliver i 5. Lon-
klasse, men tilleegges fra 1. Januar 1938 Kr.
300,00 om Aaret som Godtgerelse for Pligt
til at vaere hjemme til enhver Tid, naar der
ventes Skib.

b. Maskinmesteren af 2. Grad oprykkes fra 6.
til 5. Lonklasse fra 1. Januar 1938 og tillegges
den samme aarlige Godtgerelse for Hjemme-
pligt, 300 Kr., som Maskinmesteren af 1. Grad.
Det personlige Tilleeg til Maskinmesteren af
2. Grad paa 200 Kr. aarlig borttalder sam-
tidig.

c. Belysningsmesteren forbliver i 5. Lonklasse,
men tillegges fra 1. Januar 1938 et person-
ligt Tilleeg paa 300 Kr. aarlig som Godt-
gorelse for Arbejde udenfor den normale
Arbejdstid.«

Desuden forelaa folgende Andragender, som
Lonudvalget ikke kan anbefale:

a. Andragende fra Slagtehusinspektor Alexander
Jensen om Lenforhgjelse.

b. Andragende fra Revisor J. Thomsen om Len-
forhgjelse,



c. Andragende fra Arkitekt H. J. Bredal om
Oprykning til 3. Lenklasse.

d. Indstilling fra Keemneren om, at Assistent
E. Redsted forfremmes til Fuldmeegtig.
Stecher Christensen forelagde Forslaget

og udtalte, at Lonudvalget t leengere Tid havde
arbejdet iheerdigt for at naa et Resultat. Nu fore-
laa der Forslag til ny Overenskomst med de for-
skellige Fereninger, men nogen almindelig Gen-
nemgang af de enkeltes personlige Forhold havde
man ikke foretaget, og det kunde teenkes, at der
senere blev et eller andet Misforhold at rette.
Lenregulativet afveg ikke meget fra det nuvee-
rende; de veesentligste Andringer var en Ud-
videlse af Ferieretten og Ret for kvindelige
Tjenestemaend til Barselshvile samt Bestemmelser
om Len under Militeertjeneste. Angaaende Pen-
sionsregulativet var der egentlig kun den An-
dring, at Tjenestemeend, som paa reguleer Vis
forlader Kommunens Tjeneste, kan faa tilbage-
betalt 31+ af deres indbetalte Persionsbidrag uden
Renter. Tjenestemeendene havde ensket hele Ind-
skudet tilbagebetalt, men det var Udvalget ikke
gaaet med til. Regulativet gjaldt til 1946, dog
saaledes, at der kan forhandles derom, saafremt
Forholdene skulde udvikle sig saaledes, at Be-
stemmelserne vil virke urimeligt. Der var fort en
Reekke Forhandlinger med Handels- og Kontor-
medhjeelperforeningen, og her forhgjedes Time-
lennen for kvindelige Arbejdere fra 118 Ore til
125 Ore. Ved Gennemgang af denne Overens-
komst havde man draget en Sammenligning med
andre Kommuner, og der var et vist Misforhold,
idet der i Aarhus ikke var mange overordnede
Stillinger for Kontorpersonalet, og de fleste af
disse naaede ikke leengere end til 6, Lenklasse.



Man foreslog nu, at der indferes en ny Klasse,
Overassistenter, som anseettes i 5. Lonklasse, og
Fuldmeegtige rykkes op i 4. Lenklasse, medens
Ekspeditionssekreteerer og Bogholdere staar i 3.
Lonklasse. Der var ikke rort ved 1. Lenklasse,
skont det ikke havde manglet paa Krav om For-
bedring af Len- og Ferievilkaar. Af Overassistent-
stillinger, var der normeret ca. 30, men Lenud-
valget havde ikke beskeeftiget sig med Personerne,
og det blev de paageeldende Udvalgs Sag at
bestemme, hvem der skal forfremmns. Den ny
Overenskomst med Smede- og Maskinarbejderne
var egentlig kun et Sammendrag af de tidligere
Bestemmelser, dog blev Maskinassistenter opryk-
ket i 5. Lenklasse, da de var daarligere lennet
her end i andre Kommuner. 1 Overenskomsten
med Elektrikernes Fagforening bestemtes det, at
der ydes et Tilleeg til Elektrikere, som beskaef-
tiges i Stillinger, hvor der kreeves Installater-
eksamen, og ligeledes et Tilleeg, naar de fungerer
som Formeend med mindst 4 Mand under sig.
Ved den ny Overenskomst med Gartnerne havde
man delvis anerkendt, at de er Haandvarkere
og ikke Arbejdsmeend. Naar man ikke heltud
havde givet dem Haandveerkerlon, skyldtes det,
at man ferst vilde se, om der kunde opstaa Riv-
ninger, idet en hel Del Folk, som var beskeaeftiget
paa Kirkegaardene og hos Stadsgartneren, fak-
tisk var Arbejdsmeend, som udferte Gartnerarbejde.
Senere kom man maaske til at rykke Gartnere
op paa Haandveerkerlon ligesom i Kebenhavn.
Med kvindeligt Arbejderforbund var afsluttet ny
Overenskomst angaaende Rengeringskvinderne,
hvis Timelon fastseettes i Forhold til den til en-
hver Tid geeldende Arbejdsmandslen. Ingenior-
forbundet var ikke let at naa til Enighed med,



idet Kommunens Ingenierer var daarligere stillet
end i flere andre Kommuner, og man maatte
give dem nogle Indremmelser. Der var nu givet
faste Regler for deres Anseettelse og Lonforhold.
Efter Forhandling med Kommunens Teknikere
var der normeret en Del Stillinger for Konstruk-
torer og Tegnere. Maskinmestrene var de mest
misfornejede, og de var utilfredse med, at man
ikke vilde rykke dem op; de var nu normeret
i 3. og 4. Lenklasse med forskellige Tilleg af
Anciennitet. Der var truffet en seerlig Ordning
mellem Havnen og Maskinmesterforeningen, og
denne Ordning vilde komme til at geelde fra 1.
Januar 1938, medens de evrige Overenskomster
forst geelder fra 1. Juli. Med Kommunalt Arbejder-
forbund var der forhandlet om Normering af
nogle Stillinger i Lenklasse, og nogle af disse
Medlemmer blev nu ansat i 8—9. Lenklasse.
Bude blev sat i 7. Lonklasse og skulde ved An-
settelse veere fyldt 24 Aar, og Piccoloer 14—18
Aar med en Len af 70—90 Kr. pr. Maaned. De
kvindelige Opsyn ved Nedterftsanstalterne fik
deres Len reguleret i Henhold til Pristallet. De
kommunale Kedelpassere kreevede at blive aner-
kendt som Haandveerkere, hvad Udvalget ikke
kunde gaa med til, og det kunde bevises, at de
var bedre stillet end i de fleste andre Kommuner.
Endelig forelaa der en hel Del Andragender fra
enkelte Personer om Oprykning, men de var be-
handlet i Henhold til det foreliggende almindelige
Forslag. Angaaende Dyrtidstilleeg forelaa der en
seerlig Indstilling herom, og ligeledes til Arbejds-
maend og Badeassistenter. Hvis Forslaget blev
vedtaget, kunde de i Indstillingen neevnte tid-
ligere Vedtagelser stryges. Med Hensyn til Ud-
giften henviste Taleren til Indstillingen; Ferien



vilde naeppe kreeve nogen sterre Udgift, da en
hel Del Pladser ikke kreevede Aflesere i Ferie-
tiden. Taleren vilde paa Udvalgets Vegne an-
befale Forslaget til Vedtagelse.

J. R. Fanger skulde kun gere enkelte Be-
meerkninger til Formandens Gennemgang af For-
slaget. Angaaende Bemeerkningen om, at der
eventuelt kunde rettes noget senere, saa skulde
det ikke veere nogen Opfordring til Udvalgene
om at komme med Forslag herom; det gjaldt
kun, hvis der skulde findes et eller andet Mis-
forhold. Normeringen skulde overholdes, og naar
der nu var normeret 28 Stillinger som Over-
assistent, nyttede det ikke, at alle Assistenter af
1. Grad kreevede at blive Overassistent; det kunde
forst ske, naar der blev en Plads ledig, og det
samme gjaldt for Maskinassistenter. Lenudvalget
havde sogt at gore det saa godt og retfeerdigt
som muligt; det var ikke nogen behagelig Op-
gave, og Taleren vilde nedig veere med til en
saadan Gennemgang mere; man burde tenke
alvorligt paa at faa oprettet et Lenningsraad til
at tage sig af disse Forhandlinger, for Byraads-
medlemmer kunde ikke godt ofre saa megen Tid
derpaa. Det var ofte kedeligt for Lenudvalget
at skulle veere Bussemand og skere ned paa
Forslagene og maaske mest kedeligt for Stecher
Christensen, som jo her var paa den anden Side
af, hvor han plejede at veere, og kunde faa
Ubehageligheder bagefter. Naar dertil kom, at
Byraadsmedlemmer bag Udvalgets Ryg a