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OSWIADCZENIE PREZESA

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece drugi w historii naszej organizacji raport wptywu spotecznego,
obejmujacy dziatania realizowane przez nas w 2019 roku.

Byt to dla nas rok wyjatkowy - jako Anima International otrzymaliSmy prestizowy tytut
Top Charity, przyznawany przez Animal Charity Evaluators. Oznacza to, ze jako pierwsza
organizacja wywodzaca sie z Europy Srodkowo-Wschodniej znalezliémy sie w gronie
czterech najskuteczniejszych NGO-séw dziatajacych na rzecz zwierzat na Swiecie.

W tegorocznym raporcie chcielismy przedstawi¢ nasze dziatania nie przez pryzmat
poszczegdlnych kampanii, ale w kontekscie naszej ogdlnej strategii. Bazuje ona na teorii
zmiany, ktéra pokazuje w jaki sposdb dazymy do wywierania bezpo$redniego oraz
posredniego wptywu na kluczowa dla nas kwestie - minimalizowanie cierpienia zwierzat
hodowlanych. To wtasnie przez pryzmat jej poszczegdlnych elementdw, jak wptywanie
na opinie publiczng, wzmacnianiu ruchu, wptywanie na branze, budowanie sojuszy czy
wptywanie na legislacje, chcielibysmy opowiedzie¢ o tym, co udato nam sie osiggnac
w minionym roku.

Mamy nadzieje, ze raport okaze sie interesujaca lekturg i pozwoli naszym kluczowym
interesariuszom lepiej zrozumie¢ jak konkretne dziatania realizowane w ramach
poszczegdlnych kampanii wpisuja sie w nasza wizje zmiany Swiata na bardziej sprawiedliwy
dla zwierzat. Zgodnie z bliska nam ideg efektywnego altruizmu robimy wszystko,
aby zmiana ta nastagpita jak najszybciej i na jak najwiekszg skale - dziekujemy, ze nam
w tym pomagacie.

Pawet Rawicki
Prezes Stowarzyszenia Otwarte Klatki

otwarte
Klatki
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KIM JESTESMY

MISja e —
Celem Stowarzyszenia Otwarte Klatki jest zapobieganie cierpieniu zwierzat poprzez

wprowadzanie systemowych zmian spotecznych, dokumentowanie warunkéw chowu
przemystowego oraz edukacje promujaca pozytywne postawy wobec zwierzat.

Efektywny altruiznm i —

Efektywny altruizm to idea, ktdéra jest nam bliska od samego poczatku - t3czy ona
dobroczynnos$¢ z naukowym, opartym na dowodach podejsciem do Swiata.

WARTOSCI ZWIAZANE
Z EFEKTYWNYM ALTRUIZMEM:

© racjonalnos¢

© otwartos¢ umystu

© empatia

© dziatanie oparte na dowodach

Jednym z kluczowych celéw efektywnego altruizmu jest rozwigzywanie oraz
zapobieganie najwiekszym problemom $wiata w jak najszybszy mozliwy sposéb.
Wsréd tych kluczowych problemdw znajduja sie m.in. skrajne ubdstwo, zagrozenia
egzystencjalne (globalne ocieplenie oraz ryzyko powstania niekontrolowanej sztuczne;j
inteligencji), ale takze przemystowy chow zwierzat.

Do tej pory zostalismy dwukrotnie nagrodzeni przez organizacje Animal Charity
Evaluators tytutem ,,Standout Charity”. W 2019 r. po raz pierwszy udato nam sie - jako
catej grupie Anima International - zdobyc¢ tytut ,,;Top Charity”. Oznacza to, ze jesteSmy
w gronie czterech najskuteczniejszych organizacji prozwierzecych na swiecie.

Otrzymalismy takze dwukrotnie grant na nasza dziatalnos¢ od Open Philanthropy Project.

Skupiamy sie na zwierzetach hodowlanych, poniewaz to wiasnie w tym obszarze
cierpienie zwierzat jest najwieksze, a przeznaczane na dziatalno$¢ Srodki najmniejsze.
Na kazdego psa lub kota, ktéry usypiany jest w schronisku przypada okoto 3400 zwierzat
hodowanych i zabijanych na fermach przemystowych. Z drugiej strony wiekszos¢
pieniedzy przeznaczanych jest wtasnie na ochrone zwierzat towarzyszacych.
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https://www.otwarteklatki.pl/blog/otwarte-klatki-top-charity

LICZBA DAROWIZNY
A4 CLYALRARAL VAL, PRZEZNACZANE
1 ZABIJANYCH ZWIERZAT NA ORGANIZACIJE

Rocznie w Stanach Zjednoczonych Rocznie w Stanach Zjednoczonych
‘ Farmy ‘ Farmy
' Laboratoria ' Laboratoria
‘ Schroniska ‘ Schroniska
‘ Odziez ‘ Inne

Zrédto: https:/fanimalcharityevaluators.org/donation-advice/why-farmed-animals/

Struktura organizacji

Stowarzyszenie Otwarte Klatki ma status Organizacji Pozytku Publicznego, a jego siedziba
znajduje sie na ul. Grottgera 16/1 w Poznaniu, jednak nie jest ona biurem - wszystkie
zatrudnione osoby pracuja zdalnie.

ZARZAD
Pod koniec 2019 r. zarzad Stowarzyszenia Otwarte Klatki sktadat sie z 5 oséb:

Pawet Rawicki (Dyrektor ds. Kampanii Dobrostanowych)

Jakub Stencel (Dyrektor ds. Rozwoju)

Dobrostawa Gogtoza (Dyrektorka ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej)
Bogna Wiltowska (Dyrektorka ds. Sledztw i Interwencji)

Marta Cendrowicz (Dyrektorka ds. Kampanii Biznesowych)

llona Rabizo (Dyrektorka ds. Kampanii Spotecznych i Rzecznictwa).
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Pod koniec 2019 r. w organizacji zatrudnionych byto 30 oséb:

Pawet Rawicki (Dyrektor ds. Kampanii) - umowa o pracg na czas nieokreslony

Jakub Stencel (Dyrektor ds. Rozwoju) - umowa o prace na czas nieokreslony

Dobrostawa Gogtoza (Dyrektorka ds. Wspétpracy Miedzynarodowej) - umowa o prace na czas nieokreslony
Bogna Wiltowska (Dyrektorka ds. Sledztw i Interwencji) - umowa o prace na czas nieokreélony

Anna Pierzchata (Koordynator wolontariatu) - umowa o prace na czas nieokreslony

llona Rabizo (Dyrektorka ds. Rzecznictwa) - umowa o pracg na czas nieokreslony

tukasz Michutka (Specjalista ds. sprzedazy) - umowa o prace na czas nieokreslony

Marta Cendrowicz (Dyrektorka ds. Relacji Biznesowych) - umowa o prace na czas nieokreslony

¥ ©® N WU A WD

Weronika Pochylska (koordynator kampanii) - umowa o prace na czas nieokreslony

-
o

. Marta Jarosiewicz (Specjalistka ds. wspdtpracy z biznesem) - umowa o prace na czas nieokreslony

—
—

. Agnieszka Olszak (Specjalistka ds. fundraisingu) - umowa o prace na czas nieokreslony

-
N

. Iga Lebuda (specjalistka ds. fundraisingu) - umowa o prace na czas nieokreslony

-
w

. Maciej Otrebski (specjalista ds. redukcji migesa) - umowa o prace na czas nieokreslony

-
H

. Anna lzynska (Specjalistka ds. komunikacji) - umowa o prace na czas nieokreslony

-
5]

. Maria Madej (Specjalistka ds. wspétpracy z biznesem) - umowa o prace na czas nieokreslony

uy
o

. Filip Stachnik (Specjalista ds. operacyjnych) - umowa o prace na czas nieokreslony

-
N

. Andrzej Skowron (Fotoreporter) — umowa o prace na czas hieokreslony

-
(o]

. Magdalena tapinska (Digital Marketing Manager) - umowa o prace na rok

-
O

. Marta Korzeniak (Specjalistka ds. komunikacji i aktywizmu) - umowa o prace na rok

N
o

. Magdalena Motylifiska (Specjalistka ds. wspdtpracy z partnerami) - umowa o prace na rok

N
-

. Bartosz Zajac (Koordynator projektédw) - umowa o prace na rok

N
N

. Justyna Jaszczyk (Koordynatorka kampanii) - umowa o prace na rok

N
w

. Sabina Sosin (Koordynator projektu) - umowa o prace na rok

N
»

. Marta Mikita (Communication manager) - umowa o prace na rok

N
0

. Paulina Ciok (Graphic designer) - umowa o prace na rok

N
o

. Aleksandra Knotz (Specjalistka ds. fundraisingu) - umowa o prace na rok

N
N

. Karolina Centkowska (Koordynatorka kampanii) - umowa o prace, 3-miesieczny okres prébny

N
[oe]

. Aleksandra Wierzbiak (Full Stack Developer) - umowa o prace, 3-miesieczny okres prébny

N
e}

. Zuzanna Genderka (Koordynatorka kampanii) - 3-miesieczny okres prébny

30. Aleksandra Gosk (Koordynatorka kampanii) - umowa o prace, 3-miesieczny okres prébny

W organizacji nie ma pracownikéw objetych zbiorowymi uktadami pracy.

W organizacji dziata okoto 350 wolontariuszy. W 2019 r. powstaty 3 nowe grupy lokalne:
Biatystok, Torun, oraz Opole. taczna liczba miast, w ktérych wolontariusze dziataja
w ramach grup lokalnych, wynosi obecnie 15: Biatystok, Bydgoszcz, Czestochowa,
Gdansk, Katowice, Krakéw, Lublin, £6dZ, Opole, Poznan, Rzeszdw, Szczecin, Torun,
Warszawa, Wroctaw.




BADANIE ROZNORODNOSCI 2019

Dzieki badaniom réznorodnosci w Otwartych Klatkach przeprowadzonym w 2019 roku
wiemy, jak wyglada struktura organizacji pod katem zaangazowania w poszczegdlne
kampanie, ptci, wieku, wyksztatcenia i innych czynnikdw mogacych wptywac
na réznorodnos¢ grupy.

Wiekszos¢ oséb dziatajacych w Stowarzyszeniu (80%) stanowia kobiety.

30% kobiety

Struktura wiekowa oséb w organizacji
przedstawia sie nastepujaco:

I 1526 at [ 49%
B 27 =t 25%
D 1576 e | 20%

35-40 lat | 4%
41-50 lat | 4%
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Rozktad wolontariuszy w poszczegdlnych grupach lokalnych w roku 2019 wskazuje,
ze najwieksze grupy znajduja sie w Warszawie, Wroctawiu, Krakowie oraz Gdansku.
Najmniejsze grupy lokalne to Rzeszéw, Opole, Czestochowa oraz Bydgoszcz. Liczba
wolontariuszy dziatajacych w grupach lokalnych waha sie od 5 do 50 osdb. Wiekszo$¢
wolontariuszy dziatajacych w Stowarzyszeniu mieszka w duzych osrodkach miejskich.

Najbardziej aktywni wolontariusze poswiecaja od 40 do 50 godzin tygodniowo
na dziatania w organizacji. Najmniej aktywni okoto 2. Srednia czasu po$wiecana
na tygodniowe dziatanie wynosi w przyblizeniu 6 godzin, natomiast najczesciej byty
to 4 godziny.

Wolontariusze angazuja sie w wiele kampanii i grup zadaniowych dziatajacych
w organizacji. Wybdr pola dziatania przez naszych wolontariuszy jest w petni dowolny
i czesto pokrywa sie nie tylko z ich zainteresowaniami czy wyksztatceniem, ale takze
zahacza o rzeczy, ktérych chcieliby sie nauczy¢ i umiejetnosci, ktére maja szanse naby¢
dziatajac w Stowarzyszeniu.

W  przeprowadzonym przez nas badaniu wolontariusze mogli wskaza¢ dwa
gtéwne obszary swojego dziatania sposrdd listy kampanii oraz grup zadaniowych.
Wyniki wygladaja nastepujaco:

Streetwork i eventy | 58,1%

Fundraising i fundraising lokalny | 31%
Social media| 21,2%

RoslinnieJemy | 18,7%

Grafika, film, sktad materiatow, fotografia | 10,4 %
Pisanie, korekta, ttumaczenia | 9,5%
Teambuilding i zarzadzenie zespotem | 8,3%
Kampania Cena Futra | 6,2%

Kampania Jak One To Znosz3 | 5,9%

Vegan Challenge | 5%

Frankenkurczak | 4,1%

Media | 4,1%

JSM | 3,7%

IT]2,9%

Interwencje | 2,5%

Stop Fermom | 2,5%

Sklepy Wolne od Futer | 2,1%

Prawo | 0,8%

Inne | 2,8%

STOWARZYSZENIE OTWARTE KLATKI RAPORT WPLYWU SPOLECZNEGO 2019




Anima International |

Stowarzyszenie Otwarte Klatki dziata w ramach miedzynarodowej koalicji Anima
International, ktéra powstata z naszej inicjatywy, by dzieli¢ sie wiedza oraz Srodkami
do pomocy. Koalicja zostata formalnie zarejestrowana w ubieglym roku, a w jej sktad
wchodza organizacje z Polski, Ukrainy, Wielkiej Brytanii, Rosji, Biatorusi, Danii, Norwegii,
Litwy i Estonii.

W ubiegtym roku udato nam sie zacie$ni¢ wspotprace w ramach prowadzonych kampanii
na rzecz ochrony zwierzat oraz usprawni¢ przeptyw srodkéw pomocowych do mniej
zamoznych krajow Europy, jak Polska, Litwai Ukraina. Pod koniec 2019 AnimaInternational
zostata nagrodzona grantem fundacji z Doliny Krzemowej - Silicon Valley Community
Foundation o wysokosci 1,7 miliona dolaréw. Fundusze te zostang przeznaczone gtdwnie
na wzmocnienie kampanii majacych na celu poprawe dobrostanu zwierzat w Polsce
i na Ukrainie.

W ramach Anima International uruchomiliémy specjalny program pomocy mniejszym
organizacjom z catego S$wiata. Gtdwnym celem programu jest stymulowanie
wzrostu lokalnych grup za pomoca szkolen online. W programie przekazujemy nasze
doswiadczenie oraztaczymy osoby reprezentujace poszczegdlne organizacje zekspertami
odpowiedzialnymi za konkretne obszary dziatania w naszej organizacji. Do tej pory udato
nam sie nawigza¢ wstepna wspotprace z organizacjami z Indonezji, Tajlandii, Bangladeszu,
Serbii, Butgarii i Turcji.




CO ROBIMY

Theory of Change m——————————

W naszej pracy opieramy sie na opracowanej przez Animal Charity Evaluators teorii
zmiany, opartej na kilku elementach, ktére posrednio lub bezposrednio wptywaja
na sytuacje zwierzat:

©

©

WPLYWANIE NA OPINIE PUBLICZNA
(BEZPOSREDNI WPLYW)

Sa to dziatania, ktdre zmieniaja normy spoteczne, a co za tym idzie
postrzeganie przez ludzi kwestii praw zwierzat, a w koncu takze
ich zachowanie. Przyktadowo $ledztwa z ferm moga przyczyni¢ sie
do ograniczenia spozywania okreslonych produktdw, jak jajka z chowu klatkowego
lub do gtosowania na politykéw, ktérzy popieraja zakaz hodowli zwierzat na futra.

WZMACNIANIU RUCHU
(POSREDNI WPLYW)

Dziafania, ktore pozwalaja nam pracowac bardziej efektywnie na rzecz zwierzat
i zwiekszaja nasze mozliwosci, np. fundraising, networking czy rekrutacja
wolontariuszy i wolontariuszek.

WPLYWANIE NA BRANZE
(BEZPOSREDNI WPLYW)

Dziafania, ktére sprawiaja, ze biznes zmienia sie na korzys¢ zwierzat,
np. przekonywanie firm do wycofania jaj z chowu klatkowego, pomoc w promocgji
roslinnych produktow z oferty danej firmy.

BUDOWANIE SOJUSzyY
(POSREDNI WPLYW)

Praca z innymi ruchami spotecznymi i grupami, takimi jak Srodowisko naukowe,
a takze wspdtpraca z wptywowymi osobami, np. autorytetami w dziedzinie
zywienia czy prawa lub innymi osobami publicznymi.

WPLYWANIE NA LEGISLACJE
(BEZPOSREDNI WPLYW)

Dziatania, ktére prowadza do korzystnych dla zwierzat zmian w prawie,
np. demonstracje popierajace ustawy, ktére podwyzszaja normy dobrostanowe
w hodowli zwierzat.
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Wzmachianie
/ ruchu

Zmiana dla
zwierzat

Interwencja

I
I
:
I
A4

\ Budowanie

sojuszy

na legislacje
——» czarna strzatka - korzystna zmiana dla zwierzat jasne pole - rezultaty
mniej uzaleznione
——» czerwona strzatka - potencjalnie niekorzystna zmiana od interwencji
» cienka strzatka - stosunkowo mniejsze rezultaty )
. ciemne pole
—) gruba strzatka - stosunkowo wieksze rezultaty - rezultaty bardziej
. , uzaleznione
—————— » przerywana strzatka - wptyw jednego rezultatu na inny od interwengji

Zrédto: Animal Charity Evaluators

Wpiywanie na opinie publiczng m—
Normy spoteczne maja duzy wptyw zaréwno na poglady, jak i postepowanie cztonkdw
spoteczenstwa. W ramach naszej dziatalnosci zmierzajacej do zwiekszania swiadomosci

spotecznej opieramy sie raczej na technikach majacych na celu bezposrednia zmiane
norm spotecznych, a nie pogladéw jednostek.

INTERWENCJE

PrzeprowadziliSmy interwencje na fermie w Karskach, w wyniku ktérej odebrany zostat
lis Maciek.
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https://www.youtube.com/watch?v=dIzG4EJh6bM&feature=youtu.be

PrzeprowadziliSmy interwencje na fermie lisow w Goliszowie (wspdlnie z Ekostraza),
w wyniku ktérej odebranych zostato facznie 12 lisdw, z czego 8 przez Otwarte Klatki.

Asystowalismy przy interwencji prowadzonej przez Puchaty Patrol na fermie szynszyli.

STOWARZYSZENIE OTWARTE KLATKI

12

Przeprowadzilismy interwencje
na fermie lisbw w Nosdéwce,
ktéra zakonczyta sie zgtoszeniem
nieprawidtowosci do Powiatowe;j
Inspekcji Weterynaryjne;.

Po zgtoszeniu, jakie otrzymaliSmy
od zaniepokojonych pracownikdw,
przeprowadzilismy interwencje
na fermie drobiu w Lisowicach,
gdzie wiasciciel zagtodzit tysigce
brojleréw.  Sprawa odbita  sie
szerokim echem w mediach, a proces
dotyczacy znecania sie hodowcy nad
zwierzetami nadal trwa.
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https://www.otwarteklatki.pl/blog/ratujemy-zwierzeta-z-fermy-futerkowej-kryzysu-branzy-ciag-dalszy
https://www.facebook.com/otwarteklatki/posts/3018195668253728/
https://www.fakt.pl/wydarzenia/polska/wroclaw/lisowice-wlasciciel-fermy-drobiu-zaglodzil-2-tysiace-kur-i-kogutow/hyvs7r0

W marcu otworzylismy azyl dla norek, ktérym udato sie uciec z ferm futrzarskich.
pierwsza mieszkanka zostata Noresia, ktéra po raz pierwszy w zyciu miata mozliwos¢
zaspokojenia swoich potrzeb gatunkowych, takich jak ptywanie. Obserwujac ja w azylu,
nasi interesariusze moga lepiej zrozumie¢, z czym wiaze sie zycie miliondw norek, ktére
co roku hodowane s3 w Polsce na fermach futrzarskich.

SLEDZTWA
Foie gras
W 2019 roku opublikowalismy materiaty filmowe z ukrainskiej fermy, gdzie produkuje

sie foie gras. Dzieki sledztwu zrealizowanemu przez ukrainski oddziat Otwartych Klatek
ferma zostata zamknieta - byta to ostatnia ferma foie gras na Ukrainie.

DZIAEANIA W PRZESTRZENI PUBLICZNE)

E‘ Happening kampanii ,,Frankenkurczak” w Krakowie
F”A”K W czerwcu zorganizowalismy w Krakowie najwiekszy do tej pory
Ku happening uliczny w historii organizacji. Wzieto w nim udziat
ponad 50 aktywistow i aktywistek, trzymajacych na poduszkach

martwe kurczaki.
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https://www.flickr.com/photos/otwarteklatki/albums/72157676503159707
https://www.youtube.com/watch?v=00rgLcwZIWg&feature=youtu.be
https://www.otwarteklatki.pl/blog/najwiekszy-happening-uliczny-otwartych-klatek-kampania-frankenkurczak

Kampania outdoorowa kampanii ,,Frankenkurczak”

W lipcu zorganizowaliSmy na terenie Warszawy kampanie outdoorows zachecajaca
do zainteresowania sie¢ tematem przemystowej hodowli kurczakéw. tacznie reklamy
“Frankenkurczaka” pojawity sie na niemal 80 nosnikach w stolicy.

Kampania outdoorowa kampanii ,,RoslinnieJemy”

W maju 2019 roku na ulicach 20 polskich miast zawisty kolorowe billboardy i, citylighty”
prezentujace w 100% roslinne dania. Kampania ,,Bez Spiny Jem Rosliny” zachecaliSmy
Polakéw do bardziej roslinnego odzywiania, pokazujac proste przepisy i ogdlnodostepne
produkty. Kampanie promowalismy tez na dworcach PKP i w przychodniach medycznych
Grupy Luxmed i Grupy Medicover. W sumie dotarlismy do ok. 5 milionédw oséb, a ankieta,
w ktérej pytalismy o postawy wobec produktéw i dan roslinnych zostata wypetniona
1300 razy.

RAPORTY

W naszej pracy chcemy opierac sie na faktach - twarde dane i prawda to nasza najlepsza
broh w walce z tymi, ktérzy prébuja ja ukrywac.

Raport ,,Stan zabezpieczen ferm norek w Polsce”
(kampania Cena Futra)

W styczniu opublikowaliSmy raport, ktéry wskazywat na problem niestosowania sie
przez hodowcéw norek do przepisdw dotyczacych podwdjnego optotowania na fermach
(na 131 skontrolowanych hodowli 101 nie miato wymaganego podwdjnego ptotu).
Raport zostat przestany odpowiednim instytucjom i osobom: Ministerstwu Srodowiska,
Ministerstwu Rolnictwa i Rozwoju Wsi, dyrekcjom wszystkich Parkéw Narodowych,
Gtéwnemu Lekarzowi Weterynarii, wszystkim Wojewddzkim Inspektoratom Weterynarii,
wszystkim Wojewddzkim Dyrekcjom Ochrony Srodowiskai kilkudziesieciu postom. Fermy,
ktdre nie spetniaty prawnych wymagan co do zabezpieczen, pozostawaty nastepnie pod
obserwacja.

Raport ,,Wycofanie jaj z chowu klatkowego. Podsumowanie zmian w
branzy i na rynku jajecznym” (kampania Jak One To Znosz3)

Opublikowalismy pierwsza edycje raportu pt. “Wycofanie jaj z chowu klatkowego.
Podsumowanie zmian w branzy i na rynku jajecznym”.

Raport ,,Rozwdj przemystowej hodowli drobiu w Polsce a koszty
eksternalizowane” (kampanie Stop Fermom i Frankenkurczak)

Raport opracowany zostat przez Zachodni O$rodek Badan Spotecznych i Ekonomicznych.
Opublikowany byt w wersji polskiej i angielskiej.
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https://www.otwarteklatki.pl/blog/warszawa-poznaje-kampanie-frankenkurczak
https://roslinniejemy.org/blog/kampania-bez-spiny
https://www.otwarteklatki.pl/blog/stan-zabezpieczen-ferm-norek-w-polsce-raport-otwartych-klatek
https://panel-otwarteklatki.ok.k8s.dance/wp-content/uploads/2020/04/raport-zmiany-w-branzy.pdf
http://www.zobsie.pl/raporty/16-rozwoj-przemysowej-hodowli-drobiu-w-polsce-a-koszty-eksternalizowane

Raport ,,Ryby hodowlane w Polsce”

W raporcie przedstawione zostaty wyniki szczegétowe] analizy sytuacji tych zwierzat
w naszym kraju, m.in. jaki jest stan wiedzy naukowej na temat ryb i ich dobrostanu,
jakwygladaich hodowla, spozycieisytuacja prawna. Raport prezentuje takze standardowe
praktyki w transporcie, przechowywaniu i sprzedazy zywych ryb oraz kwestie akwakultury
w perspektywie globalne;.

BADANIA

Chcemy wybierac realistyczne postulaty popierane przez wiekszo$¢ spoteczenstwa
i dostowywal nasza dziatania do aktualnych warunkéw. Badania pomagaja tez
w popularyzacji przyjaznych dla zwierzat norm spotecznych.

Badania opinii publicznej na temat ferm zwierzat futerkowych

Badania zostaty przeprowadzone przez Centrum Badawczo-Rozwojowe Biostat
we wrzesniu 2019 roku na zlecenie Stowarzyszenia Otwarte Klatki. Wynika z nich,
ze 73% Polakow sprzeciwia sie hodowli zwierzat na futra w Polsce, a prawie 70% popiera
jej catkowity zakaz.

STOWARZYSZENIE OTWARTE KLATKI 1 5 RAPORT WPLYWU SPOLECZNEGO 2019



https://panel-otwarteklatki.ok.k8s.dance/wp-content/uploads/2019/04/raport-ryby.pdf

Badanie ,,Stosunek mieszkancéw Polski do ferm przemystowych”

Badanie zrealizowane zostato przez Biostat w pierwszej potowie 2019 roku
na reprezentatywnej prébie Polakéw. W odpowiedzi na ogdlne pytanie dotyczace
stosunku do ferm przemystowych 48,5% respondentéw opowiedziato sie przeciw,
a 37% za. Odsetek zwolennikéw ferm spadt jednak gwattownie w momencie, kiedy
przedstawione zostaty konkretne liczby zwierzat hodowanych w systemie przemystowym.

Okazuije sie, ze jedynie 3,3% Polakéw uwaza, ze na fermie moze by¢ wiecej niz 1500 $win,
a tylko 2,3% akceptuje hodowle wieksza niz 50 tysiecy kurczakdw. 56,9% jest sktonnych
zaakceptowac hodowle matej skali - do 40 DJP, czyli przyktadowo 10 tysiecy kurczakdw.
25,6% badanych uwaza, ze na fermach powinno by¢ trzymanych maksymalnie... 350
kurczakéw. Tymczasem wedtug danych GUS z 2016. 98% kurczakéw hodowanych jest
na fermach o obsadzie powyzej 10 tys. sztuk, a coraz czesciej spotka¢ mozna kurniki
o obsadzie liczacej nawet milion ptakdw.

Badanie opinii publicznej na temat hodowli kurczakéw na mieso

Opublikowalismy wyniki sondazu zrealizowanego w styczniu 2019 r. przez ComRes,
wedtug ktérego az 93% Polakéw twierdzito, ze dobro brojleréw powinno by¢ chronione
lepiej niz obecnie, a blisko 2/3 Polakéw potwierdzato, ze woli kupowaé mieso pozyskiwane
w bardziej etyczny sposob.
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Badanie opinii publicznej odnosnie postaw konsumenckich wobec
produktow roslinnych

Rosnace zainteresowanie produktami roslinnymi sktonito nas do zaprojektowania
badan opinii publicznej, ktére bytyby dostepne i przede wszystkim pomocne wszystkim
zainteresowanych wprowadzaniem produktéw czy dan roélinnych na rynek. W ramach
badania zapytaliSmy reprezentatywna grupe polskich konsumentéw m.in. o ich
preferencje zywieniowe, stosunek do roslinnych alternatyw miesa, najbardziej atrakcyjne
nazewnictwo tego typu produktow oraz, wybiegajac nieco w przyszto$¢, o postawy
Polakéw wobec migsa hodowanego komdrkowo w laboratorium (tzw ,,czystego migsa”).

Badanie opinii publicznej na temat powotania w Polsce instytuc;ji
Rzecznika Ochrony Zwierzat

Z badania przeprowadzonego w listopadzie 2019 r. przez Biostat na zlecenie
Stowarzyszenia Otwarte Klatki wynika, ze 85,1% ankietowanych popiera pomyst

powotania w Polsce instytucji Rzecznika Ochrony Zwierzat.

Budowanie sojuszy m——

Angazowanie do naszych dziatahh oséb spoza ruchu prozwierzecego i autorytetéw
z réznych dziedzin pozwala uczyni¢ przekaz bardziej wiarygodnym, a odbiorcom utatwi¢
identyfikacje z nasza misja.

Wspétpraca z Robertem Makiowiczem

W ramach inicjatywy End The Cage Age, postulujacej
wprowadzenie catkowitego zakazu stosowania klatek
w hodowli zwierzat gospodarskich na terenie UE,
nawigzaliSmy wspodtprace z Robertem Maktowiczem
i nagraliSmy wideo ,Robert Maklowicz wspiera
inicjatywe Koniec Epoki Klatkowej”.

Akcja ,,Kulisy przemystu futrzarskiego”

Na poczatku listopada 2019 roku w Warszawie pojawity
sie billboardy i plakaty ze zdjeciami trzech znanych osdb,
ktdre nie zgadzaja sie na cierpienie zwierzat hodowanych
i zabijanych na futro - Mai Ostaszewskiej, Magdaleny
Rézczki oraz Tamary Gonzalez Perei (znanej tez jako
Macademian Girl).Zdjeciaprzedstawiaty kobiety trzymajace
w rekach oskérowana norke - najliczniej zabijane w Polsce
zwierze futerkowe.
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https://www.youtube.com/watch?v=bGVe2Tpbdhw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=bGVe2Tpbdhw&feature=youtu.be
https://www.flickr.com/photos/otwarteklatki/albums/72157711655962123

Kampania Chefs For Change

W 2019 roku zainaugurowalismy - kampanie majaca na celu budowac
silng spotecznos¢ szeféw kuchni i kucharzy wprowadzajacych do menu lokali opcje
roslinne i promujacych tytutowa zmiane w sposobie odzywiania sie ludzi na catym Swiecie.
W ramach projektu odbyty sie cztery charytatywne kolacje - w Gdyni, Poznaniu i dwie
w Warszawie - przygotowane przez najlepszych ambasadoréw Chefs for Change (Marcina
Popielarza, Marii Przybyszewskiej, Grzegorza tapanowskiego, Tomasza Olewskiego)
i ich gosci.

tacznie projekt zaserwowat niezwykte doznania smakowe az 500 gosciom z catego kraju
i zagranicy, a catos¢ kwoty zebranej z biletéw sprzedanych na wszystkie kolacje Chefs
for Change w 2019 roku zostata przekazana na wsparcie dziatalnosci Stowarzyszenia
Otwarte Klatki.

Ambasadorzy kampanii Jasna Strona Mocy

Wspétpraca z ambasadorami - sportowcami na diecie roslinnej - jest jednym
z najwazniejszych elementéw kampanii Jasna Strona Mocy. Przez caty 2019 r.
wspotpracowaliSmy z naszymi statymi ambasadorami, informujac naszych odbiorcéw
o startach w zawodach, sukcesach sportowych oraz innych imprezach z ich udziatem.
Stale staraliSmy sie rowniez poszerzac grono naszych ambasadoréw - w 2019 r. dotaczyto
do niego 7 nowych oséb.
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https://chefsforchange.pl

Nasze stoisko byto tez obecne na festiwalach Veganmania, gdzie mozna byto uzyskac
szczegdtowe informacje o kampanii i diecie roslinnej w sporcie, a takze spotka¢ naszych
ambasadordw z réznych dyscyplin sportowych, ktérzy udzielali porad w zakresie treningu
i diety.

Wywiady na temat Rzecznika Ochrony Zwierzat

NagraliSmy dwa wywiady z autorytetami w dziedzinie prawa - z prof. Teresa Gardocka
i z przedstawicielka kancelarii Olesinski i Wspdlnicy - bedace gtosami poparcia dla idei
powotania Rzecznika Ochrony Zwierzat.

Film z Irena Grajewska

Pozytywny wptyw na postawy i zachowania czesto ma pokazywanie historii ludzi,
ktérzy moga by¢ inspiracja dla innych. W 2019 r. we wspdtpracy z Papaya Films
nakreciliSmy pierwszy materiat wideo z cyklu, ktérym chcemy tamac najbardziej popularne
stereotypy dotyczace diety i kuchni roslinnej. Byta to ,
93-letniej wegetarianki z ponad 30-letnim stazem. Film na Facebooku obejrzano prawie
po6t miliona razy, a relacje o Pani Irenie w réznych mediach, zwtaszcza w telewizji, dotarty
do ponad 4 milionéw oséb w Polsce. Obszerny reportaz o pani Gajewskiej opublikowat
m.in. magazyn ,\Wysokie Obcasy”, a w kilka dni po publikacji filmu ponad 1000 oséb
dotaczyto do wyzwania Vegan Challenge.



https://www.youtube.com/watch?v=BGogb1jCNOA&feature=youtu.be

Wspotpraca ze Srodowiskiem naukowym

Kolejnym aspektem podnoszenia rangi tematdw zwigzanych z zapobieganiem cierpieniu
zwierzat jest wspodtpraca ze srodowiskiem akademickim. JesteSmy w kontakcie
z instytucjami naukowymi, ktdrych zakres dziatanh moze by¢ przydatny dla realizacji
naszych celow.

W 2019 r. w ramach kampanii Ro$linnieJemy i wspotpracy z Festiwalem Przemiany
mielismy przyjemnos¢ zorganizowac natemat miesa hodowanego
komdrkowo, w ramach ktérego zgromadziliSmy prawie 100 badaczy z renomowanych
uczelni w catej Polsce zainteresowanych tematyka zywnosci przysztosci.

Wpiywanie na branze m—

Jednym ze sposobdw, w jaki mozemy realnie poprawiac los setek tysiecy zwierzat,

s3 kampanie biznesowe, ktérych gtéwnym celem jest zachecanie korporacji

do wprowadzenia zmian, ktére korzystnie wptyng na los zwierzat hodowlanych.

Moga to by¢:

e wprowadzenie opcji roslinnych do oferty producentéw zywnosci, restauraciji itd.

e wycofanie niektérych produktdw, takich jak futra naturalne

e zmiany w oBrebie polityki CSR (Corporate Social Responsibility), ktére narzucatyby
wyzsze standardy dobrostanowe zwierzat

e Przekonujac korporacje do wprowadzenia wyzszych norm dobrostanu, wycofania
nieetycznych produktéw lub poszerzenia oferty o opcje roslinne, wptywamy na los
wielokrotnie wiekszej ilosci zwierzat, niz kiedy udaje nam sie zacheci¢ do podobne;j
zmiany jedna osobe.

e Kampanie biznesowe to oszczedno$¢ czasu. Przyktadowo wycofanie z oferty
sieci sklepow jajek pochodzacych z chowu klatkowego przynosi podobny skutek,
jak naktonienie wszystkich klientdw tego sklepu do rezygnacji z kupowania jaj
oznaczonych numerem “trzy”, z tym ze w zdecydowanie krétszym czasie.

e Kampanie biznesowe kreuja trendy na rynku. Dzieki dziataniom kampanii biznesowych
coraz wiecej firm decyduje sie na wprowadzenie konkretnych zmian, co w rezultacie
powoduje efekt kuli $nieznej. Dana zmiana staje sie powszechnym, obowigzujacym
trendem na rynku.

e Naktaniajac korporacje do wprowadzenia wyzszych norm dobrostanowych docieramy
bezposrednio do producentdw, dla ktérych to wiasnie duze sieci sg klientem, ktérego
gtosu nie moga ignorowac.
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https://www.facebook.com/events/centrum-nauki-kopernik/mięso-hodowane-komórkowo-seminarium-naukowe/2427112580889428/

2019 rok byt czasem wytezonej wspdtpracy ekspertdw kampanii RoslinnieJemy
z podmiotami z branzy spozywcze;j:

WspieraliSmy sieci restauracji i kantyn Sodexo w procesie wdrazania oferty dan
roslinnych.

Przygotowalismy kolejny wspdlny projekt z siecig restauracji Olimp, w ramach ktérego
dania roslinne pojawity sie na state w ofercie wszystkich restauracji sieci.

W marcu we wspdtpracy z firma Foods Brothers i trojmiejska restauracja House
of Seitan zorganizowali$my debiut burgera Beyond Meat.

W ramach wspdtpracy z firma Foods Brothers, dystrybutorem roslinnych alternatyw
miesa Beyond Meat i Linda McCartney Foods, przygotowalismy zaSwiadczenie
o wsparciu marketingowym, ktére przedstawiciele firmy wykorzystywali w procesie
negocjacji z sieciami handlowymi i restauracyjnymi.

Przeprowadzilismy projekt wdrozenia marki produktéw roslinnych w jednej z firm
z branzy miesnej, ktéry obecnie jest w fazie realizacji.

Pracowalismy z szeregiem innych marek, takich jak Dobra Kaloria, Jogurty Magda,
Polsoja czy OSM towicz, wspierajac komunikacyjnie ich dziatania.

UczestniczylisSmy w szeregu indywidualnych spotkan z przedstawicielami branzy
spozywczej, w tym przede wszystkim z producentami zywnosci.

Opracowalismy i opublikowalisSmy poradnik dotyczacy wprowadzania roslinne;
oferty w pizzeriach oraz ekspertyze prawna odnoszaca sie do nazewnictwa
alternatyw miesa.

ROSLINNIEJEMY

Mielismy tez okazje opowiada¢ o zmieniajacych sie preferencjach konsumenckich
i nowych produktach rodlinnych w trakcie dziewieciu wydarzen dedykowanych
przedstawicielom branzy spozywczej (Gastroroom, Gdansk Food Expo, Gastro
Meeting, Hotel Meeting, Miedzynarodowe Targi HoReCa w Krakowie, Kongres Szefow
Kuchni, Garmaz 2019, Warsaw Food Expo, Life Science Open Space).
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W pazdzierniku 2019, odwiedzilismy ANUGA 2019, najwieksze targi spozywcze
w Europie. Relacja z targéw, w ktérej skupilismy sie na nowych roslinnych alternatywach
miesa, zostata opublikowana na tamach portalu Horeca Trends.

Po raz drugi zorganizowaliémy pionierska nad Wista konferencje

, podczas ktdrej rozmawialiSmy o rosnacym potencjale produktéw i dan
roslinnych oraz najswiezszych trendach i przysztosci branzy spozywczej. W wydarzeniu
wzieto udziat ponad 200 przedstawicieli sektora spozywczego - producentdw zywnosci
(w tym firm pracujacych nad miesem hodowanym komdrkowo), sieci handlowych,
restauratoréw, inwestoréw, jak i przedstawicieli instytucji publicznych, takich jak
np. Instytut Zywnosci i Zywienia.

Rodlinny boom zwraca takze uwage inwestoréw, przedsiebiorcéw i branzy
technologicznej - RoslinnieJemy aktywnie wspiera wszelkie innowacyjne dziatania
w zakresie tworzenia bardziej sprawiedliwego systemu zywnosci. Weronika Pochylska
i Maciej Otrebski dziatajacy w kampanii RoslinnieJemy, w 2019 roku zostali mentorami
foodtech.ac.
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https://ecoreactor.org/plant-powered-perspectives-2019/
https://ecoreactor.org/plant-powered-perspectives-2019/

Z koncem pazdziernika we wspodtpracy z warszawskim akceleratorem zorganizowalismy
pierwsze wydarzenie z seriii Plant-Powered Talks, w ramach ktérego goscilismy
Ele Madej z 50years, jednego z wiodacych impactowych funduszy Venture Capital, ktéra
opowiedziata o kluczowych trendach w foodtechu i alternatywach biatka zwierzecego.
MieliSmy tez przyjemnos¢ zaprosi¢ do dyskusji Igora Sadurskiego z BezMiesnego
i tukasza Gradzika z firmy Jogurty Magda, ktérzy w panelu Roslinne innowacje nad Wista
podzielili sie swoimi spostrzezeniami.

W 2019 roku jako przedstawiciele programu ,Fur Free Retailer” w Polsce
kontaktowalismy sie z firmami odziezowymi w celu naktonienia ich do wycofania futer
naturalnych z asortymentu oraz podpisania oficjalnego oSwiadczenia informujacego
o tym konsumentéw. Kontaktowalismy sie takze z firmami, ktore nie posiadajg w swojej
ofercie elementéw wykonanych z futer naturalnych - zachecalismy je do zadeklarowania,
ze futra te nie beda obecne w asortymencie firmy w przysztosci.

21 polskich firm odziezowych podpisato oswiadczenie Sklepdw Wolnych od Futer,
w tym m.in. Medicine (BrankBQ), MISBHYV, Diverse (ETOS), Wojas, Wdlczanka, Bytom,
W.Kruk oraz Big Star Jeans. Marki, ktore posiadaty futra zwierzece w swoich kolekcjach
i zdecydowaty sie podpisa¢ deklaracje to Vistula oraz Deni Cler Milano.
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POLITYKI REZYGNACJI Z2 JAJ Z CHOWU KLATKOWEGO

W ramach kampanii ,,Jak One To Znoszg” i wspdtpracy z Fundacja Alberta Schweitzera,
pracowaliémy z firmami, w ktdrych jajka wystepuja w tafncuchu dostaw. W efekcie
w 2019 roku 24 firmy dziatajagce w Polsce wydaty deklaracje o rezygnacji z uzywania
jaj »tréjek”, a pierwsze firmy juz teraz catkowicie wycofaty ze swojej oferty/produkgji
jaja z hodowli klatkowej - s3 to producent zywnosci Colian oraz supermarket online

Frisco.pl.

POROZUMIENIE ECC DOTYCZACE DOBROSTANU
BROJLEROW

W 2019 r. kontynuowali$my rozmowy z firmami na temat przystapienia do porozumienia
European Chicken Commitment, zaktadajacego poprawe warunkéw hodowli brojlerdw,
czyli kurczakéw hodowanych na mieso. W wyniku wspétpracy z nami Frisco.pl jako
pierwszy supermarket w Polsce podpisato European Chicken Commitment.

KAMPANIE INFORMACYJNE DO KONSUMENTOW

Dlaczego inicjujemy kampanie kierowane do konsumentow
konkretnych firm?

Nasze dziatania corporate outreach opierajg sie przede wszystkim na dialogu.
Podwyzszenie dobrostanu zwierzat jest dla nas wazne ze wzgledu na nasze cele statutowe,
ale zdrugiej strony dla firmy moze by¢ jednym z elementéw dbatosci o odpowiedzialno$¢
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https://www.otwarteklatki.pl/blog/colian-holding-sa-i-frisco-pl-bez-trojek-juz-teraz
https://www.otwarteklatki.pl/blog/frisco-wycofuje-jaja-trojki
https://www.otwarteklatki.pl/blog/frisco-wycofuje-jaja-trojki
https://www.otwarteklatki.pl/blog/warunki-hodowli-kurczakow

spoteczng i sposobem na kreowanie swojego wizerunku wsrod konsumentéw, ktdrzy
coraz czesciej oczekuja od firm transparentnosci w tym zakresie. W przewazajace;j
liczbie przypadkow kampania informacyjna nie jest wiec w ogdle potrzebna, poniewaz
firmy, z ktérymi rozmawiamy, najczesciej rozumieja problem. Prowadzenie kampanii
to ostateczno$¢ w sytuacji, gdy firma przez dtugi czas ignoruje préby dialogu i lekcewazy
problem, nie uznajac go za istotny dla swoich konsumentdw.

Kampania skierowana do konsumentow konkretnej firmy nie tylko pozwala pokazac
osobom decyzyjnym w firmach zainteresowanie spoteczenstwa tematem, ale takze
stanowi sygnat dotyczacy oczekiwan konsumentow dla wszystkich innych podmiotéw
na rynku.

Uwazamy, ze przyktad idzie z géry - firmy, ktére kreuja rynek, maja silng pozycje
i s3 rozpoznawalne, powinny dawac przyktad innym i by¢ ambasadorami uwzgledniania
kwestii etycznych, takich jak dobrostan zwierzat, w swoim tancuchu dostaw..

Kampania skierowana do klientéw Deni Cler (Sklepy Wolne Od Futer)

W lipcu 2019 roku rozpoczelismy pierwsza w historii Sklepéw Wolnych od Futer
kampanie, kierowang do klientéw Deni Cler Milano. W ramach kampanii aktywnie
publikowaliSmy wpisy na mediach spotecznosciowych oraz na blogu. Powstata petycja,
pod ktorg podpisato sie facznie ponad 17 tysiecy oséb. Organizowalismy takze
protesty pod biurem i sklepami Deni Cler Milano w wielu miastach w catej Polsce.
Ostatecznie marka postanowita przystapi¢ do programu na poczatku grudnia 2019 roku.




Kampania skierowana do klientéw Biedronki (Jak One To Znosz3)

Od kwietnia do lipca prowadzilismy kampanie skierowang do klientéw Biedronki.
Miata ona na celu sktonienie firmy do wznowienia rozmdéw i poinformowanie klientow
sklepu, ze w przeciwiefnstwie do innych sieci, na swojej stronie internetowej Biedronka
zobowigzata sie do wycofaniajedynie tych jaj klatkowych, ktére sa sprzedawane pod marka
wiasng. O poszerzeniu deklaracji zaréwno o jajka ,,obcych” marek, jak i produkty marki
wiasnej (czyli zywnos¢ produkowang przez Biedronke, w ktdrej s3 jajka) rozmawialismy
z firma miedzy innymi w czerwcu 2018 roku.

W ramach kampanii w 2019 roku zorganizowaliSmy 19 demonstracji w Szczecinie,
Czestochowie, Wroctawiu, Rzeszowie, Opolu, Warszawie, Poznaniu, todzi, Lublinie,
Krakowie, Katowicach, Gdansku, Bydgoszczy i Biatymstoku.

Kampania osiagneta swdj cel - od 26 sierpnia 2019 roku oficjalna polityka na stronie
internetowej firmy informuje, ze sie¢ zobowigzata sie do wycofania z oferty do konca 2025
roku wszystkich Swiezych jaj pochodzacych z chowu klatkowego - nie tylko marki wiasne;.

Kampania skierowana do klientéw Krakowskiego Kredensu
(Jak One To Znosz3)

W ramach kampanii skierowanej do klientdw firmy Krakowski Kredens, ktéra miata
na celu przekonanie firmy do wydania deklaracji rezygnacji z jaj z hodowli klatkowych,
postawilismy w okolicy biura firmy billboard i citylight. W marcu, po ponad roku,
kampania zakonczyta sie sukcesem.
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Kampania skierowana do klientéw Rynku 44 (Jak One To Znosz3)

ZorganizowaliSmy jedna akcje rozdawania ulotek pod restauracja Rynek 44, majaca
na celu przekonanie restauracji do wydania deklaracji rezygnaciji z jaj klatkowych.

Kampania skierowana do klientéw Sodexo (Frankenkurczak)

Zainicjowana przez nas kampania ukierunkowana na klientow Sodexo zakonczyta
sie sukcesem juz po kilku dniach - firma podpisata porozumienie European Chicken
Commitment.

Kampania skierowana do klientéw Subwaya (Frankenkurczak)

Pod koniec roku rozpoczeliSmy polska odstone miedzynarodowej kampanii kierowanej
do klientdéw sieci Subway - dotyczyta ona podwyzszenia standardéw dobrostanowych
kurczakéw kupowanych przez firme. Zorganizowalismy 6 happeningdw: w Warszawie,
Toruniu, Rzeszowie, Poznaniu, Krakowie i Katowicach.

Kampania dotyczaca foie gras

Produkcja foie gras (przymusowy tucz gesi i kaczek) jest w Polsce prawnie zakazana,
dlatego dziatania kampanii skupiaja si¢ wokoét informowania konsumentéw na temat
pochodzacych z takich hodowli produktéw, ktére sa dostepne w polskich sklepach.
Pod petycja do branzy gastronomicznej o niekorzystanie z foie gras w swoich ofertach
podpisato sie ponad 40 tysiecy oséb.
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Wpilywanie na legislacje

Zdajemy sobie sprawe z tego, jaka role petnimy jako organizacja w reprezentowaniu
strony spotecznej réwniez w obszarze polityki i prawodawstwa. W 2019 roku bralismy
udziat w posiedzeniach Parlamentarnego Zespotu Przyjaciét Zwierzat oraz realizowalismy
szereg dziatan z zakresu public affairs w kilku z naszych obszaréw zainteresowan.

USTAWOWY ZAKAZ HODOWLI ZWIERZAT NA FUTRA
Okotowyborcza kampania informacyjna (Cena Futra)

Przed wyborami parlamentarnymi w 2019 roku prowadzilismy kampanie informacyjna,
w ramach ktérej informowaliSmy opinie publiczng na temat stanowisk zajmowanych
przez konkretnych kandydatéw wobec zakazu hodowli zwierzat futerkowych.

Na specjalnie powstatej stronie internetowej mozna byto znalez¢ wszystkie informacje,
ktdre zbierane byly we wspdtpracy z portalem “Mam prawo wiedzie¢”, a w Warszawie
pojawity sie dedykowane akcji billboardy, namawiajace odbiorcéw do gtosowania
na kandydatéw, ktérzy opowiadaja sie za zakazem.

Po ogtoszeniu wynikdw wyboréw do wszystkich nhowo wybranych parlamentarzystow
wystane zostaty materiaty informacyjne na temat hodowli zwierzat na futro.
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https://www.otwarteklatki.pl/blog/zwierzeta-futerkowe-licza-na-parlamentarzystow-ix-kadencji?utm_source=blog&utm_medium=tekst&utm_campaign=wydatki_2019
https://www.flickr.com/photos/otwarteklatki/albums/72157711188638637

Happening pod Sejmem w Dniu Bez Futra

Z okazji Dnia Bez Futra przed Sejmem odbyt sie happening z udziatem zaproszonych
postéw - obecni byli m.in. Katarzyna Piekarska, Matgorzata Tracz, Krzysztof Smiszek,
Hanna Gil-Pigtek. Happening prowadzita Maja Ostaszewska. Wydarzenie spotkato sie
z duzym zainteresowaniem mediow.

Spotkanie z postami w poznanskim zoo

Wzielismy udziat w spotkaniu z postami w poznanskim zoo, gdzie jednym z omawianych
tematéw byt zakaz hodowli zwierzat na futro.

OGRANICZENIE EKSPANSJI PRZEMYSLtOWYCH FERM
ZWIERZAT

ZorganizowaliSmy debate przedwyborcza ,,Przysztos¢ polskiego rolnictwa” z udziatem
politykéw, naukowcdw i mieszkancow Polski.

WzieliSmy udziat w panelu na kongresie obywatelskim u Rzecznika Praw Obywatelskich
oraz w okragtym stole klimatycznym dr Sylwii Spurek.

KAMPANIA ,,RZECZNIK OCHRONY ZWIERZAT”

Na poczatku czerwca 2019 r. zainicjowalisSmy kampanie, ktora postuluje powotanie
w Polsce instytucji Rzecznika Ochrony Zwierzat. Do kohca roku udato sie zebra¢ pod
petycja ponad 30 tys. podpisow, a przed wyborami parlamentarnymi komitet wyborczy
Lewicy Razem zadeklarowat poparcie dla idei powotania takiej instytucji.

Wzmachianie ruchu 1 —

W nasza misje od zawsze wpisane byto niesienie pomocy zwierzetom tam, gdzie jej
najbardziej potrzebuja, niezaleznie od granic krajow. 2019 byt rokiem wyjatkowym
zarowno w kwestii pomocy organizacjom z réznych czesci Swiata, jak i w kwestii
wspotpracy zinnymi uznanymi na $wiecie podmiotami z sektoraNGO (non-governmental
organization), a takze z innymi stowarzyszeniami i fundacjami z Polski.

KOALICJA SPOLECZNA STOP FERMOM
PRZEMYSLEOWYM

Koalicja Spoteczna STOP FERMOM powstata, by zjednoczy¢ lokalne protesty oraz
pokazaC skale problemu, z jakim borykaja sie mieszkancy polskich wsi. Pozwala
ona dotrze¢ do szerszego grona odbiorcéw z informacja na temat warunkéw zycia
w s3siedztwie przemystowej fermy zwierzat.
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https://tvn24.pl/tvnwarszawa/najnowsze/warszawa-dzien-bez-futra-otwarte-klatki-przed-sejmem-2047037
https://www.otwarteklatki.pl/rzecznik-zwierzat/

W 2019 r. jako cztonkowie koalicji dawaliSmy wsparcie lokalnym spotecznosciom:

e prowadzac biezace doradztwo prawno-administracyjne w sprawie blokowania
budowy 68 nowych ferm

e wysytajac zapytania do 3225 gmin, powiatéw i wojewddztw w trybie dostepu
do informacji publiczne;j.

Reprezentowalismy takze lokalne spotecznosci:

e na konferencji CARE (prezentacja ,Why animal rights organizations should
be involved in local protests against the farm industry?”)

e w miasteczku klimatycznym (prezentacja o wptywie ferm na srodowisko i klimat)

e podczas Dni Solidarnosci w Gdansku (panel dyskusyjny).

Stowarzyszenie Otwarte Klatki jest czescig Koalicji Cyrk Bez Zwierzat, ktdrej celem
jest prawny zakaz wykorzystywania zwierzat w cyrkach. Ze strony Otwartych Klatek
podejmowane s3 gtéwnie dziatania online - w 2019 roku publikowaliSmy wpisy na blogu
i w mediach spotecznosciowych, wypowiadalisSmy sie réwniez w mediach na temat
prawnego zakazu wykorzystywania zwierzat w cyrkach w zwigzku z projektem zmian
w ustawie o ochronie zwierzat. BraliSmy tez udziat w posiedzeniach sejmowych, podczas
ktdrych poruszany byt ten temat.




Open Wing Alliance jest miedzynarodowa koalicja zrzeszajaca organizacje dziatajace
narzecz ochrony zwierzat, skupiona na tworzeniu wspdélnego frontu na rzecz zakonczenia
chowu klatkowego kur niosek na $wiecie, a takze poprawy warunkéw zycia kurczakéw
hodowanych na mieso, m.in. poprzez rezygnacje z ras szybkorosnacych i zmniejszenie
dopuszczalnego zageszczenia na fermach.

W 2019 r. wspdlnie z innymi organizacjami zrzeszonymi w koalicji Open Wing Alliance
przekonaliSmy sie¢ Hilton i Best Western do wydania globalnej polityki wycofania
jaj z hodowli klatkowych, a sie¢ IKEA do podpisania porozumienia European Chicken
Commitment.

Wspdlny wysitek koalicjantéw doprowadzit tezw 2019 r. do szeregu podobnych deklaracji
ze strony firm, z ktérych cze$¢ promowalismy takze w Polsce. Byty to m.in. deklaracje
Radisson czy ISS World dotyczace jaj z chowu klatkowego i deklaracje KFC oraz hoteli
Accor i Orbis dotyczace kurczakéw hodowanych na mieso.

W 2019 r. wspdlnie z ponad 170 organizacjami prozwierzecymi z catej Unii Europejskiej
zbieraliSmy podpisy pod Europejska Inicjatywa Obywatelska “Koniec Epoki Klatkowej”,
postulujaca wprowadzenie catkowitego zakazu stosowania klatek w hodowli zwierzat
gospodarskich na terenie UE. Prowadzilismy dziatania w mediach tradycyjnych
i spoteczno$ciowych, a takze organizowaliSmy wydarzenia w przestrzeni publiczne;
(11 happeningdw, stoiska na festiwalach).
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Etap zbierania podpisow zakonczyt sie we wrzesniu 2019 r. sukcesem - w catej UE udato
sie zebra¢ ponad 1,5 miliona podpiséw. W samej Polsce Inicjatywe podpisato ponad
78 tys. 0sob.

Fur Free Alliance to miedzynarodowa koalicja 40 organizacji prozwierzecych, ktdrej
celem jest doprowadzenie do catkowitego zakonczenia hodowli i zabijania zwierzat
na futra. W 2019 r., poza biezacymi dziataniami dotyczacymi problemu produkcji futer
w Polsce, wzielismy udziat w miedzynarodowym spotkaniu Fur Free Alliance.

Jestesmy tez czescig Eurogroup for Animals - organizacji zajmujacej sie wspieraniem
legislacji przy Unii Europejskiej. W 2019 r. wspdtpracowalismy w ramach tej inicjatywy
przy ogdlnoeuropejskich badaniach opinii publicznej na temat kurczakéw hodowanych
na migso oraz przy kampanii informacyjnej, ktéra zostata przeprowadzona
przed wyborami do Parlamentu Europejskiego. Ta ostatnia polegata na zbieraniu
i udostepnianiu na dedykowanej stronie internetowej informacji na temat stosunku
kandydatéw do poszczegdlnych postulatéw dotyczacych ochrony zwierzat.

W  ramach projektéw i wymiany doswiadczen wspdtpracowalismy z takimi
organizacjami jak Oikeutta Eldimille (Finlandia), Obranci Zvitat (Czechy), Animals
Australia (Australia), Humanny Pokrok (Stowacja), Mercy for Animals (USA),
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The Humane League (USA), Animal Equality (USA). Nasza wspdtpraca opierafa sie
gtdwnie na wsparciu merytorycznym oraz dzieleniu materiatami, ktére dotycza powigzan
miedzy danymi krajami.

W dniach 16-18 sierpnia 2019 roku Otwarte Klatki oraz Anima International po raz drugi
zorganizowaty miedzynarodowa konferencje dotyczaca praw zwierzat - Conference
on Animal Rights in Europe.

Celem konferencji jest stworzenie miejsca spotkan i wzajemnych inspiracji dla organizacji
prozwierzecych z catej Europy. Konferencja data mozliwos$¢ rozwoju poprzez edukacje
i wymiane do$wiadczen zaréwno organizacjom, jak i poszczegdlnym uczestnikom.

Wiodacymi tematami konferencji w 2019 roku byty: skuteczne kampanie, efektywna
komunikacja, budowanie nowej organizacji, budowanie sojuszy z innymi organizacjami,
zmiana na rynku zywnosciowym, potega edukacji, lekcje z historii, nauka i badania, dobre
samopoczucie aktywistéw.

Przez trzy dni jej trwania w czterech réwnolegtych blokach odbyty sie 52 wyktady,
prowadzone przez 50 prelegentdw z catego Swiata. Konferencja data mozliwo$¢ pracy
warsztatowej i networkingu, bedac miejscem spotkan i wymiany doswiadczen dla
przeszto 320 uczestnikdw z réznych krajéw.




Rok 2019 w liczbach
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1,5 miliona podpiséw pod inicjatywa
End The Cage Age

500 gosci kolacji z cyklu
Chefs For Change

350 aktywistow
i aktywistek

200 przedstawicieli sektora
spozywczego na konferencji
Plant-Powered Perspectives

100 badaczy na seminarium na temat
miesa hodowanego komoérkowo

80 billboardéw kampanii
s»Frankenkurczak’ w Warszawie

68 procesow budowy nowych ferm
z naszym doradztwem dla
mieszkancéw

21 polskich firm odziezowych
w programie Sklepy Wolne od Futer

24 firmy z deklaracja niekorzystania
Z jaj ,,tréjek”

13 lisow odebranych w trybie
interwencyjnym z ferm futrzarskich
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NASI ODBIORCY

Nie sposdb mdéwi¢ o organizacji takiej jak nasza bez zwrdcenia uwagi na jednego
kluczowego odbiorce i beneficjenta naszych dziatan, jakim sa zwierzeta, o ktére walczymy.
Nigdy nie bedziemy mie¢ mozliwosci poznania ich opinii, ale z pewnoscia mozna
powiedziel, ze podobnie jak sSrodowisko naturalne sa naszymi niemymi interesariuszami.

Poza nimi jest tez oczywiscie wiele grup ludzi, na ktérych wptywamy swoja dziatalnoscia
i ktdrzy wptywaja na nas - widoczne sg one na ponizszej mapie interesariuszy.

zainteresowanie

e politycy e pracownicy i pracownice
¢ administracja panstwowa e zarzad
e media e atywisci i aktywistki
e cztonkowie i cztonkinie
wspierajacy/e

e najwieksi darczyncy
¢ koalicjanci, sojusznicy

ZWIERZETA, SRODOWISKO

e spotecznosci lokalne e hodowcy, branza
e sklepy spozywcze i ¢ inne organizacje
odziezowe prozwierzece
e dostawcy e sympatycy
(np. fani w mediach
spotecznosciowych)

Zrédto: opracowanie wiasne
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CO JEST DLA NAS WAZNE

Transparentnosc¢ finansowa EEEEEE———

SKAD MAMY PIENIADZE?

W 2019 r. otrzymalismy duzy grant od Open Philanthropy Project, co nie tylko zwiekszyto
znaczaco nasz budzet, ale takze wptyneto na odmienne roztozenie procentowe naszych
zrédet przychodu, ktére uksztattowaly sie nastepujaco:

Granty | 55.58%
Darowizny i sktadki od osdb fizycznych | 19,90%
Dziatalnos¢ gospodarcza | 11,18%

1 procent | 6.78%

Fundraising lokalny | 2.81%
Inne | 2.47%

Darowizny od biznesu | 1.28%

Ze wzgledu na grant od Open Philanthropy Project jest to w tym roku najwigksza
kategoria przychoddw, jednak moze by¢ to mylace - ich realizacja zaplanowana jest
powiem nie na jeden rok, a dwa najblizsze lata.

Druga najwieksza kategoria przychoddw to darowizny i skfadki przekazywane przez
osoby fizyczne, niewigzace sie z Zzadnymi zobowigzaniami dla Stowarzyszenia.
Darowizny te przekazywane sa:

e Bezposrednio na konto e Przez posrednikow platnosci

e Przelewem lub przekazem e Przez Facebooka
pocztowym na nasze
konto bankowe.

Ostatnia kategoria na ,,podium” jest nasza dziatalnos¢ gospodarcza, na ktéra sktada sie
sprzedaz ubran i gadzetdw w naszym sklepie internetowym i na réznych imprezach,
a takze organizacja Veganmanii, czyli festiwalu inicjatyw weganskich.
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W 2019 roku odbyto sie 7 edycji festiwalu Veganmania,
w pieciu miastach: Katowicach, Krakowie, Warszawie, Lublinie
i Gdansku. W Krakowie i Warszawie odbyly sie po dwie edycje
festiwalu; wiosenna i jesienna. Byly to tez edycje biletowane.
Podczas najwiekszych edycji festiwalu, w Katowicach i Warszawie
zaprezentowato sie ponad 90 wystawcdw. Na mniejszych edycjach,
w Lublinie i Gdansku, byto ich okoto 40.

Na kazdej Veganmanii organizowane byty strefy Tatuaze Zamiast Futra. Na duzych
edycjach festiwalu organizowaliSmy tez specjalne strefy Jasnej Strony Mocy,
a od listopada 2019 roku strefe Vegan Challenge. Na edycjach w Warszawie oraz
w Gdansku, wraz z kampania RoslinnieJemy, organizowaliSmy panele dyskusyjne
dotyczace roslinnej zywnosci. W sumie podczas wszystkich edycji festiwalu
zorganizowaliSmy ponad 40 godzin wyktadéw, warsztatéw i innych wydarzen
towarzyszacych (spotkania, pokazy kulinarne, pokazy filmowe).
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Produkty w sklepie produkowane i szyte sg w réznych miejscach:

e dostawcy koszulek jest Ninety Eight Clothing - koszulki szyte s3 w Potudniowo-
Wschodniej Azji oraz Ameryce Srodkowej i Potudniowej, a drukowane w Polsce

e czapki produkowane sa w Azji, a hafty na nich robione w todzi
e kalendarze produkowane sa w catosci w Polsce przez drukomat.pl

NA CO WYDAJEMY PIENIADZE?

12,03%

14,01%

Wsparcie zagraniczne

Instytucjonalna redukcja spozycia migsa
$ledztwa i interwencje

Zmiany korporacyjne

Zmiany prawne i systemowe
Budowanie ruchu ochrony zwierzat
Komunikacja

Edukacja konsumencka

Pomoc lokalnym spotecznosciom
Badania

Rozwodj i pozyskiwanie funduszy
Zarzadzanie organizacja i administracja

Zrédto: opracowanie wiasne
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Wsparcie zagraniczne | 20,53%

Cierpienie zwierzat nie zna granic, dlatego dziatamy réwniez poza Polska. Wspieramy
nasze zagraniczne oddziaty, gtdwnie w Europie Wschodniej. Dzielimy sie wiedza
i doswiadczeniem, wymieniamy materiatami, prowadzimy programy mentoringowe dla
aktywistek i aktywistow z catego $wiata oraz organizujemy miedzynarodowe wydarzenia.

W sierpniu 2019 roku w Warszawie zorganizowali$my miedzynarodowa konferencje
o prawach zwierzat CARE 2019.

Wiecej na ten temat przeczyta¢ mozna w czesci

Instytucjonalna redukcja spozycia miesa | 14,01%
W 2019 roku w ramach kampanii RoslinnieJemy skupilismy sie na wspétpracy z biznesem
i wspieraniu przedsiebiorcéw we wprowadzaniu nowych roslinnych produktéw.

Po raz drugi zorganizowaliSmy konferencje Plant-Powered Perspectives, a takze
zaprosilismy dowspdtpracy najlepszych szeféw kuchniw Polsceiwspdlnie wprowadzilismy
kuchnie roslinna na salony w ramach cyklu kolacji charytatywnych Chefs For Change.

Wiecej na ten temat przeczyta¢ mozna w czesci

Sledztwa i interwencje | 13,78%

Caly czas walczymy o to, by prawda o cierpieniu zwierzat na fermach ujrzata Swiatto
dzienne. W 2019 r. interweniowali$my na fermie niosek w Lisowicach i przeprowadzilismy
dwie interwencje na fermach futrzarskich. Pierwsza w Goliszowie, gdzie uratowalismy
8 liséw, a druga w Karskach, skad odebralismy lisa Macka.

Wiecej na ten temat przeczyta¢ mozna w czesci

Zmiany korporacyjne | 7,91%

Przyjazne zwierzetom zmiany wprowadzane przez najwieksze firmy to ogromny sukces i
wielki krok w kierunku lepszego swiata dla zwierzat. Rezygnacja z uzywania jajek z chowu
klatkowego, naturalnych futer, badz zwiekszenie wymagan dobrostanowych dotyczacych
kurczakdéw to decyzje, ktére maja wptyw na zycie milionéw zwierzat.

Wiecej na ten temat przeczyta¢ mozna w czesci




Zmiany prawne i systemowe | 6,49%

W Otwartych Klatkach dazymy do wprowadzania trwatych i globalnych zmian. Nie tylko
mowimy o cierpieniu zwierzat, lecz takze przedstawiamy propozycje zmian - dazymy
do rozwigzania przyczyn problemdw. W tej kategorii wydatkdw mieszcza sie propozycje
zmian prawnych, spotkania z politykami, konferencje prawne i inne dziatania majace
na celu poprawe sytuacji prawnej zwierzat.

W 2019 roku stworzyliSmy petycje o powotanie Rzecznika Ochrony Zwierzat, a przed
wyborami nie pozwolilismy politykom zapomnie¢, ze polskie spoteczefstwo chce zakazu
hodowli zwierzat na futra.

Wiecej na ten temat przeczyta¢ mozna w czesci

Budowanie ruchu ochrony zwierzat | 6,38%

Tworzymy silng spotecznos¢ oséb walczacych o prawa zwierzat w Polsce. To kluczowe,
aby o temacie ochrony zwierzat byto gtosno w przestrzeni publicznej. Wydatki, ktére
wpadaja w te kategorie to gtdwnie rozwdj aktywistdw i aktywistek — szkolenia oraz
konferencje dla naszych wolontariuszek i wolontariuszy oraz oséb zatrudnionych
W organizacji.

Wiecej na ten temat przeczyta¢ mozna w czesci

Komunikacja | 6,08%

Naszym zdaniem spoteczenstwo powinno by¢ Swiadome warunkdw, w jakich zyja
zwierzeta na fermach przemystowych. Aby ten cel osiagna¢, tworzymy tresci dla medidw,
opracowujemy publikacje naszych materiatéw z ferm, a takze realizujemy medialne
kampanie o okrucienstwie wobec zwierzat.

W lipcu 2019 roku w Warszawie zawisto okoto 80 billboardéw ukazujacych prawde
o hodowli brojleréw. W czerwcu w Krakowie zorganizowalismy najwiekszy happening
dla kampanii Frankenkurczak, a w listopadzie w stolicy mozna byto znalez¢ billboardy
antyfutrzarskie, bedace rezultatem wspdtpracy z Maja Ostaszewska, Magda Rézczka
i Tamarg Gonzalez Perea.

Wiecej na ten temat przeczyta¢ mozna w czesci
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Edukacja konsumencka | 3,56%

Czescig naszej misji jest edukacja promujaca pozytywne postawy wobec zwierzat.
Zachecamy do ograniczenia spozywania produktow odzwierzecych i mowimy dlaczego
to wazne oraz jakich produktéw unikad.

Pomoc lokalnym spotecznosciom | 2,40%

W ramach Koalicji Spotecznej Stop Fermom Przemystowym wspieramy lokalne
spotecznosci w walce z ekspansja ogromnych ferm, w ktérych masowo hodowane
s zwierzeta. Wiekszo$¢ mieszkancdw wsi i matych miejscowosci nie chce zy¢
w smrodzie i zanieczyszczeniach generowanych przez fermy.

Wiecej na ten temat przeczyta¢ mozna w czesci ,,WWzmacnianie ruchu”.

Badania | 0,22%
Do tej kategorii zaliczamy badania naszej skutecznosci. Staramy sie wspdtpracowac
z polskimi osrodkami naukowymi, by sprawdza¢, czy to, co robimy, jest skuteczne.

Wiecej na ten temat przeczyta¢ mozna w czesci ,,Wplywanie na opinie publiczna™.

Rozwdj i pozyskiwanie funduszy | 6,61%

To $rodki, ktére przeznaczamy na zapewnienie rozwoju i utrzymania dziatania Otwartych
Klatek. Gdy prowadzimy zbidrke na azyl dla norek, czy pomoc uratowanym lisom
i walke o zakaz lub staramy sie pozyskac¢ fundusze z takich zrddet, jak granty, to zaliczamy
je do tej kategorii. Te wydatki to inwestycja w rozwdj Otwartych Klatek, zeby dziata¢
jeszcze skuteczniej na rzecz zwierzat.

Zarzadzanie organizacjg i administracja | 12,03%

Ta kategoria obejmuje wszystkie optaty administracyjne, ksiegowos$¢, koszty banku,
optaty biurowe i za serwery. Wpadaja tutaj réwniez optaty zwigzane z funkcjonowaniem
Stowarzyszenia, takie jak koszty zebran walnych. Staramy sie minimalizowac koszty
administracyjne, aby jak najwiecej sSrodkow przeznacza¢ na prowadzone kampanie.
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W Otwartych Klatkach mamy polityke réwnych pensji uzaleznionych od obiektywnego
algorytmu, a pensje sa dostepne do wgladu dla kazdego. Chcemy jednak, by kazda osoba
- Czy to zwigzana z organizacjy, czy nie - miata swobodny dostep do tej informacji,
dlatego co roku publikujemy wpis na ten temat na naszym blogu.

Informacje na temat pensji pracownikow byty dostepne rowniez w roku 2019, natomiast
obecnie na blogu widoczny jest - zalezy nam, zeby
widoczne na stronie dane byty przez caty czas aktualne.

Polityka samorozwojowa Otwartych Klatek =

W naszych dziataniach dlazwierzat bardzo wazny jest samorozwdj. Duza cze$¢ pracy, ktdra
odbywa sie w ruchu prozwierzecym, jest bardzo specyficzna w stosunku do polskiego
rynku pracy. Dziatanie w organizacji prozwierzecej i jego skuteczno$¢ w duzej mierze
zalezy od naszej wiedzy na temat ruchu prozwierzecego, ale takze innych kompetenc;ji
i umiejetnosci. W zwigzku z tym chcemy, zeby kazda osoba dziatajgca w Otwartych
Klatkach - zaréwno pracownicy, jak i wolontariusze - miata dostep do materiatow
edukacyjnych, kursow i szkolen, ktére umozliwia skuteczne dziatanie dla zwierzat.

Chcemy, by samorozwdj byt takze istotng czescig pracy oraz dtugoterminowych
planéw pracownikéw Otwartych Klatek. Dlatego tez uwzgledniamy samorozwdj
w naszych dtugoterminowych planach (OKR-ach), mamy godziny pracy przeznaczone
na samorozwdj, a takze oczekujemy tego od pracownikéw.

JesteSmy wielkimi zwolennikami wspierania naszych pracownikéw i wolontariuszy
w byciu najlepszymi, jakimi moga by¢ i zachecania ich do wzbogacania swojej wiedzy
i umiejetnosci przez caty okres zatrudnienia lub dziatania w Otwartych Klatkach.

W ramach godzin pracy kazda osoba pracujaca w Otwartych Klatkach moze przeznaczy¢
5-10 godzin w miesiagcu na samorozwdj. Oczywiscie limit ten moze by¢ zwiekszony
w przypadku delegowania pracownika na dodatkowe kursy, zmiany stanowiska badz
zmiany obowigzkéw w ramach tego samego stanowiska. Uwazamy, ze w takich sytuacjach
pracownik powinien poswieci¢ wiecej czasu na samorozwdj w ramach godzin pracy.
W normalnym trybie pracy staramy sie trzyma¢ wyzej podanych zasad, by podkresli¢,
ze samorozwdj jest normalng czescia naszej pracy i powinien by¢ uwzgledniony w naszych
planach zawodowych, nawet gdy w naszej pracy i obowigzkach nic si¢ nie zmienia.
To pozwala nam dziata¢ lepiej dla zwierzat.
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https://www.otwarteklatki.pl/blog/transparentne-pensje-w-otwartych-klatkach-2

W praktyce nasi pracownicy przeznaczaja wyzej wymienione 5-10 godzin na nastepujace
aktywnosci zwigzane z samorozwojem:

u uczestnictwo w kursach, online lub offline,
<.
=

inne aktywnosci samorozwojowe uzgodnione z 0sobg nadzorujaca prace.

Ze wzgledu na to, ze samorozwdj bardzo tatwo odktadac na pozniej w toku codziennych
zaje¢ i obowigzkdw, nasi pracownicy uwzgledniaja samorozwdj w ramach swoich
kwartalnych planéw (OKR-éw). Kazdy z pracownikdw tworzy osobny ,Objective”
(w systemie OKR duzy cel) zwigzany z samorozwojem i dodaje do niego materiaty, kursy
czy szkolenia z ktérymi chce sie zapoznac.

Cele stawiane w ramach samorozwoju moga by¢ konsultowane z osoba nadzorujaca
czyjas prace. Moga tez zosta pracownikowi zasugerowane, gdy osoba nadzorujaca
(dyrektor badz manager) widzi warto$¢ dla czyjejs pracy i organizacji w rozwinieciu lub
zdobyciu jakis umiejetnosci. Moga zostac¢ takze zasugerowane, gdy osoba nadzorujaca
widzi braki, ktére uwaza, ze pracownik powinien nadrobic.

Niemniej jednak dajemy w organizacji duza swobode w wyborze celéw samorozwojowych
pracownikom i powyzsze sytuacje s3 raczej sporadyczne. Zaktadamy, ze nasi pracownicy
s3 w stanie sami trafnie ocenia¢ priorytety w doskonaleniu swoich umiejetnosci i ich
przydatnosci w pracy na swoich stanowiskach. Dajemy przestrzehn do tego, zeby
pracownicy w wiekszosci przypadkéw ukiadali swoje plany samorozwojowe sami
i staramy sie w nie nie ingerowac, dopdki nie ma wyraznej potrzeby.

Wspieramy naszych pracownikdéwiwolontariuszy wich dalszejnauce. Chcemy, by fundusze
na rozwdj i szkolenia byty zawsze dostepne dla kazdego pracownika oraz wolontariuszy
dziatajacych w organizacji. StworzyliSmy w zwiazku z tym specjalna sciezke zgtaszania
zapotrzebowania na materiaty samorozwojowe poprzez ogdlny kanat w aplikacji Slack,
ktorej uzywamy do komunikacji wewnetrznej. Whnioski zostaja rozpatrzone w oparciu
o koszt szkolenia, prawdopodobienstwo pomocy pracownikowi lub wolontariuszowi
W jego pracy oraz prawdopodobny wkiad w pomoc zwierzetom.
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Jezeli podobne szkolenie jest juz dostepne (np. zakupiono juz kurs online), zachecamy
do jego przeprowadzenia w ramach materiatow, ktére posiadamy juz w organizacji.
Tam, gdzie to mozliwe, staramy sie utrzymac koszty na niskim poziomie, wspierajac
jednoczesnie naszych pracownikdw iwolontariuszy wich rozwoju, ktory jest bardzo wazny
w dziataniach dla zwierzat. Wieksze wydatki przed ztozeniem wniosku sa konsultowane
bezposrednio z przetozonym lub osoba koordynujaca dziatania danego zespotu,
w ramach ktorego ktos chce wzbogaci¢ swoja wiedze.

Zasada przezornosSCi I

Otwarte Klatki z zatozenia s3 organizacja, ktdrej celem jest ochrona srodowiska
naturalnego. Sprzeciwiajac sie ekspansji przemystowych ferm zwierzat, walczymy
jednoczesnie z ich negatywnym wptywem na srodowisko naturalne.

Jednoczednie organizacja nie podejmuje dziatalnosci, ktdrej negatywny wptyw
na srodowisko nie bytby w petni rozpoznany. Na koszty srodowiskowe dziatalnosci
stowarzyszenia sktadajg sie:

e zuzycie zasobow w czasie transportu - wyjazdow na delegacje oraz interwencje.
Przyjeta w organizacji zasada, ktéra minimalizuje koszty srodowiskowe zwigzane
z transportem, jest unikanie podrézy samochodem lub organizowanie wspdlnych
przejazdow tym Srodkiem transportu,

e zuzycie zasobow w domach pracownikéw i pracownic oraz aktywistow i aktywistek
(wynikajace z pracy zdalnej - prad, woda). Praca zdalna pozwala jednocze$nie
ograniczy¢ koszty sSrodowiskowe zwigzane z dojazdami do miejsca pracy,

e generowane odpady (w trakcie pracy i organizowanych wydarzen),

e zuzycie papieru (dokumenty, materiaty informacyjne).




O RAPORCIE

Okres objety raportem to rok 2019. Podmiotem, ktérego dotyczy raport (w tym
przedstawione w nim dane ze sprawozdania finansowego), jest Stowarzyszenie Otwarte
Klatki.

Jest to drugi raport odpowiedzialnosci spotecznej naszej organizacji, publikowany
w trybie corocznym - poprzedni obejmowat 2018 rok i opublikowany zostat w sierpniu
2019r.

Raport poddany zostat weryfikacji wewnetrznej, w ktdérej udziat wzigli réwniez
przedstawiciele kadry zarzadzajacej. Nie zostat poddany weryfikacji zewnetrzne;.

Niniejszy raport zawiera wskazniki przygotowane na podstawie Wytycznych GRI G4
w wersji podstawowej oraz suplementu przygotowanego dla organizacji pozarzadowych.

Osoba do kontaktu w sprawach zwiazanych z raportem:

Anna Izynska, Specjalistka ds. Komunikacji,
anna.izynska@otwarteklatki.pl,
+48 694 335 195
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Lista wskaznikow GR| I

WSKAZNIK STRONA

G4-1 3
G4-3 4
G4-4 10-34
G4-5 5
G4-6 9
G4-7 5
G4-8 35
G4-9 5-8; 36-41
G4-10 7-8
G4-11 6
G4-12 38
G4-13 6
G4-14 44
G4-15 4
G4-16 29-32
G4-17 45
G4-24 35
G4-28 45
G4-29 45
G4-30 45
G4-31 45
G4-32 45-46
G4-34 5-6
G4-56 4; 10; 36-44
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