
  
 

■募集案内 
募集職種 看護師及び助産師  

試 験 日 

一次試験  2025 年 5 月 31 日（土） 

二次試験  2025 年 6 月 14 日（土） 

※詳細は本人宛に通知 
採用予定数 80 名程度  

雇用形態 正規職員  
選考方法 

一次試験  適性検査 ・ 専門試験 

二次試験  面接試験 給 与 等 処遇と勤務を参照  

応募資格 

・看護師養成施設（大学及び短期大学の  

看護学科、看護学校等）の卒業者及び  

2026 年 3 月卒業見込みの方 

・夜勤・交代制勤務ができる方 

    

  

＊病院説明・見学会（学外の受験希望者対象）＊ 

日 程  2025 年 4 月 19 日(土)、20 日(日) 

時 間  ①9：30～11：00 ②13：30～15：00 

会 場  大学病院本館 2 階 第 1、第 2 会議室 

申込先  総務部人事課 ／ 0942-31-7517 

※申込方法等は、本学ホームページ職員募集をご確認ください。  

 状況により内容が変更になる場合があります。 

 

提出書類 

・履歴書（久留米大学職員採用試験用）※ 

・卒業（見込）証明書 

・学業成績証明書 

・取得者のみ看護師免許証（写） 

・取得者のみ障害者手帳（1～6級）（写） 

 

募集期間 
2025 年 4 月 4 日（金） ～ 

2025 年 5 月 16 日（金） 17：00 必着 
  

＊オープンホスピタル（個別の病院見学）＊ 

【大学病院】 

日 程   2025 年 3 月 26 日(水)、27 日（木）、28 日（金） 

申込先  大学病院 看護部 ／ 0942-31-7632 

締切日  2025 年 3 月 9 日（日）             

※状況により内容が変更になる場合があります。 

  
申込用 QR コード 

（大学病院） 

 

応募方法 

マイナビ看護学生へエントリー後、 

メッセージにて届く履歴書に手書きし、 

PDF 化した応募書類をご返信下さい。 
※マイナビ看護学生への登録が   

必須となります。 

             

 

 

問合せ先 

〒830－0011 

福岡県久留米市旭町６７ 

久留米大学  総務部人事課 

T E L 0942-31-7517（直通） 

F A X 0942-31-7919 

e-mail jinjika_cha@kurume-u.ac.jp 

 

■処遇と勤務                                           
●給与の概要 

職 種 看護師 助産師 

学歴区分（例） 短大 2 卒 短大 3 卒 大学 4 卒 大学 4 卒後専攻科卒 

本 俸 初任給 195,850 円 204,350 円 210,850 円 212,650 円 

臨時調整給 2.36％ 4,622 円 4,822 円 4,976 円 5,018 円 

調 整 手 当 3％ 6,014 円 6,275 円 6,474 円 6,530 円 

特別加算手当 月 額 23,000 円 23,000 円 23,000 円 23,000 円 

準夜勤手当 
月 4 回の 

場合※ 

18,140 円 18,410 円 18,610 円 18,670 円 

深夜勤手当 25,852 円 26,338 円 26,698 円 26,806 円 

合 計 月 額 273,478 円 283,195 円 290,608 円 292,674 円 

賞 与 支給率 
年 3 回（夏季・年末・年度末）   初年度 4.14 か月＋130,000 円 

次年度 5.2 か月＋130,000 円 

年 収 
初年度 約 430 万円 約 450 万円 約 460 万円 約 460 万円 

2 年目 約 470 万円 約 480 万円 約 490 万円 約 490 万円 

住 居 手 当 
借家居住者 ……… 最高支給限度額  月額 27,000 円 

持ち家（世帯主） ……… 月額 8,000 円 

通 勤 手 当 片道 1.5 ｋｍ以上の者に最高支給限度 月額 50,000 円 

超過勤務手当 時間外勤務の実績に応じて支給 

昇 給 年 1 回定期昇給有り 

※ 準・深夜勤手当については、夜勤手当と夜間看護手当の合計額です。その他手当は本学給与規程に基づき支給します。 

（注） 給与・諸手当・賞与は 2024 年度実績です。 

2026 年度 

看護師募集要項 
Nurse Appl icat ion  Guidebook  

久留米大学病院 

久留米大学医療センター 



■福利厚生制度 
●休日・休暇等 

休 日 ・ 休 暇 
休日 ・・・ 土曜、日曜、国民の祝日、年末年始、その他本学が定める日 

休暇 ・・・ 婚姻休暇、忌引休暇、出産休暇、育児休業、介護休業、看護休暇、夏季特別休暇、創立記念

日特別休暇、リフレッシュ休暇、生理休暇制度等 

年次有給休暇 年間 20 日（採用年次は 10 日）を付与、残日数は最高 20 日まで翌年度に繰越 

 
●勤務体制  ●福利厚生制度・施設等 

≪変則２交代制≫ 

長日勤    8：00 ～ 20：00 

夜   勤  19：30 ～ 8：30 
※助産師での採用者については、総合周産期母子

医療センターの勤務を原則とするが、他の病棟に配

属される場合がある。 

 

・慶弔見舞金、災害見舞金、永年勤続表彰、 

レクリエーション経費一部補助制度 

・企業型確定拠出年金制度、財産形成貯蓄制度 

・団体交通事故傷害保険制度 

 
●ユニホーム等  ●退職金 

看護衣貸与  
本学規程による退職金手当制度有り 

（勤続 3 年未満は支給されない） 

 

■久留米大学病院概要  

診療科：呼吸器・神経・膠原病内科、消化器内科、心臓・血管内科、腎臓内科、内分泌代謝内科、血液・腫瘍内科、精神神経科、  

小児科、外科、整形外科、形成外科・顎顔面外科、脳神経外科、小児外科、皮膚科、泌尿器科、産科、婦人科、眼科、   

耳鼻咽喉科・頭頸部外科、放射線科、麻酔科、感染制御科、歯科口腔医療センター 
 

ﾒﾃﾞｨｶﾙｾﾝﾀｰ：消化器病センター、循環器病センター、呼吸器病センター、内科総合外来、外科総合外来 

診療部：放射線部、臨床検査部、中央手術部、高度救命救急センター、集中治療部、リハビリテーション部、腎臓センター、病理部、
がん集学治療センター、緩和ケアセンター、総合周産期母子医療センター、外来治療センター、総合健診センター 

 

その他：看護部、薬剤部、中央滅菌材料部、栄養部、臨床工学センター、医療安全管理部、内視鏡手術センター、           

医療情報センター、栄養治療部、腫瘍センター、医療連携センター、臨床研修センター、感染制御部、臨床研究センター、 

高難度新規医療技術管理部、未承認新規医薬品・医療機器管理部、保険診療管理部、事務部 
 

病棟・病床数      病棟数 22 病棟／病床数 1,018 床（一般 965 床、精神 53 床） （2024 年 12 月現在） 
 

大学病院スタッフ   医師 ： 609 名   看護師 ： 1,112 名 
※認定看護管理者 6 名、専門看護師 12 名、認定看護師 25 名、特定看護師 7 名含む 

その他職員（事務、技術、技能等） ： 581 名   （2024 年 12 月現在） 

 

■久留米大学医療センター概要  

診療科：プライマリ・地域医療ヘルスケアセンター、総合診療科、消化器内科、循環器内科、糖尿病センター、精神科・もの忘れ・睡眠

センター、小児科、泌尿器科、整形外科・関節外科センター、リハビリテーション科、皮膚科、眼科、放射線科、麻酔科、 

先進漢方治療センター、病理診断科、フットケア・下肢血管病センター 
 

その他：看護部、栄養室、薬剤室、臨床工学室、手術室、画像センター、リハビリテーションセンター、臨床検査室、医療安全・感染対
策室、医療連携センター、診療情報室、事務部 

 

病棟・病床数        病棟数 5 病棟／病床数 250 床（一般・急性期 、回復期リハビリテーション、地域包括ケア） 
 

医療センタースタッフ  医師 ： 40 名  看護師 ： 168 名 
※認定看護管理者 4 名、専門看護師 2 名、認定看護師 5 名、特定看護師 1 名を含む 

 

その他職員（事務、技術、技能等） ： 159 名   （2024 年 12 月現在） 


