
講義名 担当教員名 資格/経歴等 単位 実務経験と講義内容との関連性について

大学とキャリア（ａ） 酒井   佳世 民間企業における人材教育業務 2 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

大学とキャリア（ｂ） 酒井   佳世 民間企業における人材教育業務 同一科目 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

大学とキャリア（ｃ） 酒井   佳世 民間企業における人材教育業務 同一科目 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

大学とキャリア（ｄ） 酒井   佳世 民間企業における人材教育業務 同一科目 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

大学とキャリア（ｅ） 酒井   佳世 民間企業における人材教育業務 同一科目 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

大学とキャリア（ｆ） 尾上   百合加 民間企業における人材教育業務 同一科目 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

大学とキャリア（ｇ） 武富   祐子 民間企業における人材教育業務 同一科目 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

社会とキャリア（ａ） 酒井   佳世 民間企業における人材教育業務 2 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

社会とキャリア（ｂ） 酒井   佳世 民間企業における人材教育業務 同一科目 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

社会とキャリア（ｃ） 酒井   佳世 民間企業における人材教育業務 同一科目 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

仕事とキャリア 酒井   佳世 民間企業における人材教育業務 2 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

キャリア・フィールドワーク 酒井   佳世 民間企業における人材教育業務 4 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

キャリア・プロジェクト 酒井   佳世 民間企業における人材教育業務 2 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

グローカル・キャリア（筑邦銀行・三井住友銀行連携講座） 酒井   佳世 民間企業における人材教育業務 2 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

インターンシップ 酒井   佳世 民間企業における人材教育業務 4 共通教育科目 社会展開科目 キャリア教育 民間での人材教育を有する教員がキャリア教育の基礎及び実践について教育を行う

インターネットデザイン演習Ⅰ 川路   崇博 2 専門教育科目 応用科目 IT企業設立経験のある教員がその経験を活かし、インターネットに関する知識、技能を習得する科目を担当する。

教養演習Ⅰ（江藤） 江藤   智佐子 キャリアコンサルタント 2 教養科目 専門社会調査士、キャリアコンサルタントの実務経験を有する指導教員のもと、大学生活に必要な知識の習得、教科
面、学生生活面の双方のサポートを行う。

基礎情報処理Ⅰ（オ） 川路   崇博 2 教養科目 メーカー勤務、IT企業代表経験のある教員が、基礎的なソフトウェアの知識、技術を指導する科目を担当する。

基礎情報処理Ⅱ（オ） 川路   崇博 2 教養科目 メーカー勤務、IT企業代表経験のある教員が、基礎的なソフトウェアの知識、技術を指導する科目を担当する。

キャリアデザインⅠ 江藤　智佐子 キャリアコンサルタント 2 専門教育科目 応用科目 サービス接遇検定準1級、秘書技能検定準1級の面接審査員を15年以上担当した実務経験を有する授業担当者が、講
義と実技を担当する。

キャリアデザインⅡ 江藤　智佐子 キャリアコンサルタント 2 専門教育科目 応用科目 キャリアコンサルタントの実務経験を有する授業担当者が講義を担当し、第一線で活躍する実務家の外部講師を招聘
し、社会との接点を探究する。

応用キャリアデザイン 江藤　智佐子 キャリアコンサルタント 2 専門教育科目 応用科目 キャリアコンサルタントの実務経験を有する担当者が、プロジェクトによる現場での実践と学びの往還、プレゼンテーショ
ン等を活用し、職業コンピテンシーの獲得を支援する。

知識創造論 川路   崇博 2 専門教育科目 応用科目 企業勤務経験があり、知識創造の学位を習得した教員が、知識創造に関する科目を担当する。

プログラミングⅠ（ａ） 川路   崇博 2 専門教育科目 応用科目 IT企業でプログラム開を担当した経験のある教員がその経験を活かし、プログラム開発に関する知識、技能を習得する
科目を担当する。

情報社会実習演習Ⅰ（川路） 川路   崇博 2 専門教育科目 実習・演習科目 企業経験、会社設立経験のある教員が、その経験を活かし、調査実習の科目を担当する。

情報社会実習演習Ⅱ（川路） 川路   崇博 2 専門教育科目 実習・演習科目 企業経験、会社設立経験のある教員が、その経験を活かし、調査実習の科目を担当する。

心理学的支援法 山本　眞利子 臨床心理士としての実務経験 2 専門教育科目 選択科目 臨床・健康心理学科目群 臨床心理士として心理カウンセリングの経験をもつ教員が、心理学的支援法の実施方法について実習を交えて講義す
る

警察実務概論 吉弘　光男 2 専門教育科目 特講・特習系 ※シラバス参照

合計単位数 44

科目区分


