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¢Qué entendemos por

SISTEMA DE GESTION
DE CUMPLIMIENTO?

Es una herramienta para la administracion de riesgos, que incluye todas las
buenas prdcticas y procedimientos destinados a garantizar el cumplimiento
de normas aplicables a las organizaciones, que abarcan requisitos tanto
internos como externos e involucran criterios de ética.

Hemos adoptado una nueva visidn para la buena gestién, basados en una

cultura ética que despierte lo mejor de las personas a fin de lograr un
propdsito superior en la Compania.
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Atenuacion

Sirve como mecanismo parad
atenuar la responsabilidad penal
de la persona juridica.







Pacasmayo r




Alta direccion

Humberto Nadal

Persona que dirige vy
controla a [e]
organizacion al mas alto
nivel y quien muestra

liderazgo y compromiso
con respecto al Modelo
de Prevencion de la
Compania.
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Oficial de
Cumplimiento

Javier Durand

Supervisa el
funcionamiento y
mejora continua del
Modelo de Prevencion
en la compania, el
cual incluye al Sistema
de Gestion Antisborno.




Comité de auditoria

Organo que tiene
responsabilidad y
autoridad final respecto de
las actividades, la
gorbernanza vy las politicas
de la compania y la Alta
direccion debe mantener
informado.

Colaboradores

Deben ser responsables
de entender, cumplir vy
aplicar requisitos del
Sistena de  Gestidn
Antisoborno en lo que
respecto a su rol en la
compania.
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Objetivo: incrementar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion
Antisobornoy la eficacia de los controles que mitigan los riesgos.

ﬁ iQué representa contar con estas

> . . certificaciones?
¢Con qué certificaciones contamos?

NORMA ISO

Mejoran el reconocimiento de la

37001 Y EL ; a renrglroc;ce]SOY la reputacion de la
SELLO CERO TR
. gura las mejores prdcticas a
E b nivel internacional

BISOBORNO

Ayudar a los empresas d
establecer unos niveles de

C homogeneidad en relacidon con la
gestion, prestacion de servicios vy
desarrollo de productos en la
industria.
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OBJETIVO 2022:
IMPLEMENTAR LA
NORMA

ISO 37301

Es una norma internacional de aplicacion
voluntaria que contiene una serie de
requisitos para implantar un Sistema de
Gestidon de Cumplimiento.

En la Compania trabajomos para reforzar y
mejorar cada vez mas el cumplimiento de
nuestras obligaciones y continuar siendo
una empresa socialmente responsable.

Beneficios:

Mejorar las oportunidades
de negocio y sostenibilidad

Proteger y mejorar la
reputacion y credibilidad
de la organizacion

Tener en cuenta Ilas
expectativas de las partes
interesadas

Aumentar la confianza de
terceras partes

Minimizar los riesgos de
que se produzca una
infraccién
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MODELO DE PREVENCION

Se designa encargado de
Prevencion por parte del
maximo érgano de la
administracion

01 02

Encar S

Pr::eg:i::\de Identificacion y
evaluacion de
riesgos
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Evaluaciony

monitoreo

continuo Implementacion
de procesosy
denuncia

Difusiony 04
capacitacion
periédica del modelo

de prevencion

que pueden generar riesgos
de comision de delitos

Nuestro Modelo de

prevencion estd
adecuado a nuestra
naturaleza, riesgos,
necesidades y

caracteristicas.
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Conductas
anticompetitivas

Trafico de
influencias

Lavado de activos
y financiamiento
al terrorismo







0 dar algo de valor
incluso en el futuro)




de accién
denuncias
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COMPROMISOS DE
NUESTRA POLITICA
ANTISOBORNO

Cumplir con la normativa legal nacional e internacional y
otras normas aplicables

Promover el cumplimiento de los requisitos aplicables al
Sistema de Gestidon Antisoborno

Promover, informar y reportar las denuncias sobre cualquier
actuacion, conducta, informacién o evidencia que sea
susceptible o sospechosa de vulnerar la Politica de
Antisoborno

Disponer de mecanismos internos y seguros para garantizar
confidencialidad de las denuncias, evitar cualquier tipo de
represalia, amenaza o coaccién al denunciante.



CQUé SOl de e”GQ Cementos Pacasmayo S.A.A y

Politica
Antifr a u d e Politica Anti-fraude

Sisberecla por Javier Durand, VP Legal : 15.08.2012

Juan Yamamoto, Gerente de
Contraloria, Finanzas y T

Manuel Ferreyras, VP
Administracién y Finanzas

Germdn Tapla, Gerente de Auditoria
Interna

Paul Cateriano, Gerente de
Responsabilidad Social

Javier Durand, VP Legal

Manuel  Ferreyros, VP
Administracién y Finanzas

Oscar Bravo, Gerente de Auditoria
Interna

Diego Roda, Gerente de Legal




CQUE ES
FRAUDEY LA
CONDUCTA
IRREGULAR?
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Es concepto legal que
generalmente hace referencia a
una accion cometida
intencionalmente para obtener
ganancias de forma ilicita o
ilegal.

La conducta irregular es un
concepto que hace referencia a
incumplimientos de leyes,
regulaciones, politicas internas
y expectativas del mercado de
la conducta ética empresarial.



Corrupcion:

Actividad deshonesta de un miembro
de la companfia que actla en contra
de los intereses y abusa de su posicion
en ella para obtener un beneficio
personal

Soborno:

ofrecimiento de un pago en dinero u
otra especie de valor para obtener un
beneficio inapropiada a favor propio,
de un tercero o para la empresa

Conflicto de intereses: Malversacion de

Situacion donde los intereses activos:

personales interfieren con los
intereses de la empresa y
sus subsidiarias.

Acto intencional o culposo de disponer los
activos de la Compania, en beneficio propio
o de terceros, causando detrimento o
distorcion de los estados financieros.



Prevencion:

actividades destinadas a reducir el
riesgo de que se produzcan casos
de fraude y conductas irregulares.

Deteccion:

controles destinados a descubrir los
fraudes y las conductas irregulares
cuando se produzcan.

Respuesta:

actividades destinadas a adoptar
medidas correctivas y reparar los
danos provocados por el fraude o la
conducta irregular.

Principales
Estrategias
Anti-fraude



La Companiia se compromete a colaborar en la lucha contra el
lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

Sistema de Prevencion de
Lavado de Activos y
Financiamiento al
Terrorismo



romueven o se encue
involucradas en estas
actividades.




investigacion requerida por las

es ilicitas. autoridades pertinentes.
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Senala principios bdsicos que deben regir la accidn,
el comportamiento y la relacion de Directores,
Ejecutivos, Gerencia General (Alta Direccion),
Colaboradores, Socios del Negocio, (c:sesores
Externos, Contratistas vy Proveedor) de Cementos
Pacasmayo y subsidiarias.




Confidencialidad y
seguridad de la
informacién

Conducta de
Cumplimiento

Libre y leal
competencia

Reportes y denuncias de
irregularidades

La seguridad de los
colaboradores

Profesionalismo y
responsabilidad

El respeto a las
comunidades
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Cumplir las obligaciones, politicas, procedimientos

N u e st ro y procesos de Compliance.
personal

debe: 5 :

Informar sobre inquietudes Participar en su formacion.
y consultas de Compliance

en nuestros canales de

consultas en la Web.




TOMAR EN CUENTA LO
SIGUIENTE:

REGALOS Y
ATENCIONES

prohibido recibir y otorgar regalos y
atenciones de cualquier tipo que
podrian ser vistos o interpretados
COMO un soborno. Ejm: invitaciones

'I Regalos e a almuerzos o reuniones, canastas,
[ ]

entradas para eventos O

invitaciones i oo

VIAJES

Frente a cualquier invitacion, la
Compania evaluard la importancia
de la asistencia del colaborador vy
en caso asi lo determine, asumird
los gastos del referido colaborador.




¢ Qué sucede con

Cuando se t aordinaria y/o
de emergencia Io odrd realizar donaciones,
esto no deberd ser considerado como un regalo y se
regird de acuerdo a la Politica de Donacion de la
Compania.




2. Conflicto de
intereses

&%
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Debemos tener cuidado en evitar los conflictos de
intereses, que son situaciones (reales o aparentes)
en las que los intereses personales interfieren con
los intereses de la Compania.

Cuando algun colaborador -de cualquier nivel,
cargo, O  jerarquia- busca beneficiarse
personalmente o beneficiar a algun familiar, amigo
O grupo de personas, indebidamente y a espaldas
de la empresa; o cuando las relaciones personales
afectan la capacidad de un colaborador para
decidir  acertada, eficiente, profesional vy
objetivamente en su trabajo.



FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA ACTIVIDADES QUE PODRIAN GENERAR O
APARENTAR UNA SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES

FORMULARIO DE
CONFLICTO DE
INTERESES

en cumplimiento de mis obligaciones segin lo establecido en el Cédigo de Conducta de la compaiia, informo

PERMISO OTORGADO PARA REALIZAR ACTIVIDADES QUE PODRIAN GENERAR O APARENTAR UNA
SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES




3. Otras
consideraciones a
tomar en cuenta:

Durante las horas de trabajo

No nos dedicamos a actividades que no sean
las de la Compafia y sus subsidiarias, ni
utilizamos equipos o instalaciones de la misma
para negocios externos.

Actividades

Nuestra  Compania  promueve  diversas
actividades en los colaboradores. No obstante,
el tiempo y la atencion dedicados a estas
actividodes no deberdn afectar nuestro
trabajo ni crear ningun otro tipo de conflicto.



s




Se tomaran medidas disciplinarias inmediatas
segln nuestro Reglamento Interno de Trabajo:

Consecuencias
penales de las
posibles conductas
delictivas.

La terminacion
de la relacion
laboral

Consecuencias
reputacionales
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¢QUE
EVENTOS
DEBEMOS

DENUNCIAR?
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Alterar la informacion en los
reportes de produccion .
Sobrepasar las aprobaciones de
transacciones o permisos (compras,
horas extras y otros).

Usar bienes de la Compania para
labores ajenas a las funciones del
personal

Recibir obsequios o dinero de
proveedores como reconocimiento
de algdn favor realizado

No cuidar las herramientas,
repuestos, maquinas u otros activos
de la Compania.

Acoso sexual

Otros actos que vulneran nuestras
politicas de nuestro Sistema de
Gestidn de Cumplimiento



Correo Electrénico:
denuncias@cpsaa.com.pe

Pagina Web:
www.cementospacasmayo.com.pe

Intranet:
Intranet.cpsaa.com.pe/Aplicaciones/
Intranet/ denuncias.nsf

Buzones de Denuncia
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CONSLLTAR <br> ESTADO DE <br> DENUNCLA O CONSLULTA

CONSULTAR DENUNCIA

CLIC AQUI PARA CONSULTAR
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