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GERENCIA
COMERCIAL

GERENCIAS DE |
i SOPORTE
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(*) En el caso de SSOMA, el peso del indice de accidentabilidad es 15% y el de Objetivos Funcionales, 5%
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e Estableceremos una meta organizacional para el
2022, que tendrd como punto de referencia el
resultado del 2021. Resultado ano 2021: 5.75

e Dado que en el ano contamos con 2 mediciones (en
Julio y Noviembre), el resultado final se considerara

de la siguiente manera :

B: 30% Resultado Jul. +70% Resultado Nov.

e El Indice de Engagement del 2022 funcionara como
acelerador o desacelerador, dependiendo de los

siguientes escenarios:

A Resultado x Gerencia

2021

B: Meta Organizacional

,. 2022 (5.82)
' 30% Jul + 70% Nov

(*) El acelerador o desacelerador se aplicara sobre.el total del Bono, teniendo

en cuenta la estructura de lalamina 6

-
Siincrementas A y

NO llegas a B
\

Si mantienes A
y llegas a B
o

-
Siincrementas A y

superas B

NO llegas a B
q

Si mantienes Ay

-
Si decrece A

y NO llegas a B
<

Si decrece A

pero llegas a B
\

.V VAN ON\Y YV Vv

Acelera x 2%

Acelera x 4%

Acelera x 6%

No aplica

Desacelera x 4%

No aplica
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Premisas Nivel de Satisfaccion del Cliente para el 2022:

e Mediremos el nivel de satisfaccion de nuestros

siguientes clientes externos:

Constructoras
Asociados
Ferreterias

® Se ha establecido una meta ponderada aplicable a los 3
para el 2022 de 84.65 %.

e Si el promedio ponderado alcanzado durante el 2022
supera dicha meta ponderada, los Gerentes tendran

acceso al acelerador, segun la Tabla siguiente:

(*) El acelerador se aplicara sobre el total del Bono, teniendo
en cuentala estructurade lalamina 7

NIVEL DE SATISFACCION CLIENTE

Promedio ponderado
alcanzado durante el 2022

Impacto en Bono

84.65 % 1.00
85.65% 1.02
86.65% 1.04
87.65% 1.06
88.65% 1.08
89.65% 1.10

(*) Ejemplo: Si el promedio ponderado obtenido durante el 2022

esde 87.65 %, se acelera por 6%

(*) Nota: Si el promedio ponderado termina con decimal, sera
redondeado hacia arriba si es igual o mayor a 0.5, y hacia abajo

si es menor a 0.5
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Indice de Sostenibilidad (DJSI)

Este objetivo estratégico debe ser considerado en
el tablero de objetivos de todas las gerencias,

dado el esfuerzo colaborativo que requiere para
seguir consolidando la sostenibilidad en la

Organizacion.

El peso a considerar es de 10%

Considerar los  siguientes niveles de

cumplimiento:

80%: 74 puntos
100%: 75 puntos
120%: 77 puntos

#HazteCargo #ContigoSomosimparables

Facturacion de SSCC

Este objetivo estratégico esta considerado en el
tablero de objetivos de las gerencias directamente

responsables:

Gerencia Central Comercial, Gerencia Central de
SSCC, Lideres Regionales (Peso: Entre 15% y
20%).
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