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MENSAJE DEL GERENTE CENTRAL DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL  

Crecer con nuestras comunidades es el gran objetivo que tenemos como área y estamos seguros de que 
todas nuestras acciones siempre están motivadas a lograr el desarrollo integral de todas las comunidades 
en las que operamos. Por ello, enfocamos nuestros proyectos e iniciativas a mejorar la calidad educativa, 
contribuir a la mejora de los servicios de salud, potenciar los negocios locales, desarrollar infraestructura 
resiliente y aportar a la conservación de áreas naturales, las cuales son indispensables para frenar los 
impactos del cambio climático y asegurar un futuro seguro para las próximas generaciones.

El inicio del año 2022 implicó un trabajo estratégico, ya que el retorno a la presencialidad y el año 
electoral implican un análisis minucioso de nuestro equipo de relaciones comunitarias, el cual debe estar 
listo para trabajar con nuevas autoridades y encontrar consensos de modo que podamos ejecutar 
proyectos que contribuyan al desarrollo de nuestro país. De manera interna, el análisis estratégico del 
equipo de relaciones comunitarias es fundamental, ya que se extiende a las diversas áreas de nuestra 
organización y nos permite compartir los riesgos y oportunidades que existen para poder anticiparnos a 
cualquier evento y poder generar valor a todos nuestros stakeholders.



Como parte de nuestro análisis estratégico identificamos los rezagos que ha dejado la pandemia en 
nuestros proyectos y programas, es por ello que durante todo el año se realizó un monitoreo 
continuo para que puedan recuperar sus niveles de avance pre-pandemia. Hemos acompañado a 
nuestras zonas de influencia durante momentos extremadamente duros y ahora más que nunca nos 
mantenemos firmes en nuestro compromiso de seguir promoviendo la mejora en su calidad de vida.
Cerramos el 2022 con mucha satisfacción, ya que pusimos énfasis en las oportunidades que 
tenemos como empresa al ser proveedor de soluciones constructivas y lanzamos el proyecto de 
construcción de pisos, el cual esperamos pueda convertirse en un programa integral que mejore el 
hogar de las personas. Sabemos que nuestra industria tiene amplias oportunidades para mejorar la 
calidad de vida de las familias y de las sociedades porque cada vez que construimos un piso, una 
pista, vereda o alcantarilla, no sólo estamos apostando por desarrollar infraestructura, sino también 
por fortalecer comunidades. Queremos contribuir a que las personas se sientan orgullosas de sus 
hogares y de su entorno.
Compartimos en este documento la evidencia de todo el trabajo realizado. 

Diego Arispe Silva
Gerente Central de Responsabilidad Social Empresarial
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MENSAJE DEL GERENTE DE 
RELACIONES COMUNITARIAS

Luego de una difícil situación de salud, económica y política por la que atravesó y aún atraviesa nuestro país, 
los peruanos volvimos a comenzar y aprender de los nuevos desafíos y oportunidades que nos trajo la difícil 
situación de la Pandemia de La Covid 19, y una vez más demostramos que todo es posible, pusimos a prueba 
nuestra capacidad resiliente para poder salir adelante a pesar de que muchos miles de peruanos tuvieron que 
sufrir la pérdida de familiares, ver  sus emprendimientos truncados y muy probablemente comenzar de nuevo.
Nuestra empresa lo tiene muy claro, construir el futuro que soñamos requiere de personas que estén 
comprometidas a promover una comunidad en donde todos podamos crecer y desarrollar nuestro potencial; 
por ello somos y nos comportamos como un Buen Vecino más, en las zonas donde desarrollamos nuestras 
actividades aportando al desarrollo de las poblaciones en las que nos encontramos.

Nuestro equipo de Relaciones Comunitarias vive y tangibiliza este propósito, ya que somos el área que ejecuta 
programas e iniciativas para promover, impulsar y fortalecer el desarrollo social, porque estamos convencidos 
de que como empresa podemos generar valor para todos nuestros stakeholders.

Los proyectos que planteamos y desarrollamos de manera conjunta con los diferentes grupos poblacionales 
tienen una estrategia a corto, mediano y largo plazo, para poder asegurarnos de que puedan tener un 
crecimiento sostenido, pero sobre todo que cada sol que invertimos contribuya al desarrollo de las personas 
y de su entorno.



El año 2022, ha significado para nosotros “el volver a encontrarnos”, volver a estar cerca de la 
gente, establecer esos mecanismos de diálogo, poner el hombro juntos en cada acción que 
realizamos, pero sobre todo estar convencidos que juntos podemos hacerlo y cada vez mejor. 
Cada una de nuestras líneas de acción representan nuevos retos: en Educación siempre 
apostaremos por desarrollar y fortalecer capacidades para que cada uno de los participantes de 
estos proyectos tengan mejores oportunidades frente a un mundo más competitivo y más 
digitalizado; en Salud seguiremos apostando por acciones de prevención y de mejoramiento de 
la infraestructura básica que permita brindar una atención oportuna y de calidad, en Desarrollo 
Local promoveremos proyectos productivos que permitan mejorar los ingresos de las familias, 
en Desarrollo Urbano tenemos que ir acortando las brechas de infraestructura básica y desarrol-
lar espacios resilientes para la población y en el tema de Medio Ambiente continuaremos 
imparables en desarrollar, promover y fortalecer espacios de conservación para el beneficio de 
todas las personas, sobre todo en aquellos lugares donde exista un compromiso colegiado 
entre el  Estado, la comunidad y la empresa.

Darcy Marino Córdova Roque 
Gerente de Relaciones Comunitarias
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*Conflicto Social: Cuya naturaleza puede ser social, ambiental, operativa y 
reputacional. 
*Área: Entendido como iniciativas medioambientales o de carácter 
socioambiental en donde contribuimos en tareas de conservación.

% de graduados de programas de capacitación
laboral que se encuentran trabajando 

N° de *conflictos sociales

Volumen de cemento usado para los proyectos
OXI (toneladas métricas) 

N° de proyectos financiados a través de OXI

N° de *áreas donde intervenimos en tareas de
conservación al medio ambiente

INDICADOR AVANCE
2022

92%

0

900

1

3

AVANCE 
ACUMULADO

Logrado

0

8,911

4

3

META
2030

85%

0

20,000

10

10



402 estudiantes han recibido acompañamiento en 
nuestros programas de salud para adolescentes.

SALUD

92% de jóvenes graduados de programas de 
capacitación se encuentran trabajando. 

EDUCACIÓN

216 personas participantes en nuestros proyectos 
de desarrollo local.

DESARROLLO LOCAL

111 TM de cemento utilizado para obras de 
desarrollo local y mejora de la infraestructura en OXI.

93 familias lograron construir sus pisos de concreto 
en sus viviendas.

DESARROLLO URBANO

3 áreas naturales donde contribuimos en su 
conservación.

MEDIO AMBIENTE
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Nos posicionamos como la séptima empresa 
del sector a nivel global en el DJSI CSA 2022. 
Somos la tercera en el MILA.

Formamos parte de The Sustainability Yearbook 
2022, convirtiéndonos, en el 2022, en la única 
empresa cementera peruana en lograr ingresar 
por dos años consecutivos.

Reconocidos en la categoría Cooperación 
Pública - Privada, por nuestra contribución para 
la designación de sitio Ramsar Estuario de Virrilá 
en Sechura, Piura.

Recibimos en Distintivo Empresa Socialmente 
Responsable (ESR) por 9 años consecutivos y la 
distinción especial en la categoría Ambiente por 
nuestra estrategia de carbono neutro al 2050.
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Reconocidos en la
Pública - Privada,

del sector a nivel global en el DJSI CSA 2022. 

Formamos parte de The Sustainability Yearbook 
2022, convirtiéndonos, en el 2022, en la única 

Reconocidos en la categoría Cooperación 
Pública - Privada, por nuestra contribución para 
la designación de sitio Ramsar Estuario de Virrilá 



LINEAMIENTOS 
ESTRATÉGICOS

3333333



VISIÓN

MISIÓN

OBJETIVOS DE GESTIÓN SOCIAL

“Contribuir con el desarrollo sostenible del negocio y de 
nuestros grupos de interés”

“Crear y fortalecer un entorno favorable para la 
continuidad y crecimiento de nuestras operaciones, 
promoviendo programas y proyectos innovadores que 
contribuyan al desarrollo sostenible y mejora de la calidad 
de vida de la población en los ejes de educación, salud, 

desarrollo local, desarrollo urbano y socioambiental”

En el 2022 desarrollamos proyectos e iniciativas que aporten a la mejora 
de la calidad de vida de nuestras zonas de influencia, siempre trabajando 

desde un enfoque participativo.
 Para ello establecemos tres pilares fundamentales.

Comunicar el valor 
social generado.

Desarrollar relaciones 
estratégicas con nuestro 

entorno que generen 
confianza.

Contribuir a la mejora de la calidad 
de vida de nuestras zonas de 

influencia



LA GESTIÓN SOCIAL 
DE PACASMAYO
EN SOSTENIBILIDAD  
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La estrategia de sostenibilidad de Pacasmayo comprende 5 pilares formulados para 
lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible trazados hacia el 2030, en donde se 
plasman los compromisos de largo plazo de nuestra organización en materia 
ambiental, social y de gobernanza.
Dentro de la estrategia de sostenibilidad, la gestión social aporta directamente al pilar 
de crecemos con nuestras comunidades, ya que tenemos como objetivo contribuir a la 
mejora de la calidad de vida de las personas en nuestro entorno y trabajamos para ser 
reconocidos como un buen vecino que se preocupa por las personas y aporta al 
desarrollo de su comunidad.

Nos alineamos a una visión consciente de la sostenibilidad en la que se 
trabaja de manera integral los tres componentes: negocio, sociedad y 
planeta, priorizando al planeta como pilar base para lograr cualquier tipo de 
desarrollo social y de negocio. Es por ello que persistimos en nuestro 
esfuerzo de ser una empresa con protocolos y medidas para proteger el 
entono en el que vivimos. Solo así podremos lograr un desarrollo sostenible.

Crecemos con 
nuestras 

comunidades

Somos el mejor
aliado de 
nuestros
clientes

Actuamos con
integridad

Cultivamos talento
extraordinario

Operamos de 
manera

responsable CONSTRUIR
UNIDOS EL 

FUTURO QUE 
SUEÑAS   

Planeta

Sociedad

Negocio



MIEMBROS DEL COMITÉ DE SOSTENIBILIDAD



En el 2022 el Comité de Sostenibilidad en Cementos Pacasmayo, continuó 
impulsando iniciativas que ayuden a generar valor económico, social y ambiental, 
tanto para la empresa como para la sociedad. 
Este comité está conformado por 13 líderes de la organización de distintas áreas, 
que nos permiten trabajar la sostenibilidad desde un enfoque INTEGRAL y 
alineado al negocio. Actualmente, lo preside el Vicepresidente Legal y 
Cumplimiento Corporativo.
En el año 2021 la estrategia de sostenibilidad de la organización ha sido 
actualizada para poder atender de manera eficiente y oportuna los retos de la 
organización en materia ambiental, social y de gobernanza.



CONTRIBUCIÓN 
A LOS ODS
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ALINEAMIENTO A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEAMIENTO A LOS OBJETIVOSALINEAMIENTO A LOS OBJETIVOSALINEAMIENTO A LOS OBJETIVOSALINEAMIENTO A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ALINEAMIENTO A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUCACIÓN DESARROLLO
URBANO

SALUD

MEDIO
AMBIENTE

DESARROLLO
LOCAL

EJE

EJE

EJE

EJE

EJE



ESTRATEGIA 
DE RETORNO 
POST-COVID
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Con mucha satisfacción podemos decir que el año 2022 ha marcado nuestro retorno total a la 
presencialidad. El equipo de relaciones comunitarias, durante toda la emergencia sanitaria, ha 
mantenido un continuo relacionamiento con las comunidades y el 2022 retornamos de manera 
100% presencial. Asimismo, establecimos un plan de seguimiento y una estrategia post-covid.

PLAN DE SEGUIMIENTO
Monitoreo del equipo interno de relaciones 
comunitarias dos veces a la semana.

Evaluación de situación y modificación de la estrategia 
de gestión social según resultados del monitoreo.

Revisión de los proyectos de gestión social para 
evaluar su nivel de rendimiento post-covid

ESTRATEGIA POST-COVID
Reestructuración del presupuesto para redirigir nuestras 
acciones post-covid.

Soporte a los participantes de los proyectos de desarrollo 
para que puedan recuperar su rendimiento post-covid.

Acompañamiento a stakeholders en su retorno a la 
presencialidad.



INVERSIÓN 
SOCIAL
PARA EL 
DESARROLLO  
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EDUCACIÓN

Han sido beneficiados desde la 
creación del fondo en el 2008.

Del 100% de los egresados del fondo, el 92% 
(91 jóvenes) forman parte de la población 
económicamente activa (PEA).

El Fondo Educativo Luis Hochschild Plaut es un crédito 
educativo que permite viabilizar los estudios de educación 
superior técnica de calidad a jóvenes egresados de quinto año 
de educación secundaria procedentes de las instituciones 
educativas de los distritos de Pacasmayo, Tembladera y Elías 
Soplin Vargas, con el fin de lograr su desarrollo personal, 
profesional y laboral.

FELHP (Fondo Educativo Luis Hochschild Plaut)

RESULTADOS

JÓVENES
179

JÓVENES
91



PROGRAMA DOJO
Este programa tiene como objetivo mejorar la calidad educativa de la 
Educación Básica Regular (EBR) y el fortalecimiento del logro de 
aprendizajes en ciencia, tecnología e innovación en las instituciones 
Educativas en Pacasmayo, Tembladera, Rioja y Sechura. Este programa está 
dirigido a alumnos que se encuentran en el quinto año de educación 
secundaria y con gran potencial para especializarse y crecer 
profesionalmente.



En el 2022 el DOJO se ha dividido 
en 3 programas fundamentales :

Objetivo: Identificar las competencias transversales de los jóvenes 
participantes y que aprendan el manejo eficiente de sus redes sociales 
personales y profesionales. 
En esta etapa también se promueve que los jóvenes hagan un diagnóstico 
personal respecto a sus habilidades duras y blandas para poder consolidar su 
marca personal.

2. MARKETING Y MARCA PERSONAL

Objetivo: Brindar a los jóvenes, experiencias de apertura y aprendizaje que les 
permita fortalecer aspectos importantes para su desarrollo interpersonal y 
social, además de tomar una decisión responsable acerca de su orientación 
vocacional. Asimismo, se enfoca en desarrollar habilidades blandas para que 
se desarrollen vínculos saludables en todos los espacios posibles.

1. MI PASIÓN MI PROYECTO DE VIDA

Promover la prevención de los principales problemas de salud de la población. 
Esto implica campañas de nutrición, cultura de higiene, educación sexual y 
reproductiva, así como el aseguramiento de una adecuada infraestructura de 
agua y saneamiento.  Vinculado al ODS N°3 (Bienestar y Salud).

3. TALLER DE INNOVACIÓN
Y CREATIVIDAD

INDICADORES

PACASMAYO

Cantidad de Certificados
 por Sede

TEMBLADERA

PIURA

RIOJA

Número de participantes

52

10

50

80

49

6

23

40

RESULTADOS



CENTRO DE 
DIFUSIÓN 
TECNOLOGICA - CDT
Somos conscientes de que la educación debe ser 
integral y debe incluir un componente tecnológico, es 
por ello que nuestros CDTs brindan capacitaciones en 
cursos relacionados a la ofimática y la aplicación de 
nuevas tecnologías de manera gratuita en nuestras 
diversas zonas de influencia.

TECNOLOGICA - CDT
Somos conscientes de que la educación debe ser 

cursos relacionados a la ofimática y la aplicación de 

diversas zonas de influencia.

Número de
alumnnos participantes

% de satisfación

TEMBLADERA PIURA RIOJAPACASMAYOINDICADORES

752 312 723 122

93.38% 94.49% 90.20%90.54%

RESULTADOS



PROGRAMA EMPRENDEDORES
A LA OBRA
Este programa, el cual se lleva a cabo en el CETPRO Pacasmayo, se enfoca 
en enseñar Instalación y Operación de Sistemas Eléctricos, de modo que 
los participantes puedan desarrollar sus habilidades técnicas y ser más 
competitivos en el mercado laboral.



OBJETIVO DEL PROYECTO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Equipar con materiales y herramientas básicas la opción ocupacional 
Instalaciones Eléctricas Domiciliarias.
Reforzar las capacidades de los estudiantes para insertarlos al mundo laboral 
y/o mejorar su empleabilidad.

Desarrollar prácticas técticas y/o proyecto productivo para lograr la 
certificación.

Insertar en el mercado laboral a los egresados del taller de electricidad.

Equipar la especialidad de Instalaciones eléctricas domiciliarias del CETPRO 
Pacasmayo, que permita el  fortalecimiento de capacidades productivas de 
varones y mujer del distrito de Pacasmayo.

Objetivo del proyecto:

Objetivos específicos

PROGRAMA EMPRENDEDORES
A LA OBRA

Número de
alumnos participantes

% de alumnos certificados

Inversión Total (Soles)

PACASMAYOINDICADORES

73

100%

17,000

RESULTADOSRESULTADOS
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PROYECTO PANADERÍA ESCOLAR
Continuamos con la implementación del Proyecto de Panadería y 
Pastelería: “El pan nuestro de cada día”, el cual busca desarrollar 
competencias laborales, capacidades y actitudes emprendedoras que 
permitan al estudiante insertarse en el mercado laboral, o como trabajador 
independiente generar su propio negocio generando también ingresos 
para la institución.

Número de alumnnos
beneficiados

Ingresos generados por
el proyecto en soles

Inversión S/. (Soles)

SEXIINDICADORES

35

500

23,990

RESULTADOS



Para desarrollar habilidades en nuestros jóvenes que les permitan 
insertarse exitosamente en el mercado laboral, desarrollamos con la 
institución FORGE el proyecto “TU FUTURO”, el cual tiene como fin 
aportar a la calidad de vida de jóvenes que se encunetren en estado 
de vulnerabilidad y que no cuentan con oportunidades de estudios. 
Para ello, se desarrollan talleres de formación en habilidades 
socioemocionales, capacitación técnica en Ventas y Atención al cliente 
o Logística y Distribución.

PROYECTO “TU FUTURO”
- FORGE

29

PACASMAYOINDICADORES

9

38

30

PIURA

4

38

11

RIOJA

2

38

RESULTADOS

Nº de jóvenes efectivos que 
culminan el Programa de Formación

Nº de jóvenes efectivos que 
acceden a un empleo formal

Nº de tallleres ejecutados

“Llevé el curso de habilidades blandas y me ha servido 
bastante para desarrollarme en mi carrera y poder 
planificar equipos. Los cursos que llevé de logística me 
han permitido entender los cursos de cadena de 
suministro que actualmente llevo en la universidad”.

Leonardo Orbina
Participante de Proyecto 
Tu futuro” FORGE



SALUDSALUD

Objetivo: Promover el desarrollo integral de adolescentes para 
reducir riesgos en su adecuado proyecto de vida.
Por quinto año consecutivo se viene fortaleciendo las 
habilidades socioemocionales a los adolescentes de 3er, 4to y 
5to año de nivel secundario de la I.E Fe y Alegría N 49 del 
distrito Veintiséis de Octubre, brindando espacios de apertura 
y aprendizaje que le permiten su desarrollo personal.

CONSTRUYENDO JUNTOS
MI PROYECTO VIDA

RESULTADOS
187 escolares participantes del colegio Fe y 
Alegría N 49 del distrito Veintiséis de Octubre.

100% de los escolares desarrollaron su proyecto de vida. 

0 incidencias de embarazo adolescente durante el año escolar. 



El programa “Yo elijo vivir bien” tiene como objetivo desarrollar habilidades, compe-
tencias y estilos de vida saludables en jóvenes del nivel secundario del Distrito de Elías 
Soplín Vargas.

RESULTADOS

YO ELIJO VIVIR BIEN

Este proyecto trabaja 5 ejes temáticos, los cuales son:

Salud Nutricional Salud Bucal

Salud Sexual y
Reproductiva

Salud Mental e
Inmunizaciones

Control prenatal, planificación familiar, atención de madres primerizas, atención 
de emergencias obstétricas, teleconsultas y campañas médicas.

tencias y estilos de vida saludables en jóvenes del nivel secundario del Distrito de Elías 

Reproductiva

Control prenatal, planificación familiar, atención de madres primerizas, atención 

RESULTADOS

tencias y estilos de vida saludables en jóvenes del nivel secundario del Distrito de Elías 

RESULTADOS

Inmunizaciones

El programa “Yo elijo vivir bien” tiene como objetivo desarrollar habilidades, compe

YO ELIJO VIVIR BIEN

Este proyecto trabaja 5 ejes temáticos, los cuales son:

El programa “Yo elijo vivir bien” tiene como objetivo desarrollar habilidades, compe

Este proyecto trabaja 5 ejes temáticos, los cuales son:

En el 2022 han participado 215 jóvenes.



OPERACIÓN SONRISA
Por quinto año consecutivo venimos cambiando la vida 
de niños de escasos recursos económicos a través de 
cirugías e intervenciones quirúrgicas.  En el 2022 se ha 
contribuido para la cirugía de 6 niños de la región de 
Piura, invirtiendo 23,250 soles en el Programa Operación 
sonrisa. Además, nuestros colaboradores participaron en 
una jornada de voluntariado para apoyar en las 
actividades necesarias para llevar a cabo de la mejor 
manera el programa quirúrgico.



APORTES AL HOSPITAL
SANTA ROSA
Aportamos al Hospital Santa Rosa para el 
acondicionamiento de las oficinas administrativas en las
instalaciones de La Videnita, así como otras obras 
provisionales que benefician a las personas que se 
atienden en el hospital.



DESARROLLO LOCALDESARROLLO LOCAL

Este año continuamos con el monitoreo de las familias que participan del 
programa de crianza de pato criollo mejorado. Asimismo, realizamos un 
seguimiento continuo para asegurarnos que su negocio se especialice y 
sea más rentable. Gracias a éste programa contribuimos a que las familias
del centro Poblado El Progreso, La Greda, Yonán Nuevo y Yonán Viejo 
incrementen sus ingresos económicos a partir de la crianza de pato criollo 
mejorado.

PROYECTO DE CRIANZA DE PATO
CRIOLLO MEJORADO EN
PACASMAYO Y YONAN

18
Nº DE FAMILIAS
PARTICIPANTES 
PACASMAYO

21
Nº DE FAMILIAS
PARTICIPANTES 
TEMBLADERA



PROYECTO DE CUYES EN ELÍAS
SOPLÍN VARGAS
Brindamos acompañamiento especializado y proporcionamos 
diversos aportes a los criaderos de cuy de Segunda Jerusalén 
para que sus negocios puedan escalar, expandir su mercado y ser 
sostenibles en el tiempo. De esa manera aseguramos que los 
criadores de cuy puedan tener negocios rentables y tengan 
mejores ingresos familiares.

RESULTADOS
40 participantes en el proyecto.

168,400 soles en Ingresos generados en el 2022.



PROYECTO CAFETALEROS - CADENA 
PRODUCTIVA Y CADENA DE VALOR COMERCIAL
Acompañamos a los cafetaleros con asesorías especializadas para 
incrementar los estándares de calidad del café y vincular a la Asociación de 
Cafetaleros de Segunda Jerusalén con oportunidades  de colocación 
sostenible en el mercado.

Número de participantes

Ingresos generados
( anual en soles)

% de incremento
en los ingresos

35

117,400

12%

RESULTADOS



PROYECTO DESARROLLO ARTESANAL RENTABLE PROYECTO DESARROLLO ARTESANAL RENTABLE PROYECTO DESARROLLO ARTESANAL RENTABLE PROYECTO DESARROLLO ARTESANAL RENTABLE PROYECTO DESARROLLO ARTESANAL RENTABLE PROYECTO DESARROLLO ARTESANAL RENTABLE 

Promovemos el empoderamiento de las mujeres y la generación 
de ingresos económicos en sus hogares en base al trabajo 
artesanal que desarrolla la Asociación de artesanas: “Manos 
Creativas de Pacasmayo” mediante el tejido de crochet tramado.

Asimismo, mantenemos nuestro monitoreo y aportes a la 
Asociación artesanal Santa Magdalena para que las 
arpilleras de Tembladera puedan continuar con su 
negocio y fortalecer su participación en el mercado local. 

RESULTADOS
88 artesanas participantes

83,365 soles en ingresos obtenidos por 
ventas de productos en el 2022.

RESULTADOS

11 artesanas participantes



Con el objetivo de fomentar la igualdad de oportunidades desde la 
perspectiva empresarial, reforzando y capacitando el potencial de sus 
habilidades de 15 señoras de nuestras zonas de influencia en el distrito de 
Veintiséis de Octubre. 
Este programa se llevó a cabo en alianza estratégica con el CETPRO 
“Almirante Miguel Grau” y la JUVECO Junta Vecinal Comunal de Enace III 
etapa.
Ellas se capacitaron durante 10 meses, y obtuvieron certificación a nombre 
de la nación como Auxiliar en Confección Textil. 

PROGRAMA DE MUJERES 
EMPRENDEDORAS: TALLER 
DE CONFECCIÓN TEXTIL 



En el año 2022 mantenemos el programa “La Cabrita”, en el 
que buscamos mejorar la productividad láctea a través del 
mejoramiento genético y sanitario del ganado caprino y, de esa 
manera, incrementar los ingresos y nivel de productividad de 
los ganaderos. Con mucho orgullo compartimos que la 
asociación Carmi, participante de este programa, ha ganado el 
fondo de AGROIDEAS para poder potenciar su negocio. 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
DE RAZA DE GANADO CAPRINO

Número de familias beneficiadas

Número de asociaciones

Número de cabeza
de ganado caprino

20

1

500

Inversión
(anual en soles) 6,210

Ingresos generados 
(anual en soles) 15,000

RESULTADOS



En este proyecto trabajamos con mujeres artesanas pertenecientes a dos 
de las asociaciones más representativas de Sechura. En el 2022 han 
desarrollado una línea inspirada y diseñada en base a insumos marinos.

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
TÉCNICAS Y DIVERSIFICACIÓN DE 
PRODUCTOS DE LAS  ARTESANAS
DE SECHURA

Número de artesanas participantes

Ingresos generados
( anual en soles)

Número de nuevos
productos de artesanía

20

6,000

20

RESULTADOS



PROGRAMA DE ARTESANOS
DE PIEDRA JABÓN
Apoyamos el talento de los artesandos de Piedra Jabón en 
Pacasmayo, es por ello que en el 2022 brindamos 
acompañamiento a los artesanos de piedra jabón para que 
puedan desarrollar su marca y posicionar sus productos en el 
mercado local y nacional.

Número de participantes

Ingresos generados
( anual en soles)

16

30,000

RESULTADOS



IMPLEMENTACIÓN CON EPPS A LA COMANDANCIA 
DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PIURA

IMPLEMENTACIÓN CON EPPS A LA COMANDANCIA IMPLEMENTACIÓN CON EPPS A LA COMANDANCIA IMPLEMENTACIÓN CON EPPS A LA COMANDANCIA 
DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PIURA

IMPLEMENTACIÓN CON EPPS A LA COMANDANCIA 
DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PIURA

IMPLEMENTACIÓN CON EPPS A LA COMANDANCIA 
DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PIURA

Ante los continuos  incendios  en la región se ratificó el serio 
problema de la limitación que tienen las compañías de bomberos 
Voluntarios de la ciudad en cuanto al equipo de Protección 
Personal EPP, esta carencia responde a la no renovación o 
reposición de los implementos  por la tanto el personal de 
bomberos es vulnerable a sufrir accidentes.

Nosotros nos hicimos presentes al llamado de la Municipalidad 
Provincial de Piura para la donación de 10 trajes con  
implementos completos valorizados en 33,422.34 dólares 
americanos.
Así mismo,  hicimos la entrega de 8 radios con su parlante para 
mejorar la comunicación de los bomberos en la atención de las 
emergencias.



DESARROLLO 
URBANO

DESARROLLO 
URBANO

Para mejorar las condiciones de infraestructura de las viviendas a través 
de la sustitución de pisos de tierra por pisos de concreto y contribuir en 
la mejora de la calidad de vida y condiciones de habitabilidad en nuestras 
zonas de influencia directa desarrollamos este proyecto piloto de pisos 
en nuestras zonas de influencia en Pacasmayo, Tembladera, Sexy, Cunyac, 
Piura y Segunda Jerusalén.

OBJETIVO:

PILOTO:
MEJORAMIENTO
DE PISOS



En el año 2023 tenemos como objetivo consolidar un programa integral 
de vivienda, que no sólo contemple pisos sino también incorpore 
componentes de salud y construcción segura.  Para ello, una de nuestras 
principales tareas será involucrar a los gobiernos e instituciones locales 
para poder llegar a más participantes.  

IMPACTO APORTES PACASMAYO

*Tembladera registra 0 ya que fue contrapartida de los participantes.

Pacasmayo -
La Libertad

Sexi -
Cajamarca

Veintiséis de
Octubre-

Piura

320 455 500

PISOS
Elías Soplín

Vargas -
San Matín

Tembladera -
Cajamarca

Bolsas de
cemento 400 320

653.72 501.9 600
Metros de pisos

(m2) 714.2 452.44

79,45 73 70

Materiales
Agredado (m3) -

Piedra, arena
fina

40 *0

13.6 19.34 21.25
Toneladas de 

cemento 17 13.6

Pacasmayo -
La Libertad

Sexi -
Cajamarca

Veintiséis de
Octubre-

Piura

16 21 20

PISOS
Elías Soplín

Vargas -
San Matín

Tembladera -
Cajamarca

Familias 
participantes 20 16



PACASMAYO

SELVA TEMBLADERA

PIURA

SEXI

ANTES DESPUÉS

ANTES DESPUÉS

ANTES DESPUÉS

ANTES DESPUÉS

ANTES DESPUÉS



Pacasmayo tiene como uno de sus grandes objetivos proporcionar soluciones 
constructivas adecuadas a las necesidades de las personas. Es así que nuestra 
estrategia de gestión social incorpora un conjunto de aportes de materiales y 
desarrolla iniciativas para mejorar la infraestructura local. Los proyectos que se llevan 
a cabo siempre son en articulación con autoridades locales y de la mano con la 
ciudadanía organizada, es así como desarrollamos calles y ciudades más seguras para 
sus habitantes.

APORTES A LA
INFRAESTRUCTURA LOCAL

Pacasmayo Sechura Piura 

1,638 2,496 550

Mejoramiento de infraestructura 
local 2022 Selva Tembladera 

Bolsas de cemento Aportado 3,777 5,080

70 106 23161 216Toneladas de cemento donado

- - -32,315 51,134Nº Beneficiarios

4 2 334 5Instituciones beneficiadas

1,204 2 330 -Nº  de veredas/ obras civiles 
construidas

200 - 04 -Nº  de alcantarillas/ desagüe
implementadas



En el año 2022 ejecutamos el proyecto de 
Mejoramiento de la infraestructura vial del Jr. 
Amazonas C-04 y C-05 de la localidad Segunda 
Jerusalén-Azunguillo, el cual se encuentra en el distrito 
de Elías Soplin Vargas. 

OXI EN SEGUNDA 
JERUSALÉN



En Pacasmayo estamos comprometidos con la conservación del medio 
ambiente. Es por ello que, en coordinación con las autoridades locales y la 
comunidad, aportamos activamente a la conservación del Estuario de Virrilá, 
que ha sido denominado como un sitio Ramsar. Esta área es especial, ya que 
es un humedal designado como de importancia internacional bajo la 
Convención de Ramsar, un tratado ambiental intergubernamental 
establecido por la UNESCO. Estos espacios son fundamentales para la 
conservación de la diversidad biológica mundial por sus reservas de agua, 
por concentrar biodiversidad y por ser determinantes en el funcionamiento 
de los ecosistemas. 

Al ser un trabajo articulado que aporta de manera integral a diversos actores 
en la comunidad, en el año 2022 postulamos al reconocimiento a las Buenas 
Prácticas en Gestión Pública 2022 organizado por Ciudadanos al Día y fuimos 
reconocidos dentro de la categoría de cooperación pública-privada como una 
práctica que coopera con los ciudadanos y sigue impulsando el desarrollo de 
nuestro país. 

PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ DE GESTIÓN 
ÁREA DE CONSERVACIÓN AMBIENTAL: 
ESTUARIO DE VIRRILÁ. (RAMSAR)

MEDIO AMBIENTEMEDIO AMBIENTEMEDIO AMBIENTE

“Reconocemos a través de la Resolución de Alcaldía a 
Cementos Pacasmayo por su compromiso en el cuidado 
del medio ambiente y las Áreas Naturales Protegidas y 
Humedales de Sechura.”

Ing. Justo Eche Morales

Alcalde



Estamos plenamente comprometidos con la conservación de la 
biodiversidad en nuestro país, es por ello que en el 2022 
mantenemos nuestros aportes y trabajo en alianza con el SERNANP 
para contribuir a la conservación y desarrollo sostenible de la 
Reserva Nacional de Illescas (RNI). Como parte de esta alianza 
desarrollamos actividades vinculadas a la difusión, educación 
ambiental y monitoreo de especies. 

CONSERVACIÓN DE LA ZONA
RESERVADA DE ILLESCAS



Este proyecto tiene como objetivo producir 2,500 
plantones por año, los cuales se utilizan para el plan de 
reforestación que el instituto Carlos Rivarola Malpica 
desarrolla en las diferentes localidades de Tembladera. 
Con nuestro aporte de infraestructura, materiales, 
equipos y semillas, los estudiantes pueden adquirir 
conocimientos teóricos y prácticos para desarrollar una 
reforestación participativa con la comunidad.

PROYECTO 
SEMBRANDO VIDA



La Comisión Ambiental del Municipio genera un espacio que integra 
a sociedad civil, empresa y municipalidad para formar mesas 
técnicas en distintos temas ambientales como residuos sólidos, 
conservación de los humedales de Santa Julia y otros. Pacasmayo 
forma parte de esta comisión desde el 2015 y en el año 2022 hemos 
recibido la Presidencia para seguir articulando iniciativas en favor del 
medio ambiente.

PARTICIPACIÓN EN LA
COMISIÓN AMBIENTAL MUNICIPAL
DEL DISTRITO DE VEINTISÉIS
DE OCTUBRE



VOLUNTARIADO

88888



Como parte de nuestras actividades, el voluntariado participó por segundo año consecutivo en el programa 
“Kallpachay”. Gracias a esto los voluntarios de nuestras diferentes sedes pueden proporcionar clases de refuerzo 

virtuales a más de 40 estudiantes, dictando 20 clases en un bimestre e invirtiendo cada uno 30 horas de 
voluntariado, en promedio: + 6 horas de capacitación, + 19 horas de diseño y planeación de clases, + 5 horas de 

facilitación de clases
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Como parte de nuestras actividades, el voluntariado participó por segundo año consecutivo en el programa 
“Kallpachay”. Gracias a esto los voluntarios de nuestras diferentes sedes pueden proporcionar clases de refuerzo 

virtuales a más de 40 estudiantes, dictando 20 clases en un bimestre e invirtiendo cada uno 30 horas de 
voluntariado, en promedio: + 6 horas de capacitación, + 19 horas de diseño y planeación de clases, + 5 horas de 

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO “KALLPACHAY”

234 horas de voluntariado

3.987 beneficiarios

136 voluntarios

16 actividades de voluntariado 



VOLUNTARIADO RETORNO 
SEGURO A LAS AULAS

Pacasmayo tiene como eje estratégico de su gestión social proporcionar una educación de calidad. Es por ello 
que en Marzo de 2022, considerando el retorno a clases presenciales, decidimos sumarnos a la campaña 
“Retorno Seguro a Aulas” en alianza con EXE y OSMIA. En esta campaña compartimos afiches, stickers y 

materiales de limpieza para que las escuelas puedan estar preparadas para recibir a los alumnos. 



Esta actividad profondos surge como una iniciativa de nuestro 
Voluntariado Pacasmayo, ya que el comité de voluntarios gestionó 
una venta y colecta interna para poder aportar con materiales y 
recursos. Muchos de nuestros colaboradores se sumaron ya que 
conocían la importancia de actuar rápidamente y es así como 
nuestra alta dirección respaldó esta iniciativa y nos hicimos 
presente como compañía. Los recursos fueron dirigidos a 
PROFONANPE, ya que estaba articulando con el MINAM, 
SERNANP, MINAGRI y SERFOR para realizar limpieza y restauración 
de la zona.

APORTE PARA RECUPERACIÓN 
DE MAR EN VENTANILLA
#RECUPEROMIMAR



6 Lima

La Casa Ronald McDonald es un 
hogar para familias que deben 
viajar a Lima, desde otras 
regiones del país para que sus 
pequeños reciban tratamiento 
médico. Las oficinas corporativas 
de Pacasmayo se encuentran muy 
cerca al hogar y fuimos invitados 
a hacer maceteros con material 
reciclado.

3 10Visita Casa Ronald  McDonald I

Se realizó una recolección de 
donaciones de ropa para invierno 
además de una colecta interna 
para hacerles casacas. Asimismo, 
se les visitó a las niñas para hacer 
la entrega de los donativos y 
realizar actividades recreativas 
con ellas.

Visita a Niñas del Hogar Nuestra 
Señora de la Misericordia 10 Lima8 70

En esta visita a casa Ronald 
McDonald  se aportó con limpieza 
de sus juegos y además los 
voluntarios pudieron desarrollar 
manualidades con las madres.

Visita Casa Ronald McDonald II 5 Lima3 10

Se realizó la entrega de pack de 
útiles escolares, zapatillas y 
juguetes a cada uno de los 10 
niños del programa Educadores 
de la Calle, con las donaciones de 
sus padrinos.

Programa Educadores de la Calle 124 10 Trujillo

Volumentarios Unidad Actividad Nombre Horas Beneficiarios



3 Trujillo

Se retomó contacto con la 
presidenta del Programa Vaso de 
Leche "Corazón de Jesús", que 
beneficia a 22 niños de escasos 
recursos. Se hizo entrega de 
bolsas de avena, chocolate en 
taza, para uso en los desayunos 
de los niños. Se continuará 
trabajando con este programa 
hasta fin de año.

2 25Programa Vaso de Leche 
"Corazón de Jesús"

Se realizó un voluntariado 
interno, para dar soporte a dos 
colaboradores con cáncer. El 
dinero de la recaudación de 
fondos fue destinado al 
tratamiento de estos 
colaboradores.  

Solidarizandonos desde casa 4 Pacasmayo6 2

Participaron 15 voluntarios de las 
diferentes áreas en beneficio del 
programa operación sonrisa 
quienes recibieron, el beneficio
de ser operados de manera 
gratuita en labio leporino y 
paladar hendido.

Las actividades que realizaron 
fueron las siguientes:
• Juegos y actividades de 
distracción a niños antes de la 
cirugía. 
• Apoyo en Child life . Lugar 
donde el paciente pasa un tiempo 
antes de entrar a cirugía con aquí 
el niño juega y se relaja y se le 
explica lo que va a pasar en 
quirófano de manera simple.
Ayuda en cafetería de sala y de 
piso.

Programa de operación sonrisa 15 Piura4 40

Volumentarios Unidad Actividad Nombre Horas Beneficiarios

14 Lima

En navidad, los voluntarios 
prepararon un almuerzo para las 
familias y pequeños de la casa 
Ronald McDonald.

4 40Navidad Casa Ronald McDonald

Los voluntarios recolectaron ropa 
en buen uso, hicieron donaciones 
para compra de juguetes para 
167 niños y 4 canastas de 
productos básicos para sorteo 
entre las madres asistentes.

Donación de ropa, juguetes, 
canastas familiares 15 Trujillo8 167

Los padrinos voluntarios donaron 
una canasta básica a cada niño, 
para compartir con sus familias, 
así como polos para cada uno de 
los 10 niños.

Programa Educadores de la Calle 12 Trujillo5 10

Los voluntarios de las diferentes 
áreas participaron en beneficio de 
los niños brindando horas de 
alegría y repartiendo juguetes.

Proyección a la comunidad Niños de 
AH 26 de Octubre

15 Piura4 ND

Volumentarios Unidad ActividadNombre Horas Beneficiarios



VISITAS A LA 
PLANTA

99999



En el año 2022 mantenemos el relacionamiento con la comunidad en caso 
existan dudas y/o consultas respecto a nuestras operaciones en planta. 
Actualmente, en Piura se ha retomado el programa de visitas y en las otras 
plantas estamos desarrollando un plan de trabajo para recibir a las visitas 

de manera segura en el año 2023. 




