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Zakladny hruby plat

50% zamestnancov zardba viac ako uvedena hodnota (median).

1 000 €

Region: Bratislava

Prax: 1 az 2 roky

Vzdelanie: vysokoSkolské Il. stupna

Velkost spolo¢nosti: vSetky velkosti spolo¢nosti

Odvetvie: Informacné technoldgie a telekomunikacie

Vzorka: 23 respondentov

Spoloc¢nosti: AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.o., IBM International Shared Service Center,
Orange Slovensko, a.s., IBM Slovensko, spol. s r.o., IBM ISC s.r.o.

Popis prace

e Prepisovanie pisomnosti prostrednictvom vypoctovej techniky.

e Evidencia prijatej a odoslanej koreSpondencie.

¢ Vybavovanie firemnej koreSpondencie, elektronickej posty a telefonickych hovorov.
¢ Obsluhovanie kopirovacich zariadeni a faxu.

e Zakladanie a vyhladavanie pisomnosti.

e Prijimanie a starostlivost’ 0 navstevy, pripravovanie a servirovanie obcerstvenia.

e Zhotovovanie zapisov z porad, stretnuti a rokovani.

* Rezervécia ubytovania, cestovnych listkov, leteniek a obdobnych operativnych uloh.
e Zodpovedanie za nadkup kancelarskych potrieb a tovaru dennej spotreby.

¢ Vedenie pokladnice a zodpovedanie za zverenu hotovost’ a ceniny.
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Odporucanie

Vyssi plat ako Jana Ukazkov
ma 87% zamestnancov.

Mzdoveé pasma

trhové rozpatie

o OdporGéanie = 970 €
H . H

770€ 920 € 1050€ 1200¢€

@ Jana Ukazkov = 800 €

Celkovy hruby plat zamestnanca Jana Ukazkov je vyrazne pod medidanom
celkového platu respondentov, preto ho odportiéame zvysit do vysky 970 €.
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Rozpatie platu

Hruby plat Priemer 1. decil 1. kvartil median 3. kvartil 9. decil
Z&akladny mesacny plat 989 800 920 1000 1050 1150
Celkovy mesacny plat* 1 002 853 950 1 000 1 058 1150

*Do celkového mesacného platu su rozpocitané finanéné benefity ziskané pocas roka (13. plat, odmeny, provizie)

Nefinancné benefity

Praca z domu I—— 52%
Notebook aj na stkromné Géely I 43%
Vzdelavanie I 43%
Flexibilny pracovny ¢as NG 39%
Sick day, preplatené volno na zotavenic NN 39%
Firemné akcie I 30%
Dovolenka navyse NN 26%
Strava nad ramec zakona N 22%
Népoje zadarmo (kéva, ¢aj, mineralky a pod.) NG 229%
Zamestnanecké zlavy NN 229
Mobilny telefén na sikromné tcely I 17%
Auto aj na stkromné ucely Bl 4%
Preplatenie dopravy do prace Il 4%
Preplatenie $portovych, kultdrnych aktivit Bl 4%
Nadstandardna zdravotné starostlivost’ Bl 4%
Prispevok spolo¢nosti na déchodkové sporenie Bl 4%
Zdravotné pripoistenie Il 4%

Ziadny W 4%
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FinanCné benefity

13. plat

13% zamestnancov uviedlo, Ze ziskava 13. plat, pri€¢om stredna hodnota tohto bonusu je 460 €.

Odmeny a provizie
26% zamestnancov uviedlo, ze ziskava odmeny, pricom stredna hodnota tohto bonusu je 300 €.

Zaujem o poziciu zo strany uchadzacov

Na jednu pracovnu ponuku na pozicii Administrativny pracovnik, referent reagovalo v roku 2013 v priemere 60

uchadzacov, €o je viac ako priemerny pocCet reakcii na viekych poziciach (41 reakcii).
Zdroj: Profesia.sk
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Metodika

Vstupné data

Ludia na trhu prace maju moznost’ ziskat’ porovnanie svojho platu s inymi zamestnancami na rovnakej pozicii
a v rovnakom regiéne. Kazdy, kto vyplIni dotaznik so 14 otdzkami (8 z nich je povinnych), sa stava
respondentom a zdarma ziskava porovnanie platu s priemerom referencnej vzorky. Ta je tvorena ostatnymi
respondentmi podl'a vyplnenej pozicie a regiénu.

Udaje od kazdého respondenta maju platnost’ jeden rok a v ziadnom pripade sa do zadanych informécii
nezasahuje. V8etky data v prieskume platov su anonymné.

Vystupné data

Pred samotnymi vypoltami sa vzorka udajov "ocist'uje". Ako prvé sa odfiltruja chyby, napriklad zaporné Cisla,
extrémne hodnoty ako napriklad plat 1 Eur/mesiac alebo 10 mil. Eur/mesiac. Druhym krokom Cistenia
databazy je detekovanie duplicitnych dotaznikov a ur€enie extrémov. Extrémy sa urCuju Specificky pre
konkrétne pozicie s prihliadnutim na region (bratislavsky region, mimo bratislavsky regién). Metodika
detekovania extrémnych Udajov (orezavanie udajov) je zaloZzena na robustnych odhadoch parametrov
teoretického rozdelenia platov na pozicii podla regionu.

Disclaimer

Vysledok analyzy uvedeny v tomto dokumente je v zmysle zakona ¢. 618/2003 Z.z. o autorskom prave a
pravach suvisiacich s autorskym pravom v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,autorsky zakon®)
povazovany za dielo a poziva pravnu ochranu v sulade s ustanoveniami autorského zakona. Autorom diela
resp. osobou opravnenou k vykonu majetkovych prav autora diela je obchodné spoloénost’ Profesia, spol. s
r.o.

Pouzivatel nie je opravneny bez predchadzajuceho pisomného suhlasu autora vyhotovovat’ rozmnozeninu
tohto diela, verejne rozSirovat’ original diela, alebo jeho rozmnozZeninu predajom, alebo inou formou prevodu
vlastnickeho prava, najmom, alebo vypozi¢anim. Suhlas autora sa vyzaduje aj na spracovanie diela a
zaradenie diela do suborného diela. Akékol'vek neopravnené nakladanie, pouzivanie, prenechanie diela do
najmu a uprava diela autora v rozpore so suhlasom autora, alebo autorskym zakonom je zakazané. Pouzitie
tohto dokumentu na iné Gc¢ely je bez predchadzajuceho suhlasu autora zakazané.

Kontakt

Profesia, spol. s r.o.

Pribinova 25 Jana Fekete

811 09 Bratislava +421 915 693 552, +421 2 32 20 91 86
Slovenska republika obchod@platy.sk
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