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Administratīvais darbinieks

Kopējā neto alga 

50% darbinieku pelna vairāk par minēto skaitli (vidēji).

640 EUR

Reģions:  Latvija

Sektors:  visi sektori

Paraugs:  583 dalībnieki

Uzņēmumi:  Rīgas dome, pašvaldība, Rīgas pilsētas Būvvalde, SIA TENACHEM, A/S sentor farm aptiekas

Algas diapazons 
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Administratīvais darbinieks

Algas diapazons 

Neto alga Vidēji 1. decile 1. kvartāls Vidēji 3. kvartāls 9. decile

Mēneša pamatalga 643 440 500 620 770 880

Kopējie mēneša ienākumi * 660 450 517 640 800 900

*Kopējie mēneša ienākumi ietver proporcionālu daļu no visa gada laikā saņemtajiem finansiālajiem labumiem (Ziemassvētku prēmijas alga, prēmijas, atlīdzības) un

mēneša mainīgā algas daļa. 

Citi labumi

Bezmaksas dzērieni (tēja, kafija, minerālūdens, ...) 41 %

Veselības apdrošināšana 37 %

Dāvana dzīves nozīmīgajos brīžos

(kāzas, dzimšanas diena, bērna piedzimšana,…)

37 %

Uzņēmuma neformālie pasākumi 31 %

Brīva diena slimības dēļ 24 %

Mobilais telefons personīgai lietošanai 18 %

Veselības apdrošināšana ar papildus pakalpojumiem 15 %

Papildus brīvdienas 13 %

Elastīgs darba laiks 13 %

Atlaižu programma darbiniekiem 10 %

Personāla apmācība 9 %

Darbs no mājām 8 %

Portatīvais dators personīgai lietošanai 6 %

Apmaksāta uzņēmuma stāvvieta 5 %

Transporta izdevumu kompensācija 5 %

Sporta vai izklaides aktivitāšu kompensācija 2 %

Uzņēmuma auto personīgai lietošanai 2 %

Uzņēmuma iemaksas pensijas uzkrājumā 1 %

Piemaksa par pārtikas produktiem 1 %

Komunālo izdevumu pabalsts 0 %

Lojalitātes bonusi 0 %

Neviens 17 %
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Finanšu labumi

Mainīgā algas daļa 

11% darbinieku ir paziņojuši, ka saņem mainīgo atalgojuma daļu, kuras vidējā vērtība ir 89 € mēnesī.

Ziemassvētku prēmija 

14 % darbinieku minēja, ka saņem trīspadsmito algu, kuras vidējā vērtība ir 100 €.

Prēmijas un bonusi 

15 % darbinieku minēja, ka viņiem tiek piešķirtas prēmijas, kuru vidējā vērtība ir 300 €.
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Metodoloģija 

Ievaddati 

Darba ņēmējiem ir iespēja salīdzināt savu algu ar citiem darba ņēmējiem tajā pašā amatā un vienā reģionā.

Visi, kuri aizpilda anketu ar 14 jautājumiem (no tiem 8 ir obligāti), kļūst par respondentiem un var brīvi iegūt

algas salīdzinājumu. Katra respondenta dati ir derīgi vienu gadu, un norādītā informācija netiek mainīta. Visi

algu aptaujas dati ir anonīmi.

Izvaddati 

Pirms veikt faktiskos aprēķinus, datu paraugs tiek "attīrīts". Sākumā tiek filtrētas kļūdas, piemēram, negatīvi

skaitļi vai galējās vērtības, piemēram, alga 1 Eur / mēnesī vai 10 milj. Eur / mēnesī. Otrais posms datu bāzes

tīrīšanā ir atklāt dublikātu respondentu datus un noteikt galējās vērtības. Tās tiek noteiktas konkrētiem

amatiem, ņemot vērā reģionu (Rīgas reģions, reģions ārpus Rīgas). Galējo datu noteikšanas metode (datu

noapaļošana) ir balstīta uz aptuvenu algu teorētisko sadalījumu pa pozīcijām atkarībā no reģiona.

Saistību atruna 

Atbilstoši Slovākijas Republikas Likumam Nr. 618/2003 Coll., Autortiesību un Blakustiesību likumam (turpmāk

tekstā saukts - Autortiesību likums), šajā dokumentā sniegtie pētījuma rezultāti ir uzskatāmi par oriģināldarbu,

kas atrodas tiesiskā aizsardzībā saskaņā ar Autortiesību likuma noteikumiem. Darba autors vai persona, kura

ir tiesīga realizēt izpildāmo pētījumu ir uzņēmums Profesia s.r.o.

Bez iepriekšējas rakstiskas autora piekrišanas, lietotājam nav atļauts ražot šo darbu kopijas, publiski izplatīt

darba oriģināku vai tā kopiju, to pārdodot vai nododot īpašuma tiesības citā veidā, izmantojot izīrēšanu vai

aizdošanu. Tāpat nepieciešama autora piekrišana darba rediģēšanai, ieskaitot darbu antoloģiju. Jebkura

nesankcionēta apstrāde, izmantojot, autora darba izīrēšanu un rediģēšanu bez autora piekrišanas vai

pārkāpjot Autortiesību likumu, ir aizliegta. Izmantojot šo dokumentu citiem mērķiem, bez iepriekšējas autora

piekrišanas, ir aizliegta.

Kontakti

CV-Online Latvia SIA

Baznīcas iela 20/22-30

Rīga, LV-1010

Latvija

www.algas.lv/paylab

CV-Online Latvia SIA

+372 6990 555
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