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Celkovy hruby plat

50 % zaméstnancl vydélava vic nez je uvedena hodnota (median).

Region: Hlavni mésto Praha

Praxe: 3 az 5 let

Vzdélani: vSechny Urovné vzdélani

Velikost spolec¢nosti: vSechny velikosti spole¢nosti

Odveétvi: vSechny obory

Vzorek: 320 skute¢nych platd

Spoleénosti: Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Ceska podnikatelska pojistovna, a.s., MAKRO Cash &
Carry CR s.r.0.

Popis prace

e Vyfizovani firemni korespondence, elektronické posty a telefonickych hovor(

e Evidence, zakladani, vyhledavani, archivace dokumentu

e Vyfizovani zalezitosti ve jménu spole€nosti na Ufadech a v institucich

¢ PInéni operativnich uloh

¢ Obsluha kanceléfskych zafizeni (kopirovacich zafizeni, faxu)

e Priprava podklad( pro nadfizené a ostatni oddéleni spole¢nosti

e Komunikace s externimi partnery spole¢nosti <br /><br /> V mens$ich spole¢nostech mlize
administrativni pracovnik vykonavat i ¢innosti popsané v néaplni prace Asistent, Sekretarka, Office
manager, Recep&ni
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Doporuceni
trzni rozpéti
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@ Jan Tlusty = 26 000 K¢&
Vyssi plat nez Jan Tlusty Celkovy hruby plat zaméstnance Jan Tlusty je nad medianem celkového platu
ma 22 % zaméstnancu. respondent(, proto doporuéujeme jeho zvySeni maximalné na uroven 29000
Ké.
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Rozpéti platu

Hruby plat Pramér 1. decil 1. kvartil median 3. kvartil 9. decil
Zakladni mésiéni plat 23 081 17 250 20 000 23 000 26 000 29 890
Celkovy mési¢ni plat* 24 937 18 583 21 000 25 000 28 250 31917

*Do celkového mési¢niho platu jsou rozpocitany finanéni benefity obdrzené béhem roku (13. plat, odmény, provize) a mési¢ni variabilni slozka mzdy.

Nefinancni benefity

Stravenky I 57 %
Sick day I35 %
Néapoje zdarma (kava, ¢aj, mineralky a pod.) NG 33 %
Dovolena navic I 28 %
Firemni akce NN 28 %
Penzijni pfipojisténi I 21 %
Pruzné pracovni doba N 24 %
Vzdélavani N 18 %
Prace z domu N 17 %
Mobilni telefon k soukromym Gceltim I 17 %
Zaméstnanecké slevy N 15 %
Notebook i k soukromym téelam WM 6 %
Proplaceni sportovnich, kulturnich aktivit Bl 6 %
Zdravotni pripojisténi Il 5 %
Proplaceni dopravy do prace M 3 %
Nadstandardni zdravotni péc¢e 01 %
Prispévek na ubytovani I1 %
Auto k soukromym Géelim B 1 %

Zadny N 13 %
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Financni benefity

Variabilni slozka mzdy
34% zameéstnanc( uvedlo, ze ziskava variabilni slozku mzdy.

13. plat

11% zaméstnancl uvedlo, Ze ziskava 13. plat, pfi¢emz stfedni hodnota tohoto bonusu je 20 000 K¢.

Odmeény a provize
23% zaméstnancu uvedlo, Ze ziskava odmeny, pficemz stfedni hodnota tohoto bonusu je 11 000 K&.
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Metodika

Vstupni data

Lidé na trhu prace maji moznost ziskat porovnani svého platu s jinymi zaméstnanci na stejné pozici a ve
stejném regionu. Kazdy, kdo vyplni dotaznik se 14 otazkami (8 z nich je povinnych), se stava respondentem a
zdarma ziskava porovnani platu s prdmérem referenéniho vzorku. Ten je tvofen ostatnimi respondenty podle
vyplnéné pozice a regionu.

Udaje od kazdého respondenta maji platnost jeden rok a v 2adném piipadé se do zadanych informaci
nezasahuje. V8echna data v prlizkumu platl jsou anonymni.

Vystupni data

Pfed samotnymi vypoéty se vzorek Gdajl "vydisti". Jako prvni se odfiltruji chyby, napfiklad zaporna ¢isla,
extrémni hodnoty, jako napfiklad plat 10 K&/meésic nebo 10 mil. KE/mésic. Druhym krokem Cisténi databaze je
detekovani duplicitnich dotaznik(l a uréeni extrém(. Extrémy se urcuji specificky pro konkrétni pozice s
prihlédnutim na region (prazsky region, mimoprazsky region). Metodika detekovani extrémnich udajl
(ofezavani udajl) je zaloZzena na hrubych odhadech parametri teoretického rozdéleni platl na pozici podle
regionu.

Vylouéeni odpovédnosti

Vysledek analyzy uvedeny v tomto dokumentu je ve smyslu zakona ¢. 618/2003 Sb. o autorském pravu a
pravech souvisejicich s autorskym pravem ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,autorsky zakon®)
povazovan za dilo a poziva pravni ochrany v souladu s ustanovenimi autorského zakona. Autorem dila, resp.
osobou opravnénou k vykonu majetkovych prav autora dila, je obchodni spole¢nost Profesia, spol. s r.0. se
sidlem v Bratislavé.

UZivatel neni opravnén bez pfedchoziho pisemného souhlasu autora zhotovovat rozmnoZeniny tohoto dila,
vefejné rozsifovat original dila €i jeho rozmnoZzeninu prodejem nebo jinou formou pfevodu viastnického prava,
najmem nebo vypujéenim. Souhlas autora se vyzaduje i na zpracovani dila a zafazeni dila do souborného
dila. Jakékoli neopravnéné nakladani, pouzivani, pfenechani dila do najmu a Uprava dila autora v rozporu se
souhlasem autora nebo s autorskym zakonem jsou zakazany. PouZiti tohoto dokumentu na jiné ucely je bez
pfedchoziho souhlasu autora zakazano.

Kontakt

Profesia CZ, spol. s r.o.

Opletalova 55 Obchodni oddéleni Profesia CZ s.r.o.
110 00 Praha 1 Tel.: +420 221 419 767

Ceska republika E-mail: obchod@platy.cz
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